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Al

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
ne 041 Hopq.unscH-R
Ayacucho, () 1 FEB. 2021

VISTOS:

El Memorando N° 048-2021-UNSCH-R del Rectorado, el Informe N° 001-
2021-UNSCH-OGPP/WBV de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto, el
Informe Legal N° 007-2021-OGAJ-UNSCH de la Oficina General de Asesoria
Juridica, el Memorando N° 024-2021-UNSCH-OGPP-Ora de la Oficina de
Racionalizacién y el Oficio N° 00096-2021-MINEDU/VMGP-DIGESU de la Direccion
General de la Educacion Superior Universitaria del Ministerio de Educacion sobre
aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria N° 30220 tiene por objeto normar la creacion,
funcionamiento, supervision y cierre de las universidades. Promueve el
mejoramiento continuo de la calidad educativa de las instituciones universitarias
como entes fundamentales del desarrollo nacional, de la investigacién y de la
cultura. Asimismo, establece los principios, fines y funciones que rigen el modelo
institucional de la universidad. El Ministerio de Educacién es el ente rector de la
politica de aseguramiento de la calidad de la educacién superior universitaria;

Que, con Resolucién del Consejo Directivo N° 050-2018-SUNEDU/CD, de
fecha 30 de mayo de 2018, se otorgd la licencia institucional a la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, para ofrecer el servicio educativo superior
universitario, con una vigencia de seis (6) afos;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM se aprobaron los
Lineamientos de Organizacién del Estado, con el objeto de regular los principios,
criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacién y funcionamiento
de las entidades del Estado;

Que, de conformidad con la Décimo Tercera Disposicion Complementaria
Final de los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados por el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM y modificados por el Decreto Supremo N° 131-2018-
PCM, el Ministerio de Educacién, como rector nacional en la materia, elabora los
Lineamientos para la formulacién del Reglamento de Organizacién y Funciones -
ROF de las universidades publicas, en concordancia con lo dispuesto en la Ley
Universitaria y los presentes Lineamientos;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU se aprobaron
los Lineamientos para la Formulacion del Reglamento de Organizacién y Funciones
- ROF de las universidades publicas, en cuya Primera Disposicién Complementaria
Final se establece que las universidades publicas cuentan con un plazo méaximo de
ciento ochenta (180) dias calendario, para la adecuacion de aquellos Reglamentos
de Organizacién y Funciones aprobados con anterioridad a la vigencia de los
presentes Lineamientos;
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Que, con Oficio N° 00096-2021-MINEDU/VMGP-DIGESU, de fecha 20 de
enero de 2021, la Direccion General de la Educacion Superior Universitaria del
Ministerio de Educacion ha remitido el Informe N° 00015-2021-MINEDU/VMGP-
DIGESU-DICOPRO de la Direccién de Coordinacion y Promocion de la Calidad de
la Educacion Superior Universitaria, segun el cual la propuesta del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga cumple con lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 588-2019-
MINEDU;

Que, a través del Memorando N° 024-2021-UNSCH-OGPP-Ora, de fecha 20
de enero de 2021, la Oficina de Racionalizacién de la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto ha remitido el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

%\ Que, con Informe Legal N° 007-2021-OGAJ-UNSCH, de fecha 21 de enero de
> 1% 2021, la Oficina General de Asesoria Juridica ha emitido la opinién favorable para la
| aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, con Informe N° 001-2021-UNSCH-OGPP/WBYV, de fecha 27 de enero de
2021, la Oficina General de Planificaciéon y Presupuesto ha solicitado la aprobacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga mediante resolucion del titular de la entidad;

Que, resulta necesario aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en el marco del Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM y la Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU,;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucién Politica
del Perq, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo
45° de los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados por el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM vy el articulo 273°, numeral 3 del Estatuto de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, que consta de seis (06)
titulos, siete (07) capitulos, ciento trece (113) articulos y un (01) anexo, el mismo
que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Diario
Oficial El Peruano y en el Portal Institucional de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

bog. YURI W, LTEF;)VEGA JAIME
Secretario General

Distribucion:

Rectorado

Vicerrectorados (02)

Facultades (09)

Escuela de Posgrado

Departamentos Académicos (13)

Escuelas Profesionales (28)

Organo de Control Institucional

Oficina General de Administracion

Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Planificacion y Presupuesto
Oficina General de Gestion Académica

Oficina General de Admisién y Promocion

Oficina General de Calidad y Acreditacion

Oficina General de Investigacién e Innovacién
Oficina General de Imagen Institucional

Oficina General de Inversiones y Servicios Generales
Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central
Oficina de Certificacion, Grados y Titulos

Oficina de Presupuesto

Oficina de Racionalizacion

Oficina de Tesoreria

Oficina de Abastecimiento

Oficina de Inversiones

Oficina de Administracion de Personal

Archivo
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga fue creada el 3 de julio del afio 1677, con
\ caracter de Real y Pontificia Universidad de San
Cristébal de Huamanga. Fue clausurada el 25 de
octubre del afio 1886 y reabierta por Ley 12828,
emitida por el Congreso de la Republica un 24 de
abril, con la denominacién que mantiene a la fecha.

La UNSCH tiene como fin la formacion
profesional de pregrado y posgrado con una
educacién integral de calidad basada en la
investigacién para enfrentar diversos escenarios y
solucionar los problemas de la poblacidn
promoviendo el desarrollo sostenible.

El Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) es un documento técnico normativo que se elabora en el marco de las normas que
regulan la autonomia universitaria (Articulo 8 de la Ley Universitaria 30220). Una de las
normas que regula la autonomia universitaria es la emitida por el Ministerio de Educacion,
Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU que aprueba los lineamientos para la formulacion
del ROF en las universidades publicas. La emite por ser el ente rector en esta materia (Decreto
Supremo N° 131-2018-PCM).

La UNSCH tiene personeria juridica de derecho publico, con patrimonio propio y se rige
por la Constitucién Politica del Peri, la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto y los
Reglamentos Internos. La representacién legal la ejerce el Rector. Goza de autonomia
normativa, de gobierno, académica, administrativa y econémica. Constituye un pliego y sus
fines y funciones generales provienen de las normas sustantivas para garantizar el desarrolio
de las actividades académicas de los Organos de Linea.

Dr. Antonio Jeri Chavez
Rector
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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, constituye una de las herramientas mas importantes para una
adecuada gestibn administrativa de la universidad, siendo un documento de gestion
institucional que contiene la naturaleza juridica, finalidad, objetivo, alcances, base legal,
estructura organica y funciones generales de los organos y unidades organicas con un total de
113 articulos.

El ROF es el documento técnico de gestién organizacional que formaliza la estructura
organica de la universidad puablica. Contiene las competencias y funciones generales; las
funciones especificas de sus unidades de organizacién; asi como sus relaciones de
dependencia en el marco del D.S. N° 054-2018-PCM y su modificatoria.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones responde a lineamientos emitidos
por el MINEDU, ente rector de las universidades, sobre la base de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, Ley N° 30057 - Ley de SERVIR, Estatuto (version 2.0, 2016), Plan Estratégico
Institucional de la UNSCH, asi como la Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU que
aprueba los “Lineamientos para la Formulacién del Reglamento de Organizacion y Funciones -
ROF de las Universidades Publicas”,

De igual manera, nuestro ROF-2020 es el resultado de un disefic organizacional, con un
analisis reflexivo de una serie de criterios y principios en materia organizacional, que
permitieron elaborar fa estructura organizacional que més se ajusta a nuestras necesidades y
realidad y que al mismo tiempo contribuya a la creacion de valor publico.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF-2021)
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza Juridica

La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga es una persona juridica de derecho
publico, creada el 3 de julio del afio 1677, con caracter de Real y Pontificia Universidad de San
Cristébal de Huamanga. Fue clausurada el 25 de octubre del afio 1886 y reabierta por ley

Articule 2. Jurisdiccion

:'; El ambito territorial sobre el que ejerce sus competencias la Universidad Nacional de San
ﬁ Cristébal de Huamanga es el Distrito de Ayacucho, Provincia de Huamanga, Departamento de

#em  Ayacucho y fuera de ella en el Per, segun sus influencias académicas y de investigacion.
Articulo 3. Funciones Generales de la UNSCH

Son funciones de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga las siguientes:
a) Formacién universitaria, profesional, cientifica y técnica

b) Investigacién, desarrolio e innovacion

c) Extension universitaria y proyeccion social

d) Educacién continua

e} Contribucion al desarrolio humano, y

f) Las demas que le sefiala la Constitucién Politica del Perq, la ley y otras normas conexas

Articulo 4. Base Legal
El sustento legal del presente Reglamento de Organizaciones y Funciones lo constituye la
siguiente normatividad:

a)} Constitucién Politica del Estado

b) Ley N° 30220, Ley Universitaria

¢) Ley N® 30057, Ley de Servicio Civil

d) Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado

RN
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e) Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90
PCM

f) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil

g) Decreto Supremo N° 043-2008-PCM, que aprueba los Lineamientos para la elaboracién y
aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones

h) Decreto Supremo N° 004-2013-PCM aprueba la Politica Nacional de Modemizacion de la

Gestion Publica

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU-Politica de Aseguramiento de las Calidad de la

Educacion Superior Universitaria

Resolucién Jefatural N° 182-79-INAP/DNR, Normas Generales del Sistema de

Racionalizacion

Estatuto versién 2.0, 2016 aprobado con RAU N° 003-2016-UNSCH-AU

Reglamento General aprobado con RCU N° 578-2018-UNSCH-CU

Decreto Supremo N° 054-2018-CPM (18/05/2018), que aprueba los "Lineamientos de

Organizacion del Estado”.

Resolucion de Secretaria de Gestién Publica N° 003-2018-PCM/SGP (09/08/2018), que

aprueba la Directiva N° 001-2018-SGP, directiva que regula el sustento técnico y legal de

" proyectos normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado”
o) Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema
~ Administrativo de Modemizacion de la Gestion Publica.

Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, que modifica los Lineamiento se Organizacion del
Estado aprobados mediante el D.S. N° 054-2018-PCM.

Decreto Legislativo N° 1439, que aprueba el “Sistema Nacional de Abastecimiento”

Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU, que aprueba los "Lineamientos para la
Formulacién del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de las universidades
publicas”.

s) Lineamientos N° 01-2020-SGP, Funciones Estandarizadas en el marco de los Sistemas

Administrativos

1) Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 005-2020-PCM-SGP, que APRUEBA
Lineamientos N° 02-2020-SGP. Establecen orientaciones sobre el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones — MOP.
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TiTuLO NI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS

CAPITULO |

ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5. Estructura Organica
=== Para el cumplimiento de sus fines, funciones y objetivos, la Universidad Nacional de San

istébal de Huamanga cuenta con la estructura organica siguiente:
511. GRGANOS DE ALTA DIRECCION

" 1.1. Asamblea Universitaria

1.2. Consejo Universitario

1.3. Rectorado

1.4. Vicerrectorado Académico

1.5. Vicerrectorado de Investigacion

ORGANOS ESPECIALES

2.1. Comisién Permanente de Fiscalizacién

2.2. Defensoria Universitaria
2.3. Tribunal de Honor Universitario

. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

3.1. Organo de Control Institucional = OCI

. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
4.1. Oficina de Asesoria Juridica

4.2. Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales
4.3. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
4.3.1. Unidad de Planeamiento y Modemnizacion
4.3.2. Unidad de Presupuesto
4.3.3. Unidad Formuladora
4 4. Oficina de Gestion de la Calidad, Licenciamiento y Acreditacion
4.5. Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
5. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
5.1. Direccién General de Administracion
5.1.1. Unidad de Contabilidad
5.1.2. Unidad de Recursos Humanos
5.1.3. Unidad de Servicios Generales
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5.1.4. Unidad de Abastecimiento
5.1.5. Unidad de Tesoreria
5.1.6. Unidad Ejecutora de Inversiones
5.2. Oficina de Tecnologias de la Informacion
5.3. Secretaria General
5.3.1. Unidad de Certificacion, Grados y Titulos
5.3.2. Unidad de Administracion Documentaria y Archivo Central
8. ORGANOS DE LINEA
6.1. Consejos de Facultad
6.2. Decanatos
6.2.1. Departamentos Académicos
6.2.2. Unidad de Posgrado
6.2.3. Escuelas Profesionales
6.2.4. Unidad de Investigacion
ORGANOS DEPENDIENTES DEL RECTORADO
6.3. Escuela de Posgrado
ORGANOS DEPENDIENTES VICERRECTORADO ACADEMICO
6.4, Direccion de Bienestar Universitario
6.4.1. Unidad de Comedor y Residencia
6.4.2. Unidad de Salud Psicopedagogla y Servicio Social
6.4.3. Unidad de Deportes y Recreacion
6.5. Direccién de Responsabilidad Social, Proyeccion y Extension Cultural

8.5.1. Unidad de Responsabilidad Social Universitaria
6.6. Direccion de Admision y Estudios Generales
8.7. Direccién de Gestién Académica
6.7.1. Unidad de Biblioteca
ORGANOS DEPENDIENTES VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
6.8. Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica
6.8.1. Unidad de Fondo Editorial
6.8.2. Unidad de Derechos de Autor y Patentes
6.9. Instituto de Investigacion
6.10. Direccion de Incubadora de Empresas
6.11. Direccién de Fomento a la Formacién Cientifica
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CAPITULO I
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6. Organos de Alta Direccion
Constituyen Organos de la Alta Direccién de la UNSCH:

g)

h)

1.1. Asambiea Universitaria

1.2. Consejo Universitario

1.3. Rectorado

1.4. Vicerrectorado Académico

1.5. Vicerrectorado de Investigacion

- Articulo 7. Asamblea Universitaria

Es el 6rgano de alta direccién que representa a la comunidad universitaria, responsable de
ictar las politicas generales de la universidad.

rticulo 8. Son funciones de la Asamblea Universitaria:

Aprobar las politicas de desarrollo en la UNSCH.

Reformar el Estatuto de la universidad con la aprobacién de por lo menos dos tercios del
nimero de sus miembros habiles y remitir el nuevo Estatuto a la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento y gestion de la
universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

Declarar la revocatoria y vacancia del rector y los vicerrectores, de acuerdo con las
causales expresamente sefialadas en el Estatuto y, a través de la votacién de los dos
tercios (2/3) del nimero de miembros habiles.

Elegir a los miembros integrantes del Comité Electoral Universitario y al Defensor
Universitario.

Designar anualmente, entre sus miembros, a los integrantes de la Comisién Permanente,
encargada de fiscalizar la gestion de la universidad. Los resultados de dicha fiscalizacién
se informan a la Contraloria General de la Republica y a la SUNEDU.

Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestién del rector y el informe
de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado, teniendo en cuenta el Plan
Estratégico Institucional (PEl) y el Plan Operativo Institucional (PO!).

Acordar la constitucién, fusién, reorganizacion, separacion y supresion de Facultadss,
Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos,
Centros e Institutos de la universidad.

Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus unidades academicas,
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cuando las circunstancias lo requieran, con cargo & informar a la SUNEDU.
j) Las demas funciones, que le asignen la ley y el Estatuto,

Articulo 9. Consejo Universitario
Es el 6rganc de alta direccion responsable de la gestidn, direccion y ejecucion académica, de
investigacion y administrativa de la universidad.

Articulo 10. Son funciones del Consejo Universitario:

a) Aprobar, a propuesta del rector, los instrumentos de planeamiento y gestion de Ia
universidad, tales como el Plan Estratégico Institucional (PE!), Plan Operativo
Institucional Multianual (POl) y demas documentos de gestion.

b) Elaborar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de Elecciones y

otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.
¢} Aprobar el presupuesto general de la universidad, el plan anual de adquisiciones de
i bienes y servicios, autorizar los actos y contratos que atafien a la universidad v resolver
fodo lo pertinente a su economia.
Proponer a la Asamblea Universitaria la creacién, fusion, supresion o reorganizacion de

unidades académicas, asi como de centros e institutos de investigacion.

Concordar y ratificar los planes estudios de pre y posgrado, a propuesta de las
respectivas autoridades.
. f) Nombrar al Director General de Administracion y al Secretario General, a propuesta del
Rector.
g) Proponer a la Asamblea Universitaria la reestructuracién académica y administrativa,

debidamente fundamentada.

h} Ratificar los curriculos de estudios que conducen al grado académico o al titulo
profesional en los niveles de pre y posgrado, aprobados por las facultades, la Escuela
de Posgrado, respectivamente,

i} Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la universidad, aprobar
anualmente el nimero de vacantes del concurso de admision ordinario para estudios
de pre y posgrado, previa propuesta de las facultades y de la escuela de posgrado,
respectivamente, en concordancia con el presupuesto y el Plan de Desarrollo de la
universidad.

i Aprobar el calendario anual de actividades académico-administrativas del pregrado

para estudios regulares, a propuesta del vicerrector académico.

k) Conferir los grados académicos, titulos profesionales, titulo de segunda especialidad

profesional y diplomados aprobados por las facultades y la escuela de posgrado, asi
como otorgar distinciones honorificas y reconocer y revalidar los estudios, grados y
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titulos de universidades extranjeras, conforme a ley.

) Contratar, prorrogar o renovar el contrato; nombrar, cambiar el régimen de
dedicacion, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta del respectivo
Consejo de Facultad.

m) Nombrar, contratar, promover y remover al personal no docente, a propuesta de la

Direccién General de Administracion.

Ejercer, en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y

personal no docente, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos.

Celebrar convenios con universidades, organismos gubernamentales y no

gubernamentales nacionales e internacionales u otros sobre investigacion cientifica y

tecnolégica, asi como ofros asuntos relacionados con las actividades de la

universidad.

Autorizar los viajes en comision de servicio fuera del pais del rector y vicerrectores,

decanos, director de la escuela de posgrado, docentes, funcionarios y estudiantes;

también, evaluar los informes correspondientes.
NALUZACIDH

q)  Elegir a los integrantes del Tribunal de Honor Universitario, a propuesta del rector

r) Designar comigiones especiales, con fines académicos y administrativos.

s)  Aprobar los criterios actualizados para asignar presupuesto proveniente de los saldos
del balance en el primer trimestre de cada afio calendario.

1) Evaluar trimestralmente la ejecucién presupuestal por dependencias y por toda fuente

de financiamiento.

u)  Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y
trabajadores de acuerdo con la ley.

v)  Las demas funciones que le asignen la ley, el Estatuto y el presente Reglamento.

Articulo 11. Rectorado
Es el organo de la alta direccién responsable de la direccién, conduccién y gestion del gobierno
universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria y el Estatuto.

Articulo 12. Son funciones del Rectorado:

a) Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer cumplir sus
acuerdos.

b) Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacién, los instrumentos de
planeamiento institucional de la universidad.

c) Dirigir la actividad académica, de investigacion, de proyeccion social y extension
universitaria y cultural de la UNSCH, asi como su gestion administrativa, econémica y
financiera, acorde con los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico Institucional y
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los Planes Anuales de Funcionamiento y Desarroiio.

Garantizar el cumplimiento y logro de la misién y vision institucional, disponiendo la
evaluacion de indicadores establecidos en el plan estratégico institucional, los que deben
formar parte del informe memoria presentado anualmente ante la Asamblea
Universitaria.

Liderar los procesos de generacién de conocimientos y tecnologlas pertinentes y
sostenibles; también, la articulacién de sus logros a los procesos de desarrollo regional y
nacional.

Impulsar el enfoque de politicas publicas basado en evidencias, el logro de la calidad
académica y la acreditacion universitaria y la insercién efectiva a su entorno haciendo
énfasis en el uso de la tecnologla de informacién y comunicacion.

Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las
distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y no docente de la
universidad.

Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de gestion
del rectory el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado
Transparentar la informacion econémica y financiera de la universidad a través de las
unidades competentes.

Proponer al Consejo Universitario la constitucion de comisiones especiales, cuando fuera
necesario.

Proponer al Consejo Universitario la designacion de los funcionarios, teniendo en cuenta
la formacion, experiencia y las calificaciones de acuerdo con la ley

Tomar conocimiento de la eleccion del director de Departamento Académico y de la
designacion del director de Escuela Profesional, Unidad de Posgrado, Unidad de
Investigacién, Unidad de Responsabilidad Social Universitaria, Unidad de Produccién de
Bienes y Servicios, y expedir los actos administrativos correspondientes.

Cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto, Reglamentos y todas las
disposiciones legales relativas a la universidad, asi como los acuerdos de la Asamblea
Universitaria, del Consejo Universitario y las resoluciones del Comité Electoral
Universitario.

Dictar medidas extraordinarias para hacer frente a situaciones de emergencia, dentro de
su ambito, con cargo a dar cuenta al Consejo Univarsitario, en proxima sesién inmediata
Encargar fa funcién de vicerrector, en ausencia del titular, al profesor principal mas
antiguo que cumpla con los requisitos de ley para dicho cargo, que no sea miembro del
Consejo Universitario.
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q) Las demas funciones que le asignen la Ley, el Estatuto y el presente Reglamento.

Articulo 13. Vicerrectorado Académico
Es el 6rgano de la alta direccién, responsable de dirigir y ejecutar la politica general de
formacion académica en la UNSCH.

Articulo 14. Son funciones del Vicerrectorado Académico:
a) Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en la universidad.

b) Supervisar y evaluar las actividades académicas garantizando el cumplimiento y fa calidad,

en concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto, el Plan Estratégico
\Institucional y el Plan Operativo Institucional.

' Formular y ejecutar el plan operativo institucional de su dependencia.

d) Establecer los lineamientos para la seleccién de los postulantes a la universidad, a través
del examen de admisién.

t e) Establecer politicas de captacién, formacion, capacitacion y gestion del talento humano con
capacidades, habilidades y competencias para la funcién docente.

zend) Gestionar el requerimiento de plazas para la incorporacion de nuevos docentes y su
promocién, a propuesta de las facultades, para cada ejercicio presupuestal.

g) Proponer al Consejo Universitario el modelo educativo y la politica curricular a
implementarse en las facultades; del mismo modo, el calendario anual de actividades
academico-administrativas para los estudios de pregrado.

h) Establecer lineamientos de poiitica para la elaboracion de los curriculos, teniendo en cuenta
el enfoque por competencias y los elementos fundamentales para su disefio, la investigacion
formativa, el emprendimiento y la responsabilidad social.

() Elaborar el Plan de Gestién de la Calidad y ef Pian de Mejora Continua, orientados a elevar
la calidad de la formacién académica en la universidad.

J) Proponer estrategias de mejora continua del proceso ensefanza-aprendizaje haciendo
enfasis en la capacidad docente, las metodologias vy tecnologias educativas, vy los
instrumentos de evaluacion respectivos.

k) Establecer los lineamientos para la implementacion de la gestién de la calidad de los
procesos académicos.
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I} Establecer los lineamientos del proceso de acreditacion de las escuelas profesionales e
implementar programas de formacién de docentes especializados en la ensefianza y gestién
académica, la certificacion y/o acreditacién de las carreras profesionales.

m)Proponer al Consejo Universitario el reglamento para la administracién de las evaluaciones
semestrales y los correspondientes examenes sustitutorios.

n) Establecer los lineamientos del programa de servicio social universitario en el ambito de su
zona de influencia, a través de la realizacion de trabajo comunitario multidisciplinario de los
estudiantes de las Gltimas series, en coordinacion con el gobierno regional, gobierno local,
comunidades campesinas y otras organizaciones, a fin de coadyuvar con el desarrolio social

y economico.

XA o) Establecer los lineamientos para el disefio e implementacion de los programas de tutoria, a
fin de mejorar el desempefio académico de los estudiantes.

p) Disefiar politicas para promover y apoyar la creacidn y funcionamiento de los circulos de
estudios e investigacion formativa para los estudiantes de la universidad.

" gq) Promover y organizar concursos sobre experiencias exitosas de procesos de ensefianza-
OELGMA B RAL

i aprendizaje y de evaluacion innovadoras implementados por los docentes de la UNSCH.

r) Evaluar sistematicamente el cumplimiento de las politicas académicas y disponer las
medidas correctivas respectivas con fines de mejora continua.

s) Las demas funciones que le asigne la Ley 30220, el Consejo Universitario, el rectorado
(directivas), el Estatuto y Reglamento General.

Articulo 15, El Vicerrectorado de Investigacion

Es el érgano de la alta direccién, responsable de disefiar la politica de investigacion; planificar,
orientar, coordinar y evaluar los proyectos y actividades que se desarrollan a través de las
unidades de investigacion de las facultades, de los docentes investigadores y de actividades
estratégicas de investigacion. Organiza la difusién del conocimiento y promueve la aplicacion
de los resultados de la investigacién, asi como la transferencia tecnolégica y el uso de las
fuentes de investigacion, integrando a la Universidad, la sociedad civil, las empresas y a las
entidades del Estado.

Articulo 16. Son funciones del Vicerrectorado de Investigacion:

a} Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la universidad.

b) Supervisar y evaluar las actividades de investigacién que desarrollan las facultades y en
otras modalidades, con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su
concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto de la universidad.
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Organizar la difusiéon del conocimiento y los resultados de las investigaciones, a través del
Fondo Editorial, de las revistas cientificas indizadas y la organizacion de eventos cientificos
a nivel local, regional, nacional e internacional.

Promover, en forma planificada, el fomento a la formacién cientifica de docente,
estudiantes y egresados.

Promover la implementacion de centros de incubadora de empresas entre los estudiantes y
en general en la universidad, en areas estratégicas para el desarrolio regional y nacional.
Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos publicos o
privados.

Establecer mecanismos de coordinacion de las actividades de investigacion y los estudios
de posgrado, con la finalidad de promover la investigacion como eje del desarrolio
académico.

Proponer al Consejo Universitario la aprobacion de la creacion de los institutos y Centros
Interfacultativos de Investigacion, a solicitud de las facultades y del vicerrectorado de
investigacion, quienes participan en las actividades de generacion y difusion de
conocimientos en las &areas de investigacion definidas por la UNSCH, aplicando la
investigacion cientifica, tecnolégica y otras formas del saber.

Proponer al Consejo Universitario la aprobacién de las comisiones consultivas del
vicerrectorado de investigacién: Consejo Consultivo de Investigacion, y el Comité de Etica.
Orientar, coordinar, organizar y supervisar los proyectos de Investigacion e Innovacién.
Gestionar, ante el CONCYTEC, transferencias financieras, previa suscripcion de convenio.
Incorporar al presupuesto institucional los recursos financieros provenientes de MINEDU,
CONCYTEC, FOCAM vy otros; desarrollar el esquema financiero con las prioridades
regionales y las normas vigentes.

Gestionar, ante el gobierno regional, la entrega del 20% del total percibido por concepto de
CANON vy planificar su inversion en investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica que
potencie el desarrollo regional (Art. 4° Ley 28077) (numeral 6.2 del Art. 6° de la Ley).
Evaluar, cada dos (02) afios, la produccion de los docentes, para su permanencia como
investigador, en el marco de los estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologfa e
Innovacién Tecnologica (SINACYT).

Las demas funciones que le asigne la Ley 30220, el Consejo Universitario, el rectorado
(directivas), el Estatuto y Reglamento General.

SR



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
ROF - 2021

Articulo 17. Organos Especiales
Constituyen Organos Especiales de la UNSCH:

2.1. Comision Permanente de Fiscalizacién
2.2. Defensoria Universitaria
2.3. Tribunal de Honor Universitario

Articulo 18. Comisién Permanente de Fiscalizacion

Articulo 19. Son funciones de la Comisién Permanente de Fiscalizacion:

Vigilar la gestion académica, investigacion, administrativa y econémica de la UNSCH.
Solicitar informacién a las dependencias de la UNSCH para la verificacién de la gestion
institucional.

Emitir Informe Técnico Legal respecto a la fiscalizacion de la gestion institucional.
Guardar la debida confidencialidad de la informacién proporcionada, bajo
responsabilidad.

e) Las demas funciones que le asignen la ley y el Estatuto.

Articulo 20. Defensoria Universitaria

Es el 6rgano especial encargado de la tutela de los derechos de los miembros de la comunidad
universitaria. Vela por el mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es competente
para conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad
universitaria vinculadas con la infraccién de derechos individuales. Es un érgano autonomo en
el ejercicio de sus funciones e independiente de los 6rganos de gobierno de la universidad. Su
actuacién se desarrolla bajo los principios de confidencialidad, autonomia y el debido
procedimiento administrativo.

Articulo 21. Son funciones de la Defensoria Universitaria:

a) Velar por el respeto de los derechos y las libertades de todos los miembros de la
comunidad universitaria, frente a actos u omisiones de las autoridades, funcionarios,
docentes y trabajadores no docentes de la universidad que los vuineren.
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Contribuir a formar conciencia de respeto a las normas que garanticen la igualdad y la
justicia para todos.

Garantizar el principio de autoridad.

Conocer y atender de oficio las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de
la comunidad universitaria vinculadas con la infraccion de los derechos individuales.
Proponer politicas, normas y acciones que garanticen el respeto y defensa de los derechos
de las personas en las diferentes instancias y servicios que la universidad brinda a los
integrantes de la comunidad universitaria.

Las demas funciones que le asignen la ley y el Estatuto.

2" Articulo 22. Tribunal de Honor Universitario

Es el 6rgano especial responsable de emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética, en la que

¢)

d)

estuviera involucrado algin miembro de la comunidad universitaria, y propone, segun los

Elevar al titular del pliego la calificacién de investigacion administrativa disciplinaria de
docentes y estudiantes, con las recomendaciones para su implementacion. Previo
analisis, resolvera de conformidad con la ley.

Emitir su informe final al Consejo Universitario proponiendo las sanciones que
corresponda, en un plazo de treinta (30) dias habiles.

Los recursos impugnativos de resoluciones, en lcs casos de sancién contra docentes y
estudiantes. procederan conforme lo establece la Ley General del Procedimiento
Administrativo, Ley N° 27444,

Las demas funciones que le asignen la Ley y el Estatuto.

CAPITULO IV

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 24. Organo de Control Institucional

Es el 6rgano conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es realizar el control
gubernamental en la entidad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8°, 7° y 8°de la
Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica
(CGR), promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad,
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cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y cperaciones, asi como, el logro de sus
resultados, mediante la ejecucion de los servicios de control (simultidnec y posterior) y servicios

relacionados, con sujecion a los principios enunciados en el articulo 9° de la Ley.

Articulo 25. Son funciones del Organo de Control Institucional:

a)

k)

Formular, en coordinacion con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan
Anual de Control, de acuerdo con las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.
Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCl| para su aprobacion
correspondiente.

Ejercer el control internc simultdneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas
en las Normas Generales de Control Gubemamental y demas normas emitidas por la
CGR.

Ejecutar los servicios de control, con sujecién las Normas Generales de Control
Gubemamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos a cargo del OCl en todas sus etapas y de acuerdo con los estandares
establecidos por la CGR.

Comunicar, oportunamente, los resultados de los servicios de control a la CGR para su
revisién de oficio. De corresponder, luego, remitirlos al Titular de la entidad o del sectory a
los drganos competentes de acuerdo con la ley, conforme a las disposiciones emitidas por
la CGR. .

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al
Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la unidad organica de la CGR bajo
cuyo ambito se encuentra el OCI.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades orgéanicas competentes de la CGR
para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrolio de servicios de control
posterior al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el trémite que corresponda
de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de
la CGR sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados
de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.
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Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los servicios
de control en el 4mbito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo con la
disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el jefe y el personal del OCl deben
prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las
unidades organicas de linea u érganos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de
control y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El jefe del OCI, debe dejar
constancia de tal situacién para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que
dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo con la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

Cautelar para que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o
al ROF, en lo relativo al OCl, se realice de conformidad con las disposiciones emitidas por
la CGR.

Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del
jefe y personal del OCl, a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones
educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR, durante diez (10) afios, los
informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cuaiquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicativos informaticos de la CGR.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

Promover y evaluar la implementaciéon y mantenimiento del Sistema de Control Interno por
parte de la entidad.

Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

Otras funciones especificas que establezca la CGR o que le sean dadas por las normas
sustantivas.
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CAPITULO YV

ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE
ASESORAMIENTO

Articulo 26. Organos de Asesoramiento

Constituyen érganos de asesoramiento de la UNSCH:

4.1. Oficina de Asesoria Juridica
4.2. Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
4.3. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
4.3.1. Unidad de Planeamiento y Modernizacidn
4.3.2. Unidad de Presupuesto
4.3.3. Unidad Formuladora
4 4. Oficina de Gestién de la Calidad, Licenciamiento y Acreditacion
4.5. Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

Articulo 27. Oficina de Asesoria Juridica

y scinEs el organo de asesoramiento dependiente del rectorado, responsable de asesorar y emitir

pronunciamiento legal sobre los asuntos de caracter juridico de los érganos de aita direccion y
de los demds érganos de la UNSCH, y ejercer la defensa legal de los intereses institucionales,

Articulo 28. Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:
a) Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Trabajo de la Oficina e Informar

periddicamente al rector, del avance de las acciones programadas.

b) Ejercer la representacién de la universidad para la defensa juridica de los intereses y

c)

d)

derechos de esta, en sede judicial, miitar, arbitral, tribunal constitucional, 6rganos
administrativos e instancias de similar naturaleza, arbitrajes y conciliaciones en los que la
universidad sea parte.

Asesorar al rectorado y a los o6rganos estructurados en asuntos de naturaleza juridica
legal, administrativa, civil, penal, laboral, seguridad social y transparencia y acceso a la
informacion que le sean consultados para su opinién y tramite correspondiente.

Coordinar y brindar apoyo profesional a la Comisién Permanente de Fiscalizacion, Tribunal
de Honor Universitario y Defensoria Universitaria.

Mantener permanentemente informado al rectorado e informar al Consejo Universitario
sobre el estado situacional de los procesos a su cargo y coordinar el cumplimiento y
ejecucién de las sentencias contrarias a los intereses de la universidad.
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Proponer a la alta direccién las modificaciones de las normas y reglamentos, asi como las
politicas de caracter juridico legal que garantice su perfeccionamiento.

Representar y actuar en defensa de la universidad en asuntos administrativos, procesos
judiciales y extrajudiciales, laborales y de seguridad social.

Asesorar en la aplicacion de normas laborales en general y reglamentos internos, asi como
el otorgamiento de pensiones, subsidios y beneficios sociales del personal docente y no
docente.

Absolver consultas solicitados por escrito sobre asuntos legales de su competencia
formulados por la comunidad universitaria.

Emitir opinién juridico legal de las normas internas y documentos de gestién institucional,
asi como de expedientes de otorgamientos de pensiones y beneficios sociales entre otros.
Ejercer la defensa de las autoridades, funcionarios y trabajadores, cuando sean
requeridos, en tanto sean emplazados por el Ministerio Plblico o el Poder Judicial por
denuncias por el ejercicio de sus funciones.

Ejercer la defensa de la integridad de la propiedad privada, inmueble y todo recurso
tangible e intangible de la universidad.

Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e interponer medios
de defensa contra decisiones que afecten los intereses de la universidad.

Participar, en nombre de la universidad, en diligencias de investigacion preliminar, judicial
y otras donde se encuentren inmerscs los intereses y derechos de la universidad.
Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los organos
conformantes de! Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a
la Alta Direccidn sobre las medidas adoptadas.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia, asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucidn, disposicién
eficiente y eficaz de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
gue le sean asignadas por el rector, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Universitaria, la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado y su Reglamento y la
normatividad vigente.

Las demas funciones que le asigne el rectorado.

Articulo 29. Oficina de Cooperacién y Relaciones Intarnacionales

Es el 6rgano de asesoramiento dependiente del rectorado, responsable de promover, gestionar

y evaluar las acciones en materia de cooperacion nacional e internacional para la universidad

ante diversos organismos.



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
ROF - 2021
_UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRIST

OBAL DE HUAMANCA

Articulo 30. Son funciones de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales:

a)

b)

gusen )
Vs,

e g)

FICINA OF RRIGHALIZALIDY

h)

k)

m)

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Trabajo e informar semestraimente al

Rector.

Participar en la formulacién de lineamientos de politica que debe tener la universidad con

respecto a la cooperacién interinstitucional.

Establecer normas y procedimientos para la ejecucion de los convenios, programas,
proyectos, redes y otras formas de cooperacion interinstitucional.

Promover y velar por el cumplimiento de todos los convenios, en especial los programas de
movilidad estudiantil y académica.

Normar, supervisar, coordinar y evaluar los planes y programas de la universidad que
demandan cooperacién técnica y financiera de los organismos nacionales e
internacionales.

Gestionar ante la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), en el marco de la
normatividad expresa, financiamiento y/o cooperacion tecnica para los proyectos de
prioridad institucional.

Desarrollar actividades, eventos, conferencias y otros, relacionados con la cooperacion
interinstitucional nacional e internacional.

Difundir e informar sobre lineas teméticas de interés, procedimientos y formatos de las
Fuentes Cooperantes ante las dependencias de la universidad.

Difundir las ofertas de becas, cursos y otras formas de cooperacion universitaria, indicando
sus condiciones de manera oportuna.

Promover y difundir a nivel de toda la universidad las posibilidades y oportunidades de
capacitacién, perfeccionamiento y vinculacion ofrecidos por otros palses a traves de la
cooperacién técnica internacional.

Desarrollar programas de intercambio, estancias, entre otros, de acuerdo con los

convenios y cartas de intencién suscritos por la universidad.

Asesorar a las dependencias de la universidad en aspectos relacionados a gestion de
cooperacion técnica y financiera nacional e internacional.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia, asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion, disposicion
eficiente y eficaz de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.
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n) Elaborar y tramitar las cartas de presentacion a favor de miembros de nuestra comunidad
universitaria ante instituciones con fines de cooperacion.

0) Mantener actualizado el registro de convenios y alianzas estrateg icas de la universidad.
p) Las demas funciones que le asigne el rectorado, en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 31. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

‘“‘“} . Es el érgano de asesoramiento dependiente del rectorado, responsable de asesorar a los
4‘ % . . * . . . +

\organos de aita direccion y su ambito Institucional, asi como de gestionar las acciones en

ateria de planeamiento estratégico, proceso presupuestario, inversion pablica vy

unscn  Articulo 32. Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

Asesorar y brindar asistencia técnica a la alta direccion y los drganos pertinentes en
materia de planeamiento estratégico, politicas y planes de desarrolio institucional, proceso
presupuestario, modernizacion de la gestion publica.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito instifucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Inversién Publica y Modernizacién de la gestién publica.

Coordinar y controlar el proceso de formulacién, seguimiento, evaiuacion y actualizacion
del Plan Estratégico Institucional (PE!) de la universidad, de acuerdo con los lineamientos
emitidos por CEPLAN y demas normatividad vigente.

Coordinar con el Centro de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), para la asistencia técnica

en los temas de Planeamiento Institucional.

e) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia, asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucién, disposicion
eficiente y eficaz de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

f) Coordinar y monitorear el proceso de formulacion, ejecucion, actualizacién y evaluacion del
Plan Operativo Institucional (POl) de la universidad.

g) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas y
lineamientos técnicos sobre la materia.

h) Coordinar y monitorear el proceso de formulacion, ejecucion, actualizacion y evaluacion de
los documentos de gestidn de la universidad.

i) Promover, asesorar y participar en la formulacion de ia gestién de procesos, simplificacion
administrativa y demés materias comprendidas en el sistema administrativo de
Modernizacion de la Gestion Publica.

T



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

ROF - 2021
_ UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

j) Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) para la asistencia técnica en
los temas Presupuestales y Programacion Multianual de Inversiones.

k) Coordinar y controlar las acciones correspondientes al proceso de formulacion,
programacion, ejecucion, control y evaluacion del Presupuesto Institucional Anual, con una
perspectiva de programacidon muiltianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) de la universidad.

Iy Gestionar ante la Direccion General de Presupuesto Publico la aprobacion de la

Programacion de Compromisc Anualizado (PCA) de la universidad.

Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucional, elaborando

proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto de la universidad

Formular el proceso presupuestario de la universidad y evaluar periddicamente su

cumplimiento, acorde con los planes y programas establecidos y con la normatividad

vigente, en coordinacién con los organos pertinentes en el marco del presupuesto por
resultados.

Proponer y aprobar directivas y normmas de aplicacion en el ambito institucional

relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento

Estratégico, Programacion Multianual de Inversiones y Modernizacién de la gestién publica

Emitir opinion técnica presupuestal sobre propuesta de contrato del personal docente y

administrativo en sus diferentes modalidades.

Dirigir la ejecucion de los procesos de reestructuracion o reordenamiento de la estructura

organica de la universidad en el marco del proceso de modernizacién de la gestién publica.

Coordinar el mejoramientc de estructuras, funciones, cargos, procedimientos
administrativos, procesos de organizacién, simplificacién administrativa y gestion por
resultados.

t) Proponer la Memoria Anual Institucional de la universidad, asi como los informes anuales
correspondientes.

u) Garantizar la formulacion de la cartera estratégica de proyectos de acuerde con las
brechas de infraestructura o acceso a servicios publicos dentro del ambito de su
competencia,

v) Garantiza la formulacién de estudios de pre inversién de acuerdo con las normas vigentes
de Programacién Multianual de Inversiones - PMI.

w) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

x) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

y) Las demés funciones que le asigne el rectorado en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 33. Unidad de Planeamiento y Modernizacién

Es la unidad organica de asesoramiento dependiente de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto, encargada de planificar, ejecutar y coordinar las acciones en materia de

planeamiento estratégico y modernizacién de la gestion publica, en concordancia con las

normas técnicas y legales vigentes.

Articulo 34. Son funciones de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion:

a) Brindar asistencia técnica a la Alta Direccién y 6rganos, de acuerdo con el Plan Estratégico
Institucional - PE! y el Plan Operativo Institucional - POI.

) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (PO!) de su dependencia, asi

T,
D

GENE,

como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion, disposicion

A bl

eficiente y eficaz de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

¢) Formular directivas conducentes a la articulacion de los planes de las diversas
dependencias e instancias de todos los niveles, conforme a las disposiciones y lineamientos
del CEPLAN.

\1 d) Requerir al Titular del Pliego la conformacién de la Comisién de Planeamiento Estratégico

' de acuerdo con la normatividad y vigencia del Plan Estratégico Institucional.

Niona ;ﬁé%z#gms) Normar el proceso de formulacién, aprobacion y evaluacion del Plan Operativo
Institucional - POl y presupuesto desagregado (mensualizado).

f) Formular las consultas, recomendaciones y emitir las propuestas correspondientes para dar
cumplimiento a lo establecido en las politicas de estado y el CEPLAN.

g) Proponer la aprobacion (formulacién/modificacion) del Plan Estratégico Institucional - PEl de

acuerdo con los lineamientos del CEPLAN; de ser necesario, previa evaluacion de Ia

ejecucion presupuestal con el Plan Operativo Institucional - POl y en coordinacion con los

diversos centros de costos de la institucion.

SR

h) Desarrollar actividades de capacitacion y asesoria especializada en el ambito de su
competencia para las dependencias administrativas y académicas de la universidad.

i) Coordinar, normar producir y difundir la informacion estadistica de la universidad a través de
la plataforma virtual, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y publicar el Boletin
Estadistico anual, para la adecuada toma de decisiones de la Autoridad.

j) Registrar las licencias por capacitacién, perfeccionamiento y afio sabatico del personal
docente, en mérito al Reglamento General de la UNSCH.

k) Asesorar a la Alta Direccibn y demas 6rganos y unidades organicas de UNSCH, en el
proceso de modemizacion de la gestibn institucional, conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Administrativo de Modemizacién de la Gestién Publica, emitiendo
opinién técnica en el marco de sus competencias.
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) Promover, coordinar e implementar, las normas, metodologias, instrumentos, estrategias y
lineamientos sobre politicas de modernizacion de la gestion: simplificacion administrativa,
calidad de la prestacién de los bienes y servicios, gobierno abierto, gestion por procesos y
mejora continua de los procesos, en base a la normatividad de la Secretaria de Gestion
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, ente rector del Sistema.

m)Organizar, elaborar, actualizar y/o modificar los documentos de gestion, reglamentos,

directivas y toda norma de caracter interno, que regula la gestion institucional de la UNSCH,

conforme con la normativa de la materia.

{ M) Proponer los cambios organizacionales y la adecuacién, restructuracion, reordenamiento ylo

/ desactivacion de unidades organicas, segun corresponda, para lograr mayores niveles de

productividad en los érganocs y unidades organicas.

o) Emitir opinién técnica sobre modalidades de contratos del personal docente y servidores
civiles.

p) Generar sistemas de informaciéon automatizados para optimizar los flujos de informacion

I estadistica.

Wi E&ﬁ!;a!z&.m Procesar, analizar y consolidar la informacién estadistica de la universidad, para fa

elaboracién de boletines y tripticos estadisticos de los recursos académicos, humanos,

materiales y econdmicos.

r) Emitir opinién técnica sobre el CAP-P y Cuadro de Puestos de la Entidad, elaborado por la
Unidad de Recursos Humanos.

s) Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 35. Unidad de Presupuesto

Es la unidad organica de asesoramiento dependiente de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, responsable de planificar, ejecutar y coordinar el proceso presupuestario de la
universidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto
Publico.

Articulo 36. Son funciones de la Unidad de Presupuesto:

a) Programar, formular, evaluar y controlar las acciones propias del Sistema Nacional de
Presupuesto.

b) Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos relacionados con el sistema
Nacional de Presupuesto.

¢) Programar y formular el presupuesto del Pliego, en concordancia con las orientaciones
contenidas en la directiva de programacién y metodologia del Sector Publico.

b
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Proponer las modificaciones presupuestarias en ei nivel funcional programatico, asi como
la incorporacion de mayores recursos de presupuesto a la universidad via crédito
suplementario.

Efectuar coordinaciones con la Unidad de Planeamiento y Modermizacion y compatibilizar
los objetivos y metas institucionales con la estructura funcional programatica.

Promover el perfeccionamiento permanente de la técnica presupuestaria.

Emitir opinion autorizada en materia presupuestal de manera exclusiva y excluyente.
Coordinar, elaborar y remitir informacién presupuestaria a la DGPP en los casos que
corresponda.

Brindar asistencia técnica en materia presupuestaria a todos los Centros de Costo de la
universidad.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POIl) de su dependencia, asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion, disposicién
eficiente y eficaz de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

Elaborar la evaluacién presupuestal fisico financiero anual del presupuesto, conforme a las
normas emitidas para tal fin.

Efectuar el seguimiento de la disponibilidad de crédito presupuestario para realizar los
compromisos con sujecion a la Programacion de Compromisos Anual (PCA).

m) Actualizar el marco presupuestal y la programacién de compromisos anual (PCA) a nivel

de centros de costos, fuentes de financiamiento y especificas de gasto en el Sistema
Integrado de Gestién Administrativa —~ SIGA.

Elaborar la Conciliacién del Marco Legal del Presupuesto institucional.

Informar sobre la ejecucion financiera y fisica de las metas presupuestarias al Titular del
Pliego.

Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en el marco
de sus competencias 0 aquellas que le coresponda por norma expresa.

Articulo 37. Unidad Formuladora

Es la unidad organica de asesoramiento dependiente de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto, responsable de planificar, ejecutar y coordinar la fase de formulacion y evaluacion

del ciclo de inversién, en marco al Sistema de Programacién Multianual y Gestion de

Inversiones.

Articulo 38. Son funciones de la Unidad Formuladora:

a)

Priorizar la culminacién de inversiones en ejecucion fisica y programar nuevas inversiones,
en coordinacion con la Unidad Ejecutora de Inversiones y la OPMI del Ministerio de
Educacion.
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b) Informar a la OPMI del Ministerio de Educacién sobre los proyectos de inversién que se

c)

encuentran en la fase de Ejecucion.

Coordinar y verificar los montos estimados de las inversiones programadas con el
cronograma de ejecucién y criterios establecidos para la Programacion Muitianual de
Inversiones.

Registrar en el aplicativo informatico del Banco de Inversiones las fichas técnicas de los
Formatos N° 08-A: Ficha Técnica General Simplificada o Formato N° 06-B: Ficha Técnica
General para proyectos de inversion de baja y mediana complejidad.

Registrar en el aplicativo informatico del Banco de Inversiones el proyecto de inversion
mediante el Formato N° 07-A: Registro de Proyecto de Inversién, asi como el resultado de
viable producto de la evaluacion realizada.

Verificar que en el Banco de inversiones no exista un proyecto de inversion registrado que
tenga los mismos objetivos, beneficiarios directos, localizacion geografica o componentes
del que pretende formular, para evitar la duplicacion de proyectos. Asimismo, la UF no
puede reformular un proyecto que ha sido rechazado.

Desactivar proyectos que constituyan la solucion menos eficiente al problema identificado.
Formular y evaluar los proyectos de inversién mediante los documentos técnicos.

Elaborar la ficha técnica ¢ el estudio de preinversion, considerando los parametros y guias
metodologicas sectoriales.

Verificar el saneamiento fisico legal o arreglos institucionales, en la fase de Formulacion y
Evaluacion del Proyecto de Inversion.

Solicitar opinién de los gastos de Operacién y Mantenimiento, cuando estén a cargo de
una entidad distinta a la que pertenece la UF.

I) Registrar la declaracién de viabilidad de un proyecto de inversion en el Banco de

m)

n

0)
P)
q)

inversiones, incluyendo en el Formato N° 07-A: Registro de Proyecto de Inversion, el
archivo electrénico de la ficha técnica o del estudio de preinversion que sustenta la
viabilidad y el Resumen Ejecutivo de dicho estudio.

Formular y evaluar programas de inversion del nivel de su competencia.

Aprobar las Inversiones IOARR mediante el registro del Formato N°® 07-C: Registro de
IOARR en el aplicativo informatico del Banco de Inversiones.

Determinar el servicio que sera objeto de alguna inversion IOARR.

Mantener actualizada la informacion del proyecto durante la fase de Ejecucion.

Determinar la necesidad de agregar otra UEl de un mismo Sector, GR o GL para la
ejecucion de las inversiones, mediante el Formato N° 08-A: Registros en la fase de
Ejecucion para proyectos de inversion o ei Formato N° 08-C: Registros en la fase de
Ejecucion para IOARR.
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Realizar modificaciones de los proyectos en la fase de inversién, en el Banco de

Inversiones mediante el Formato N° 08-A: Registros en la fase de Ejecucion para
proyectos de inversion.

Coordinar la elaboracién de la evaluacion ex post con la OPMI Sectorial.

Registrar en el Banco de Inversiones las actualizaciones de las fichas técnicas y estudios
de preinversion viables de los proyectos de inversion, cuya declaracion de viabilidad ha
perdido vigencia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia, asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion, disposicion
eficiente y eficaz de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 39. Oficina de Gestion de la Calidad, Licenciamiento y Acreditacion
5, \ Es el 6rgano de asesoramiento dependiente del rectorado, responsable de conducir, ejecutar,
- coordinar y asegurar la implementacion y gestion efectiva del Sistema de Gestion de la Calidad

en la universidad.

Articulo 40. Son funciones de la Oficina de Gestidn de la Calidad, Licenciamiento y

d)

e)

Acreditacion:

Planificar, dirigir, administrar, coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las
politicas y directivas del Sistema de Calidad de la universidad.

Conducir, dirigir, coordinar, supervisar en forma obligatoria la autoevaluacion académica,
institucional y administrativa, las carmreras profesionales en pre y posgrado.

Proponer mecanismos para lograr las condiciones basicas de calidad para la construccion
de un Sistema de Aseguramiento de Calidad.

Articular los objetivos y acciones estratégicas del PE! en el marco del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y la Politica de Aseguramiento de la Calidad de Educacion
Universitaria - Licenciamiento del Sistema Universitario.

Promover la acreditacion de calidad para las careras profesionales en pre y posgrado.
Promover la acreditacion institucional con entidades nacionales e intemacionales,
debidamente reconocidas.

Promover la certificacion de calidad de gestion y de los laboratorios, para ofrecer sefvicios
de calidad a la comunidad universitaria y sociedad, teniendo en cuenta a instituciones de

prestigio nacional e internacional.
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h) Comprometer la asignacién de recursos financieros para facilitar los procesos de
autoevaluacién, ejecucion de planes de mejora y acreditacion de la calidad de escuelas
profesionales de pregrado, posgrado y los laboratorios de la universidad.

i) Organizar eventos de capacitacion sobre procesos de capacitacion y perfeccionamiento del
personal docente y administrativo en materia del proceso de calidad y acreditacion.

j) Formular y proponer a la alta direccion proyectos de normas intemas (reglamentos,

directivas) que contribuyan al proceso de desarrolio y cambio organizacional.

Coordinar y dar soporte técnico en el proceso de autoevaluacion y acreditacion de la

calidad de las carreras de pregrado y posgrado.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo institucional (POI) de su dependencia, asi

como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucién, disposicion

eficiente y eficaz de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.
m) Promover, facilitar y motivar la cultura de la calidad en la universidad.
n) Las demas funciones que le asigne el rectorado en el marco de sus competencias o

aquellas gue le corresponda por nonma expresa.

Articulo 41. Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

Es el 6rgano de asesoramiento dependiente del rectorado, encargado de conducir las acciones
de comunicacion de las actividades de la universidad y establecer enlaces de comunicacion
interna y externa, promoviendo las relaciones interinstitucionales, asi como la difusion y
promocién de la universidad.

Articulo 42. Son funciones de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucionat:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Trabajo de la Oficina sobre actividades de su
competencia e informar periédicamente al rector.

b) Planificar, dirigir, coordinar y ejecutar programas de actividades de comunicacion,
informacion y difusién de la universidad.

¢) Mantener, permanentemente, una imagen positiva de la universidad.

d) Mantener actualizado el directorio de la universidad y el de otras instituciones publicas y
privadas de interés para la institucion.

o) Establecer y mantener relacion con las diferentes instituciones locales, regionales,
nacionales e interacionales.

f) Editar, difundir y archivar las comunicaciones escritas, radiales y audiovisuales acerca del
quehacer universitario.

g} Conducir el protocolo en los actos oficiales.
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h) Preparar las conferencias de prensa, asi como la glosa clasificada de exposiciones de la
Alta Direccion.

i) Informar a la comunidad universitaria y al pliblico en general, sobre las principales
actividades del quehacer universitario que incida en el progreso y desarollo de su ambito
de influencia y del pais.

i) Desarrollar una politica de comunicacién con el exterior, con el objeto de fortalecer la

imagen de la universidad.

Supervisar la forma y contenido de los documentos de prensa, radio, televisién y medios

digitales antes de la divulgacién publica.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia, asi

como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucién, disposicion
eficiente y eficaz de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

~am. M) Brindar asesoramiento a los organos de la universidad en asuntos de su competencia
A . n) Planificar, organizar y conducir la realizacién de eventos literarios, cientificos y culturales

= dentro y fuera de la comunidad universitaria que determine la alta direccion,

w=sx- 0) Las demas funciones que le asigne el rectorado, en el marco de sus competencias o
DFICINA BE RACIONALIZACIDY

T )

aquellas, que le corresponda por norma expresa,

Articulo 43. Organos de Apoyo

Constituyen 6rganos de apoyo de la UNSCH:
5.1. Direccion General de Administracion
5.1.1. Unidad de Contabilidad
5.1.2. Unidad de Recursos Humanos
5.1.3. Unidad de Servicios Generales
5.1.4. Unidad de Abastecimiento
5.1.5. Unidad de Tesoreria
5.1.6. Unidad Ejecutora de Inversiones
5.2. Oficina de Tecnolegias de la informacion
5.3. Secretaria General
5.3.1. Unidad de Certificacion, Grados y Titulos
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53.2. Unidad de Administracién Documentaria y Archivo Central

Articulo 44. Direccion General de Administracién
Es el érgano de apoyo dependiente del rectorado, encargado de la dirigir, planificar, organizar y
controlar la gestion de las actividades econdmico financiero, los recursos materiaies y el uso

racional de gestion de potencial humano que permita el desempefio eficiente, eficaz y

transparente de la gestion administrativa, conforme a las normas internas, politicas y procesos

técnicos de los sistemas administrativos.

a)

Articulo 45. Son funciones de la Direccién General de Administracion:

Planear, organizar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar, evaluar e informar, en el ambito
institucional, los procesos técnicos sobre los Sistemas Administrativos vinculados a la
gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento
publico y la administracion de los recursos financieros, materiales y humanos de la
universidad, de acuerdo con la ley, procurando el uso eficiente y racional de los mismos.
Administrar y evaluar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico, el
Plan Operativo y el Presupuesto Institucional, asi como informar mensualmente a los
érganos de gobierno, a la Alta Direccion y a las entidades competentes sobe la situacion
financiera de la entidad.

Administrar las fases de ejecucion presupuestal del pliego a través del sistema integrado

 de administracion financiera del sector pablico-SIAF.

Participar en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de
programacion y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir
su fase de ejecucion.

Supervisar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras
de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.
Supervisar el inventario anual en la entidad, con fecha de cierre al 31 de diciembre del afio
fiscal.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la
normatividad vigente.

Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Supervisar la elaboracion del reglamento intemo de seguridad y salud en el trabajo y los
protocolos respectivos.
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Iy Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico, garantizando la
racionalidad y oportunidad de la gestion.

m) Resolver, por delegacion o atribucion, asuntos administrativos sefialados por el consejo
universitario o el rectorado.

n) Proponer al consejo universitario, a traves del rectorado, la conformacién de comités o

comisiones de caracter administrativo.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la entidad.

Supervisar la suscripciéon de contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de

bienes, contratacién de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como

del control y la actualizaciéon del margesi de los mismos.
UNSCH ) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.
Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la
entidad.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo institucional (POI) de su dependencia, asi

OFICIRA OF ICONAUZN  somo elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucién, disposicion
eficiente y eficaz de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.
u) Atender y resolver los recursos administrativos interpuestos por los usuarios segin el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).
Presentar el informe semestral de gestion administrativa, al rector para la Memoria Anual

Las demas funciones que le asigne el rectorade, en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 46. Unidad de Contabilidad

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccién General de Administracion,
encargada de aplicar, ejecutar y coordinar los procesos técnicos, normas, principios y
actividades propias del Sistema Nacional de Contabilidad en la universidad.

Articulo 47. Son funciones de la Unidad de Contabilidad:

a) Formular y proponer proyectos de normas internas, como reglamentos, directivas, entre
otros.

b) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (PO1) de su dependencia, asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion, disposicion
eficiente y eficaz de los recursos economicos, materiales y equipos asignados.

)
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Mantener actualizada la contabilidad general de la universidad, de acuerdo con las normas
y plazos preestablecidos.

Verificar la disponibilidad de los recursos financieros y presupuestarios, asi como explicar
el incremento o variacion a través de los estados financieros.

Efectuar la Conciliacién de la Ejecucion de ingresos y gastos con la Direccion General de
Contabilidad Publica del MEF.

Registrar y controlar contablemente las cuentas bancarias de la Institucion.

Aplicar los dispositivos legales y normativos referentes al sistema administrativo de
contabilidad.

< iMonitorear la ejecucién del presupuesto de ingresos y gastos a través del SIAF, actuando

o)
P)
Q)

n

como coordinador y soporte técnico en la gestion de la informacion.

Evaluar las actividades del Sistema Nacional de Contabilidad en la Institucion y determinar
las medidas correctivas para su mejor funcionamiento.

Coordinar la correcta aplicacién o implementacion de las normas y procedimientos del
Sistema Nacional de Contabilidad y su interrelacién con los otros sistemas administrativos,
asegurando el cumplimiento de las normas legales vigentes.

Requerir y proponer anualmente la conformacién del Comité del Inventario, en
coordinaciéon con la Direccién General de Administracion para la toma del Inventario fisico
de los bienes en los almacenes de la universidad.

Asesorar a la Alta Direccién y a la Direccion General de Administracion de la universidad
en asuntos de su competencia.

Formular y proponer el manual de procedimientos contabies de la entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento
de los hechos econdmicos de la entidad, elaborando los estados financieros y
presupuestarios, e informacién complementaria con sujecién al sistema contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacion periédica.
Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Titular de la entidad,
para la presentacibn de informacion y analisic de los resultados presupuestarios,
financieros, econdmicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores
de gestién financiera del ejercicio fiscal ante la Direccién General de Contabilidad Publica.
Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Administracion en el marco de
sus competencias o aquelias que le corresponda por norma expresa.

AR
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Articulo 48. Unidad de Recursos Humanos

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccion General de Administracion,

encargada de planear, coordinar, ejecutar y controlar la administracion de gestion de potencial

humano propiciando un clima laboral favorable y pienestar de los docentes y servidores civiles,

Articulo 49. Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos:

a)

)

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos
Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la

normativa del sistema administrativo de gestién de recursos humanos.

Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion de

| las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a traves de la
formulacion y administracion de los perfiles de puesto, el Clasificador de cargos, el Cuadro
para asignacion de personal Provisional, el Presupuesto Analitico de personal o el Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE), segln corresponda.

Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte
de aquelios a los objetivos y metas de Ia entidad.

Administrar las pensiones y compensaciones de 10s servidores de la entidad.

Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion  de
legajos, control de asistencias, elaborar el rol de vacaciones, desplazamientos,
procedimientos disciplinarios y desvinculacién del personal de la entidad.

Gestionar el proceso de incorporacién del personal de la entidad, que involucra ia
seleccion, vinculacioén, induccién y el periodo de prueba.

Gestionar la progresion en la carmrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones jaborales, cultura y clima
organizacional, comunicacion interna; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su
competencia.
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Cumplir y hacer cumplir la Ley, Decreto Supremo 276 y su Reglamento, el Estatuto,
Reglamento General, Normas de los Sistemas Administrativos, Reglamento de
Organizacion y Funciones, Manual de Organizacion y funciones de la UNSCH vy otras
disposiciones.

Asesorar a funcionarios y a dependencias en asuntos de su especialidad.
Organizar, dirigir y controlar el proceso de registro en las fichas de escalafon.

Verificar que el personal docente y administrativo formule su declaracion jurada de bienes
y rentas para cumplir con las normas del sistema de personal.

Elaborar el reglamento de seguridad y salud en el trabajo.

Elaborar y suscribir los contratos por la modalidad de Régimen Especial de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) segin necesidad, en el marco de la normatividad
vigente.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia, asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucién, disposicion

eficiente y eficaz de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Administracién, en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 50. Unidad de Servicios Generales

Es la unidad orgéanica de apoyo dependiente de la Direccién General de Administracion,

encargada de brindar los servicios basicos de mantenimiento de muebles, inmuebles,

laboratorios y maquinas de unidades administrativas, limpieza, seguridad, cormunicaciones,

adquisiciones, almacenamiento, control de activos, vehiculos y edificios, comunicaciones e

inventarios, servicios de carpinteria, electricidad, transporte, gasfiteria y saneamiento e

instalaciones de la universidad.

Articulo 51. Son funciones de la Unidad de Servicios Generales:

&)

b)

¢)

Elaborar el Plan Anual Preventivo de los edfificios de la universidad, que tenga aicance el
repintado de la infraestructura interior y exterior, redes e instalaciones eléctricas,
instalaciones de agua, sistemas y equipos de aire acondicionado, bombas y cisternas.
Dirigir, supervisar y evaluar las condiciones en que se encuentran los mobiliarios y/o
carpetas de los estudiantes de todas las facultades.

Velar y controlar el uso adecuado del consumo de agua y la energia eléctrica, en
coordinacion con el decano de sus respectivas facultades.

i
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Coordinar con los decanos de las facuitades, segin programacion de actividades para los
trabajos correspondientes y supervisa las aclividades programadas.

Remitir informes de la ejecucién del mantenimiento preventivo segun las incidencias gue
se detecten.

Prever y disponer equipos de trabajo y colaboradores para desempefar labores de
jardineria, para la alencién y mantenimienio de las areas verdes del campus segun un
programa mensual de actividades.

Fomentar en la comunidad universitaria, actividades de ejecuciéon y mejora de jardines

' \ recrealivos y educativos como valor agregado y poder valorar la diversidad de la ciudad
| universitaria e incorporar el conocimiento como cultura general.
/ Transformar las 4reas verdes del campus universitario en un jardin botanico.

Supervisar el mantenimiento, conservacién, limpieza en general, luminacion de los
ambientes de clase, laboratorios y servicios sanitarios de la ciudad universitaria,
implementar normas intenas y mecanismos necesarios para las aclividades de
mantenimiento en general de la ciudad universitana.

Establecer mecanismos de control de impacto ambiental generados por las diversas
actividades realizadas en el campus de la ciudad universitaria, asi como establecer
sistemnas de prevencién y accion frente a los riesgos ambientales implicados.

Implementar planes de mitigacién y ahorro de consumo de agua, energia y papelerias, y
los planes de gestion de residuos salidos.

Presentar al Director de Administracién un programa de consumo racional de combustible,
carburantes y lubricantes para los émnibus de viaje de estudiantes interprovincial.
Mantener en condiciones aptimas de operatividad los émnibus para el transporte de los
estudiantes hacia los laboratorios o clases de campo, extension y proyeccion social previa
coordinacion con las facuitades.

Prever el stock de repuestos que garantice el mantenimiento de las unidades moviles.
Velar por el resguardo y conservacion de los bienes (muebles e inmuebles) que conforman
el patrimonio de la universidad, asi como, supervisar el uso adecuado de bienes,
vehiculos, equipos, materiales y combustibles.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POIl} de su dependencia, asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucién, disposicién
eficiente y eficaz de los recursos econdmicos, matenales y equipos asignados.

Las demas funciones que le asigne la Direccidn Gereral de Administracion, en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 5§2. Unidad de Abastecimiento
Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccion General de Administracion,

encargada de los procesos del Sistema Nacional de Abastecimiento y de la Ley de

Contrataciones y Adquisiciones del Estado, a fin de satisfacer los requerimientos de las

unidades organizacionales usuarias.

Articulo 53. Son funciones de la Unidad de Abastecimiento:

& d)

OFICINA BE RACHONALIZACIDY

e)

f)

g)
h)

)
k)

Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con el
proceso del sistema de abastecimiento, conforme establece los dispositivos legales
vigentes, asi como el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura e
instalaciones.

Supervisar, controlar y conducir los procesos técnicos de abastecimiento y la asignacion de
necesidades de las diferentes dependencias usuarias mediante programacion de
actividades.

Proponer normas, lineamientos y directivas de gestién intema en el dmbito institucional
sobre la operatividad y las actividades a su cargo.

Coordinar, programar, ejecutar, supervisar e informar transparentemente los procesos de
coniratacidn de bienes, servicios y obras requeridas por la entidad.

Supervisar la racionalidad del suministro de bienes, servicios y obras que requieren las
distintas unidades orgénicas y ofras dependencias de acuerdo al presupuesto asignado.
Dirigir, supervisar la formulacién del Plan Anual de Contrataciones conforme a la
asignacion de presupueslo en coordinacion con las diferentes dependencias.

Administrar los activos fijos y consolidar la informacién sobre su estado de conservacion.
Proporcionar informacion a la Unidad de Presupuesto de los procesos de seleccion para la
certificacion en el marco presupuestario.

Formular y proponer el Plan Anual de Adquisiciones y el cuadro de distribucion
correspondiente.

Proponer a la alta direccion la conformacién de los Comités Especiales de Adquisicién.
Monitorear los procesos de seleccion y el cumplimiento de las especificaciones técnicas en
la adquisicion de bienes y la calidad de los servicios.

Coordinar y ejecutar el proceso de adquisiciones de bienes, servicios y obras, asi como
administrar los expedientes, registro y actualizaciones de los procesos de seleccion y
contratos.

Conducir el procese de elaboracion del inventario fisico valorizado anual, de los bienes
muebles, como sustento al patrimonio mobiliario de la UNSCH y cumplir con su
presentacion a la SBN.
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n) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia, asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion, disposicion
eficiente y eficaz de los recursos econdémicos, materiales y equipos asignados.

0) Atender oportunamente con bienes y servicios a las areas usuarias.

p) Registrar en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE), todos los actos
realizados en cada proceso de seleccién que convoque, los contratos suscritos y su
gjecucién, en la forma que establezca el Reglamento.

q) Efectuar el control y registro de los bienes muebles en el Médulo Patrimonial del Sistema

de Gestion Administrativa - SIGA.

Recibir, verificar, registrar, almacenar, custodiar y distribuir los bienes adquiridos por la

institucion, previa verificacion de los bienes en la orden de compra —guia de internamiento,

para extender la conformidad.

Mantener actualizado de la tarjeta individual de Existencias Valoradas de Almacén-

KARDEX y del Control Visible de Almacén-BINCARD.

U*}!&}F}_“ t) Emitir informes mensuales del cuadro consolidado de bienes y suministros ingresados al

M almacén, de acuerdo con el formato establecido.

,.;}}u} Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POl) de su dependencia, asi
R 4 como elaborar la estadistica de las acciones y resullados de su ejecucion, disposicién
ONCADERADDMLCEY oot v eficaz de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

v) Evaluar y proponer la baja de existencias por no estar apta para consume, expiracion de
vigencia, deteriorados, obsoletos, malogrados y otros.

Las demas funciones que le asigne la Direccidn General de Administracion, en el marco de

sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 54. Unidad de Tesoreria

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccion General de Administracion,
responsable de ejecutar, coordinar y controlar los procesos técnicos, normas, principios y
demas actividades propias del Sistema Nacional de Tesoreria en la universidad.

Articulo 55. Son funciones de la Unidad de Tesoreria:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley que regula el Sistema Nacional de Tesoreria, Normas
Generales de Tesoreria y las que rigen los Sistemas Administrativos, Reglamento de
Organizacion y Funciones, Manual de Organizacion y Funciones, Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la UNSCH y otras disposiciones.

b) Programar, dirigir y coordinar la correcta aplicacion de las normas del Sistema Nacional de
Tesoreria, Normas Generales de Tesoreria (NGT) y Directiva de Tesoreria.
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c) Dirigir y coordinar las acciones orienladas a la Formulacién y Presentacion de las Cuentas
del Estado.

d) Autonzar el Fondo Fijo de Caja Chica, fondos para en efectivo, visacion de cartas
nacionaies y visacion de comprobantes de pago: factura, boleta de venta y recibo de
honorarios profesionales.

e} Dirigir y coordinar las labores de fiscalizacién de la ejecucidn financiera de los gaslos

pagados por toda fuente de financiamiento.

Suscribir los cheques, cartas érdenes, comprobantes de pago y otros documentos oficiales

de gestion financiera.

Autorizar los comprobantes de pago por toda fuente de financiamiento emitidas por fa

Unidad.

Suscribir los diferentes reportes de informacion, Libro de Caja, Bancos y de Concillacion

Bancaria por toda fuente de financiamiento de responsabilidad de la Unidad de Tesoreria.
iy  Gestionar diversos tipos de convenios de recaudacion con ofras instituciones.
Formular diversas direclivas internas, asi como realizar el seguimiento y evaluacidn y

cumplimiento en el marco del Sistema Nacional de Tesoreria.

; Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la
ricHA D RACORIAGDY  entidad,

l) Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos
Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones y
demas acciones que determine el ente rector.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia, asi
como elaborar la estadistica de las accicnes y resultados de su ejecucion, disposicion

eficiente y eficaz de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

n) Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracidn Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

0) Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los ingresos generados por
la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en
el SIAF-SP o el que lo sustituya.

p) Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero
en efectivo, asi como para la cuslodia de cheques y documentos valorados en poder de la
entidad.

q) Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacién de la autenticidad de las fianzas,
garantias y polizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad
vigente, asi como implementar y mantener ias condiciones que permitan el acceso al
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SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las areas relacionadas con
la administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

ry Gestionar la declaracion, presentacién y pago de tributos y otras obligaciones gue
correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y en
el marco de la normatividad vigente.

s) Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos

Publicos, que comprende arqueos de los fiujos financieros y/o valores, conciliaciones vy

demas acciones que determine el ente rector.

implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad.

) Las demas funciones gue le asigne la direccién general de administracion, en el marco de

sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 56, Unidad Ejecutora de Inversiones
Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccion General de Administracién,
encargada de planificar, coordinar, ejecutar y evaluar la fase de ejecucidon del ciclo de

G, Inversiones, en marco al sistema de programacion multianual y gestion de inversiones.

i A

Zepd ,} " Articulo 57. Son funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones:
FiCing OF RACIONALIZACIQH ! ; » . .
el lf:‘u} Formular y proponer los estudios de preinversion y expedientes técnicos de los proyectos
de inversion publica en el marco del sistema de programacion muitianual y gestion de

inversiones en estrecha coordinacion con las instaricias pertinentes de la universidad.

Coordinar permanentemente con las oficinas: Planeamiento y Presupuesto, Asesoria
Juridica y las diferentes facultades sobre certificacién presupuestal, priorizacion y viabilidad

de los proyectos e inclusion en el presupuesto institucional, asi como opinién técnico legal
y juridico correspondiente.

¢) Realizar permanentemente supervisiones a diferentes obras en ejecucién, verificando el
numero de trabajadores obreros, el avance, la calidad y asi como dar la conformidad del
alcance.

d) Supervisar la calidad de los materiales de construccion adquiridos conforme establece las
especificaciones {écnicas y el uso racional de fa misma.

e) Elaborary propener a la Comision las bases, especificaciones técnicas, valor referencial o
valor estimado segun corresponda para la ejecucion de obras, bienes y servicios de la
universidad.
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Formular y proponer los anteproyectos y proyectos de inversién e IOARR de infraestructura

bienes y servicios, planes de expansion, habilitacién, mantenimiento y seguridad de la
planta fisica seglin corresponda.

Elaborar, evaluar y proponer el plan de desarrolio de la infraestructura.

Constatar que todo estudio de proyectos viabilizado y aprobado, debe estar vigente a la
fecha de su recepcién, como requisito para continuar con su proceso.

Verificar y realizar el seguimiento implementando medidas correctivas sobre la elaboracién
de los términos de referencia - TDR, para efectuar el expediente o estudio definitivo del
proyeclo, o del componente del perfil de proyecto.

Supervisar la elaboracién de las liquidaciones técnicas y financieras de las obras
concluidas.

Formular directivas intemas, procedimientos administrativos y técnicos para la supervision,

inspeccion y liquidacion de las obras que se ejecuten por las diferentes modalidades.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo institucional (POI) de su dependencia, asi
como elaborar la esladistica de las acciones y resultados de su ejecucion, disposicién
eficiente y eficaz de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

Participar en la formulacion de las bases, términos de referencia y documentacion

necesaria para licitaciones y concurso pablico de ejecucion y supervision de obras.

Ejecutar la preinversion y expedientes técnicos de los proyectos de inversion piblica en el
marco del sistema de programacion multianual y gestion de inversiones INVIERTE.PE,
autorizado por el Organo Resolutivo, 0 el que haga sus veces.

Supervisar la elaboracion del estudio definitivo, expediente técnico u otro documento

equivalente cuando sea realizado a través de un tercero.

Elaborar el Informe de Consistencia del Estudio Definitivo o Expediente Técnico detaliado
de acuerdo a los formatos del INVIERTE.PE

Informar oportunamente al érgano que declard la viabilidad del INVIERTE.PE toda
modificacion que ocurra durante la fase de inversion.

Efectuar la liquidacion oportuna de las obras resultantes de la ejecucion de los proyectos
de inversién, conforme a legislacion vigente por administracion directa yio terceros.

Asegurar que la Informacién del proceso de supervision, sea pertinente, imparcial,
cuantificable, oportuna y verificable a efecto de apoyar al proceso de adopcion de
decisiones de ia autoridad, en relacion con el control y la planificacion de las obras.
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t) Participar en la entrega de terreno, recepcion y transferencia de obras a la universidad
cuando estas correspondan, levantando el acta correspondiente y coordinando con los
beneficiarios.

u) Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad de los
procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

v) Exigir al residente de obra la correcta conduccion del cuademo de obra, el control de
ingreso y salida de materiales, control de salida de personal y rendimientos en obra por
administracién directa.

Exigir al contratista el cumplimiento del calendario de ejecucién de obras, de las obras que
se ejecutan por contrato.

Procesar las valorizaciones mensuales, de acuerdo con el avance logrado y acumulado de

la obra, asi como de los presupuestos adicionales, previa sustentacién y resolucion de
UNSCH aprobacion, en coordinacién con las instancias pertinentes.

ty) Emitir opinién técnica sobre consultas y estado de situaciones de las obras, adicionales,

deductivas, ampliacién de plazo y otros, Exigir el fiel cumplimiento de las cldusulas del
QR DE RACIDNALIZACIOH
z) Proponer las necesidades de modificacion en los estudios de Ingenieria que surjan por la

contrato,

necesidad de superar deficiencias de orden técnico determinadas en el proceso de
supervisién de las obras en ejecucion.

Aprobar los informes de control de calidad y las valorizaciones presentadas por los

contratistas y las obras ejecutadas por administracion directa.

bb) Brindar apoyo al comité de obra de la universidad para el cumplimiento cabal de sus

funciones.

cc) Elaborar el informe del ejercicio anterior, conforme a las disposiciones de la Contraloria
General de la Republica.

dd) Las demas funciones que le asigne la direccibn general de administracion, en el marco de
sus competencias o aquellas que le correspenda por norma expresa.

Articulo 58. Oficina de Tecnologias de la informacién
Es el organo de apoyo dependiente del rectorado, encargado de planificar, organizar,
implementar y gestionar los sistemas y demas recursos informaticos de la universidad.
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Articulo §9. Son funciones de la Oficina de Tecnclogias de la Informacién:

a)  Proponer al rectorado, los lineamientos de politica para el adecuado funcionamiento del
sistema de informacién académica y administrativa, asi como el de las redes intemas de
telecomunicaciones.

b)  Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia, asi

como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucién, disposicion

eficiente y eficaz de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

Proporcionar a los 6rganos de gobiemo y autoridades de ia universidad, la informacion

oportuna y adecuada de su competencia para una eficaz toma de decisiones.

Determinar y priorizar las necesidades de proyecios de la universidad en los campos de

informatica y telecomunicaciones, teniendo en cuenta sus planes operativos.

Disefiar, organizar, sistematizar y procesar la informaciéon orientada a mejorar los

servicios de la universidad.

Apoyar, coordinar y brindar servicios de procesamiento automatico de datos, elaboracion

de programas y redes informaticas, asi como el mantenimiento de software y hardware a

las unidades organicas administrativas y académicas que la requieran.

Coordinar el mantenimiento y adquisicion de nuevos equipos tecnolégicos.

Estudiar y propener normas y/o estandares que permitan racionalizar, cuidar y optimizar
el uso de la infraestructura tecnolégica.

Elevar al rectorado, el informe anual de gestion.

Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la oficina a su
cargo.

Formular el Plan Anual de mantenimiento y desarrolio de los sistemas de informacién de

la universidad.
B} Publicar y difundir en el portal electronico de la universidad, en forma permanente y
actualizada la informacién correspondiente.
m) Formular y proponer a la alta direccion el Plan de Mejoramiento de la Tecnologia de
Informacién que comprende el equipamiento fisico y estandar de la universidad.
n) Planificar, proponer y ejecutar proyectos en materias de soluciones informaticos.
o)} Administrar el Portal de Transparencia de la UNSCH que por ley le corresponde.
p) Las demas funciones que le asigne el rectorado, en el marco de sus compelencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 60 Secretaria General

Es el 6rgano de apoyo dependiente del rectorado, encargado de dirigir, organizar y supervisar
los procedimientos y la gestion documental del Sistema de Archivo Central en materia
académica como administrativa a nivel institucional. Asimismo, se encarga de brindar

4=
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asistencia técnico adminisirativa al rectorado, Consejo Universitario y a la Asamblea

Universitaria.

Articulo 61 Son funciones de ia Secretaria General.

a) Elaborar la agenda de sesiones de la Asamblea Universitaria y del Consejo Universitario y
elaborar las actas respectivas.

b) Actuar como secretario del Consejo Universitaric y de la Asambiea Universitaria,

registrando y transcribiendo sus acuerdos mediante actos resolutivos, con la difusion

respectiva.

Redactar y custodiar las actas de sesiones del Consejo Universitario y de cualquiera donde

se desempefie como Secretario General de la UNSCH.

Autenticar los documentos oficiales emitidos por la universidad y actuar como fedatario en
los actos académico-administrativos de su competencia.

Supervisar el proceso de expedicion de certificados de estudios a nivel de pre y posgrado,
asi como el otorgamiento de los grados académicos y litulos profesionales que confiere la
universidad.

Registrar, archivar y notificar las resoluciones emitidas por el érgano competente.

Publicar e informar los aclos administratives en el marco de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica.

Brindar informacién que le soliciten los drganos de la institucion, docentes, servidores
civiles, estudiantes y publico en general, en lo referente a los asuntos de su competencia.
Asesorar al rector y autoridades de la universidad en asuntos de su compelencia.

Coordinar los procedimientos académicos y administrativos en el marco de la simplificacion

administrativa de la universidad.

k) Supervisar y coordinar las actividades de la Unidad de Certificacion, Grados y Titulos, asi
como de la Unidad de Administracién Documentaria y Archivo Central.

Iy Proponer y coordinar la actualizacién de los costos por derecho de pagoe en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA) en el marco de las normas vigentes.

m) Establecer procedimientos administrativos de seguimiento de los egresados para la
obtencién de los grados y litulos,

n) Distribuir y notificar los actos resolutivos, citaciones y demas documentos a jos
destinatarios segin comesponda, teniendo en cuenta las formalidades, plazos y
requisitos legales establecidos.

0) Supervisar el registro de grados y titulos, transcripcion, autenticaciones, certificaciones.

p)  Publicar tos actos administrativos en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la

informacién Publica.
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Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POl) de su dependencia, asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion, disposicion
eficiente y eficaz de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

Organizar y mantener actualizado el archivo de resoluciones de los diferentes drganos de
gobieme, con la documentacion que lo sustenta y demas normas académico-
administrativas de la institucidn.

Las demas funciones que le asigne el rectorado en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

iﬁArticulo 62 Unidad de Certificacion, Grados y Titulos

_ ‘JEs la unidad orgénica de apoyo dependiente de la secretaria general, encargada de organizar,
x\gé; Ot </ coordinar y ejecutar los procedimientos para el otorgamiento y registro de los certificados de

estudios de pre y posgrado, grados de bachiller, titulos profesionales, grados de maestro o de

doctor,

Mantener actualizado la base de dalos de estudianies egresados y de posgrado.

Mantener actualizados los planes de estudios de las escuelas profesionales, debidamente
aprobados por acto resolutive.

Mantener actualizado la base de datos con las notas de los estudiantes, para la emisién de
los ceriificados de estudios en pre y posgrado.

Supervisar y administrar los libros de registro de grados y titulos de la universidad.
Formular y proponer las directivas o normas inlernas para la administracion y expedicion
de los cerificados de estudios de pre y posgrado, grados académicos, titulos
profesionales, grado de maestro o de doctor.

Supervisar, verificar, clasificar y archivar las actas de evaluacién final remitidas por las
escuelas profesionales y de la escuela de posgrado, segun normas establecidas.

Recibir, verificar, registrar, tramitar y archivar los expedientes de otorgamiento de grados
académicos, litulos profesionales, grado de maestro o de doctor, asi como los duplicados
de grado académico y/o titulo profesional aprobados por el Consejo Universitario.

informar a la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria, la relacion de
graduados y titulados de pre y posgrado, para el registro correspondiente.

Brindar informacién en asuntos de su competencia al secretario general.

Velar y garantizar el uso adecuado del sistema de informacién y del acervo documentario
de la oficina.
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k) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia, asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion, disposicion
eficiente y eficaz de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

Iy Las demas funciones que le asigne la secretarfa general, en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 64. Unidad de Administraciéon Documentaria y Archivo Central
Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Secretaria General, encargada de brindar
servicio al ciudadano en los trémites que realizan en la universidad, asi como de administrar,

o

Ncustodiar y conservar el acervo documental de la universidad proveniente de las diferentes

girganos y unidades organicas de la universidad.

a) Recibir, revisar, clasificar, analizar y registrar la documentacion y canalizar a las
SCH dependencias comrespondientes, en observancia del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos y tas normas conexas vigentes.
b) Organizar, coordinar, dirigir, controlar y ejecutar los procesos de administracion
X documentaria de la Universidad.
BFLING Ezséé@iizaaiaﬁ) Proponer directivas para la iniciacion, sustanciacién y resolucion de los expedientes, en el
marco de la Ley de Procedimiento Administrativo General.
Proporcionar a los usuarios informacién oportuna y veraz sobre la ubicacién y estado de
tramite que se encuentra los documentos.
Organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de la Unidad de Administracion

Documentaria y Archivo Centrai de la Universidad de acuerdo con las normas vigentes.

f) Formular, ejecutar y controlar el Plan Operativo Anual de la Unidad sobre actividades de su
competencia e informar periddicamente al Secretario General del avance de las acciones.

g) Planificar, organizar, normar, coordinar y ejecutar las actividades archivisticas a nivel
institucional.

h) Proponer directivas o normas internas para la administracién de archivos aclivos o de
gestion, pasivos o intermedios y permanentes o histéricos, en observancia con la
legislacion de la materia.

i) Acopiar, conservar y organizar el patrimenio documental de la universidad, teniendo en
cuenta los principios de unidad, racionalidad y eficiencia en la administracion
documentana, ademas brindar servicio oportuno de informacion a los usuarios.

i) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo institucional (POIl) de su dependencia, asi

como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion, disposicion

eficiente y eficaz de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.
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k) Promover, planificar y supervisar la implementacion y aplicacién de nuevas tecnologias en
la gestion de los archivos del Sistema Institucional de Archivos de la universidad.

f) Organizar, planificar y brindar capacitacion y orientacion archivistica y de gestion
documental a usuanos intemos y extemos.

m) Establecer las estrategias y politicas para custodiar, clasificar, conservar y catalogar los

documentos y expedientes que conforman los acervos del Archivo General de la Nacién.

Concertar convenios con otras universidades y los municipios, a fin de desarroliar acciones

para la modemizacion de los servicios archivisticos, asi como para el rescate,

organizacion, conservacion y aprovechamiento del patrimonio documental.

Formular las politicas y lineamientas para reunir, organizar y difundir el acervo grafico,

bibliografico y hemerografico necesaric para apoyar el desarrollo archivistico y la
YNECH

AT,
s by

investigacion histoérica.

Autorizar la expedicion de copias certificadas de los certificados de estudios y especies
valoradas y demas documentos originales existentes en la oficina.
Autorizar la salida de documentos originales y de libros que, por su caracteristicas de

9510k [E RACIGRALEACIDE

seguridad no sean faciimente sustituidos, previa autorizacién de la autoridad cormpetente.
r) Formular y establecer politicas y lineamientos para intercambiar publicaciones con otras
universidades e instituciones del pais, con funciones afines a las del archivo de la UNSCH.
é} Supervisar el diseflo y aplicacién de politicas y procedimientos para la preservacion,
conservacion y restauracién de los documentos histéricos resguardados en la unidad.

t)  Formular modelos para la elaboracion de catalogos de disposicién documental.

u) Supervisar los procedimientos y la digitalizacién informatica del acervo documental a un
formato digital, para la conservacion de documentacién original,

v) Las demas funciones que le asigne la secretaria general en el marco de sus competencias

0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

ORGANOS DE LINEA

Articulo 86. Organos de Linea

Constituyen érganos de linea de la UNSCH, los siguientes:
6.1. Consejos de Facultad
6.2. Decanatos
6.2.1. Departamentos Académicos
6.2.2. Unidad de Posgrado
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6.2.3. Escuelas Profesionales
6.2.4. Unidad de Investigacion

ORGANQS DEPENDIENTES DEL RECTORADO
6.3. Escuela de Posgrado

ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO
6.4. Direccion de Bienestar Universitario

6.4.1. Unidad de Comedor y Residencia

6.4.2. Unidad de Salud Psicopedagogia y Servicio Social

6.4.3. Unidad de Deportes y Recreacion

Direccién de Responsabilidad Social, Proyeccion y Extension Cultural
6.5.1. Unidad de Responsabilidad Social Universitaria

Direccion de Admusion y Estudios Generales

Direccién de Gestion Académica

6.7.1. Unidad de Biblioteca

ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
6.8. Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnologica
6.8.1. Unidad de Fondo Editorial
6.8.2. Unidad de Derechos de Aulor y Patentes
6.9. Instituto de Investigacion
6.10. Direccién de incubadora de Empresas
6.11. Direccion de Fomento a la Formacién Cientifica

Articulo 87, Consejo de Facultad
Es el érgano de linea encargado del gobiemno de la facullad, segin los lineamientos y
estrategias emanados por el Consejo Universitario y la normatividad correspondiente.

Articulo 68. Son funciones del Consejo de Facultad:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Universitario.

b) Aprobar y modificar el reglamento interno de la facultad y elevarlo al consejo universitario
para su ratificacion, el que comprende (as responsabilidades de los esludiantes y de los
docentes, asi como los regimenes de estudio, evaluacion, promocién y sanciones, dentro
de o establecido por el Estatuto de la UNSCH.

¢} Proponer al Consejo Universitario la contralacion, nombramiento, ratificacion, asensos y
remocion de los docentes jefes de practicas y ayudantes de cétedra de sus respectivas

o
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areas, previa ratificacion del respectivo informe evaluado por la Comision de Evaluacién de
Docentes.

Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las escuelas profesionales.
Ratificar y velar por el cumplimiento de la programacién académica de la facultad.

Aprobar y velar por el cumplimiento de los planes de investigacién, extension universitaria
y proyectos sociales de la facultad.

Dictar el Reglamento Académico de la facultad, que establezca las responsabilidades de
los docentes y estudiantes, asi como los regimenes de estudio, evaluacion, promocién y
sanciones dentro de las normas suslantivas y el Estatuto.

Realizar, a solicitud del respectivo deparlamento académico, la convocaloria a concurso
publico para ocupar una plaza de docente ordinaric de conformidad con lo establecido en
el Reglamento General de la UNSCH.

Resolver, en primera instancia, los asuntos disciplinarios sobre los docentes, estudiantes y
no docentes.

Proponer la revalidaciéon de grados académicos y los titulos profesionales expedidos por
universidades extranjeras, cuando la UNSCH esta autorizada para revalidario.

Las demas funciones establecidas en el estatuto, las normas sustantivas y reglamentos.

Es el 6rgano de linea responsable de la conduccion y direcciéon académica y administrativa de

la facultad.

o)
b)

c)

d)

e)

Articuio 70. Son funciones dei Decanato:

Ejercer la gestion académica, econdémica y administrativa de la facultad.

Convocar y presidir el consejo de facultad, en el cual tiene voto dirimente en casos de
empate.

Velar por el cumplimiento y logro de la mision y vision de la facultad, disponiendo la
evaluacion de indicadores establecidos en el Plan Estratégico institucional de la facultad,
los que deben formar parte del informe memoria presentado anualmente en acto piblico al
inicio del aflo académico.

Promover el proceso de acreditacion y licenciamiento de las carreras profesionales de
pregrado y de los programas de posgrado que se brindan en su facultad,

Realizar una evaluacion semestral de la gestion académica y administrativa de los 6rganos
de linea y de apoyo y proponer los planes de mejora respectivos para su aprobacién por el
Consejo de Facultad.
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Dirigir la implementacion de planes de fortalecimiento de capacidades, transferencia
tecnolégica, la prestacion de servicios y la produccion de bienes a través de las unidades
de investigacion de la facultad.

Adoptar medidas académico-administrativas pertinentes con cargo a dar cuenta al Consejo
de Facultad, cuando la naturaleza de la situacion lo requiera.

Formular y proponer al Consejo de Facultad, para su aprobacién, el plan estratégico y el
plan operativo anual de la facuitad, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

Presentar al rector el informe de gestion semestral y el informe de los gaslos ejecutados
sequn el presupuesto asignado, previa aprobacién por el Consejo de Facultad.

Designar al director de escuela profesional, unidad de posgrado, unidad de investigacién;
ademas al coordinador de responsabiiidad social universitaria dando cuenta al Consejo de
Facultad y al rector.

Dar cuenta al consejo de facultad y al rector de la eleccién del director de departamento
académico.

Promover la celebracién de convenios vinculados a las actividades de la facultad,
especialmente aquellas gue coadyuven con el desarrolio institucional.

Gestionar el otorgamiento de becas de capacitacion para docentes, estudiantes y personal
no docente de la facultad ante organismos nacionales e internacionales.

Emitir resoluciones sobre aspectos académico-administrativas de la facuitad.

Gestionar la prevision de plazas docentes ante las instancias pertinentes.

Dirigir los procesos para la contratacion, prérroga o renovacién de contrato, nombramiento,
cambios de régimen de dedicacion, ratificacion, promocién y remocion de docentes.
Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y del Consejo de Facultad.

Convocar vy dirigir los procesos de categorizacion y ratificacion de docentes.

Firmar, conjuntamente con el rector, ios diplomas de grado académico y titulo profesional,
previa aprobacion por el Consejo Universitario.

Supervisar, monitorear y evaluar las actividades zacadémicas realizadas por docentes y
estudiantes.

Implementar sistemas de informacién académica a fin de registrar, publicar y difundir las
actividades académicas, silabos, clases, publicaciones, registros de asistencia, calificacion
y avance académico de los estudiantes.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo institucional (POI) de su dependencia; asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucién, disposicion
eficiente y eficaz de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.
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w) Apoyar en la elaboracion y ejecucion del presupuesto de la facultad y sus dependencias,

llevando el control de ingresos y egresos de los recursos econdmicos y bienes materiales.
x) Las demas funciones que le asigne el Estatuto, las normas sustantivas y reglamentos.
Articulo 71. Son Decanatos de la UNSCH:

- Decanato de la Facultad de Cienclas Agrarias
- Decanato de la Facultad de Ciencias Biologicas

- Decanato de la Facultad de Ciencias de la Educacion

p: \\Decanato de la Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables
- Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales

/ Decanato de la Facuitad de Derecho y Ciencias Politicas

Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud

- Decanato de la Facuitad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil

UNECH

- Decanato de la Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia

Articulo 72 Departamento Académico
" Es la unidad organica de linea dependiente del decanato, que reine a los docentes de

meaudisciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar
estrategias pedagogicas y preparar los silabos por cursos o materias a requerimiento de las
escuelas profesionales,

Articulo 73 Son funciones de los Departamentos Académicos:

*a) Estudiar, investigar y actualizar contenidos, conocimientos y saberes para el proceso de

ensefanza - aprendizaje y mejorar eslrategias pedagogicas.

b) Proponer y aprobar el Plan Estratégico del departamento.

¢) Promover permanentemente la excelencia académica del departamento.

d) Velar por ia constante evaluacién y mejoramiento de la labor docente y de la gestion
académico-administrativa del departamento.

@) Analizar los resultados de cada asignatura, actualizar y compatibilizar anuaimente los
contenidos de los silabos del area académica a la que pertenece.

fy Actualizar y capacitar a sus miembros en el desamolio de actividades de ensefianza
universitaria, sistemas de evaluacién, metodologias de investigacion, y tecnologias de
informacién y comunicacion universitarias.

g) Estructurar y actualizar los silabos de las asignaturas de acuerdo con los requermientos
curriculares de las escuelas profesionales.

h)y Coordinar las actividades de ensefianza-aprendizaje y evaluacion de sus miembros.
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i) Gestionar ante el consejo de facultad las nuevas necesidades de plazas docentes por
areas académicas.

j) Designar a los miembros del jurado evaluador para cada plaza en los procesos de
concurso para contrato o nombramiento de docentes.

k) Proponer, planificar, organizar, desarroliar y evaluar semestralmente la capacitacion y

perfeccionamiento docente y profesional de sus miembros,

Organizar y promover actividades culturales, recreativas y deportivas.

Prever, en coordinacion con las escuelas, el abastecimiento oportuno de bienes fungibles,

reactivos, medios de cultivo y de bienes de capital en los laboratorios, gabinetes, centros

experimentales y otros centros de practicas para la realizacion de las practicas semanales

programadas en el silabo.

Las demas funciones que le asigne ei decanato, en el marco de sus competencias o

UNSC aquellas que le corresponda por norma expresa,

¥ " -

i Departamento Académico de Agronomia y Zootecnia

Facultad de Ciencias Biolégicas
- Departamento Académico de Ciencias Biologicas
Facultad de Ciencias de la Educacion
- Departamento Académico de Educacién y Ciencias Humanas

- Departamento Académico de Lenguas y Literatura
Facultad de Ciencias Econdémicas, Administrativas y Contables
- Departamento Académico de Ciencias Economicas y Administrativas
Facultad de Ciencias Sociales
- Departamento Académico de Ciencias Histdrico-Sociales
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
- Departamento Académico de Ciencias Juridicas
Facultad de Ciencias de ia Salud
- Departamento Académico de Enfermeria
- Departamento Académico de Medicina Humana
- Departamento Académico de Obstetricia
Facuiltad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil
- Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil
- Departamento Académico de Matematica y Fisica
Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia
- Departamento Academico de Ingenieria Quimica
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Articulo 75. Escuela Profesional

Es la unidad organica de linea dependiente del decanato, responsable de coordinar y ejecutar

el disefio y actualizacién curricular de las carreras profesionales, asi como de dirigir su

aplicacion para la formacion y capacitacion pertinente, hasta la obtencién del grado académico

y titulo profesional correspondiente.

Articulo 76. Son funciones de la Escuela Profesionatl:

a)

o)

P)

Dirigir la implementacion y aplicacién del curriculo para la formacion y capacitacién
pertinente, hasta la obtencién del grado academico y titulo profesional, correspondiente.
implementar programas de nivelacion de ingresantes, seguimiento al desempefio de los
estudiantes y de movilidad académica.

Implementar sistemas de geslién de calidad, seguimiento de egresados y mecanismos de
apoyo a la insercion laboral.

Elaborar, anualimente, y gestionar el plan de capacitacion docente y su evaluacion en
base a competencias en coordinacién con los departamentos académicos, registrando las
actividades desarrolladas por cada docente y el reconocimiento correspondiente;
implementar los lineamientos que regulen y aseqguren la calidad de la investigacion de los
docentes y estudiantes, segln estandares establecidos.

Velar por la excelencia académica, la competitividad en la formacion profesional de los
estudiantes y la acreditacion de la carrera profesional que oferta la escueia.

Coordinar y supervisar la actividad de los profesores que ensefian en la escuela.

Elaborar el Plan Estratégico (PE) y Plan Operativo institucional (PO1) de la escuela.
Hacer cumplir las tareas de asesoria, tutoria y labores administrativas encomendadas.
Elaborar los protocolos de funcionamiento y seguridad de aulas, laboratorios de
ensefanza e investigacién.

Elaborar el plan de desamollo, mantenimienio y equipamiento de la infraestructura y
laboratorios a su cargo, con fines de ensefianza e investigacion.

Elaborar, implementar y monitorear los planes de mejora correspondientes.

Gestionar practicas preprofesionales, movilidad estudiantil, pasantias para docentes y
otras acciones orientadas al aseguramiento de la calidad de la educacion superior
universitaria.

Planificar, organizar y gestionar sus actividades con responsabilidad social universitaria,
investigacion y politicas ambientales, con énfasis en el servicio social universitario, en
coordinacion con la Unidad de Responsabilidad Social Universitana.

Cumplir con las etapas del proceso de licenciamiento institucional como primera etapa,
tales como: revision documentaria, verificacion presencial, emision de la resolucion.
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q) Elaborar el esquema de las condiciones basicas de calidad, mediante los componentes,
indicadores y medios de verificacion.

r) Las demas funciones que le asigne el Decanato en el marco de sus competencias 0
aquelias que le corresponda por norma expresa.

Articulo 77. Son Escuelas Profesionales de la UNSCH:

Facultad de Ciencias Agrarias
- Escuela Profesional de Agronomia

- Escuela Profesional de Ingenieria Agricola
Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal (Filial}
Escuela Profesional de Medicina Velerinaria

cultad de Ciencias Biolbgicas

- Escuela Profesional de Biologia
Facultad de Ciencias de la Educacion
- Escuela Profesional de Educacion Fisica
- Escuela Profesional de Educacion Inicial

- Escuela Profesional de Educacién Primaria

AT Escuela Profesional de Educacién Secundaria

Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables
- Escuela Profesional de Administracion de Empresas
- Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria

- Escuela Profesional de Economia

Facultad de Ciencias Sociales
- Escuela Profesionales de Antropologia Social
- Escuela Profesionales de Arqueoiogia e Historia
- Escuela Profesionales de Ciencias de la Comunicacion
- Escuela Profesionales de Trabajo Social
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
- [Escuela Profesional de Derecho
Facultad de Ciencias de la Salud
- Escuela Profesional de Enfermeria
- Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica
- Escuela Profesional de Medicina Humana
- Escuela Profesional de Obstetricia
Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil
- Escuela Profesional de Ingenieria Civil
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Escuela Profesional de Ingenieria de Minas
Escuela Profesionai de Ciencias Fisico-Matematicas
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia

Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial
Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentanas
Escuela Profesional de Ingenieria Quimica

Articulo 78. Unidad de Posgrado

Es una unidad organica de linea dependiente del decanalo, responsable de coordinar y

ejecutar la implementacion e integracion de las actividades de posgrado de la facultad en

;=

9)

h)

Iy

%ordinacién directa con la escuela de posgrado.

iculo 79. Son funciones de la Unidad de Posgrado:

Articular las actividades de posgrado de la facultad.

Promover el desarrollo de cursos y diplomados en forma auténoma, maestrias en
investigacion y especializacion y doctorados del mas alto nivel, de manera interfacultativa
o interuniversitaria a nivel nacional e internacional.

Proponer el plan estratégico de la unidad al Consejo de Facultad para su aprobacion y
emision del acto resolutivo.

Elaborar el plan operalivo y presupuesto, con participacion de los miembros de {a unidad
de posgrado, con el enfoque del presupuesto participativo.

Aprobar y modificar €l reglamento de la unidad y elevar al decano para su aprobacién por
el Consejo de Facultad, para el tramite correspondiente.

Elaborar los curriculos de estudios de la unidad vy elevar al decano para su aprobacion
por el Consejo de Facultad, para el trdmite correspondiente.

Aprobar y proponer a la escuela de posgrado el nimero de vacantes para los examenes
de admision, aprobados por la unidad de posgrado.

Aprobar y proponer a la Escuela de Posgrado los planes de mejora de [a Unidad de
Posgrado.

Velar por la excelencia académica de sus estudiantes.

Las demas funciones gue le asigne el Decanato, en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 80. Unidad de Investigacién
Es la unidad organica de linea dependiente del decanato, responsable de coordinar y ejecutar

la implementacion e integracion de las aclividades de investigacion de la facultad en

coordinacion directa con el Instituto de Investigacion.
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Articulo 81. Son funciones de la Unidad de Investigacion:

a)

b)

c)
d)

Integrar las actividades de la investigacién de la facultad y representar a los programas,
circulos y centros de investigacion establecidos oficiaimente en ella.

Promover, organizar los circulos, incubadora de negocios y programas de investigacion y
orientar el desarrollo de sus actividades.

Elaborar su reglamento dentro de su marco normativo.

Presentar y ejecutar proyectos aprobados por los organcs descentralizados: centro de
produccion de bienes y prestacion de servicios y la Fundacién San Cristobal de
Huamanga.

Presentar y ejecutar proyeclos aprobados por la Direccién de incubadora de Empresas.
Las demas funciones que le asigne el Decanato en el marco de sus competencias 0

aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 82. Escuela de Posgrado

Es el érgano de linea dependiente del rectorado, encargado de planificar, organizar y
desarrollar los programas de estudios de especializacion, segunda especializacion y estudios
de posgrado conducente a la obtencion de ias diplomaturas, titulos de segunda especialidad,

Mg s o : B i :
oncms of sokunnegrados académicos de maestria y doctorado, en coordinacion con las unidades de posgrado de

las facultades.

a)

b)

c)

d)

e)

)

Articulo 83. Son funciones de la Escuela de Posgrado:

Formar investigadores, especialistas y docentes universitarios del mas alto nivel
académico, cientifico y pedagogico.

Promover, estimular, organizar y realizar investigacion cientifica en los campos de las
humanidades, la ciencia y la tecnologia

Proyectar su accion académica y cultural hacia la comunidad, orientando sus programas
de promocién y extension al desarrolio cultural, social y tecnolégico de la sociedad en
general.

Nomnar, coordinar, supervisar y evaluar los estudios de posgrade que se realizan en las
unidades de posgrado que la conforman.

Establecer directivas para la creacion de maestries y doctorados, en coordinacion con las
unidades de posgrado de las facultades.

Elaborar, aprobar, evaluar y reajustar anualmente los pilanes de funcionamiento y
desarrolio.
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a)

h)

Ratificar los curriculos de estudios de las maestrias, menciones y doctorados que se
ofrecen en base a las propuestas de las unidades de posgrado de las facultades.

Emitir informes acerca de ias propuestas de creacion de diplomados, segundas
especializaciones, maestrias y doctorados, licenciamiento y acreditacion de la escuela
profesional o programa profesional.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POl) de su dependencia, asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucién, disposicion

eficiente y eficaz de los recursos economicos, materiales y equipos asignados.

Gestionar relaciones con institutos y organismos nacionales € intemacionales que ofertan

apoyo para los estudios de posgrado.

Promover, estimular, organizar y realizar investigacién cientifica en los campos de las
humanidades, ciencias y tecnologia.

Las demas funciones que le asigne el rectorado, en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

QrCIER OF aiusux&uzmaefectuar y ofrecer a los estudiantes programas de bienestar en materia de deportes, fecreaclén

cultura, arte, alimentacion, salud, transporte, vivienda, apoyo psicopedagégico y promocion

social.

a)

c)

d)

Articulo 85. Son funciones de la Direccion de Bienestar Universitario:

Elaborar, proponer y aprobar normas internas dentro del dmbito de sus competencias y
funciones asignadas por el Estatuto, Reglamento intermos y el presente ROF, del servicio
de comedor universitario.

Promover, activamente, el cuidado de la salud integral de los estudiantes y de los
trabajadores de la universidad, implementando programas de prevencion de asistencia
médica y odontologica.

Promover lineamentos y politicas publicas de lucha contra el cancer, mediante suscripcion
de convenios con entidades pertinentes, asi como chequeo médico anual a los estudiantes
de la universidad.

Administrar, supervisar y coordinar con las facultades y los érganos administratives sobre
becas y programas de asistencia en salud, prevencion, rehabilitacion, alimentacion,
deportes, comedor, recreacion y residencia universitaria.
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Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POIl) de su dependencia, asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucién, disposicion
eficiente y eficaz de los recursos economicos, materiales y equipos asignados.

Organizar y gestionar la inscripcion en el Sistema Integral de Salud u otro seguro
estudiantii que la universidad provea a los estudiantes, segin la disponibilidad
presupuestaria, asi como brindar seguro universitario a otros miembros de la comunidad
universitaria.

Realizar el diagndstico epidemioldgico y social de los servidores y estudiantes, a parﬁa" de
la identificacién de su problematica y sus necesidades sociales, econémicas, culturales, de
salud, nutricién y la solucion correspondiente.

Promover el fortalecimiento académico, a través de la realizacion de eventos cientificos
que conduzcan al desarrolio de la persona, mediante programas médicos, odontolégicos,
psicopedagogia y nutricionales.

Fomentar actividades culturales, artisticas, edicién de libros, investigaciones cientificas,
deportivas y la confraternizacién de la comunidad universitaria, en coordinacién con la
Direccion de Responsabilidad Social y Extension Cultural y otras instancias.

Promover y establecer programas de deporte en diferentes disciplinas de alta competencia,
en distintas categorias, en coordinacién y participacion técnica del IPD.

Proponer a la alta direccién sobre las politicas de bienestar universitario para la comunidad
universitaria, en busca de bienestar fisico, psiquico, emocional y social de la comunidad
universitaria.

Promover una cultura nutricional que favorezca el mejoramiento de la calidad de vida de
los estudiantes.

Las demas funciones que le asigne el vicerrectorado académico, en el marco de sus
competencias o aquelias que le corresponda por norma expresa.

Articulo 86, Unidad de Comedor y Residencia

Es la unidad organica de linea dependiente del Direccion de Bienestar Universitario, encargada

de administrar y supervisar el funcionamiento del comedor y residencia y brindar a los usuarios

una alimentacion balanceada, higiénica y nutritiva, asi como el uso adecuado de la residencia

de estudiantes, previo analisis socio econémico.

Articulo 87. Son funciones de fa Unidad de Comedor y Residencia:

a)

b)

Formular y proponer proyectos de normas internas (reglamentos, directivas) que
contribuyan al bienestar universitario, cambio organizacional y la mejora de atencion a los
usuarios.

Conducir ia formulacién del Plan Anual de Trabajo del Comedor y Residencia.
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¢} Velar por la calidad de atencidn, tanto en el comedor como en la residencia de estudiantes.

d) Evaluar el estado nutricional de los estudiantes.

e} Planificar y coordinar con el (a) nutricionista los requerimientos de viveres de acuerdo con
la disponibilidad presupuestaria.

f) Consolidar los cuadros de requerimientos de viveres.

g) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (PQl) de su dependencia, asi

como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion, disposicion

eficiente y eficaz de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

Formular los cuadros de requerimiento de equipos, vajillas, utensilios, materiales de

limpieza y otras necesidades.

Elaborar el plan de alimentacién nutricional de los alumnos y proponer alternativas

alimenticias, con la utilizacion de productos regionales de alto valor nutritivo.

Conducir y supervisar el funcionamiento del caldero y camaras frigorificas, asi como la

residencia de esfudiantes.

Supervisar el control estadistico de los comensales permanentes y temporales, asi como

de los residentes.

Velar por la permanente limpieza de los ambientes de recepciébn y conservacion de

viveres, cocina, lavaderos, sala de alimentacidn y utensilios de cocina.

Controlar el uso adecuado de vestuario e higiene de los trabajadores de cocina.

Ampliar sus servicios, de acuerdo con sus posibilidades, a alumnos universitarios docentes

e investigadores dentro de los programas de movilidad.

Las demas funciones que le asigne la Direccion de Bienestar Universitario, en el marco de

sus competencias.

Articulo 88. Unidad de Salud, Psicopedagogia y Servicio Social

Es la unidad organica de linea dependiente del Direccion de Bienestar Universitario, encargada
de garantizar el mejor servicio médico a la comunidad universitaria, a través de tratamiento de
andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardicgramas y similares, asi como a traves
de programas de prevenciéon y promocién de la salud, la prevencion, deteccion e intervencion
en los problemas de aprendizaje de los estudiantes para un mejor desempefio académico y
social.

Articulo 89. Son funciones de la Unidad de Salud, Psicopedagogia y Setvicio Social:

a) Programar, proponer y ejecutar acciones destinadas a velar por la prevencion, diagnostico,
fratarmiento y rehabilitacion de ia salud fisica y mental, asi como asesoria psicopedagogica
y psicoterapia individual y colectiva a los estudiantes de pregrado, docentes y trabajadores.
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Brindar asistencia médica, odontolégica a los estudiantes y trabajadores de la UNSCH.
Brindar atencion de emergencias por accidentes y/o enfermedad.

Formular y proponer proyectos de normas internas (reglamentos, direclivas) que
contribuyan al cambio organizacional.

e) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POl) de su dependencia, asi

f)

i)

0)

P)

Q)
)

s)

como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion, disposicion
eficiente y eficaz de los recursos econémicos, materales y equipos asignados.

Organizar y ejecutar acciones que conlleve a un eficiente servicio médico de salud a la
comunidad universitaria.

Brindar apoyo a los estudiantes al detectar desérdenes en la conducta, en el estado de
animo, ansiedad, fobias, obsesion, histerias, asi como en los irastomos de aprendizaje y
rendimiento académico.

Coordina con las facultades y unidad de recursos humanos el tratamiento de los casos
especiales de estudiantes, docenles, servidores administrativos de la universidad.
Mantener actualizado el inventario de la unidad, considerando las adquisiciones, con
autoseguro, de bienes muebles, maquinarias y equipos.

Realizar programas de prevencion y promocion de la salud como: charlas, talleres, video-
forum, cursillos, publicaciones, entre otros en la comunidad universitaria.

Cumplir con la atencidn integral de la salud a los usuarios que acuden al area de salud, en
concordancia con las normas ético deontologicas de la profesion.

Hacer uso de las interconsultas y transferencias de casos de salud especificas, que
requieren de una evaluacién y tratamientos especializados, siendo pricridad las
emergencias.

Realizar evaluaciones psicolégicas individuales y colectivas a los estudiantes de pregrado.
Brindar apoyo de servicios de escucha frente al consumo de alcohol y tabaguismo y
remision de casos al hospital regional.

Elaborar informes de evaluacién del rendimiento académico de los estudiantes, por
semestre a académico.

Brindar asesoria psicologica a los padres de familia y/o apoderados de los estudiantes de
pregrado.

Apoyar a programas de tutoria implementados en las facultades.

Tercerizar, de ser conveniente en forma voluntaria, el seguro médico de los estudiantes.
Las demas funciones gue le asigne la Direccion de Bienestar Universitario, en el marco de

sus competencias.
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Articulo 80. Unidad de Deporte y Recreacién

Es la unidad organica de linea dependiente del Direccion de Bienestar Universitario,
responsable de desarrollar de programas deportivos y recreativos en beneficio de los
estudiantes y comunidad universitaria, encaminados a la superacion fisica e intelectual de los

estudiantes y comunidad universitaria.

Articulo 91. Son funciones de la Unidad de Deporte y Recreacion:

a) Planificar, proponer y conducir programas para el fomento y desarrollo de la practica
deportiva de los estudiantes, docentes y trabajadores de la UNSCH.

Organizar e impulsar la practica deportiva en beneficio de los estudiantes y de los
trabajadores de la UNSCH, propiciando la formacién de cuadros y equipos representativos
en las diferentes disciplinas deportivas.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POl) de su dependencia, asi

como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion, disposicidn
eficiente y eficaz de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

Desarroliar actividades recreativas, promoviendo la participacion e integracidén de los
estudiantes y docentes, asi como en lo que cofresponde a los trabajadores y docentes.
Constituir equipos de nivel competitivo en todas las disciplinas deportivas.

Programar, en coordinacion con las instancias correspondientes, la promocién artistico-

cultural, deportiva y turistica haciendo extensiva a la familia del personal docente,

administrativo y obreros.

Ejecutar el programa para el desamolio de la cuitura fisica, el deporte y la recreacion,

promoviendo ia participacion de toda la comunidad universitaria.

Operar los programas de ensefianza deportiva y recreativa, asi como médico deportiva y

nutricional.

iy Efectuar el registro y seguimiento a los ingresantes por la modalidad de deportistas
calificados, a fin de que integren los equipos de la UNSCH, mediante una carta de
COMpromiso.

i) Representar a la UNSCH en los diferentes eventos deportivos a nivel local, nacional e
internacional.

k) Velar por el mantenimiento de los ambientes deportivos de la UNSCH.

Iy Proporcionar estimulos a los estudiantes que destaquen en las practicas deportivas.

m) Implantacién de las disciplinas olimpicas de acuerdo con la normatividad correspondiente.

n) Las demas funciones que le asigne la Direccién de Bienestar Universitario, en el marco de
sus competencias.
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Articulo 82. Direccién de Responsabilidad Social, Proyeccién y Extensién Cultural

Es el organo de linea dependiente del vicerrectorado académico, responsable de asegurar una
gestion ética y eficaz de! impacto generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio
de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de proyeccion y extension
cultural. La responsabilidad social universitaria es el fundamento de la vida universitaria y
contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad y compromete a toda la

comunidad universitaria.

Promover, organizar y conducir acciones sociales de extension universitaria y proyeccion
social, a través de actividades de capacitacion de desarrollo social de las comunidades y
ayudar a solucionar los problemas existentes.

Elaborar y proponer directivas y reglamentos internos para el cumplimienio de fines y
objetivos inherentes a la responsabilidad social, proyeccion y extension cultural.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POl) de su dependencia, asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion, disposicion
eficiente y eficaz de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

Promover y gestionar convenios con instituciones pablicas y privadas locales, nacionales e
internacionales, en asuntos sociales, econémicos y laborales de su competencia.
Establecer y crear espacios de interaccién académica, cientifica, tecnolégica y social que
garanticen la relacion institucional entre la universidad, la comunidad, el Estado y la
empresa.

Propender y difundir la cultura de valoras y principios éticos en la formacion integral de la

comunidad universitaria y mejorar la imagen de la universidad, a nivel nacional e

internacional,

g) Promover y fortalecer a los actores sociales a través de la extension y promocion de
actividades, mejorando sus capacidades para poder afrontar y resolver sus problemas.

h) Recabar informacion de las comunidades sus conocimientos, habilidades y experiencias
para poder fortalecer actividades cientificas y académicas de la universidad.

iy Promover, establecer y fortalecer la participacién de la comunidad universitaria en los
grandes debates de politica y socio-econémico y problemas relevantes del pais, asi como
emitir pronunciamientos y contribuir al desarrollo econémico social.

})  Apoyar el desarmolio de programas, proyectos y eventos orientados a integrar a la

universidad con la comunidad, a través de las facultades.
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Elaborar en coordinacion con las facultades los instrumentos normativos para regular el
desarrollo de las acciones de extensién universitaria y proyeccion social.

Establecer un sistema virtual de seguimiento y gestion de las actividades de extension
universitaria y proyeccién social.

Consolidar y difundir, a través de la web de la universidad y de un medio de prensa
nacional, el calendario anual de actividades de extension universitaria y proyeccion social a
nivel universitario y de las facultades.

Promover el monitoreo, seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las politicas y
actividades de extension y proyeccion social de {a universidad.

Elaborar los planes y memorias anuales de la Direccién de Responsabilidad Social,
Proyeccion y Extensién Cultural, los mismos que seran presentados a fravés del
vicerrectorado académico al consejo universitario, para su aprobacion.

Atender en coordinacion con las unidades de las facultades, la planificacion, programacion
y desarrollo de foros, seminarios, cursos y talleres a nivel nacional en el que participen.

En coordinacion con la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional y el Centro
Cultural, difundir temas y eventos culturales asociados al campo agrario, costumbres
ancestrales y otros, a través de los medios a su alcance.

Gestionar las actividades de los Centros de Proyeccion Artistica Universitaria, en cuanto se
refiere al Coro Polifénico, Escuela de Taller de Teatro Universitario, Centro de Folklore y la
Tuna Universitaria.

Las demas funciones que le asigne el vicemrectorado acadéemico, en el marco de sus
competencias ¢ aquellas que le corresponda por norma expresa.

““Articulo 94. Unidad de Responsabilidad Social Universitaria

Es la unidad organica de linea dependiente de la Direccion de Responsabilidad Social,

Proyeccion y Extension Cultural, responsable de promover la labor de responsabilidad social en

la actividad universitaria, expresando el compromiso con la transformacion de la realidad para

lograr el bienestar y desarrolio social en todos los niveles de la universidad.

Articulo 85. Son funciones de la Unidad de Responsabilidad Social Universitaria;

a)

b)

Promover, organizar y conducir acciones de responsabilidad social, proyeccién y extensién
cultural, en coordinacién con la facultad y la Direccion de Responsabilidad Social,
Proyeccién y Extensién Cultural.

Coordinar espacios de interaccién académica, cientifica, tecnoldgica y social con las
facultades y ta comunidad.

B



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

ROF-2021
s IVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

€) Apoyar el desarrolio de programas y eventos orientados a integrar a la universidad con la
comunidad, a través de las facultades,

d) Difundir eventos culturales, a través de costumbres ancestrales, con la participacion de los
estudiantes de cada facultad y del Centro de Folklore, a fin de difundir y fortalecer la
identidad cultural.

€) Elaborar una directiva o reglamento para fondos los concursables de responsabilidad

social universitaria y para la conformacion del consejo consuitivo de responsabilidad social

universitaria integrado por los coordinadores designados por cada decanato.

Supervisar los proyectos de responsabilidad social universitaria ganadores de los fondos

concursables.

Formular proyectos de extensién universitaria dirigido a personas con grado académico.

Formular proyectos de proyeccion social dirigido a personas que no tienen grado

academico
i) Las demds funciones que le asigne la Direccion de Responsabilidad Social, Proyeccion y

Extension Cultural, en el marco de sus competencias.

96. Direccién de Admisién y Estudios Generales

| Es el érgano de linea dependiente del vicerectorado académico, encargada de organizar,
A m&;ogramar, ejecutar y evaluar el proceso de admision de estudiantes, en sus diferentes
modalidades, mediante la aplicacion de examen de conocimientos y evaluacion de aptitudes y
actitudes, asi como planificar, ejecutar, monitorear y evaluar las actividades académico
- administrativas, la implementacién y aplicacion de los Planes de Estudios Generales, en
) estricta coordinacién con las facultades.

Articulo 97. Son funciones de la Direccién de Admisién v Estudios Generales:

a) Formular, organizar y proponer proyectos de normas internas (reglamentos, directivas) que
contribuyan a la mejora del proceso de examen de admisién, teniendo en cuenta los
acuerdos tomados por el Consejo Universitario, asi como para la planificacion, ejecucion,
seguimiento, impiementacion y evaluacién de las actividades académico administrativas
para los estudios generales.

b) Evaluar los concursos de admision en todas sus modalidades, con la finalidad de identificar
los aciertos y desaciertos y poder corregir los errores, proponiendo medidas cotrectivas del
caso.

c) Apoyar a la Comision de Admisién en la reformulacién del reglamento intemo, debiéndose
elevar al Consejo Universitario, para su aprobacion.

d) Coordinar permanentemente con la Comision de Admision la formulacién de banco de
preguntas y su correspondiente solucionario de los exdmenes de admision.
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Organizar eventos y charlas de orientacion vocacional, dirigidos a los alumnos de los
ultimos anos de educacién secundaria en todo el ambito de influencia, tanto local como
regional.

Proponer el numero de vacantes por Escuelas Profesionales, de acuerdo con la
disponibilidad de ambientes y docentes de la universidad.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (PO1) de su dependencia, asl
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion, disposicion
eficiente y eficaz de los recursos economicos, materiales y equipos asignados.

Apoyar al Comision Permanente de Admisidn, en la elaboracion del reglamento para el
desarrolio del proceso del concurso de admisién, en sus diferentes modalidades.
Establecer y actualizar el padrén general de egresados, graduados y titulados, por
escuelas profesionales.

Programar, procesar, controlar y evaluar los concursos de admision en diferentes
modalidades de pregrado, CECU, Pre-UNSCH y Posgrado.

Actualizar los requisitos de ingreso, con modeles adecuados, en coordinacion con las
facultades y el Consejo Consultivo de la Direccidn de Admision y Estudios Generales.
Elaborar y otorgar las constancias de ingreso a los estudiantes que lograron el ingreso en
la universidad.

Evaluar, peribdicamente, los estudios generales en un modelo por competencias,
centrando en los aspectos: conocimiento, capacidades-habilidades, proceso continuo,
proceso sistematico, valores y actitudes y retroalimentacion.

Coordinar, supervisar y ejecutar con los departamentos académicos y escuelas
profesionales, las propuestas de modificacion y/o actualizacion de los curriculos y/o planes
de estudios.

Coordinar y supervisar las actividades lectivas de los docentes que ensefian en estudios
generales, informando al vicerrector académico sobre los problemas que hubiere.
Padicipar en la elaboracién del horario de clases de los estudios generales, en
coordinacion con la Direccion de Gestién Académica.

Velar por la buena marcha de los estudios generales.

Preparar y proponer la memoria anual de la direccion de admisién y estudios generales,
Prever y proponer al departamento académico el requerimiento de docentes en caso de
ocurrir renuncias y/o abandono intempestivo.

Las demas funciones que le asigne el vicerrectorado académico, en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 88. Direccion de Gestién Académica

Es el drgano de linea dependiente del vicerrectorade académico, encargado de dirigir,
planificar, coordinar y supervisar las actividades del desarrollo académico en todas las escuelas
profesionales, asi como la distribucién de asignaturas, el control, seguimiento y evaluacién de
los docentes y las acciones de seguimiento al egresado.

Articulo 99. Son funciones de la Direccién de Gestion Académica:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo Anual de la Direccién, sobre las actividades
de su competencia e informar periédicamente al vicerrectorado académico.

Proponer al rectorado, a través del vicerrectorado académico, los lineamientos de politica
institucional sobre el desarrolio académico y evaluacion.

Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones relacionadas a la programacion del
desarrollo académico y evaluacion comrespondiente,

Coordinar permanentemente el desarrotlo de las actividades académicas, en coordinacion
con los directores de las escuelas profesionales, directores de departamentos académicos
y €l equipo de trabajo de estudios generales.

Proponer el caiendario académico y elaborar el horario de clases, en coordinacion con los
departamentos académicos y el equipo de trabajo de estudios generales.

Elaborar, en coordinacion con la Unidad de Abastecimiento, el diagnostico situacional y
propuestas para el uso adecuado de los ambientes académicos y administrativos.

DiseRar y adecuar, permanentemente, el sistema Gnico de evaluacion de estudiantes,
Formular y proponer normas intemas sobre procesos de ensefianza - aprendizaje,
didactica universitaria, encuestas de evaluacion a docentes y sistemas de evaluacion, que

coadyuven a la mejora de las aclividades académicas.

i) Prestar asesoramiento y apoyo a las facultades y demas reparticiones académicas en
materia de implementacion de cursos de actualizacion y diplomados.

}) Supervisar, controlar y monitorear el avance y cumplimiento de los silabos, en las
diferentes escuelas profesionales.

k) Disefiar modelos de Gestion Académica para orientar la comunicacion a través de intemet,
entre profesor y alumno.

1) Emitir opinién, en concordancia con ias normas vigentes, sobre rafificacién, cambic de
régimen de dedicacion y contrato de docentes, previa verificacion de la carga académica.

m) Supervisar el cumplimiento de la carga académica asignada y aprobada en los
departamentos académicos.

n) Emitir opinién sobre los contratos de los docentes, en el marco del CAP y PAP y otras

normas vigentes, previa verificacién de la carga académica determinada y asignada.
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0) Evaluar, analizar y proponer lineamientos y normas internas para la evaluacion
permanente de los docentes nombrados y contratados.

p) Coordinar con la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria -
SUNEDU, la emision de los carnés universitarios para los alumnos de pre y posgrado.

q) Disefiar y adecuar politicas de desarrollo que permitan una mejor atencion en la biblioteca
de la universidad.

r) Analizar y evaluar los cuadros de rendimiento académico semestral y por asighaturas,

elaborados por las escuelas profesionales.

Planificar e implementar en coordinacién con las direcciones de las escuelas profesionales,

las asignaturas materias generales en los planes de estudios.

Elaborar y proponer al rectorado, a través del vicerrectorado académico, los lineamientos

de politica institucional sobre el desarrollo académico y evaluacion.

Disenar y adecuar permanentemente el sistema Unico de evaluacion de estudiantes.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (PCl) de su dependencia, asi

como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion, disposicién

eficiente y eficaz de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

Realizar el seguimiento de los egresados a fravés de la gestion y sistematizacién de

informacion de los mismos.

Establecer los lineamientos de politica de seguimiento de los egresados a través de las

escuelas profesionales.

y) Proponer los mecanismos necesarios para insertar a nuestros graduados a la vida laboral.

z) Conocer el posicionamiento de los graduados en el mercado laboral.

aa) Formular estudios para identificar las exigencias del mercado laboral publico y privado,
base para mejorar las competencias de los estudiantes de pre y posgrado.

bb) Fortalecer y consolidar el vinculo de los graduados con su Alma Mater.

cc) Difundir programas de becas y de mejoramiento continuo.

dd) Las demas funciones que le asigne el vicerrectorado académico, en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 100. Unidad de Biblioteca

ks la unidad organica de linea dependiente de la Direccion de Gestién Académica, encargada
de administrar el patrimonio bibliogréafico fisico y digital, para el desarrollo cultural, cientifico y
tecnolégico de los estudiantes y comunidad universitaria, tanto de pre y posgrado.
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Articulo 101. Son funciones de la Unidad de Biblicteca:

a)

b)

n

0)

P)
q)

Supervisar y evaluar el cumplimiento de las politicas y planes de desarrolio bibliotecélogo
en el marco de la politica educativa y cultural, acorde a los objetivos estratégicos de la
universidad.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades operativas de prestacion de
servicios de biblioteca a los estudiantes, docentes, egresados y servidores civiles de la
universidad,

incentivar el interés por la investigacidon cientifica y tecnolégica de la comunidad
universitaria.

Fomentar y coadyuvar a la formaciéon de cultura y los valores de los estudiantes,
egresados, docentes y servidores publicos de ia universidad.

Formar cuadros de personal, técnicamente capacitados, para garantizar el mejoramiento
continuo de sus servicios.

Investigar, analizar y adecuar las normas nacionales e intemacionales referente a la
bibliotecologia y otros afines, para la aplicacion en el desarrollo de sus funciones.

Ejecutar, organizar y coordinar el funcionamiento de la red informatica universitaria (RIU).
Programar en forma coordinada la adquisicion de material bibliografico para la biblioteca de
acuerdo con sus necesidades de las diferentes escuelas profesionales.

Coordinar, conducir, evaluar, ejecutar acciones y programas de caracter técnico, asi como
los intercambios de experiencia dentro del pais.

Desarroliar coordinaciones, acuerdos y convenios con entidades educativas de gobiemo
regional y local y otros organismos del sector piblico privado para mejorar I integracién,
desarrollo institucional, ampliacién y mejora de! sistema nacional de bibliotecas.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia, asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion, disposicion
eficiente y eficaz de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

Formular y practicar a través de la comision, el inventario ambiental y anual de los libros
existentes en la biblioteca.

Elaborar y proponer politicas sobre el intercambic de organizacion y atencion al usuario,
referente al manejo bibliografico con otras bibliotecas de la capital,

Registrar y publicar las tesis de pre y posgrado en el repositorio digital.

Prestar servicios brindando informacion a personas extemas a la universidad, recibiendo
por ello una contraprestacién.

Implementar las bibliotecas especializadas en cada facultad.

Las demas funciones que le asigne la Direccién de Gestién Académica, en el marco de sus
competencias.
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Articulo 102 Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica

Es el drgano de linea dependiente del vicerrectorado de investigacion, encargado de promover,

gestionar y vincular la investigacion con la sociedad, asi como identificar y organizar la

informacién y difusidn de innovacién tecnolégica a partir del conocimiento producto de la

investigacion en la UNSCH, acorde con las demandas, estrategias y necesidades de la

sociedad local y regional.

Articulo 103 Son funciones de la Direccion de innovacion y Transferencia Tecnologica:

a)

e)
f)
a)

n)

)

k)

Promover y gestionar las relaciones entre la universidad y la sociedad, representada por
empresas, instituciones cientificas y culturales, publicas y privadas, en el &rea de clencia y
tecnologia, investigacion, prestacién de servicios y asesorias.

Difundir y publicar en forma periGdica los resultados de las investigaciones, fomentando las
publicaciones en revistas indexadas por especialidades de impacto tanto a nivel regional,
nacional e internacional, la edicion de libros y otras.

Promover y coordinar ia publicacion periddica en revistas cientificas especializadas a nivel
nacional e internacional, de los articulos cientificos e investigaciones realizadas por los
docentes universitarios.

Propiciar la realizacion de eventos cientificos semestrales y anuales con la finalidad de
hacer conocer a la comunidad universitaria y sociedad en general los avances y resultados
de los trabajos de investigacion que realiza la universidad.

Disefiar y dirigir las politicas de investigacion que realiza la UNSCH.

Promover el registro de patentes y proteger la propiedad intelectual.

Organizar la oferta de innovacién tecnolégica de la UNSCH, que genere las instancias de
investigaciones en las diferentes facultades.

Proponer alternativas y ofertas en ciencia y tecnologia, conforme con las necesidades que
se establezcan.

Formular politicas, estrategias y nommas que faciliten la organizacion de la oferta
tecnolbgica.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POl de su dependencia, asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucién, disposicion
eficiente y eficaz de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

Gestionar ante el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la
Propiedad Intelectual (INDECOPI) las solicitudes de patentes, las invenciones presentadas
por los investigadores, sefialando el autor y otros requisitos que seiiala la norma.

Las demas funciones que le asigne el vicerrectorado de investigacion, en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 104, Unidad de Fondo Editorial
Es la unidad organica de linea dependiente de la Direcciéon de Innovacién y Transferencia

Tecnolégica, encargada de administrar y ejecutar la politica editorial de la universidad;

asimismo, promueve la produccién intelectual y las actividades de edicién, difusién, intercambio

y comercializacién de las publicaciones.

Articulo 105. Son funciones de la Unidad de Fondo Editorial:

a)

f)
a)

Gestionar el financiamiento para la difusién y publicacion de la produccion intelectual de los
docentes investigadores y otros intelectuales que deseen publicar sus obras.

Gestionar el financiamiento y/o transferencia, del no menos 30% de los saldos del ejercicio
presupuestal anterior, asi como del tesoro publico, Canon, FOCAM y regalias y las
donaciones, para la difusion y publicacion de la produccién intelectual de los docentes
investigadores y ofros intelectuales que deseen publicar sus obras.

Tramitar los requerimientos de consultores y contratos por locacion de servicios requeridos
por el vicerrectorado de investigacion y las respectivas direcciones y unidades.

Diversificar la distribucion de su produccién intelectual, por medio de la biblioteca y con
olras editoriales y distribuidoras de libros.

Incentivar la creatividad de los autores de nuestra universidad, estableciendo los
mecanismos necesarios para la bonificacién por periodos renovables y difusién nacional e
internacional de sus obras.

Formular politicas en materia editorial de la universidad.

Aprobar el plan de publicaciones de la universidad y los planes de publicaciones por
facultades y de institutos de investigacion.

Aprobar las politicas de difusién de la investigacién y de los miembros de la comunidad
universitaria.

Sugerir y organizar la publicacion de revistas de investigacién, libros, textos, folletos,
resimenes de congresos, revistas cientificas, académicas y otros productos editoriales de
la universidad, en forma convencional o electronica.

Supervisar periédicamente las diversas publicaciones cientificas y académicas de la
universidad y emitir opiniones sobre ellas.

Organizar sistemas de informacién cientifica para tener acceso a bibliotecas electrénicas
mundiales y gestionar la produccion cientifica en el repositorio institucional.

Visibilizar las investigaciones y la produccion intelectual de la universidad ante la
comunidad cientifica local, regional, nacional e internacional y en general ante la sociedad

a fravés de la pagina web del vicerrectorado de investigacion y ofras redes sociales y otros
mecanismos.
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m)

n)

0)
P)

Aprobar las politicas de difusion de la investigacion y de los miembros de la comunidad

universitaria.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (PO!) de su dependencia, asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resuitados de su ejecucién, disposicion
eficiente y eficaz de los recursos econdémicos, materiales y equipos asignados.

Proponer la adopcion de las normas técnicas editoriales de la universidad.

Emitir opinién sobre los temas editoriales que le sean consultados.

Las demas funciones que le asigne la Direccién de Innovacién y Transferencia

Tecnolbgica, en el marco de sus competencias.

Articulo 106. Unidad de Derecho de Autor y Patentes

)

e

i -*

N

e NS
e o

Es la unidad organica de linea dependiente de la Direccién de Innovacién y Transferencia
gcnologica, encargada de la proteccién de los derechos de autor y patentes sobre sus obras,
\ “a}sz como de otorgar la certificacién de la titularidad de la invencion para producir, usar y vender
_;,}fi!entro del territorio nacional.

Articulo 107. Son funciones de la Unidad de Derecho de Autor y Patentes:

UNBECH
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a)

%!
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c)

A

d)

e)

9)

h)

Proponer normas de promocion y proteccién de la propiedad intelectual desarroliada en la
Universidad.

Asesorar a institutos y/o investigadores de forma independiente, en materia de negociacion
sobre derechos de propiedad intelectual de las creaciones desarrolladas en la universidad.
Brindar asistencia legal de manera general en temas de propiedad intelectual a las
unidades.

Colaborar en la elaboracion de paquetes tecnoldgicos, a partir de desarrolios efectuados
por miembros de la comunidad universitaria, para su posterior transferencia por los
institutos competentes,

QOrganizar actividades de difusion y capacitacion, en temas de propiedad intelectual, a los
miembros de la comunidad universitaria.

Asesorar a los institulos de investigacion en temas de registro de patentes, signos
distintivos y derechos de autor ante el INDECOPI.

Promover y gestionar el registro de patentes y proteger la propiedad intelectual de los
investigadores de la UNSCH.

Establecer vinculos con los organismos publicos y privados relacionados al registro de
patentes.

Desarrollar politicas, estralegias y normas pertinentes que faciliten el desamolio de
patentes.
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) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia, asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion, disposicion
eficiente y eficaz de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

k) Garantizar que las regalias que genera dichas acciones generardn, como minimo, un
veinte por ciento (20%) de participacién a la universidad.

I)  Cumplir y hacer cumplir las politicas y reglamentos de proteccién de la propiedad
intelectual de la UNSCH.

m} Las demas funciones que le asigne la Direccion de Innovacion y Transferencia

Tecnolégica, en el marco de sus competencias.

Articulo 108, Instituto de Investigacion

’:g;*gs el 6rgano de linea dependiente del vicerrectorado de investigacion, encargade de organizar,
Ay o o . ‘

desarrollar y evaluar los programas de investigacién basica y aplicada por lineas de

vestigacién, proporcionando asesoramiento técnico e impulsando la actualizaciéon cientifica

Sl UNEE” en la universidad.

Articulo 109. Son funciones del Instituto de Investigacién:

Formular el plan anual de trabajo y proponer al despacho del vicerrector de investigacién,
para su tratamiento en el Consejo Universitario, en caso de ser necesario.

Proponer, en coordinacion con los directores y jefes de las unidades del vicerrectorado de
investigacion, el presupuesto anual para la investigacion y dingir la ejecucion

presupuestaria en coordinacion con el vicerrector de investigacion.
c) Impulsar la creacion y el fortalecimiento de los institutos y grupos de investigacién en la
universidad.
Promover la creacion de redes de investigacién universitaria e interuniversitaria.

Velar por la asociatividad y la vinculacién de la UNSCH con la comunidad cientifica

regional, nacional e internacional.

f)  Organizar eventos cientificos y académicos con participacion de los institutos y unidades
de investigacion de la universidad y otros a nivel regional y nacional.

g) Contribuir al desarrolio cientifico, tecnoldgico y humanistico de la comunidad universitaria.

h) Evaluar los trabajos de investigacién culminados en los institutos y unidades de
investigacion y sugerir su publicacion por el Fondo Editorial de la universidad o por revistas
cientificas especializadas.

i) Impulsar el cumplimiento de los estandares 22, 23 y 24 del factor 7 (investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion) que establece el SINEACE para la acreditacién de
programas de estudio de educacidn superior universitaria.

})  Administrar los fondos del ex-FEDU y FOCAN dentro de su competencia.
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Coordinar el funcionamiento y financiamienio de las Unidades de Investigacion de las
diferentes facultades de la universidad, creande un consejo consultivo.

Promover y coordinar el uso compartido de laboratorios y equipos de investigacion
desarrollando investigaciones con otras universidades e institutos publicos y privados de
investigacion.

Fomentar la cooperacion técnica financiera a nivel nacional e intemacional,

Gestionar el financiamiento y ejecucién de proyectos de investigacion, y equipamiento de
laboratorios de investigacian.

Proponer y gestionar, en coordinacion con la alta direccion, ante el Gobierno Regional por
concepto de CANON, destinado a la inversién en investigacion cientifica, humanistica y
tecnolégica que potencie el desarrolio regional.

Fomentar la participacién de los docentes, estudiantes y graduados en las actividades de
investigacion, sobre las formas generadoras de conocimiento.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo institucional (POI) de su dependencia, asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion, disposicion
eficiente y eficaz de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

Dirigir el consejo consultivo de investigacién e innovacién integrado por los direclores de la
unidad de investigacion de las facultades.

Las demas funciones que le asigne el vicerrectorado de investigacion, en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 110. Direccién de Incubadora de Empresas

Es el 6rgano de linea dependiente del vicerrectorado de investigacién, encargado de coordinar,

apoyar y facilitar el surgimiento de emprendimientos o negocios, con asistencia técnica para la

4 b creacion de pequefias y microempresas de los estudiantes; estas deben contener temas de

investigacion y/o proyeccion social.

Articulo 111. Son funciones de la Direccion de Incubadora de Empresas:

a)

b)

c)

Formular y proponer proyectos de reglamento intemo sobre prestacion de asesoramiento y
asistencia técnica para la creacidon de pequefias y microempresas regentados
transitoriamente por estudiantes.

Promover la interaccién multisectorial y entre organismos publicos y privados, asi como
también el intercambio de conocimientos y experiencias con las instituciones de ciencia y
tecnologia, impulsando el desarrolio regional y local.

Propender la generacion de empleo, generacion de cadena de valores, ia reestructuracion
industrial a través de la capacitacion y asesoramiento técnico.
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d) Brindar asesoria a la comunidad de la jurisdiccion regional, en la formulacion del plan de
negocio y la creacién de pequefias empresas.

e) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia, asi
como eiaborar la estadistica de las acciones y resuitados de su ejecucion, disposicién
eficiente y eficaz de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

fy  Promover la integracion del trinomio universidad — comunidad — empresa.
g) Las demas funciones que le asigne el vicerrectorado de investigacion, en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 112, Direccién de Fomento a la Formacién Cientifica
Es el organc de linea dependiente del vicerrectorado de investigacion, encargado de la

A .
IS

pacitacion y actualizacion en la formacion cientifica, tecnolégica y humanistica de caracter
ultidisciplinario en la universidad, fortaleciendo las capacidades en diversas areas
académicas, potenciando la capacitacion permanente de docentes y estudiantes en el ambito
de la investigacion.

. Articulo 113. Son funciones de la Direccién de Fomento a la Formacién Cientifica:

@) Proponer y ejecutar el Plan anual de Fomento a la Formacion Cientifica de profesores,
estudiantes y egresados.

BRI 04 Proponer y ejecutar los reglamentos especificos de capacitacion.

¢) Fortalecer las capacidades de los docentes y estudiantes que permiten mejorar el

desarrolio de la investigacion e innovacion cientifica, humanistica y tecnolégica que

desarrelle la universidad,

Disefiar politicas para la investigacion formativa curricular y extracumicular enire los

estudiantes.

Disefiar politicas de asesoramiento de tesis de pre y posgrados.

f}  Organizar curso taller en temas de Disefio y Desarrolio de Proyectos de Investigacién
Cientifica, humanistica y Tecnoldgica.

g) Capacitar mediante cursos de taller de Hemramientas Informaticas para pruebas
estadisticas en proyectos de investigacion.

hy Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia; asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion, disposicién
eficiente y eficaz de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

i) Fomentar, programar, conducir y ejecutar diversos seminarios sobre Metodologias de

Investigacion, elaboracion de articulos cientificos, publicacion de revistas indizadas y otros

para docentes y estudiantes.
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) Capacitar en redaccion cientifica, busqueda de literatura cientifica a los docentes y
estudiantes.

k) Fomentar el acompafiamiento con consultores externos para que los docentes puedan
publicar sus articulos cientificos en revistas indexadas.

) Las demas funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion, en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

TiTUL

“Ya Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga se relaciona con personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, cuyas actividades sean afines con los objetivos de la
universidad. Asimismo, mantiene relaciones con organismos internacionales u otras

URSCH
/%«% instituciones, con fines de cooperacion.

privado, para la atencion de la investigacién que contribuya a resolver problemas del pais, asi
como establecer alianzas estratégicas para una mejor mvestigacion basica y aplicada.

TiTULO IV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. - La Escuela Profesional de ingenieria Agroferestal.

Es un o6rgano desconcentrado, filial localizado en el distrito de Pichari, provincia de la
Convencién, region del Cusco; se dispone que ei estatuto eslablezca sus unidades

académicas.

SEGUNDA. - El Centro de Produccitn de Bienes y Prestacion de Servicios.

Es un 6rgano descentralizado de la UNSCH; se dispone la elaboracion de su manual de

operaciones(MOP) y demas reglamentos internos.
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TERCERA. - La Fundacion San Cristobal de Huamanga para el Desarrolio de La Ciencia y La
Cultura.

Es un érgano descentralizado de la UNSCH y se dispone la actualizacién de su reglamento y
de las dependencias que la conforman.

UNICA. Adecuacién de documentos de gestion

La UNSCH adecuara sus documentos normativos de gestion institucional a lo dispuesto por el
presente Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF.

TiTULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

S S SRS

-t PRIMERA. - Aprobado el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional

de San Cristobal de Huamanga de acuerdo al Decreto Supremo 054-2018-PCM, el rector

dispondra a las facultades y demas instancias administrativas la adecuacion de sus normas

internas a este reglamento.

o ;,‘ SEGUNDA. - El Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de San

iy MM‘\M.‘Criasto'!:;a;l de Huamanga deberd ser actualizado y perfeccionado periédicamente, de acuerdo
con las necesidades y requerimientos de la universidad, sobre la base de su desarrolio
organizacional, dejando constancia expresa que la modificacion, en parte o en su totalidad del

Reglamento, debera respetar los niveles de aprobacion establecidos por el drgano rector.

PRIMERA. - Quedan derogadas todas las disposiciones de la Universidad que se opongan al
presente Reglamento.

s
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GLOSARIO DE TERMINOS BASICOS

1. Gestién por procesos
Enfogue metodolégico que permite gestionar integralmente los procesos, actividades, tareas
y formas de trabajo contenidas en la cadena en la “cadena de valor’. La gestion debe

asegurar que los bienes y servicios generen impactos positivos para el ciudadano, en
funcion de los recursos disponibies.

Es cambiar el modelo tradicional de organizacién funcional y migrar hacia una organizacion
por procesos contenidos en las cadenas de valor,

"""“5_;-‘\ _ Es una forma de hacer gestién publica, promueve politicas de transparencia, canales de
participacion ciudadana para el disefio e implementacién de las politicas pablicas (incidir en
/ toma de decisiones) y mecanismos que estimule el aprovechamiento de las capacidades, de

la experiencia, del conocimiento y del entusiasmo de la sociedad para generar soluciones a
todo tipo de problemas comunes.

. 3. Gobierno electrénico

2 Es el uso de tecnologias de informacion y la comunicacién (TIC) en los 6rganos de la

administracion puablica para mejorar la informacion y los servicios ofrecidos a los

# ciudadanos. Es una herramienta fundamental para la modemizacién de la gestién piblica,
complementa y acomparna la gestibn por procesos, apoya el seguimiento y la evaluacién y
que permite impulsar el gobierno abierto.

4. Gestién del conocimiento
Es una disciplina emergente que tiene como objetivo generar, compartir y ulilizar el
conocimiento tacito (Know-how) y explicito (formal) existente en un determinado colectivo u

organizacion, para dar respuesta a fas necesidades de los individuos y de las comunidades
en su desarmolio. El objetivo es administrar el conocimiento y los aprendizajes
organizacionales para mejorar el funcionamiento de las entidades, tomando en cuenla
buenas practicas propias o de terceros para refroalimentar el disefio e implementacion de
sus eslrategias de accion y asegurar los resultados positivos y relevantes. Cuando la gestidn
del conocimiento se implementa formalmente en el sector publico, los sistemas se vuelven
cada vez mas interconectados, los procesos se hacen mas visibles y dinamicos, se pueden
optimizar los recursos y mejora la transparencia en el manejo de los asuntos publicos.

TR
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5. Simplificacion administrativa
Es un proceso a través del cual se busca eliminar exigencias (requisitos), pasos {(cuando
pasa por unidades orgdnicas que no generen valor agregado) que se consideran
innecesarias en los procedimientos que se brinda a la ciudadania, ademas de identificar el
equipo, recurso humano e infraestructura necesaria para satisfacer al ciudadano.

6. Servicio civil meritocratico

Es el servicio civil es el conjunto de medidas institucionales por las cuales se articula y
gestiona a los servidores publicos, que armoniza los intereses de la sociedad y los derechos
de los servidores publicos, tiene como proposito principal el servicio al ciudadano. En tal
sentido, la reforma iniciada por SERVIR se orienta a mejorar el desempefio y el impacto
¢ positivo que el ejercicio de la funcion pablica debe tener sobre la ciudadania sobre la base
de los principios de merito e igualdad de oportunidades. por ello, se busca atraer a personas
calificadas a los puestos clave de ia entidad publica. La politica de modernizacion de la
gestion publica incorpora y se articula con la reforma del servicio civil, desde la creacion de
SERVIR.

. Planeamiento Estratégico

Es el proceso sistematico construido sobre el analisis continuo de ia situacién actual y del
pensamiento orientado al futuro. el cual genera informacién para la toma de decisiones con
el fin de lograr los objetivos estratégicos establecidos.

8. Planeamiento

Proceso que, partiendo del diagnostico de fas necesidades de la educacion universitaria en
el pais, precisa los objetivos, metas, estrategias y recursos, es decir, los grandes
lineamientos del planeamiento para el desarrolio de la Universidad en su conjunto.

. Plan operativo

Es el instrumento de planificacion que se proyecta para cada afo y comprende un conjunto
de actividades y proyectos necesarios para asegurar el cumplimiento de los objetivos y
metas previstas. Se debe incluir en él los recursos presupuestales asignados. Es un
instrumente de ejecucion del plan estratégico. La formulacion de este plan es plenamente
compatible con e! presupuesto, convirtiéndose en un instrumento de programacion,
ejecucion y evaluacion de corto plaze, que permite realizar los reajustes necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y metas fijadas para el periodo de un afio.

AR S
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10. Politicas

Constituyen normas de accidon. Son un conjunto de reglas y orientaciones que delimitan la
accion sustantiva. Se caracterizan por ser directrices de caracter general, amplias,
dinamicas y flexibles para adaptarse a los cambios.

11. Objetivos
Son resultados cualitativos concretos a lograrse en plazos predeterminados, por medio de
acciones estratégicas y metas claramente disefiadas.

12. Metas

Son resultados cuantitativos en plazos definidos. Traducen las directrices, objelivos y las
=\ prioridades de las politicas establecidas en los planes.

. Actividades
Conjunto de operaciones académicas y administrativas que se desarroflan con el propoésito
de alcanzar un objetivo 0 meta programada. implica gastos de operacién y de inversién.

14, Sistema administrativo
Es un conjunto de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos que tienen
por finalidad regular la utilizacion de los recursos de la universidad promoviendo la eficacia y
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oo 3¢ oo €ficiencia en el uso.

15. Sistema funcional
Son los conjuntos de principios, principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos
que tiene por finalidad asegurar el cumplimiento de politicas publicas que requieren la
participacion de todas o varias entidades del Estado.

, 16. Competencia compartida

Son aquellas competencias en las que intervienen dos o mas niveles de gobiemo y
comparten fases sucesivas de, los procesos implicados en la provisién de servicio.

17. Indicador
Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo, facilitando su
seguimiento.

18. Proyectos
Conjunto de actividades destinadas a la produccion de bienes y/o prestacion de servicios o a
aumentar la capacidad o la productividad de ios medios existentes, con el fin de obtener, en
un periodo futuro, mayores beneficios que los que se obtienen actualmente con los recursos
a emplear. Estas actividades van desde la formulacion de la intencion de ejecutar algo hasta
el término de su realizacion y puesta en operacion normal.
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18, Evaluacion

Es un proceso por el cual se determinan cambios generados por una aclividad o secuencia
de actividades, a partir de la comparacion entre el estado inicial y el estado actual utilizando
herramientas cualitativas y cuantitativas, Hay dos clases de evaluacion: (i} evaluacién de
gestion que debe explicar el proceso de gestion y ejecucidn del plan, programa o proyecto y
medir la pertinencia de las acciones y la eficacia de los resultados. (ii) evaluacién de
impactos que debe analizar los efectos esperados y no esperados. Es el andlisis y
valoracion critica de los resultados obtenides, a fin de introducir los correclivos necesarios.

>\base para el planeamiento futuro.
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