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DIRECCION GENERAL DE -
U N SC I.I ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Entidad convocante y érgano responsable
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga — A través de la Unidad de Recursos
Humanos de la Direccién General de Administracién.

Base Legal
Constitucion Politica del Peru
Ley N2 30220 Ley Universitaria.
Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM.
Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N2 006-2017-JUS.
Ley N2 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacién.
Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.
Ley N2 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
Ley N2 31396, Ley que reconoce las précticas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.
Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la Directiva
N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos
y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
para la elaboracién de perfiles en el sector pablico”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificacién de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, en lo
referido a procesos de seleccion.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“lLineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector puablico”.
Resolucién del Consejo Universitario 038-2021-UNSCH-CU que aprueba el reglamento
para la Gestién de los Procesos de Seleccion del Personal Administrativo de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

1.3. Perfil de puesto de las plazas administrativas

Numero de vacantes que seran convocadas en este concurso
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serm FORMATO DE PERFIL DEL
PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE GESTION ACADEMICA &
Unidad Orgénica UNIDAD DE BIBLIOTECA

Cargo Estructural AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |

Clasificacion SP - AP

Nombre del cargo/puesto: AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |

Dependencia jerarquica: JEFE DE LA UNIDAD DE BIBLIOTECA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Apovyar en el soporte administrativo para la ejecucidn de las actividades de la biblioteca de acuerdo a los Iineamientcﬂ

Y
UNCIONES DEL PUESTO
1 Apoyar en el soporte administrativo para la ejecucién de las actividades de la biblioteca de acuerdo a los

lineamientos y normatividades vigentes con la finalidad de cumplir los objetivos institucionales.
Apoyar en los trédmites administrativos y relacionados con la actividad a fin de gestionar y dar cumplimiento
2 los objetivos institucionales.

Organizar el material bibliografico de acuerdo al lineamiento y normatividad vigente a fin brindar un
servicio eficiente a los usuarios.

Mantener actualizado el archivo técnico especializado a fin de mantener ordenado los archivos de gestién
de la Unidad.

Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia de la Unidad grgénica a fin dar el cumplimiento
de Plan Operativo Institucional.

Orientar a los usuarios sobre la clasificacién del material bibliogréfico (titulo, autor, material) de las fichas
a fin de realizar un uso adecuado de los libros. 3

Realizar la clasificacién de informacion basica para la ejecucién de procesos técnicos de un sistema
administrativo. T o«
Realizar el seguimiento de documentos tramitados a fin de dar cumplimiento los objetivos institucionales.

Apoya en el manejo de programas y sistemas de manejo presupuestal en el campo de sus competencias.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

> CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica o
Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):
Permanente
Temporal
FORMACION ACADEMICA
I A) Nivel Educativo | B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos | €) éColegiatura? - J
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Primaria

Secundaria

Técnica
Bésica

{1 0 2 afos)
Técnica
Superior

(3 0 4 anos)

x | Universitaria

UNSCH

Incom

DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION

Unidad de Recursos Humanos

<o Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No | ¥
pleta pleta X ]

Titulo Técnico en computacién e informdtica o estudios D) ¢ Habilitacién

universitarios  incompletos  (minimo  serie  300) de profesional?

Bibliotecologfa, administracién, Ciencias de la Comunicacién y i

Ciencias de la Educacicn. Si No
Maestria Egresado Grado

x
X
| | Doctorado | | Egresado | 1 Grado

#) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos
de 90 horas.

Curso y/o programa de especializacion en: Sistemas de Gestién Documentaria

urso y/o programa de especializacién en: Redaccién eficaz de documentos.

/Curso y/o programa de especializacion en: Gestion Publica.

Curso y/o programa de especializacién en: Biblioteca.

Curso y/o programa de especializacién en: Office Intermedio.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia faboral, ya sea en el sector publico o privado.

LOl afios.

Experiencia laboral especifica

Nivel de dominio Nivel de domini

w v ' IDIOMAS / bl

S MATICA No DIALECTO
aplica Bésica | Intermedio | Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

ocesador de X inglés X
textos g ¢
Hojas de calculo X Quechua x -f%
Programa de Otros

) X -
presentaciones i - (Especificar)
" Otros
Otros (Especificar) (Especificar)
EXPERIENCIA

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
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01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

’01 afio como auxiliar o asistente

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Seis (06) meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto:

| Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, autocontrol, planificacién, redaccién, cooperacién, empatia, iniciativa, dinamismo, responsabilidad, trabajo en
equipo e innovacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

1.4 Condiciones del Puesto
Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES DETALLE

Localidad Ayacucho — Huamanga - Ayacucho

Segtn el nivel remunerativo de cada plaza
Compensacion (incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi e
como toda deduccién aplicable al contratado).

Jornada laboral completa de 8 horas diarias,

Horario T
segln directivas internas.
Disponibilidad del puesto Reemplazo
Modalidad de trabajo Presencial

Desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de
Duracién del Contrato agosto de 2023 o hasta la incorporacién del s
ganador del proceso de ascenso.
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. Cronograma detallado
Cada una de las etapas del proceso, son de caracter impostergable y seran publicadas en
el portal institucional y en el portal web Talento Per de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil.
El presente proceso se rige por el cronograma y etapas del proceso que se seiiala a
continuacion:
ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatoria 10 de julio de 2023 Comlte. fje
Seleccién
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria:
En portal web institucional de la UNSCH
www.unsch.edu.pe
1 Del 10 de julio al 21 Unidad de
yen el portal web Talento Pert de la Autoridad de julio de 2023 Recursos Humanos
Nacional del Servicio Civil
www.servir.gob.pe/talento-peru/
SELECCION

Inscripcién de Postulantes: Presentacién de la
solicitud, la Ficha Resumen de Postulante (Anexo
N°02), Declaraciones Juradas (Anexo N°03-A, 03-B)
y curriculum documentado, foliado y escaneado en
archivo PDF, por mesa virtual de tramite
documentario
https://mesavirtual.unsch.edu.pe/mpv/ El orden
de la presentacién de los documentos serd de
acuerdo a lo descrito en las bases. Indicando en el
asunto: PROCESO RE N°___ -2023/APELLIDOS Y
NOMBRES COMPLETOS.

24 de julio de 2023,
hasta las 04:00 p.m.

Postulante/ Unidad
de Tramite
Documentarioy
Archivo Central

curricular en la pagina web www.unsch.edu.pe

., L 25 y 26 de julio de Comité de
3 Evaluacién Curricular 2023 Seleccion
4 Publicacién de resultados de la evaluacién 26 de julio de 2023 Unidad de

Recursos Humanos
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p -
Presentacién de Reclamos por mesa virtual de 31 de julio de 2023 OSt::]_r;:?/ l.Jtnl_dad
5 tramite documentario de 08:00 a.m a 11:00 Doc aT' ?
https://mesavirtual.unsch.edu.pe/mpv/ a.m . u.men arloy
Archivo Central
Absolucion de Reclamos y publicacién en la pégina 31 de julio de 2023 Comité de
6 "
web www.unsch.edu.pe 14:00 horas Seleccién
Evaluacién de conocimientos i
7 01 de agosto de 2023 Comlte. 'de
Se realizaré de manera presencial Seleccion 4
3 Pubhcecnlon de resultac'jo.s de la Evaluacidon de 01 de agosto de 2023 Comlte. fie
conocimientos en la pagina www.unsch.edu.pe Seleccién
Entrevista Personal: "
9 02 de agosto de 2023 Eemiteice
Se realizaré de manera presencial. Seleccion
Publicacion del resultado final: i
10 02 de agosto de 2023 Unidacle
En la pagina web www.unsch.edu.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DELCONTRATO 7
i1 Inicio de labores 03 de agosto de 2023 . caoide £
Recursos Humanos: '

2.3.

(*) Plazo de incorporacion serd de 05 dias habiles, a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados finales.

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, la cual podrd ser

modificada por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los
interesados a través de la pagina web institucional.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y totales del presente proceso.

c) Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad - T
del/la postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la
UNSCH: www.unsch.edu.pe

d) En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones
para su aplicacion en la siguiente etapa.

Documentos a presentar

2.2.1. Obligatorios (Solicitud, Ficha resumen del postulante, Declaraciones Juradas,
Curriculum Vitae documentado que sustenten el cumplimiento de los requisitos
minimos del perfil, entre otros)

2.2.2.Facultativos (aquellos que otorgan puntaje adicional por norma)

Forma de presentacion (formato y medio de presentacién de documentos solicitados)
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La presentacién del Anexo N° 02 “Ficha Resumen del Postulante (Ficha Resumen
Curricular), Anexo N° 03 las declaraciones juradas, Copia de DNI, Curriculum Vitae y
documentacién sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos y condicién
necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales (detallados en los
documentos a presentar), se realizard de manera virtual en la Etapa de Evaluacién
Curricular por mesa de partes virtual — sistema de trdmite documentario
https://mesavirtual.unsch.edu.pe/mpv/ en un solo archivo en formato PDF y que no
supere los 25MB, siempre y cuando sean remitidos en el plazo establecido en el
cronograma, indicando el asunto: PROCESO RE N° ___-2023 APELLIDOS Y NOMBRES al
cual postula.

La Entrevista Personal se ejecutard de manera presencial o virtual, el procedimiento
para la ejecucién serd comunicado en el Portal Institucional.

La Entidad implementaré los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que
declaren en el Anexo N°02 “Ficha resumen de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”
tener alguna discapacidad y requieran algun tipo de asistencia durante el proceso de
seleccion.

Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas
al siguiente correo electrénico procesos.seleccion@unsch.edu.pe

Evaluaciones y criterios de evaluacién (procedimiento de evaluacién, puntajes minimo y
méximo aprobatorios y otros criterios a tomarse en cuenta en cada una de las
evaluaciones.

Los/las postulantes serén los Ginicos responsables de la informacién y datos remitidos para
participar en el presente proceso los cuales tienen caréacter de declaracion jurada y sera
sujeta a fiscalizaciéon posterior.

El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los que
deberan ser declarados en el Anexo N°02 “Ficha resumen de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”.

La revisién del cumplimiento de los requisitos minimos solicitados para el puesto se
realizara al curriculum vitae documentado, el postulante tiene que haber cumplido los
tres factores de revisién curricular, segun el perfil del puesto requerido

IMPORTANTE

> El/la postulante serd responsable de los datos consignados en el Anexo N° 02
“Ficha Resumen de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, la cual tiene
caracter de declaracién jurada siendo el/la postulante el tnico responsable
de la informacién consignada y se somete al proceso de fiscalizacién
posterior que lleve a cabo fa UNSCH; en caso la informacion registrada sea
falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales
correspondientes.
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> Si los/las postulantes son Licenciadas/os de las Fuerzas Armadas deberan
consignar la informacidn en el Anexo N° 02 “Ficha Resumen de Postulante
(Ficha Resumen Curricular)” con la finalidad obtener la Bonificacién
correspondiente..

> Silos/las postulantes se encuentran inscritas/os en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de la
Persona con Discapacidad — CONADIS deberéan declarar esta condicion en el
Anexo N° 02 “Ficha Resumen de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con
la finalidad de obtener la bonificacion correspondiente, asimismo, de ser el
caso, deberan detallar los ajustes razonables requeridos para realizar las
acciones correspondientes en el desarrollo del proceso.'

> Si el/la postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel deberd declarar en
el Anexo N° 02 “Ficha Resumen de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” si’
cuenta con dicha condicién con la finalidad de obtener la Bonificacidn
correspondiente.

> Por otro lado, la informacién declarada sobre Formacién Académica,
Experiencia General y Especifica y Cursos/Especializacién, seran validados en
la etapa de Evaluacién Curricular; en ese sentido, deberd presentar la
informacién sustentatoria correspondiente.

ETAPA DE EVALUACION

Los postulantes que hayan sido considerados ADMITIDOS como resultado de la etapa."‘i(il‘g;i

convocatoria y reclutamiento, pasan a llamarse candidatos y deberan rendir las evaluaciones
orientadas a constatar su idoneidad.

El Comité de Seleccién deberd implementar las acciones necesarias para el manejo de las
pruebas de evaluacion, de tal manera que se resguarde la confidencialidad de los contenidos de
cada una. '

. Los tipos de evaluacion son: S
> Evaluacién curricular ¥
» Entrevista personal

\
RN

‘ ¥ . _— R Ea— .
584" Todas las evaluaciones son eliminatorias; por lo que, al finalizar cada una de ellas, la Unidad de

Recursos Humanos deberd publicar los resultados, donde se considere el listado de los
candidatos que CALIFICAN (APROBADO) y los que NO CALIFICAN (DESAPROBADO), en el que
también debe indicarse el puntaje obtenido por cada uno de ellos.

EVALUACION CURRICULAR

Durante esta etapa, el Comité de Seleccién debera revisar detalladamente los documentos que
acreditan la informacién sefialada por el candidato en la Ficha de Resumen Curricular, y asignar
los puntajes de acuerdo al Anexo 05, para lo cuai deberdn verificar el cumplimiento de los
requisitos del perfil de puesto:
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Verificar que el candidato cumpla con los requisitos de formacién académica
establecidos en el perfil de puesto.

Verificar los cursos y/o programas de especializacion realizados por el candidato en
relacién a los requeridos por el puesto.

Verificar que el candidato cumpla con el tiempo de experiencia general y especifica de
acuerdo a lo requerido para el puesto, asi como con haber ejercido previamente el nivel
de cargo minimo requerido.

Analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia especifica
requerida en el perfil del puesto.

a) Ejecucion: Se revisara el Anexo N° 02 “Ficha Resumen de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)” y la documentacién presentada por los/las postulantes a fin de verificar
el cumplimiento de los requisitos de formacién académica, cursos y/o programas de
especializacién y/o diplomados, tiempo de experiencia general; asi como en analizar
y verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia especifica requerida
en el perfil de puesto. Asimismo, se realizara la verificacion de la documentacion
sustentatoria que acredite la condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel
declarado en Anexo N° 02 “Ficha Resumen de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”
para el otorgamiento de la bonificacién adicional de los/las postulantes que hayan
aprobado la primera Evaluacion.

>

Documentos a presentar: la presentacién del Anexo N° 02 “Ficha Resumen del
Postulante (Ficha Resumen Curricular), Anexo N° 03 las declaraciones juradas,
Copia de DNI, Curriculum Vitae y documentacion sustentatoria del cumplimiento
de los requisitos minimos y condicion necesaria para el otorgamiento de
bonificaciones adicionales, se realizara de forma obligatoria de manera virtual, en
un solo archivo en formato PDF y que no supere los 25 MB, por mesa de partes
virtual - sistema de tramite documentario
https://mesavirtual.unsch.edu.pe/mpv/ indicando lo siguiente:

Asunto: PROCESO RE N° -2023 APELLIDOS Y NOMBRES — CARGO AL QUE POSTULA

Los/las postulantes deben remitir la documentacién sustentatoria de forma
legible, que se puedan descargar y visualizar, de preferencia un solo archivo en
formato PDF y que no supere los 25 MB, considerando el siguiente orden:
Solicitud dirigida al Rector

Anexo N° 02 “Ficha Resumen de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”
debidamente firmado en el campo correspondiente dentro del formato
(conforme figura en el Documento Nacional de |dentidad).

Copia del Documento Nacional de Identidad.

Declaraciones Juradas Anexo N° 03 (A, B) debidamente firmadas en el campo
correspondiente dentro de los formatos (conforme figura en el Documento
Nacional de Identidad).
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5. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados
en el Anexo N° 02 “Ficha Resumen de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, de
preferencia, ordenados de la siguiente manera:

a. La documentacién que acredita la formacién académica y/o profesional, la
experiencia laboral especifica para el puesto, capacitacion requerida.

b. Dicha documentacién debera ser foliada, ordenada de manera cronoldgica (de
lo més reciente al mds antiguo) y escaneada de los documentos originales de
acuerdo al orden del Anexo N° 02 “Ficha Resumen de Postulante” presentada
en la etapa de postulacion virtual.

¢. Documento oficial que acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de
las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel, emitido por la
autoridad competente, este requisito es sélo para los postulantes que tengan
dicha condicién.

d. Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacién
adicional, en caso el/la postulante tenga alguna condicién por discapacidad o
en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de
Alto Nivel.

6. Anexo 12 de Autorizacién para grabacion en audio y video en entrevista personal.

NOTA: LOS POSTULANTES QUE PRESENTEN EN OTRO FORMATO SU HOJA DE VIDA -
NO SERAN CONSIDERADOS APTOS PARA EL PROCESO. :

La omisién en la presentacién de uno o mas documentos, acarrea que el postuilante
sea declarado no apto en la etapa respectiva.

El postulante debera descargar los formatos de los Anexos y formatos del portal web
institucional www.unsch.edu.pe a fin de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, FIRMARLOS
DONDE CORRESPONDA, SIN BORRONES, NI ENMENDADURAS, ESCANEARLOS Y
FOLIARLOS EN NUMEROS, de lo contrario el postulante quedard DESCALIFICADO del
proceso de seleccién, por lo tanto, no sera considerado para la siguiente etapa de
evaluacion. L

En el contenido del Anexo N° 02 “Ficha Resumen de Postulante”, el postulante:
debera sefialar el nimero de folio que contiene la documentacién que sustente el
requisito sefialado en el Perfil del Puesto.

EL POSTULANTE DE NO CUMPLE CON PRESENTAR ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS
SENALADOS PREVIAMENTE, serd declarado DESCALIFICADO. ASIMISMO, AL
POSTULANTE QUE NO CONSIGNE CORRECTAMENTE CODIGO DE LA PLAZA A LA QUE
SE PRESENTA.

b) Criterios de Calificacion
Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan sustentar
los requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran calificados
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en funcién a lo descrito en el formato “Criterios de evaluacién curricular”, segin
lo siguiente:
> Formacién Académica

Debera acreditarse con documentos digitalizados de certificado de secundaria
completa, certificado de estudios técnicos basicos, profesional técnico,
diploma de bachiller, diploma de titulo, constancia/diploma de Maestria o
Doctorado (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto).

Los titulos profesionales o grados académicos deben estar registrados en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria- SUNEDU.

En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el
extranjero, para ser considerados se debera presentar el documento digital de
la Resolucién que aprueba la revalidacién del grado o titulo profesional
otorgada por una universidad peruana, autorizada por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de
Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de
conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

En caso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o
habilitacién profesional vigente al momento de la postulacién, esta podré ser
acreditada a través del resultado de la bisqueda en el portal institucional del
Colegio Profesional, donde conste la condicién de “Habilitado”. En caso no se
visualice por este medio, el/la postulante podré presentar el documento del
certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional
o una Declaracién Jurada donde manifieste que se encuentra colegiado y/o
habilitado sujeto a fiscalizacidn posterior.

> Cursos y/o Programas de Especializacion

Deberad acreditarse con documentos digitalizados de certificados y/o
constancias correspondientes, los mismos que haya cursado y finalizado a la
fecha de la postulacién, considerando los requisitos establecidos en el perfil
del puesto, deben precisar la tematica y el nimero de horas. Los cursos o
Programas de especializacién deben ser de una antigiedad no mayor de
cuatro (04) afos. Los diplomados deben ser minimo de 80 horas cuando es
emitido por el ente rector y 90 horas emitidas por otros centros de
capacitacion y los cursos, talleres y otros deben ser minimos de 24 horas, en
un solo certificado, no siendo acumulativos las horas de capacitacion.

> Experiencia

Deberé acreditarse con documentos digitalizados de certificados de trabajo,
constancias de trabajo, resoluciones de contrata, encargatura, designacion y
de cese, contratos y/o adendas.
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En caso de contar con Orden de Servicio, deberd presentar la constancia
conformidad de servicio o de prestacidn del servicio brindado o el que haga
sus veces.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de
inicio y fin del tiempo laborado, asi como cargo o funcién desarrollada, caso
contrario no se computara el periodo sefialado.

Las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacién
superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas
por un periodo no menor de tres meses o hasta cuando el estudiante adquiera
la condicion de egresado, son reconocidas como experiencia laboral para su
desempeifio en la actividad publica y privada.

Las précticas profesionales que realizan los egresados de educacién superior
universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un
periodo de hasta un méximo de veinticuatro meses son reconocidas como
experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y privada.

Las practicas preprofesionales y continuidad como précticas profesionales,
que realizan los estudiantes de educacién superior universitaria y no
universitaria en la misma institucién publica o privada por un periodo no
menor de tres meses, son reconocidas de manera acumulativa como
experiencia laboral para su desempefio en la actividad pablica y privada.

Para los casos de SECIGRA, solo el afo completo de SECIGRA DERECHO se
reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los
casos gue se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacion
correspondiente. Para tal efecto el/la postulante deberi presentar la
constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la
Direccién de Promocidn de Justicia de la Direccién General de Justicia y
Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

De requerir en el perfil de puesto estudios completos, ya sea universitario o
técnico, el tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde Ia
realizacién de las practicas preprofesionales y profesionales, para ello el/la
postulante debera presentar la constancia de egresado en la presente etapa,
caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de
la formacién académica que presente el/la postulante (diploma de bachiller,
diploma de titulo profesional).

Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

Deberd consignarse al momento de la postulacién en el Anexo N° 02 “Ficha
Resumen de Postulante”.

c) Importante
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> El/la postulante seré responsable de la informacion consignada en el Anexo N°
02 “Ficha Resumen de Postulante”, el cual tiene cardcter de declaracién jurada
y la documentacién presentada que estard sujeta a fiscalizacion posterior.

» En atenci6n a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
en el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la
postulante debera adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

La evaluacion curricular es eliminatoria y se realizard de acuerdo a los siguientes criterios:

PUNTAJE | PUNTAIE
REQUISITO CRITERIO DE EVALUACION MiNIMO | MAXIMO PESO
Grado (s)/situacion académica y estudios
. 30 50
requeridos para el puesto
FORMACION | Programas de Especializacién/diplomados
p . . 16 25 30%
ACADEMICA | afines a las funciones
Curs.os, talleres, seminarios afines a las 16 25
funciones
TOTAL 62 100
EXPERIENCIA Afos de experiencia general 60 100
LABORAL 30%
GENERAL TOTAL 60 100
Afos de experiencia especifica en la funcion
. 53 60
y/o materia
Afios de experiencia especifica asociada al 9 20
EXPER'FNCIA Sector Publico 40%
ESPECIFICA ~ . = -
Afos de experiencia especifica en el nivel 9 20
especifico de puesto
TOTAL 71 100
TOTAL 100%

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

La evaluacién de conocimientos esta orientada a medir el nivel de conocimientos del candidato
para el adecuado desempefio de las funciones del puesto. Son materia de evaluacién la
informacién consignada en los acapites de “conocimiento” y “capacitacion” del Perfil de Puesto.

Las pruebas de conocimientos estdn orientadas a evaluar los conocimientos especificos
relacionados al puesto y que se encuentran consignados en el perfil de puesto correspondiente,
siempre sobre la base de la meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades.

La elaboracién de la prueba de conocimientos esta a cargo de los miembros del Comité de
Seleccién de Personal; cada miembro deberd formular un total de 15 preguntas con sus
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respectivas respuestas, todas con alternativas para marcar, a fin de garantizar la objetividad en
su calificacion, de las que se elegirdn aleatoriamente 20 preguntas, las que constituirdn el
examen de conocimiento.

El contenido de la prueba de conocimiento es de cardcter confidencial y sera entregado al
Presidente del Comité de Seleccién de Personal, en fisico y en digital (en CD) en un sobre
cerrado, hasta las 9.00 horas del mismo dia en que se administrara la prueba.

El comité de seleccién, administrara (llevaré a cabo) la prueba de conocimiento.

En la evaluacidn de conocimiento el puntaje minimo es de 60 puntos y el puntaje méximo es de
100 puntos. La evaluacién es eliminatoria.

Los candidatos deben obtener el puntaje minimo o0 mas para pasar a la siguiente fase de
Entrevista de Personal.

Al culminar la evaluacién, la Unidad de Recursos Humanos deberd publicar los resultados de la
evaluacién de conocimiento, donde se considere el listado de los candidatos APROBADOS y
DESAPROBADOS, debiendo consignar el puntaje obtenido por cada uno de ellos, asi como
informacion respecto al lugar, fecha y hora donde se realizaré la entrevista de personal.

ENTREVISTA DE PERSONAL
Acceden a la entrevista de personal, los candidatos que hayan aprobado todas las evaluaciones
previas, y que hayan obtenido puntaje aprobatorio (minimo). ’

La entrevista de personal sélo podra ser efectuada por el Comité de Seleccion designado

atendiendo al puesto convocado y de acuerdo a lo definido en la etapa preparatoria, no

pudiendo ser delegada o tercerizada. La entrevista de personal se realizaréd de acuerdo al Anexo

08y 09.

a) Ejecucidn: estd orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacién y habilidades del/la postulante en relacién con el perfil del
puesto, participan de esta evaluacién todos los/as postulantes considerados Aptos/as
en las evaluaciones anteriores.

El procedimiento para la ejecucién de la Entrevista Personal, serd comunicado en el
Portal Institucional y se realizard de manera presencial o virtual, la cual sera definida
por el Comité de Seleccién y comunicada oportunamente, esta etapa estara a cargo
del Comité de Seleccién quienes evaluaradn los factores de conocimiento, actitud
personal y cultura organizacional.

En caso de ser virtual serd mediante videollamada (Google Meet), por ello es necesario
que el/la postulante tenga acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse,
camara, audio y conexion a internet. El ingreso a la sala virtual: los postulantes deben
tener instalado el aplicativo Google Meet en su ordenador y Celular y debe de contener
el Nombre completo del postulante al momento del ingreso caso contrario no se le
permitira el ingreso a la plataforma.

b) Importante
Los candidatos son los responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas, por lo que,
se consideraré el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
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estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta,

se dejara constancia de su inasistencia.

Los resultados de la entrevista de personal serdn consignados en una tabla de puntuacién segun
Anexo 9, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

PUNTAJE | PUNTAIE
CRITERIO MINIMO MAXIMO PESO
Adaptacién al puesto y cumplimiento de Funciones 24 40 40%
Adaptaci6n al Organo o Unidad Orgdnica 18 30 30%
Adaptacién a la cultura organizacional de la entidad 18 30 30%
TOTAL 60 100 100%

La entrevista de Personal podra ser filmada por acuerdo del Comité de Seleccién, para cuyo fin,
previamente los candidatos deberdn suscribir el Anexo 12.

PRESENTACION DE RECLAMO

En caso de existir reclamos respecto a los resultados de las evaluaciones, los postulantes podréan
presentarlas por escrito a través de Mesa de Partes de la Institucién (virtual) al culminar cada
_ etapa de evaluacién y dentro de los plazos establecidos en el cronograma de Concursos Publico
\ de Méritos.

La presentacién de solicitud de reclamos serd por mesa de partes virtual — sistema de tramite
documentario https://mesavirtual.unsch.edu.pe/mpv/ en el cronograma establecido, en el caso
de presentar fuera del cronograma no sera admitido el reclamo.

Los reclamos deben ser, en los supuestos casos cuando el postulante afirma cumplir con
requisitos generales (Ficha de postulante y Declaraciones Juradas), requisitos de formacion
académica, experiencia general y especifica y capacitacién requerida).

Cabe precisar, que los reclamos no procederén cuando es para presentar o adjuntar documentos
jue obviaron presentar segun el cronograma establecido-.

ETAPA DE ELECCION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

La etapa de eleccion se realiza inmediatamente a continuacion de la culminacién de la entrevista
de personal implica el desarrollo de las actividades orientadas a la definicién del candidato mas
I idéneo sobre la base de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas:

1. En esta etapa el Comité de Seleccién suma los puntajes obtenidos por los candidatos en
las evaluaciones realizadas y suscribe el acta donde se determina al candidato
seleccionado (ganador) al que posee el maximo puntaje final y haya aprobado los puntajes
minimos en cada evaluacién y de corresponder al accesitario, en orden de mérito, para
cuyo fin el calculo se realiza teniendo en cuenta eFsiguiente cuadro:

PUNTAJE | PUNTAJE
TIPO DE EVALUACION m‘:mjg :IIL.’L'\':(TCIJS PESO | MINIMO | MAXIMO
x PESO x PESO
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ADMINISTRACION
A | Evaluacion Curricular 65 100 30% 19.5 30
I_B Evaluacion de conocimiento 60 100 40% 42 70
C | Entrevista de Personal 60 100 30% 42 70
RESULTADO TOTAL(A + B + C) 61.5 100

2. Por cada puesto convocado sélo puede haber dos accesitarios. En caso de que existiera
mas de una posicion (cantidad) concursada para un mismo puesto, se procura que exista
un accesitario por cada posicién convocada en el concurso publico de méritos.

3. Los resultados finales del proceso de selecciéon deberan ser publicados en el portal
institucional de la entidad o en los medios indicados en las bases del concurso,
conteniendo el listado con el nombre del ganador del concurso, asi como del accesitario.

4., Se debe remitir mediante una carta o correo electrénico dirigido al candidato
seleccionado, la comunicacién de los resultados del proceso, dandole la bienvenida a la
entidad e invitandolo a la formalizacién del vinculo.

Se realizara la verificacion de los siguientes datos al ganador:

‘

> Registro Nacional de Sanciones Destitucion y Despido (RNSDD). En caso de que el
postulante registre sancién que lo inhabilite para contratar con el Estado, serd
descalificado del proceso de seleccién. (Decreto Supremo 075-2008-PCM, articulo 4:
Impedimentos para la contratacidn. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057).

> Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). En caso de que el postulante se
encuentre registrado se informard a la entidad competente. (Ley 28970).

> Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

Criterios de calificacion

Los candidatos que acrediten su inscripcién en el Registro Nacional de Personas con
Discapacidad, y a su vez que hayan alcanzado al menos el puntaje minimo aprobatorio en todas.
las evaluaciones del Concurso Publico de Méritos, se le otorgara una bonificacion del 15%sobre
el puntaje total obtenido, conforme a lo establecido en el articulo 48 y a la séptima Disposiciéﬁ
Complementaria Final de la Ley N2 29973.

/ | establecido en la Ley N2 29248 y su Reglamento.

Los postulantes podrén interponer los recursos administrativos al resultado final del Concurso,
los que serdn resueltos de acuerdo a lo siguiente:

® Recurso de reconsideracion, serd resuelto por la entidad
e Recurso de apelacidn, serd tramitado por la entidad y resuelto por el Tribunal
del Servicio Civil.
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Los postulantes que no resultaron ganadores, podran solicitar la devolucién de la
documentacién presentada dentro de los 10 dias habiles, contado a partir de la culminacién del
proceso de seleccion, cumplido dicho plazo, la entidad procedera a su destruccion.

2.5. Resultados del proceso (modo de publicacién de resultados)

Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos sefialados en el Perfil de Puesto,
de acuerdo a lo declarado en el Anexo N° 02 “Ficha Resumen de Postulante” y evaluacién
curricular, seran convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

2.6. Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las

Fuerzas Armadas

2.6.1. La asignacién de la bonificacién del diez por ciento (10%) se realiza sobre el
puntaje total obtenido, para lo cual es necesario que el personal licenciado de las
Fuerzas Armadas, consigne en la Ficha de Resumen Curricular dicha informacién
y lo acredite fehacientemente; a su vez, es necesario que haya superado los
puntajes minimos de todas las evaluaciones.

2.6.2. La asignacién de la bonificacion del quince por ciento (15%) se realiza sobre el
puntaje total obtenido, para lo cual es necesario que el personal con discapacidad,
consigne en la Ficha de Resumen Curricular dicha informacién y lo acredite
fehacientemente; a su vez, es necesario que haya superado los puntajes minimos
de todas las evaluaciones.

2.6.3. Se otorga una bonificacién de acuerdo con el Decreto Supremo N° 0839-2003-PCM,
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica o sus modificaciones. El
puntaje es de acuerdo con la escala de cinco (5) niveles (entre el 4% y 20%) que
se detallan en el articulo 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, siempre que el
candidato lo haya registrado en la Ficha de Resumen Curricular y haya adjuntado
copia simple del documento oficial vigente emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de deportista calificado de alto nivel.

Situaciones irregulares y consecuencias (caso de no presentacion a las evaluaciones por
parte del candidato, caso de suplantacion, entre otros.)

2.7.1. La Entidad se reserva el derecho de brindar informacién en detalle de los
resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto de candidatos distintos
del peticionante de la informacién, de conformidad con la Ley 29733, Ley de
Proteccién de Datos Personales.

2.7.2. En caso de que el candidato se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en la misma y sera excluido del
Concurso Publico de Méritos.

2.7.3. En caso de que el candidato sea suplantado por otro candidato o por un tercero,
sera automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte.

2.7.4. De detectarse que el candidato haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del Concurso Pdblico
de Méritos, sera automaticamente descalificado; sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.
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Los candidatos que mantengan vinculo de cualquier indole con la Universidad

Nacional de San Cristbal de Huamanga, se someteran a las disposiciones

establecidas en las presentes Bases del Concurso Publico de Méritos participando

en iguales condiciones con los demds postulantes.

2.7.6. Encaso el candidato presentard informacién inexacta con caracter de declaracién
jurada, serd descalificado del broceso.

2.7.7. Ningln postulante podra presentarse a dos plazas de manera simulténea, caso

contrario serd descalificado automaticamente.

El ganador del concurso publico

El ganador del concurso puablico de méritos, deberd presentar los documentos originales
y/u otra documentacién que se le solicite, dentro de los 05 dias habiles posteriores,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales, para la
verificacién y/o fiscalizacién posterior de la documentacion presentada en la etapa de
reclutamiento; en caso de que el ganador del concurso no cumpla con los dispuesto en el
presente y/o de verificar documentacién falsa o adulterada, el Comité de Seleccién podra
declarar como descalificado en cualquier etapa del proceso de seleccién de la presente
convocatoria o se dejard sin efecto el contrato independientemente de las acciones
legales a las que hubiera lugar.

Culminado el proceso de seleccién, el presidente del Comité de Seleccién remite el
Informe del proceso de seleccién de personal, para la emisién del contrato mediante acto
resolutivo.

Mecanismos de impugnacion

2.8.1. Sialgun candidato considerara que el Comité de Seleccién encargado de conducir
el Concurso Publico de Méritos o quién haga sus veces, haya emitido un acto que
supuestamente viole, desconoce o lesione un derecho o interés legitimo, podra
presentar ante la entidad un recurso de reconsideracién o apelacién para su
resolucién o traslado al Tribunal del Servicio Civil segiin corresponda.

2.8.2. El plazo para interponer el recurso de reconsideracién es de un cinco (05) dias
hébiles computados desde el dia siguiente de la publicacion de los resultados que
excluyen al candidato del proceso.

2.8.3. El Comité de Seleccidn o quien haga sus veces deberd resolver el recurso de
reconsideracién en un plazo méximo de diez (10) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

2.8.4. El plazo para interponer el recurso de apelacion es de quince (15) dias habiles
computados desde el dia siguiente de la publicacién de los resultados que excluye
al candidato del proceso.
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CAPITULO NI

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién
0 no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

b} Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

3.2. Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad en el proceso de seleccion.
b) Por asuntos institucionales no previstos.
c) Otras razones debidamente justificadas.
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SOLICITA: Participacion en el Proceso de Seleccion
del personal bajo el Régimen Laboral Decreto
Legislativo 276 por Modalidad Reemplazo N° ........ -
2023-UNSCH-DIGA-URRHH

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
S.R.

b '« O
ldentificado(a) con D.N.I. N
domiciliado(@)  eN.....ccoeceriiiceer ,
con teléfono N y correo
electrONICO. .. uev ittt ante usted
con el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de los puestos vacantes convocados para la Contratacién bajo el
Régimen Laboral Decreto Legislativo 276 por-Modalidad Reemplazo y cumpliendo con los
requisitos exigidos; solicito, participacion como postulante en el Proceso de seleccién de
Personal por Reemplazo N°...... -2023-UNSCH-DIGA-URRHH-RE al cargo de
ervverierierieeiieae.. Adscrifoala Oficinade ...

Adjunto la siguiente documentacion:

\ 1. Anexo N° 02 “Ficha Resumen de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente

firmado en el campo correspondiente dentro del formato (conforme figura en el Documento
' Nacional de Identidad).

}2. Copia del Documento Nacional de Identidad.

. Declaracion Jurada Anexo N°03-A debidamente firmado conforme figura en el Documento
Nacional de Identidad.

. Declaracion Jurada Anexo N°03-B debidamente firmado conforme figura en el Documento
Nacional de Identidad.

. Documentos que sustentan el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Anexo
N° 02 “Ficha Resumen de Postulante (Curriculum vitae documentado, ordenado y foliado).

. Anexo 12 de Autorizacién para grabacién en audio y video en entrevista personal,
debidamente firmado conforme figura en el Documento Nacional de Identidad.

Apellidos y Nombres:
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ANEXO N2 02
FICHA RESUMEN DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA
I. DATOS PERSONALES:
/ /
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

/ J/
Lugar dia mes afio
ESTADO CIViL:
NACIONALIDAD: 5
DOCUMENTO DE IDENTIDAD {vigente): DNI . Extranjeria :‘9

DIRECCION DOMICILIARIA {marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/Jiron Ne Dpto. / Int.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONOS: /

CELULAR: /

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO DEL COLEGIO PROFESIONAL—At2-

PERSONA CON DISCAPACIDAD:  Si NO Ne Folio:

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N2 de inscripcién en el registro nacional de las personas con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si (o) N2 Folio:

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado.

1l. ESTUDIOS REALIZADOS
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos

que sustenten lo declarado (fotocopia simple).
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DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

Unidad de Recursos Humanes

Fecha de
o expedicion del
Titulo o grado e Centro de estudios Especialidad diploma Folio
alcanzado =
(Dia/ Mes /
Afio)
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
BACHILLER
EGRESADO (sefialar
fecha de egreso)
ESTUDIOS TECNICOS
STUDIOS
bECUNDARIOS
OTROS(Especificar):
OTROS(Especificar):
{Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
N, 1ll. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO (realizado en los iiltimos 4 afios):
\ Fecha de
Tipo de expedicion
. capachtaden: Ly Centro de Duracion - del Dipiomg y
N¢ | diplomado, curso, | Denominacion - y/o Folio
R estudios horas o
taller, seminario, certificado
etc. (dia/mes /
afio)
12
20
32
42
52
62
70

{Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

IV. EXPERIENCIA GENERAL:

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican para la experiencia requerida, los que deberén ser

acreditados mediante contrat:

e trabaio, resoluciones

u drdenes de servici

debera adjuntarse la constancia de cumplimiento de prestacién de servicios.

para el caso de ésta ultima
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DIRECCION GENERAL DE

Unidad de Recursos Humanos

U N SC |"| ADMINISTRACION
Nombre de la Entidad o ca’gf’ Fecha de Inicio Fec!m a d.e' Tiempo en el
N¢ Empresa desempeiiado / (dia/mes/afio) culminacion e
P Dependencia (dia/mes/afio) &
1
Actividades o funciones realizadas:
v
v
Piblico () Documento que lio:
Sector: . acredita la Folio:
Privado ( ) .
experiencia;
Nombre de la Entidad o Cargg Fecha de Inicio Fec!1 . d.e' Tiempo en el
Ne Empresa desempefiado / (dia/mes/afio) culminacién N
P Dependencia {dia/mes/afio) carg
2
Actividades o funciones realizadas:
LV SR
v
v
Publico () Documento que o
Sector: . acredita la Folio:
Privado ( ) ..
experiencia:
Nombre de la Entidad o Carg? . Fecha de Inicio Fec.h 2 d.e’ Tiempo en el
Ne Empresa desempefiado / (dia/mes/afio) culminacién ca
P Dependencia (dia/mes/afio) rgo
3
/| Actividades o funciones realizadas:
v
v
Piblico () Documento que lio:
Sector: . acredita la Folio:
Privado ( ) I
experiencia:

(Puede insertar més cuadros, si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerar el periodo cronolégico de

mayor duracién.

V. Experiencia especifica en la funcién o la materia:

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican como experiencia especifica en caso se requiera.
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Unidad de Recursos Humanos

experiencia:

U N S C |'I ADMINISTRACION
o Nombre de la Entidad o Cargo Fecha de Inicio -Fec.h . d-e’ Tiempo en el
ne Empresa desempeiiado (dia/mes/afio) culmingeicy cargo
P {dia/mes/afio)
1
Actividades o funciones realizadas:
v
v
v
Documento que lio:
Sector: acredita la Falio:

de mayor duracion.

requeridos.

(Puede insertar mas filas si asf lo requiere),

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Avacucho,

de

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se consideraré el periodo cronoldgico

Declaro bajo juramento, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y en caso sea necesario, autorizo a la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, para que efectie la comprobacién de la veracidad de la
presente Declaracién lurada; en el marco de lo establecido en la Ley N2 27444, lLey del Procedimiento
Administrativo General. Asimismo, me comprometo a presentar los documentos originales, cuando sean

de 2023.

Firma

D.N.l. N¢

Apellidos y Nombres:

Huella Digital
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; DIRECCION GENERAL DE

U N S c '1 ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos
ANEXO 03-A
DECLARACION JURADA
Yo, , identificado(a) con
DNI Ne postulante en el Proceso de Seleccidn - Convocatoria N¢ , DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

+ No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

+ No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).

+ No contar con inhabilitacién o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro Nacional
de Sanciones Contra Servidores civiles (RNSCSC).

+ No percibir simultdineamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto de locacién de servicios,
asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la
funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por participacidn en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros 6rganos colegiados.

' Gozar de buena salud.

+ Que la informacién proporcionada en las etapas del Proceso de Seleccién es totalmente veraz y cumplo con los
requisitos establecidos en el perfil del puesto al cual postulo.

v Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la informacién
proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad de esta
informacidn y en caso de no ser veraz o correcta la informaci6n o presentar inconsistencias, proceder a desvincularme
2 del proceso de seleccién, de considerarlo pertinente.

?Firmo. la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la
/ Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-1US.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ayacucho, de de 20

Firma Huella Digital
D.N.I. N2

Apellidos y Nombres:
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DIRECCION GENERAL DE

U N SC I.I ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos
ANEXO 03-B
DECLARACION JURADA
Yo, , identificado(a) con
DNI , postulante en el Proceso de Seleccién - Convocatoria N° i

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener ningin vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto grado) ni de afinidad
(hasta el segundo grado) con los funcionarios y/o directivos de la Entidad.

No tener en la UNIVERSIDAD SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA, familiares hasta el 4to grado de
consanguinidad, 2do de afinidad por razén de matrimonio

sf, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de
convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga.

En caso de tener con funcionarios, directivos y/o trabajadores en la UNIVERSIDAD SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA,
declaro bajo juramento el parentesco, nombres y apellidos, cargo y unidad de trabajo, segun detalla a continuacion:

N° Parentesco Nombres y Apeilidos Cargo Unidad Organica

En ese sentido, manifestd que lo antes mencionado corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento

que si lo declaro resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Cédigo Penal, que establece pena privativa de la libertad

para aquellos que realizan declaracién falsa violando el principio de presuncién de veracidad, asi como para aquellos

que incurran en falsedad, simulacién o alteracién de la verdad intencionalmente, acepto expresamente que la UNSCH,

. proceda al retiro automético de mi postulacién y/o vinculo contractual, sin perjuicio de las acciones legales que
\ corresponda:

Ayacucho, ... de wnreienn.. 2023
Firma
Nombres y Apellidos
DNI N°
1 Cuadro para determinar el grado de consanguinidad y/o afinidad
Grado Grado Parentesco por Consanguinidad Parentesco por afinidad
En linea recta En linea colateral En linea recta Enlinea colateral
110 adresihijos Suegros, yerno, nuera
2do Abuelos, nietos Hermanos Abuelos del conyuge Cunados
3ro Bisabuelos, bisnietos Tios, sobrinos
4to Primos, sobrinos, nietos tios, abuelos
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DIRECCION GENERAL DE .
U N S C I..I ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

ANEXO 12

AUTORIZACION PARA GRABACION EN AUDIO Y VIDEO EN ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL N° -2023-UNSCH-DIGA-URRHH-RE

Por medio de la presente, Yo ,
identificado/a con DNI N¢ , doy mi expreso consentimiento a la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, para grabar en audio y video la presente
entrevista, con la finalidad de brindar mayor transparencia al proceso de seleccién. La grabacién
realizada formara parte del expediente del presente proceso de seleccién; asimismo, de mediar
suan. algun reclamo formal por parte de cualquiera de los otros postulantes, se podra entregar una
; wcopia digital de la misma

Ayacucho, de de 20

Firma Huella Digital
D.N.l. N2

Apellidos y Nombres:
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