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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objeto

1.2,

La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga requiere seleccionar y
contratar bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, a través del presente
Proceso de Seleccién CAS TRANSITORIO N° 003- 2023-UNSCH-DIGA-URRHH
a unfa (01) profesional que retna los requisitos y cumpla con el perfil establecido
para ocupar el puesto de ABOGADO.

Base Legal

a)

b)
c)

g)
h)
i)
j)
k)

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico 2023. ,
Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administraciéon Puablica.-

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su
Reglamento aprobado. con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°
1401.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la
Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo. ‘

Ley N° 27588, Ley .que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.
LeyN° 30220, Ley Universitaria. '

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en
el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y ofros delitos. :

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso
de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP". ,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE, ‘que
aprueba la “Guia para la elaboracion de perfiles en el sector publico”.
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s) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modlf icacion de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE en lo referido a procesos de seleccin.

t) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba
los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas
con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del
sector publico”.

u) Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM.

/ ) v) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién

~ administrativa.

w) Decreto Supremo N° 004- 2019 JiJS que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

x) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

y) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que
aprueba la Guia para la virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057. -

z) Resolucion- de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que
aprueba por delegacmn la “Guia operativa para la gestién de recursos
humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”.-

aa) Decreto Supremo N° 118-2022-PCM, que prorroga el Estado de Emergencna
Nacional declarado por Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, prorrogado por
Decreto Supremo N° 030-2022-PCM, Decreto Supremo N° 041-2022-PCM,
Decreto Supremo N° 058- 2022-PCM, Decreto Supremo N° 076-2022-PCM,
Decreto Supremo N° 092-2022-PCM y Decreto Supremo N° 108-2022-PCM.

bb) Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa
de Servicios. '

. Entidad ,co‘nvocante'y_ dérgano resbonsable

La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga realizara el proceso de
seleccién CAS TRANSITORIO N° 003-2023-UNSCH-DIGA-URRHH a través de la
Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General de Administracion y por el
Comité de Seleccion.

1.4. Perfil de puesto y nlimero de posiciones a convocarse

‘CANTIDAD _PUESTO _ — AREA USUARIA
i : UNIDAD DE RECURSOS
UN (01) ABOGADO HUMANOS
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCIGN GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS
Cargo;1EstMctur;I NO APLICA :
lasificacion NO APLICA

'Nombre del cargo/puesto: ABOGADO

Dependencia jérérquica: DIRECTOR DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Puestas a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades del subsistema de planificacién de politicas de recursos humanos y brindar asesorfa legal de los procesos técnicos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, en el marco de los lineamientos establecidos por SERVIR para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

yET
LGP el

" FUNCIONES DEL PUESTO

A ;I‘ﬁ‘}ec&ta’rﬁel Subsistema de Planificacion de Politicas de Recursos Humanos.

2 -‘B;;};df_ar proyectos de Directivas o Reglamentos internos para la seleccién de personal, Evaluacidn de desempefio, Capacitacién, Administracién
de Legajos, entre otros de gestidn de recursos humanos.

3 Formular Plan de Gestién de Personas (plan de trabajo), Reglamento Interno de Servidores Civiles, Cuadro de Indicadores de Gestién de la
Oficina de Recursos Humanos, entre otros, alineadas con los objetivos de la entidad y disposiciones emitidas por SERVIR,

4 Asesorary emitir informe técnico legal de los procesos de relaciones individuales y colectivas del subsistema de Gestion de las Relaciones
Humanas y Sociales, en lo que respecta el registro de Sindicatos, Resolucién de asuntos laborales individuales y colectivos, registro de pliegos
de reclamos y de convenios colectivos, entre otros. :

5 Emitir informes técnicos - legales de los procesos de los subsistemas de gestion de Recursos Humanos.

6 Elaborar proyectos de Resoluciones Jefaturales, Informes, Cartas, Oficios y Memorandos, para dar respuesta a las solicitudesde los trabajadores
administrativos y docentes, en lo que le corresponda.

7 Brindar asesoramiento de los procesos técnicos de los diferentes subsistemas de gestion de Recursos Humanos:

8 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca coh una Xy luego explicar o sustentar): Temporalj Permanente:]

No aplica




|Planificacién’ de polltlcas de gestion e Recurs ‘Humanos,

FORMACION ACADfMICA A

A) Nivel EdUCEtIVO B) Grado(s)/situacnén académica ycarrera/especialldad r. que _—

] J.Colégiatura?
,Mq";m-‘-._ Complets | |Egresado(a) [ lBachiller «Sf" ’No( I
] _mmaﬂ‘i ; Ttulo profnslonal otorgado por universldad én Ia cal‘rera de Derechp ] J.HaE i tauén ;
- i prof o .
7 Secundaria | "oy o - ) e iy No I:I
Teenica Besica | | [T (PR - R Reow oo
Z (lozaﬁos) i e ¢ g il e |18 _Egr,esadq_._, ] é
ol et boatili X i L Egresado | . [ [.Grads |

CONOCIMIENTOS
A) Conocumlentos Técnicos p_ upales requerldos pa I

el puesto (No Se reguiere sustentar.con, doétimentos) :
'regimenes |aborales y especlales del sector publico y la Ley del Pmcedlmlento

Admlnlstratlvo General Ley N2 27444y sus modlf‘ caclones

B) Cursos y/o programas de: especlalizaclén requeridos y sustentados con documentos

: Cada curso de especializacién debe tener ho ménos de 24-horas de capa:ltaclén y los prograimas’de especiailz 61 ho mengs e 80.horas.
IGestnén de Recursos Humanos y/o Slstema Admimstratwo de Gestién de Recursos Humanos on Gestién Publica. ' 2 —I
€) Conoamlentos de Ofi métlca e Idiomas/Dialectos
. ‘Nivel de dominio MAS : '
OFIMATICA g el DIOMAS/ L Nivelde dominjo
_ ) No aplical. Béslca . | intermedic ‘Avanzado DIALECTO ‘Noaplica.|  Bésico' | Intermedio | Avanzado
| Procesador de textos ‘ . -» » h X . lnglés ’ X i
Ho] Y calculo X d_uechua ‘ . X
P_rc?gram de ; X
resen Iones ;
EXP E“IENCIA
énci Iaboral eneral : . 1
que el tlempo total de experlencla Iaboral, ya sea én eI sec'lor pﬂbllco ] prlvado B
03 aﬁos g . g h e

Exgnencla Iaboral esgclf‘ ica
A. Indique eI tlempo de experlencla requerlda para el puesio en Ia funclén ola materia
01 afio-

B. |nd|que eI tlempo ‘de experiencia requerida para el puesto en el nivel minimo de puesto (precnsando este)
OPCIONES Practicante profeslonal auxillaro asistentelanalisa/speclalista supervlsor/coordmador, jefe dedrea o dpto, gereme o director.

01 ‘afio como aukiliar o asistente.

C. £n base a la experiencia réquerida para el puésto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico: - :
01 4o ¢ . I

* Mer_qé{o_ne otros aspectos iencio, eri caso existiera algo adicional para el puesto:
No aplica _ L, ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
S_Ihtesis,'ahélis'is, redaccion, orden y negociacion.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica;




4.5. Condiciones del Puesto

Las condiciones del puesto son las siguientes:

Ayacucho — Huamanga - Ayacucho
S/ 2,500.00 (Dos Mil "Quinientos “soles)
mensuales (incluyen los Iimpuestos vy

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
-aplicable al contratado).

Compensacion .

Horario 8 h_oré_s _d'iéria_s, §egl'lr3 d.irec;tivas internas.
Periodo de Prueba 03 meses
* Disponibilidad del puesto Temporal Transitorio
Modalidad de trabajo P.resencial |
Duracién del Contrato Désde la suscripcion del contrato al 30 de julio

de 2023, sujeto a ampliacion.:

CAPITULO Nl

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. Cronograma detallado

El presente proceso se rige por el cronograma y etapas del proceso que se sefala
a continuacion:

... = - ,.\._. e o ..;r_.,.,-i:.\....-__. =T . = _._....: = -.;.\_ o ‘~ TR = ,_, . ..-..’,7.._ .._ARERH:;__-}:-
ETAPAS DE PROCESO" = " “"CRONOGRAMA ™| RESPONSABL.
b R MR TG 107 «"““—?""‘z?; N e A o a b ‘*ﬂ?)“'b(?“"{'-'g‘hﬁ%{
bl T BN Q-Jf!'n',.:tf-‘~;. :,- ¥

1 | Aprobacién de la convocatoria 12 de abril de 2023 Comité_d'e '

Seleccion
Publicacién y difusién de la convocatoria: Unidad de
En portal web institucional de la- UNSCH Y :

2 | www.unsch.edu.pe _y en el portal web Talento 13al Zggzeaabnl de Recursos
Pert_de la Autoridad Nacional del Servicio Civil ; Humanos
www.servir,aob.pe talento-peru/

Presentacion de la Ficha de postulante, anexos | : Postulante/
respectivos y currfculum vitae documentado, 25 26 de abril de ﬁnidad de

3 - . 2023 .
foliado y escaneado en archivo PDF, por mesa de . Tramite
partes virlual. de tramite documentario Desde las 8:00 8.m. Documentario

Hasta 04:00 p.m. : M

| https:/imesavirtual.unsch.edu.pe/mpv/ El orden Archivo Central
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en Ias bases Indlcando

los documentos seré de

27 de abril de 2023

Comité de
Seleccién

:Publlcaclén de resultados de la 'evéIUacuSn

curncuIar en Ia pégma web www. unsch edu.pe

27 de abiil de 2023

Unidad de
Recursos

28 goabride 2028

Humanos -
Comité de

. Seleccién

N .'Publicacién del resultado fmal

28 de abril de 2023

“Unidad de

Recursos

En Ia péglna web www unsch edu pe

. Humanos 5

A paitir del 02 de mayo

Unldad de

8 () Sedam, i s de 2023 hastalos 3 :
_ Suscn_pc_l_én del contrato primeros dias habiles Recursos -
" siguientes Humanos
- N o LSS - Unidad de
| Inicio de labores 02 de mayo de 2023 ‘Recursos
Humanos
Hasta los 5 primeros 5 :
10 P dias habiles después de Unidad de
Re_g;;tro del Contrato ia SUSCI‘IpCI i6n del 5 Rggursos
Humanos

contrato.

a) El presente proceso se reglré por el cronograma establecndo la cuaI podra ser

modlf cada-por causas justmcadas y serén comumcadas oportunamente a. los
mteresados a través de la pégma web mstutucuonal

b) EI postulante €s responsable de realizar eI segunmlento de Ia publicacion de los
resultados parcnales y totales del presente proceso '

c) Asmsmo siendo las etapas de caracter ellmlnatono es de absoluta
responsabllldad delfa postulante el segunmlento permanente del proceso en eI
Portal Instltumonal de la UNSCH www.unsch.edu.pe

d) En’ la pubhcamén de resultados de cada etapa se anunciarg fecha, hora y .
condlcnones para su aplucacnén en la siguiente etapa.

2.2. Descripcién del proceso

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son
de carécter ellmmatono segun se describe a continuacion:

-~




TR R ONTIE | PUNTROE | CUNTAJEST R sha el o
- [ PUNTAJE T FLICTA , SCRIPCION
R T 'M‘!*N'“o“ +MA3<!MO: 28 n’.ﬁﬁﬁ R e e
. La Calificacion de la
. documentacién sustentatoria
Estudios/ es solo & los/las postulantes
fo?i::a::?:n No tiene 20 que cumplen los requisitos
A= académica puntaje del perfii de puesto. Se
califica la méxima puntuacion
el titulo . profesional,
certificacion de habilitacion.
E’:Pf)’ie“ifa No tiene ” Experiencia especifica ‘serén
4 | Evaluacién pr:fe‘;'irgnal puntaje 4000 | celiicados de 03 puntos por-
Curricular il cada afio de servicios, con un
méximo de 12 puntos.
Capacitacién sera evaluado
. en Jos dltimos 4 afios
j v No tiene relacionado al  perfil
Capacitacién puntaje 08 solicitado. Por cada
diplomado: 02 puntos y por
Cursos, seminarios,
congresos, talleres  por
certificado: 01 punto.
Conocimiento/
Adaptacién al .
puestoy . N?:r:gl: 30
cumplimiento-de P ) 8§
Eunciones Orientada a analizar la
experiencia en el perfil del
Entrovi : puesto y profundizar
2 | Entrevista | sctitud personall | o giene 60.00 | aspectos de la motivacién y
. Adaptacién a la puntaje 16 habilidades del/la postulante
Oficina : J i en relaciéon con el perfil del
uesto.
Cultura ) ‘
Organizacjonal/ §
Adaptacién a la o rt‘g.‘:. 15
cultura de la puntaj
entidad
PROFESIONAL TECNICO AUXILIAR
.| Puntaje total minimo 65. 60 - 55
Puntaje total maximo 100 100 100

2.3. Forma de presentacién y condiciones del pos_,tulante

a) El postulante interesado en el presente proceso de seleccion de personal,
debera de ingresar al siguiente link: https://www.gob.pe/unsch , ubicar el enlace
directo de TRABAJA CON NOSOTROS, posterior ubicar el nimero de
proceso que desea postular y descargar los archivos adjuntos, a fin de
llenar los formatos correctamente y adjuntar la siguiente documentacioén

en un Unico archivo PDF.




R Ieélble que se puedan descargar y vusuahzar de preferencla un solo archivo

en formato. PDF y que no supere Ios 25MB conS|derando el siguiente’ orden:

\‘,<

" E En el nombre del archlvo se debe'conmgnar apellldos y nombres yel numero de
o proceso -al . que postula por. ejemplo. CAs TRANSITORIO N -
2023 apelhdos y nombres completos) r e

v

':1 -Flcha del Pe stulan_te, debldament“ f'rmado y huella d|g|tal en el campo-l

adendas resoluclones de encargb de funcnones"y térmmo de Ias mlsmas
u otr_o d cumentos ;_an‘ Ios que se |nd|que fechas de i

d. Se presentarén unlcamente los d cumehtos que—sustentan Ficha de
postulante : :

e L= . es que _'ncumplan con estas
isp :_S|c10nes : serén DESCALIFICADOS AUTOMATICAMENTE El

f. Declaraciones Juradas n° 03 04 05 y 06 deberan de estar debldamente
firmadas y con huella digital respectivamente.

g. Debe de tomarse en cuenta que al ser un proceso det manera virtual, se
debe de con5|gnar correctamente el numero de folios coincidente con el
nimero de paglnas escaneadas cons1derando ademés que cada
péglna debe de estar debidamente foliadas, sin borrones, ni
enmendaduras Es decir, cada pégma del expedlente debe de contar
con su numero de folio, de no encontrarse los documentos foliados de



c)

e)

f)

g)

JunscH B

acuerdo a lo antes indicado, el postulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccion. :

h. Documentos digitalizados-que acrediten el otorgamiento de bonificacién
adiciofial, en caso ella ‘postulante tenga alguna condicién por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas o por
deportista calificado de Alto Nivel. :

i, La informacién cohsignada en Ficha d_e'pbstiilénte, tiene carécter de
declaracién jurada, por lo que elfla postulante sera responsable del
.contenido de la informacién de dicho documento y.se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

NOTA: LOS _POSTULANTES QUE PRESENTEN EN_OTRO
FORMATO SU HOJA DE VIDA NO SERAN CONSIDERADOS APTOS
. PARA EL PROCESO.

Los documentos antes indicados deberan ser remitidos en un solo archivo

en formato PDF y que no supere los 25MB por mesa de partes virtual, cuyo

acceso es  a ~ través de la direccion  web
https:/imesavirtual.unsch.edu.pe/mpv/ .

Enel nombré del archivo se debe ¢onsignér_apellidos_y nombres y el nimero
de proceso al que postula (por ejemplo: CAS_TRANSITORIO_N° __-

2023 _apellidos y nombres completos).

Las postulaciones remitidas fuera de las fechas establecidas en el cronograma.

de las presentes bases no seran adniitidas en el presente proceso de seleccion.

Es responsabiiidad de cada postulante realizar el seguimierito del proceso en el
portal web institucional https://mesavirtual.unsch.edu.p e/mpv/.

La Entrevista Personal se ejecutara de manera presencial, el procedimiento
para la ejecucion sera comunicado en el Portal Institucional.

La Entidad implementaré los ajustes razonables para aquelios/as postulantes
que declaren en el Ficha de postulante del Postulante tener alguna
discapacidad y requieran algin tipo de asistencia durante el proceso de
seleccion.

2.4, Evaluaciones y criterios de evaluacién

2.4_.1.Postula<_:i6n virtual y revisién de cumplimiento de requisitos

a) Ejecuci'én: Los interesados que . preSe'n'garén- su propuesta de
postulacion por tramite documentario - mesa de partes virtual, todo la
documentacién del Curriculum Vitae de acuerdo Ficha de postulante,

10



a)

b)

La revnsnén del cumphmlento de los reqmsltos mimmos sollcnados para el
, pue o se reahzaré al rrfculum vntae documentado el postulante tlene
‘que ’aber cumplldo los tres factores de revisién currlcular, segln
el perfll del puesto requerldo. . :

Publicacién Los/las postulantes que cumplan con todos Ios requlsuos
'seﬁalados en el Perfil de Puesto; de acuerdo a lo declarado en el Ficha
de: postulante v .evaluamép curricular,. serén convocados a la siguiente
etapa del proceso (Entrewsta Personal)

2.4,2,Evaluacién Curricular

Ejecuclén' Se revnsaré el Flcha de postulante y. la documentacusn
presentada por los/las postulantes a fin de venﬁcar el cumpllmlento de los
requnsntos de formacu&n académlca cursos ylo programas de
espemallzacnon y/o dlplomados tlempo de expenencla general asi como
en anallzar y verificar el cumplimlento de funciones aflnes a la
experlencla especlflca requenda enel perf' il de. puesto Asumlsmo se
| fice la ,‘mentacuSn sustentatona que acredlte la
ndi é,n de Depomsta Calnf cado de. Alto Nivel para el otorgamlento dela
bomf' caclén adicional de Ios/las postulantes que hayan aprobado |a
prlmera Evaluamon

Criterios de CaIific‘"aci‘én

Para ser corisiderado en la mgmente etapa, los/las postulantes deberan
sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatona los cuales
serén calificados en funcién a lo descrito en el formato “Criterios de’
evaluacién curticular”, segun lo siguiente;

v Formacién Académica

Deberé acreditarse con- documentos dlgltahzados de certificado de
secundaria g_ompteta certlflcado de estudios técnicos basicos,
profeswnal técnico, dlploma de bachlller diploma de ‘titulo,
constanma/dlploma de Maestria o Doctorado (de acuerdo a lo solicitado

en el Perfil de Puesto).
11



. En el caso de tftulos profesionales o grados académicos obtenidos en
" el extranjero, para ser considerados se deberé presentar el documento
digital de la Resolucién que aprueba la revalidacién del grado o titulo
profesiohal‘btorgada por una universidad peruana, autorizada por la
Superintendencia Nacional de Educacién.Supefior - SUNEDU,; o estar
0 e inscrito ‘en €l Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado
obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N°
001:2014-SERVIR/IGDCRSC, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

En caso‘que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura yfo
habilitscién profesional vigente al momento de la postulacién, esta
podré ser acreditada a traves del resultado de la bisqueda en el portal
institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicién de
“Habilitado”. En caso no se visualice por este medio, elfla postulante
podra presentar el documento del certificado de habilidad profesional
vigente emitido por el Colegio profesional o una Declaracién Jurada
donde manifieste que se encuentra colegiado y/o habilitado sujeto a
fiscalizacién posterior.

El criterio de calificacion para los estudios se evalda el Titulo, Grado o
certificado de éstudios del mas alto solicitado, con el puntaje méximo
de 20 puntos.

v Cursos ylo Programas de Especializacion

Debiera acreditarse con documentos digitalizados de certificados y/o
cbnstahciés correspondientes, los mismos que haya cursado y
finalizado a la fecha de la postulacion, considerando los requisitos
‘establecidos en el perfil del puesto, deben precisar la tematica y el
nimero horas. E

El criterio de calificacién por cada diplomado y/o especializacién
es equivalente a 2 puntos por ¢ada uno y por cursos, seminarios y
talleres 1 punto por cada uno, hasta un maximo de 8 puntos, en los
ultimos 4 afios.

v Experiencia

Debera acreditarse con documentos digitalizados de certificados,
constancias de trabajo, resoluciones de encargatura y de cese, boletas
de pago, contratos y/o adendas.

Er caso de contar con Orden de Servicio, debera presentar la
constancia de prestacion del servicio brindado o el que haga sus veces.
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DIRECCION GENERALDE: - |

UHSC!“I |

Todos los documentos que acrediten expenencla deberén presentar
fecha de lnICIO y fin del tlempo laborado, asl como cargo o funcién
desarrollada, caso contrano ho se computaré el penodo senalado

supenor umvérsntana y no umversﬁana en mstltuclones pubhcas d
pnvadas por un penodo de ha_sta un méxlmo de velntlcuatro meses son

profeslonal _s’ que reallzan Ios estudlantes dé educaclén supenor
umversnana y no umvers:tana en la mlsma mstltucu'm pubhca [} pnvada
por un. penodo no menor de tres meses, son reconomdas de manera
'acumulatlva como. expenencm Iaboral para su desempeﬁo en la
actlwdad pubhca y pnvada i

Para Ios casos;de SECIGRA solo el aﬁo comgleto de SECIGR
i I L

- T8

del Mlnlsteno de_Justncia» _Dﬂ_rechos .Humanos

EI criterio de califlcacién para 14 experiencia Iaboral especmca es
de 3 puntos por cada afio de servicio hasta un maXImo de 12
P“"tg,s_' -

v Conocimientos de Ofimética e Idiomas
Debera- consignarse al momento de la postulacion Ficha de

postulante.

c) Pubhcaclon Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Mimmo
Aprobatorlo seran convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrewsta
Personal).

13




ursos Human
i ‘9‘.}_‘; .3
e -n{,

e heghs

2.4.3. EntréVi’sta Personal

a) Ejecucién: est4 orientada a analizar la experiencia én el perfil del puesto
y profundizar aspectos de la motivacién y habilidades dellla postulante en
relacién con &l perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los/as
postulantes considerados Aptos/as en las evaluaciones anteriores.

El procedimiento para la ejecucion ‘de la Entrevista Personal, serad
comunicado en el Portal Institucional y podré realizarse de manera
presencial, la cual sera definida por el Comité de Seleccion y comunicada
‘oportunamente, esta etapa estard a cargo del Comité de Seleccién
quienes.evaluaran los factores de conocimiento, actitud personal y cultura
organizacional.

Los criferips de _calificacién es la puntuacion. méxima para
conocimiento es 30 puntos, actitud personal es 15 puntos y cuitura
organizacional es 15 puntos. En caso existan discrepancias respecto
al puntaje a asignar a determin'ado postulante entre los miembros del
comité, el drea usuaria tiene el voto dirimente.

5. Resultados del proceso

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron
convocados a la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada
evaluacion, en el cual se comunicara la condicion final obtenida en el proceso. La
eleccién del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo
al puntaje mayor acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las
evaluaciones .;anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo
detallado en el siguiente cuadro: !

CUADRO DE MERITOS
Evaluacion | | s el pus Ll i ; : ’ - Puntaje
Curricular + | Entrevista Pgr_sonal = Puntaje Total A NO CORRESPONDE Final
- S corresponde Bonlficacién a
Deportistas Calificados de Alto
Evaluacién | -
. B . Rendimiento (*) este puntaje es _ Puntaje
Curr(l::ular + | Entrevista Personal = Puma']e Total | + sobre la evaluacién curricular y = Final
) sera considerado al publicar ese
resultado
Evaluacién " = i Si corresponde Bonificacién a la = Puntaje
Cumicular | * Entrevista Personal | = Puntaje Total | * | persona con Discapacidad (+15%) Final
| A S| corresponde Bonificacién al :
%alqgg::? + | Entrevista Personal | = Puntaje Total | +| Personal Licenciado de las Fuerzas | = Pg:\ta{g
ol ) Ammadas (+10%) ~ .- il
Si corresponde Bonificacién a la
Evaluacién i . . Persona con Discapacidad y al - Puntaje
Cumicular | * | Entrevista Personal | = Puntaje Total | * | personal Licenciado de las Fuerzas | ~ Final
Armadas (+25%)

14



( ) De acuerdo a Ia Ley N‘ 27674 la boniﬁcaclén correspondiente a los Deportistas Callﬁcados de Alto Rendlmiento se
aplicara en la etapa de Evaluacién Cumcular pudiendo enontrase enmarcado dentro de los § Niveles establecidos en
dlcha Ley

‘Criterios de calificaclén

-a) En Ia elaboracuﬁn de " cuadro de mérltos se amgnaré la bonificacion
: correspondlente por d|ScapaC|dad o'en el caso de licenciados de'las Fuerzas
Armadas los cuales fueron acredltados en la Etapa de Evaluacn‘m Curncular -
' suempre y cuando hayan aprobado la Entrewsta Personal
b) Se pubhcaré el cuadro de mérita sélo de aquellos/as postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del __roceso Evaluacu‘)n Curricular y Entrevista
Personal : i e
c) La elaboraclon del Cuadro de Méntos se reallzaré con los resultados minimos
aprobatonos requendos en c¢ada etapa del proceso y las bonrfncacnones en
caso correspondan de Ilcenclado de Ias Fuerzas Armadas ylo Dlscapacudad o
ambas
d) EIIIa postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la-
puntuacnén més alta; siempre 'que haya obtenldo 65.00 puntos como minimo
en caso de profesnonales, 60.00 puntos en caso de Técnico y 55.00 puntos en
caiso de Auxiliares sera con3|derado corrio "GANADORIA” de la convocatoria.
e) Losllas postulantes que hayan ‘obtenido los puntajes minlmos segun cuadro de
méritos y no resulten ganadores, serén considerados como accesitarios/as,
snempre y cuando hayan SIdO aptos en las etapas de evaluacion curncular y
entrevista personal
f) En caso de empate en el puntaje final acumulativo (evaluaclén curricular y
entrevnsta personal) sera declarado ganador el que obtenga mayor puntaje enla
expenenma especifica requenda )

) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccn’m
se procedera a selecmonar al postulante que obtuvo el | mayor puntaje en la
Entrevlsta Personal

h) Si eIlIa postulante declarado GANADOR/A en el proceso no presenta la
mformamén requerlda durante - los ‘tres (3) dias habiles posterlores a la
pubhcac:én de resultados finales, se procederé a convocar al primer
accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la suscripcién del
contrato dentro del mlsmo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.
De no suscnblr el contrato - el primer accesnarlola por las mismas
conS|deraC|ones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario
segun orden de mérito o declarar desierto el proceso.’

_26 Bonificaclones que . corresponden por discapacidad o en el caso de

Ilcenciados de las Fuerzas Armadas o por deportista callflcado de Alto Nivel
2.6.1.Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

De conformidad con los articulos 2°y 7 ° de la Ley N° 27674, se otorgara una
bonificagion a la nota obtemda en la Evaluacién Curricular conforme al
S|glnente Qetalle.
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NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos
y/lo Campeonatos Mundiales y se ubiqueri en los cinco
primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas 20%
olimpicas mundiales y panamericanas:

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Pinamericanos Y se-ubiquen en los tres primeros lugares 16%
o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Nivel 3 Deporti\stas que hayan participado en Juegos Deportivos 12%
: Sudamericanos ylo Campeonatos Federados
‘Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro ylo
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 8%
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
'Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Nivel 5 Deportistas que -hayan obtenido medallas de bronce en 4%
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o
marcas nacionales.

2.6.2.Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona
con discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal y qué haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en
el puntaje total. -

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

2.6.3.Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 28248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
Acuartelado que participen en un proceso, llegando hasta la evaluacién de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 1 0% en el puntaje total.

' Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total ]
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SI el/la postulante tiene derecho aambas bonlf icaciones mencuonadas estas
se suman y tendrén derecho a una bonn‘" caclén total de 25% sobre el puntaje

0 el diez 'por“ci'{} to (:10%‘) ‘
el puntaje total obtemdo'o ieint
-.derecho a ambas bomf caclones

2.7. Suscripcién y‘ reglstro del cohtrato | '

Ellia postulante declarado GANADORIA en el Proceso de Selecc1on CAS para
efectos de la suscripcion y: reg|stro de Contrato Admmlstratlvo de Semmos debe
tener en cuenta lo. mgunente

J La suscnpmén del contrato se reallza en un plazo de hasta tres (3) dlas hablles
contados a partir ¢ del dfa slgmente de la pubhcacnén de los resultados flnales Si
ven do-el plazo el seleccnonado no. suscrlbe el contrato por causas objetlvas
lmputables a él se; selecclona a Ia persona que ocupa eI orden de mérito
SIQwente : no

v La Unidad de Recursos Humanos dentro de los tres (03) dlas hablles posteriores
a Ia pubhcacnén de los resultados ﬁnales se comumcara con eI/Ia GANADOR/A
para solicitar la presentaclén de los. documentos sustentatonos del Curnculum
Vitae fedatado porla UNSCH para la suscnpc:lén del contrato '

"En caso en esta etapa se produzca de3|si|m|ento extemporaneldad en la entrega
de documentacnén o] suscnpc:én de contrato, hallazgo de documentamén falsa o
adulterada, deteccién de algtin |mped|mento para contratar con el estado se
procedera a llamar al S|gwente postulante segun “orden de mérito conS|derado
accesntarlo/a

Si durante el control postenor reallzado luego de culminada la declaratoria de
Emergenma Sanltana se hallase documentamén falsa o adultera la entldad podra
adoptar las medidas Iegales y admlmstratlvas que correspondan
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a)

a)

2.8.'Situaciones irregulares y consecuencias

Cuélquie‘r“cbnsult‘é relacionada a las bases del concurso podréa realizarlo través
del correo electrénico procesos.seleccion@unsch.edu.pe, la misma.que sera
resuelto por la Unidad de Recursos Humanos o por el Comité de Seleccion,
segun les corresponda. No se acept_qrén reclamos a los resultados de la Etapa

de Evaltiacion Curricilar o Entrevista Personal a través del correo electronico
sefialado. o

En caso de que elfla postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establécido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera
descalificado/a del proceso.

En caso qué el/la postulante sea suplantado/a por otro ﬁostulante O por un

tercero, s6r4 automaticamente descalificadofa, sin perjuicio dé las acciones
civiles o penales que la entidad convocante adopte.

De detectarse que elfla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucéiohes para €l desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera
autorhaticamente descalificadofa; sin perjuicio de las acciones civiles o penales

'quie la entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier-indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes
bases del proceso participando en iguales condiciones con los demés
postulantes: : ‘

En caso elfla postulante presentaréd informacién inexacta con caracter de
declaracion jurada, seré descalificado/a del proceso. '
La Entidad est4 obligada a brindar informacién en detalle de los resultados
alcanzados en las diferérites etapas respecto a los/las postulantes, salvo que -
la misina se refiera a los supuestos de informacion secreta,. reservada o
confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccién de Datos Péfsonales en la

. Opinién Consuitiva N° 061-2018-JUS/IDGTAIPD (ratificada en la Opinién

Consultiva N° 31-2020 JUS/DGTAIPD) indicé que, salvo 1d" informacion
calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas informacion que
se genere en el proceso es de caracter publico, prescindiendo si el mismo se
ehcuentia én *tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizé que “el acceso a la '
informacién estar4 restringido cuando se requiera informacién personal como
la referida al domicilio; el nimero telefénico o el correo electrénico de los/las
postulantes, ya que esta informacién no esta vinculada al-cumplimiento de los
requisitos del puesto o cargo al que se postula. ‘

2.9. Mecanismos de impugnacion

a). Si algin postulante considerara que la Unidad de Recursos Humanos o el

Comité de Seleccién hayan emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione un derécho o interés legitimo, podra presehtar ante dicho
6rgano un recurso de reconsideracion o apelacién' para su resolucion o traslado
al Tribunal del Servicio. Civil segun corresponda.
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El

El Comlté de Selecclén o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsuderaclén enun plazo méxumo de tremta (30) dias héblles de Presentado
el recurso formulado oy .

Los recursos. de lmpugna0|6n (reconS|derac16n y apelacu’m) se lnterponen
dentro de los qumce (15) dlas hébnles computados desde el dia sngmente dela
publlcaclén del acto definitivo ¢on el que concluye el proceso (publlcacmn del
resultado final o lista de ganadores) resultando |mprocedente que se. lmpugnen
los’ resultados prehmmares [o) cahﬁcaclones obtenidas en alguna de las etapas
del proceso (4] cualqmer acto emltido antes de la em|S|6n YE bllcac'én de los
resu|tados fi nales del proceso La mterposmlén de Ios menc hados recursos
no suspende el proceso de selecclén niel proceso de vmculacnén
CAPITULO III

DELA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

2.1, Declaratoria del proceso como deslerto” -

proceso s 's"eré declarado desierto -'eh' algunc de los siguientes supuestos‘:’

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de

selecclén 0 no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del
proceso de selecmén

b) Cuando Iosllas postulantes no cumplan con los reqmsntos mlmmos
c) Cuando hablendo cumplldo los reqwsﬁos minimos, . ninguno de los.

postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

'2 2. Cancelaclén del proceso de selecclén

El proceso puede ser cancelado en alguno de los sngunentes supuestos sm que sea
responsab!hdad de la entidad

.a) Cuando desaparece la nece5|dad del servicio de la entidad en el proceso de

selecmén

b) Por asuntos institucienales no pr_evist_os.
c) Ofras razones debidamente justificadas.

Unidad de Recursos Humanos
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ANEXO N° 01
(MODELO DE CARTA)

Ayacucho, de de 2023
CARTA - - N°
Sefor:
Presidente del Comité de Evaluacién 2023

Presente. -

Asunto : Solicita Participacién en Proceso CAS TRANSITORIO N°

Nombre del puesto: .......ivereesesee: sssumss sasssadsss tanpesdoEasnns
Ref. : Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM

De mi consideracion:

N STV PPPTPPP identificado con DNI N° -
.......... rereeneernnny con domicilio 'legal en la
1Q16TON0,  vevrerernren. TR . solicito mi participacién como

postulante en el proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de
Servicios de (precisar la plaza ............. TR Al ERCR R e e
Regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y su reglamento
‘aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008_-PCM ymodificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, para lo cual adjunto lo-siguiente, para lo cual
adjunto el Anexo n° 02 Ficha de postulante, Anexo n° 3,4,5 y 6 y documentos
que acreditan el curriculum vitae documentado.

Sin otro particular, quedo de usted;

Cordialmente,

................................................

EL/LA POSTULANTE
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M
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Ella que suécnbe T L wrenieieens identf cado(a) con DNI Ne
............. caeebeiton - OMICH io - Iegal e R R teléfono
..... 'de nacmnalldad AR mayor de edad de estado civil
de profesnén S con carécter de declaraclén
jurada manlf‘ esta lo sugunente

i B 'NO tener yinculo Iaboral o prestar servnclos bajo otra modalldad con otra mstltucnén
/ ' pubhca asi como perclblr ingresos del. Estado, a partlr de la’ VIgencla del contrato de
; resultar - ganador del proceso- de seleccion; salvo por funcién docente o dleta por_

, 'partnclpaclén en un Dire de. Entldades o Empresas publicas. -

-*NO tener mhabllltamén admnmstratlva o jUdICIal para‘el ejercicio. de la- profes:én para
contratar con el estado 0 para desempeﬁar funcién publica '

. NO haber SIdO sanclonado admmlstratlvamente en Ios ultlmos (05) anos anteriores-a la

'clén ‘

NO estar comprendldo en procesos Judlclales por dellto doloso.

‘NO tenier impedimento expresamente prevnsto
NO tener antecedentes penales ni judiciales.

NO oontar con proceso judlclal vugente ‘
NO ser funclcnario de organismos internaclonales '
_'NO tener pane es,hasta el 4to grado de consangunmdad y/o segundo de afi nndad ylo
razén de’ matnmonlo con funcmnanos que gozan de facultad de nombramlento ylo
contrataclén “de. personal o que ‘tenigan | injerencia dlrecta [} lndlrecta en el proceso de
seleccnén dela (Ley N° 26771 yD.S: 021-2000-PCM) '
10. NO encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos estabIeCIdOS enla Ley N" 29988 :
11. NO estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos
12. NO estar reglstrado en el Reglstro de Nacional de Sanmones contra Servndores Civiles-
RNSSC

13. NO estar reglstrado en el RegIstro de Deudores de Reparaciones C|V|les por delitos
Dolosos - - REDEREC] -

14. NO contar con ‘deudas por- concepto de allmentos por adeudar tres (03) cuotas,
-sucesivas o no, de obligaciones allmentarlas establecidas en sentenclas consentidas, o'
acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos de pensiones
allmentarlas devengadas sobre alimentos, durante el proceso jUdICIaI de alimentos que
no han sido cancelados en un penodo de tres (03) meses desde que son eXIg|bles

15. Gozar de buena salud 6pt|ma para desempeﬁar el cargo o puesto al que postula, -

Asf también, todo lo. contenido en mi curriculo Vitae y los documentos ¢ que lo sustentan son

verdaderos sometiéndome a la fi scalnzacnén posterior que conSIdere la UNSCH.

LR ;».ﬁ'

©0OND O A

Formulo Ia presente declaracuSn en vnrtud del Prlnclplo de presuncuén de Veracidad previsto
en los artlculos IV, numeral 1.7 Yy 45" de la Ley del Procedlmlento Administrativo General,
aprobada por la Ley N° 27444, su;eténdose a_las acciones Iegales ylo penales que
corresponda de acuerdo ala Ieglslaclén vigente, en caso de verificar s su falsedad ’

Ayacucho, ...... de.........oov . de 2023

huella

EL/LA POSTULANTE
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5

EXO N° 04

AN

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algin régimen pensionario: ....... St

Elijo el siguiente régimen pensiones (m'arque con una “X").

Sistema Nacional de Pensiones

DL 19990

En un plazo de 05 dias hébiles de
comprometo a presentar ante el Area

....... NO
Sistema Privado de Pensiones HABITAT
DEi25827 INTEGRA
PRIMA
PROFUTURO

suscrito ] Contrato Administrativo de Servicios me
de Personal mis documentos que acrediten mi

afiliacién a algin régimen previsional y la solicitud de continuar aportando a dicho

Firma
Nombres y Apellidos
DNI N°

Nota: deberan elegir necesariamente algun tipo de
HACERLO conforme lo establecido en el Art. 45°

régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos 0
voluntario, y en caso’ de optar por aportar como
efectué la retencion correspondiente.

Ayacucho, ........... de

si me encontraba aportando un monto
afiliado regular, a fin que la entidad

régimen de pensiones, de NO
del reglamento del Texto Unico

Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones
(SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificatorias sera

AFILIADO a AFP INTEGRA al haber gana

En caso de haberse afiliado al Si
presentar copia de su Contrato vy
Sistema Nacional de Pensiones si

Pensiones.

do la nueva licitacién de afiliados.

stema Privado de Pensiones debera necesariamente

/o constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir al
se encuentra registrado en el sistema Privado de
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M
DECLARACION JURADA DE No TENER VlNCULO DE PARENTESCO

""DECLARO BAJO JURAMENTO lo SIQUIente

No tener ningdin vmculo de parentesco tanto de consangumldad (hasta el cuarto grado)
ni de afi nldad (hasta el segundo'grado) con los funclonanos ylo dlrectlvos de Ia Entldad

No tener en la UNIVERSIDAD SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA famlhares hasta el
4to. grado de consangumldad 2do de aflnldad por razon de- matrlmomo g

s

En caso de tener con funcnonanos dlrectlvos ylo serwdores en Ia UNIVERSIDAD SAN
CRISTOBAL DE HUAMANGA, declaro bajo juramento ‘el parentesco nombres y
apellldos cargoy | unldad de trabajo segun detalla a contlnuacndn '

N° | Parentesco NombresyApellidos » C'argo ‘Unidad Orgéﬁica

=/ En ese senﬂdo manlfesté que lo antes menclonado corresponde ala verdad de los
” hechos y que tengo conocimiento que si lo declaro resulta falso, estoy sujeto a los
alcances del Cédigo Penal; qué establece pena pnvatlva de la Ilbertad para aquellos
que realizan declaracion. falsa violando €l principio de presuncién de veracidad; asi
como para aquellos que incurran en falsedad, simulacién o alteracién de Ia verdad
mtenclonalmente acepto expresamente que la UNSCH proceda al retiro autométlco de
mi postulacién y/o vinculo contractual, sin perjuicio de las accesiones Iegales que
corresponda Lm

Ayacucho, .............. de

Firma

Nombres y Apeliidos
DNI N°

1 Cuadro para determinar el grado de consanguinidad /0 afitidad |

[Gmds | Grdo Paibweco por Comangunged
C o EnRpeAreCiE =
200 |, AbUsios, reeioe . .
+o | Bispbusics bisrielos Viop, webincs: .
£ S T sobriat, viphis Uok, wileice.
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE Nd HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR
PROCESADO O SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

YO, viveeiinveennens reveierenes _ identificado con Documento Nacional de ldentidad N°
domiciliado ‘ en

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente: |

( ) No haber sido denunciado por violencia familiar.

( ) No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
( ) No tener proceso por violencia familiar. . N
( ) No tener proceso por del'ito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

( ) No haber sido sentenciado por violencia familiar. '

( Y No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigerite y
a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos
de los daids consignados sean falsos, siendo paciente de cua'l.quier_ fiscalizacion :
posterior que la UNSCH considere pertinente. '

Ayacucho, ..i_....de ..... civnenneeneenni2023

huella

firma
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