U NSC"I gg‘:gﬂ%mi?g: Unldad de Recursos Humanos

Ao de la anidad, la pag y of desamnolle”

N° 001 -2023-UNSCH-DIGA-URRHH

Resolucion Yefatural

Ayacucho, 20 de enero de 2023

VISTO:

El Informe Nro. 007-2023-UNSCH-DIGA-URRHH-CA del Area de Control Administrativo de la Unidad de Recursos
Humanos con expediente N° 232696.001, y el Informe nro. 004-2023-UNSCH-URRHH/JCLG de Area Legal de la Unidad
de Recurso Humanos, sobre los lineamientos para la compensacion del tiempo no laborado por ef personal administrativo
de la Universidad Nacional de san Cristobal de Huamanga, en el marco de la emergencia sanitaria ocasionado por el Covid
19,y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara la emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo
de noventa (80) dias calendario y se dictan medidas para la prevencion y control para evitar la propagacién del COVID-19,
la misma que fue prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N°031-2020-SA, N° 009-2021-
SA, N° 025-2021-SA, N° 003-2022-SA, N° 015-2022-SA, hasta el 24 de febrero de 2023

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19, prorrogado
mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-
2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, D.S. N° 184-2020-PCM, N° 201-
2020-PCM, N° 008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM, N° 058-2021-PCM, N° 076-2021-PCM, N° 105-2021- PCM, N° 123
2021-PCM, N° 131-2021-PCM, N° 149-2021-PCM, N° 152-2021-PCM, N° 167-2021-PCM, N° 174-2021-PCM, N° 186-
2021-PCM, N° 016-2022-PCM, Decreto Supremo N°030-2022-PCM, Decreto Supremo N°041-2022-PCM, Decreto
Supremo N°058-2022-PCM, Decreto Supremo N° 076-2022-PCM, Decreto Supremo N° 092-2022-PCM y Decreto Supremo
5 N° 108-2022-PCM , este ultimo prorroga el Estado de Emergencia Nacional, por el por el plazo de freinta y tres (33) dias
;:alendano a partir del 29 de agosto de 2022, por las graves circunstancias que afectan la vida y salud de las personas
£omMo consecuencia de la COVID-19.
-

Ve, Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020, publicado el 15 de marzo de 2020, Decreto de Urgencia que
A A establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (Covid-19) en el
territorio nacional, en su numeral 20.2 del articulo 20, establecié que, Cuando la naturaleza de las labores no sea compatible
con el trabajo remoto y mientras dure la emergencia sanitaria por el COVID-18, el empleador debe otorgar una licencia con
goce de haber sujeta a compensacion posterior.

Que, mediante Decreto Legislativo N° N° 1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales
excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector piblico ante la emergencia sanitaria ocasionada por
el Covid-19. Articulo 4.- Compensacion de horas en los casos de licencia con goce de remuneraciones 4.1 Los/as
servidores/as civiles a los/las que hubiera sido otorgada la licencia con- goce de remuneraciones de conformidad con el
numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto
de Urgencia N° 029-2020 y que una vez concluido el Estado de Emergencia Nacional se reincorporen al trabajo presencial
deberan proceder a la recuperacién de las horas no laboradas, inclusive durante el afto 2021. No obstante, en el marco de
dicha compensacién, el/la servidor/a civil puede optar por emplear adicionalmente otro mecanismo compensatorio a efectos
de reducir el tiempo de compensacion correspondiente.

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 115-2021, Decreto de Urgencia que modifica los decretos de urgencia N°
026-2020 y N° 078-2020 y el decreto legislativo N° 1505, Articulo 4. Modificacion de los numerales 3.1 y 3.2 del articulo 3y
del articulo 8 del Decreto de Urgencia N° 078-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y
complementarias para la compensacion de horas de licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la Emergencia
Sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el sector publico
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Que, mediante Ley N° 31632, Ley que dispone medidas para garantizar los derechos de los trabajadores
afectados por las disposiciones legales implementadas durante la emergencia sanitaria provocada por la covid-19, se dictan
medidas para la compensacion de horas en virtud del numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 026-2020.

Que, a través del Informe N° 190-2022-UNSCH-DIGA-URRHH-CA, de fecha 23 de diciembre de 2022, el area de
control administrativo, ha informado el tiempo no laborado del personal administrativo de la UNSCH en el marco de la
emergencia sanitaria ocasionado por €l Covid 19, a partir del 16 de marzo de 2020 al 30 de noviembre de 2022, asimismo,
a través del correo institucional se ha comunicado a cada servidor(a) de la UNSCH el tiempo por compensar las horas no
laboradas en el marco de la emergencia sanitaria ocasionado por el Covid 19.

Que, mediante informe N° 7-2023-UNSCH-DIGA-URRHH-AMR, el érea de control administrativo remitié la
propuesta de lineamiento para la compensacion del tiempo no laborado por el personal administrativo de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga, en el marco de la emergencia sanitaria ocasionado por el Covid 19.

El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en uso de sus facultades y atribuciones que le confiere la ley,
RESUELVE:

ARTICULO 4°.- APROBAR LOS LINEAMIENTOS PARA LA COMPENSACION DEL TIEMPO NO LABORADO POR EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA, EN EL MARCO
DE LA EMERGENCIA SANITARIA OCASIONADO POR EL COVID 19.

ARTICULO 2°. - DISPONER, el cumplimiento obligatorio de los lineamientos aprobados en Ia presente resolucion, a todo
el personal administrativo con horas pendientes de compensar, en el marco de la emergencia sanitaria ocasionado por el
Covid 19; de acuerdo con la relacién nominal del personal administrativo con tiempo por compensar en el marco de la
emergencia sanitaria ocasionado por la Covid 19, del 16 de marzo de 2020 al 30 de noviembre de 2022, la misma que forma
parte de la presente resolucion

ARTICULO 3°. - PRECISAR, que los funcionarios y/o directivos a cargo de los érganos y unidades organicas, son los
responsables de cautelar el adecuado cumplimiento de los mecanismos de compensacion de las horas no laboradas en el
marco de la emergencia sanitaria ocasionado por el Covid 19, aprobada en la presente resolucion, asi como comunicar
cualquier situacion irregular a la Unidad de Recursos Humanos para las acciones pertinentes.

ARTICULO 4°. - REMITIR, una copia de la presente resolucion a todos los servidores administrativos y a los érganos y
unidades orgénicas de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

1f) NAGIONAL DS
IETIPYAL DE HUAMANGA
HRRCURSDS HUMANOS

C.P.C. NILBER CONTRERAS GUTIERREZ
DIRECTOR D 3iSTHMARDAINIZTRATIVON

DISTRIBUCION \ Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad, Licenciamiento
Rector y Acreditacién
Vicerrector de Investigacion Jefe de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
Vicerrectora Académico Director de la Direccién General de Administracién
Comité Electoral Universitario Jefe de la Unidad de Contabilidad
Jefe de la Organo de Control Institucional Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Jefe de la Unidad de Servicios Generales
Jefe de la Oficina de Cooperacién Interinstitucional Jefe de la Unidad de Abastecimiento
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Jefe de la Unidad de Tesoreria
Jefe de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones
Jefe de la Unidad de Presupuesto Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién
Jefe de la Unidad Formuladora Secretaria General
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Jefe de la Oficina de Certificacion, Grados y Titulos

Jefe de la Unidad de Administracién Documentaria y
Archivo Central

Director de la Direccién de Bienestar Universitario

Jefe de la Unidad de Comedor y Residencia

Jefe de la Unidad de Salud psicopedagogia y Servicio Social
Jefe de la Unidad de Deportes y Recreacién

Director de la Direcciéon de Responsabilidad Social,
Proyeccién y Extensién Cultural

Jefe de la Unidad de Responsabilidad Social Universitaria
Director de la Direccién de Admisién y Estudios Generales
Director de la Direccion de Gestién Académica

Jefe de la Unidad de Biblioteca

Director de la Direccién de Innovacién y Transferencia
Tecnologica

Jefe de la Unidad de fondo Editorial

Jefe de la Unidad de Autor y Patentes

Jefe del Instituto de Investigacién

Director de la Direccion de Incubadora de Empresas
Director de la Direccién de Fomento a la Formacion
Cientifica

Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias

Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa de Fac. Cs.
Agrarias

Jefe de Departamento Académico de Agronomia y Zootecnia
Director de Escuela Profesional de Agronomia

Director de Escuela Profesional de Ingenieria Agricola
Director de Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal
Director de Escuela Profesional de Medicina Veterinaria

.= Decano de la Facultad de Ciencias Biolégicas
=, Jefe de la Unidad de Gestién Administrativa de la Fac. Cs.

Biologicas

Jefe de Departamento Académico de Cs. Biologicas
Director de la Escuela Profesional de Biologia

Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion

Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa de la Fac. de
Cs. de la Educacién

Jefe de Departamento Académico de Educacién y Ciencias
Humanas

Jefe de Departamento Académico de Lenguas y Literatura
Director de los PP.AA. "GUAMAN POMA DE AYALA"
Director de Escuela Profesional de Educacion Inicial
Director de Escuela Profesional de Educacién Primaria
Director de Escuela Profesional de Educacién Secundaria
Director de Escuela Profesional de Educacion Fisica
Decano de Facultad de Ciencias Econémicas,
Administrativas y Contables

Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa de Fac. Cs.
Econ. Adtivas y Contables

Jefe de Dpto. Académico de Cs. Econdmicas,
Administrativas y Contables

Director de Escuela Profesional de Administracion de
Empresas

Director de Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria

Director de Escuela Profesional de Economia

Decano de la Facultad de Ciencias Sociales

Jefe de la Unidad de Gestién Administrativa de la Fac. de
Ciencias Sociales

Jefe de Departamento Académico de Ciencias Histérico
Sociales

Director de Escuela Profesional de Ciencias de la
Comunicacién

Director de Escuela Profesional de Ciencias de Arqueologia
e Historia

Director de Escuela Profesional de Ciencias de Antropologia
Social

Director de Escuela Profesional de Ciencias de Trabajo
Social

Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Jefe de la Unidad de Gestién Administrativa de la Fac. de
Derecho y Cs. Politicas

Jefe de Departamento Académico de Ciencias Juridicas
Director de la Escuela Profesional de Derecho

Decano de la Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y
Civil

Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa de la Fac. Ing.
Minas, Geologia y Civil

Jefe de Departamento Académico de Ingenieria de Minas y
Civil

Jefe de Departamento Académico de Matematica y Fisica
Director de Escuela Profesional de Ingenieria Civil
Director de Escuela Profesional de Ingenieria de Minas
Director de Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas
Director de Escuela Profesional de Ciencias Fisico
Matemaéticas

Decano de la Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia
Jefe de la Unidad de Gestién Administrativa de la Facultad
de Ingenieria Quimica y Metalurgia

Jefe de Departamento Académico de Ingenieria Quimica
Director de Escuela Profesional de Ingenieria Quimica
Director de Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias
Alimentarias

Director de Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial
Decano de Facultad de Ciencias de la Salud

Jefe de la Unidad de Gestién Administrativa de la Facultad
de Ciencias de la Salud

Jefe de Departamento Académico de Enfermeria

Jefe de Departamento Académico de Medicina Humana
Jefe de Departamento Académico de Obstetricia

Director de Escuela Profesional de Medicina Humana
Director de Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica
Director de Escuela Profesional de Obstetricia

Director de Escuela Profesional de Enfermeria

Director de la Escuela de Posgrado

Jefe de Departamento Administrativo de Posgrado

Archivo.
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LINEAMIENTOS PARA LA COMPENSACION DEL TIEMPO NO LABORADO POR EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA, EN EL
MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA OCASIONADO POR EL COVID 19

1. Objetivo
Establecer los procedimientos para la compensacion del tiempo no laborado en el marco de la
emergencia sanitaria ocasionado por el Covid 19, de losfas servidores/as administrativos de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

2. Alcance
El presente documento es de aplicacion para todo el personal administrativo de la UNSCH, bajo los
regimenes laborales D. Leg. 276, 728 y 1057, que cuenta con tiempo por compensar por no haber
laborado debido al estado de la emergencia sanitaria ocasionado por el Covid 19.

3. Baselegal

- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

- Decreto Legislativo N° 1405, que establece regulaciones para que el disfrute del descanso
vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la Vida laboral y familiar.

- Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas temporales excepcionales en materia de
gestion de recursos humanos en el Sector Publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM _

e - Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y temporales
A para prevenir la propagacion del coronavirus (covid-19) en el territorio nacional.

“Om=rn s - Ley N° 31632, ley que dispone medidas para garantizar los derechos de los trabajadores

S— afectados por las disposiciones legales implementadas durante la emergencia sanitaria provocada
por la covid-19.

Las normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser

el caso.

4. Disposiciones generales
4.1. Razdn de compensacion
En concordancia al articulo 3 de la Ley N° 31632, la compensacion del tiempo no laborado por
el personal administrativo de la UNSCH, en el marco de la emergencia sanitaria ocasionado por
el Covid 19, sera a razén de 10 de horas por semana, de manera obligatoria.

4.2, Personal administrativo con tiempo por compensar
En la Relacién nominal del personal administrativo con tiempo por compensar en el marco de la
emergencia sanitaria ocasionado por la Covid 19, del 16 de marzo de 2020 al 30 de noviembre
de 2022, se detalla el total de dias habiles que cada servidor administrativo de la UNSCH tiene
por compensar.

4.3. Mecanismos de compensacion
4.3.1. Modalidad de trabajo para la compensacion

La modalidad de trabajo para fines de compensar el tiempo no laborado en el marco de la
emergencia sanitaria ocasionado por el Covid 19, seré en absoluto bajo la modalidad de trabajo
presencial, con el respectivo registro en el reloj biométrico, al inicio y al término del trabajo en
sobretiempo.
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4.3.2. Compensacion con trabajo en sobretiempo

Para la compensacion con trabajo en sobretiempo, se establecen los horarios que a continuacion
se detallan, los mismo que seran de eleccion del trabajador.

Horarios para servidores con labor administrativa

a) Horario A, a razén de dos (2) horas diarias después a su jomada de trabajo regular, con la
frecuencia de lunes a viernes.

b) Horario B, a razon de una (1) hora diaria antes a su jomada de trabajo regular, y una hora
(1) hora después a su jornada de trabajo regular, con la frecuencia de lunes a viemnes.

¢) Horario C, a razon de una (1) hora diaria después a su jonada de trabajo regular, con la
frecuencia de lunes a viemes; y el sabado siguiente en el horario de 08:00 am a 01:00 pm.

Horario para servidores con labor de campo (personal de servicio, centros
experimentales, areas verdes y otros)

d) Horario E, a razon de una (1) hora diaria después a su jornada de trabajo regular, con la
frecuencia de lunes a viernes, y el sabado siguiente en el horario de 06:00 am a 11:00 am.

e) Horario F, arazén de una (1) hora diaria antes a su jorada de trabajo regular, con ia
frecuencia de lunes a viemnes, y el sabado siguiente en el horario de 06:00 am a 11:00 am.

La eleccion del horario de trabajo es en coordinacion con el jefe inmediato, el mismo que debera
ser comunicado por cada trabajador a la Unidad de Recursos Humanos, bajo el Formato A,
Eleccion de horario para laborar en sobretiempo con fines de compensar el tiempo no laborado en
el marco de la emergencia sanitaria ocasionado por el Covid 19, debidamente llenado y formado
por el trabajador y su jefe inmediato.

4.3.3. Compensacion con vacaciones adquiridas y pendiente de goce
En concordancia con el literal b) del articulo 3 de la Ley Nro. 31632, el servidor administrativo
puede compensar con sus vacaciones, a razon de, cada dia de vacaciones sujetas a la
compensacion equivaldra a tres dias de licencia con goce de haber.
Asimismo, no se podran compensar mas de 15 dias por periodo vacacional pendiente de
goce.
Para compensar bajo este criterio, tener en cuenta lo siguiente:
»  Solicitud de compensacion de horas no laboradas con vacaciones adquiridas
ylo pendiente de goce, presentado a la Unidad de Recursos Humanos
»  Endicha solicitud deberé precisarse el ciclo laboral afecto para la compensacion
=  Adjunto récord vacacional emitido por el area de Control Administrativo.

4.3.4. Compensacion con tiempo acumulado por capacitacion
Para el caso de compensacién por capacitacion el personal administrativo debera
presentar lo siguiente:

= Solicitud de compensacion de horas no laboradas con tiempo acumulado por
capacitacion.

= Adjuntar documento que certifique la capacitacion oficializada y autorizada por
la Unidad de Recursos Humanos, desarrollada fuera del horario de trabajo.

= Ladocumentacion presentada sera revisada por el area de Capacitaciones de
la Unidad de Recursos Humanos, quien informara al area de control
administrativo el tiempo acumulado por capacitacion para el computo
respectivo.

4.4. Asignacion de tarea
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4.5.

4.6.

4.7.

De ser necesario, el jefe inmediato debe asignar trabajo adicional a las funciones que desarrolla
el personal a su cargo que va a trabajar en sobretiempo con fines de compensar el tiempo no
laborado, el mismo que debe ser desarrollado en los horarios establecidos en el numeral 4.1.1.

Supervision

El jefe inmediato es quien garantizara el cumplimiento del trabajo en sobretiempo, asimismo la
Unidad de Recursos Humanos realizara visitas inopinadas.

Ante el incumplimiento del trabajo en sobretiempo el jefe inmediato comunicara a la Unidad de
Recursos Humanos a fin de tomar las acciones pertinentes.

Informe del trabajo en sobretiempo.

El personal administrativo que trabajard en sobretiempo con fines de compensar llenara el
Formato B, Informe de trabajo realizado en sobretiempo con fines de compensar el tiempo no
laborado en el marco de la emergencia sanitaria ocasionado por el Covid 19; y de ser necesario
adjuntar evidencia de su trabajo realizado en horario de frabajo en sobretiempo.

Dicho formato debidamente llenado deberé ser presentado a su jefe inmediato, quien revisara y
en sefial de conformidad, sellara y firmaré dicho formato y los documentos adjuntos.

Los informes seran presentados de manera mensual hasta el término del trabajo compensatorio.
Los informes de trabajo en sobretiempo seran remitidos por cada trabajador a la Unidad de
Recursos Humanos, en formato PDF, el mismo que sera solo a través del enlace siguiente:

hitps://forms.ale/R99A3pRha97pTKNn46

Computo del tiempo laborado en sobretiempo

El area de Control Administrativo llevara el computo del tiempo en trabajo en sobretiempo, en
base al registro de asistencia en el reloj biométrico y los informes remitidos. Asimismo, de
manera mensual informara a los trabajadores del tiempo pendiente por compensar.
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RELACION NOMINAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CON TIEMPO POR COMPENSAR EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA OCASIONADO POR LA COVID 19,
DEL 16 DE MARZO DE 2020 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

"l

Tiempo no laborado Total de dias
{en dias) mm‘f" pendientes por
N° DNI Apellidos y nombres Régimen laboral FRECEMRAR 2o recuperar
Afo Afio Ao capacitacion
2020 | 2021 | 2022 Total {en dias) al 30 NOV 2022
(en dias)
1| 07206937 |Abarca Palomino, Edith Nancy D. Leg. 276 55 0 25 80 s 75
2| 28217997 |Acevedo Salazar, Hernan D. Leg. 276 189 206 65 460 0 460
3| 28287726 |Acosta Ramos, Gustavo D. Leg. 276 201 144 37 382 0 382
4| 28217996 |Aguirre Vergara, Luis Alfredo D. Leg. 276 12 0 0 12 0 12
5| 28466101 |Alarcon Arones, Luis D. Leg. 276 12 0 0 12 0 12
6| 28226488 |[Alarcon Cuellar, Kattia Gladys D. Lleg. 276 12 0 0 12 10 2
7| 28270303 |[Alarcon De perez, Hermelinda D. Leg. 276 197 145 13 355 0 355
8| 28223449 [Alarcon Gutierrez, Delia D. Leg. 276 12 0 0 12 0 12
9| 45986229 |Alarcon Rojas, Karen Amisaday D. Leg. 276 8 0 0 8 4 a4
10| 28221954 |Alarcon Sierra, lvan Antonio D. Leg. 276 96 236 104 436 0 436
11| 28286471 |Alarcon Vilcatoma, William D. Leg. 276 12 0 0 12 9 3
12| 40047427 |Alfaro Astorima, Gavi Clemencia D. Leg. 276 117 0 75 192 9 184
13| 28222818 |Alfaro Lopez, David Dario D. leg. 276 136 121 28 285 0 285
14| 06666128 |Almeida Bonilla, Johnny Yermain D. Leg. 276 179 104 53 336 0 336
28217989 |Almonacid Bendezu, Walter Miguel D. Leg. 276 159 0 0 159 6 153
21485819 |Almora Felipa, Nancy Irene D. Leg. 276 201 245 47 493 0 493
48232866 |Altez Huayra, Yencin Abat D. Leg. 276 108 116 27 251 5 246
28261126 |Anaya Boniila, Edith Roxana D. Leg. 276 16 0 [¢] 16 4 12
21481104 |Anicama Anicama, Juan Miguel D. Leg. 276 0 0 17 17 9 8
74730085 |Anicama Gamarra, Juan Alyaro D. Leg. 276 176 139 47 362 3 359
42010351 |Antonio Meneses, Rolando D. Leg. 276 12 0 0 12 1 1
28314798 |Aparicio Ayme, Edwin Willian D. Leg. 276 146 134 46 326 0 326
28216499 |Arce De la cruz, Pedro Enrigue D. Leg. 276 43 0 0 43 0 43
28226767 |Arones Quispe, Rosa D. Lep. 276 178 0 34 212 9 204
43207735 |Aroni Saufie, Norma D. Leg. 276 24 0 15 39 14 25
. 28301873 |Arotinco Alfaro, Carmen D. Leg. 276 194 120 36 350 0 350
37| \43436399 |Asto Pefia, Edith Geovana CAS D. Leg. 1057 0 0 12 12 0 12
,'f2'3237891 Barbaran Aguero, Edita Rigoberta D. Leg. 276 189 223 130 542 0 542
L/ 38293537 |Barbaran Oriundo, Rocio Marleny D. Leg. 276 12 0 18 30 3 28
38234969 |Rarrientos Crespo, Pablo D. Leg. 276 201 245 82 528 [¢] 528
28223445 |Bendezu Sierra, Celsa Rosario D. Leg. 276 201 18 0 219 0 219
41198215 |Benites Aycache, Jorge Luis D. Leg. 276 52 0 0 52 0 52
28203442 |Bocanegra Coronado, Edgar Arturo D. Leg. 276 136 245 163 544 5 540
80356922 |Bonilla Magallanes, Adams D. Leg. 276 12 0 0 12 6 7
28204646 | Bonilla Palomino, Justo Walter D. Leg. 276 12 117 71 200 6 194
42113928 |Bonilla Palomino, Yanett Diana D. Leg. 276 73 159 69 301 9 292
28202894 |Cahuin Huaman, Carlos Walter D. Leg. 276 12 0 0 12 0 12
44373818 |Cahuin Miranda, Gabriela Nelly CAS D. Leg. 1057 0 0 59 59 0 59
10072988 |Calderon Barrios, Gladys D. Leg. 276 75 122 42 239 0 239
42107966 |Calderon Chumbile, Luis Miguel D. Leg. 276 201 0 0 201 2 199
28226719 |Calle Huaman, Meri D. Leg. 276 51 0 0 51 0 51
08073632 |Calle Lopez de ore, Clotilde Isabel D. Leg. 276 13 0 0 13 0 13
10251936 |Cama Jara, Israel Christian D. Leg. 276 12 0 0 12 0 12
47510111 |Campos Huaman, Yelina Pamela D. Leg. 276 12 0 62 74 0 74
28306331 |Campos Peralta, Yuri Brusely D. Leg. 276 12 0 o] 12 2 10
28314929 |Campos Sulca, Julio D. Leg. 276 75 204 63 342 0 342
28287630 |Cancho Vargas, Maria Ysabel D. Leg. 276 159 0 19 178 12 166
28210076 |Carbajal Cardenas, Norma D. Leg. 276 201 245 212 658 0 658
42015541 |Cardenas Bonilla, Cayo Franco D. Leg. 276 67 114 36 217 0 217
21246264 |Cardenas Carbajal. Francisco D. Leg. 276 125 155 34 314 0 314
28270241 |Cardenas Carbajal, Guillermo D. Leg. 276 188 201 23 412 3 410
28214084 |Cardenas Ramirez, Virgilio D. Leg. 276 65 145 27 237 0 237
28261725 |Carhuapoma Huamani, Celestino D. Leg. 276 156 199 29 384 0 384
28209830 |Caro Molina, Luis Alberto D. Leg. 276 128 129 37 294 4] 294
28220590 |Carrasco Aguado, Victor D. Leg. 276 [+] 0 11 11 0 11
28604375 |Carrasco Sinchitullo, Sandra Pilar D. Leg. 276 12 Q 0 12 3 10
73371649 |Casayco Condori, Maricarmen Estefani D. Leg. 276 145 [ 0 145 26 119
28203402 |Castafieda Guerra, Lerida D. Leg. 276 73 79 72 224 0 224
28260079 |Castafieda Peralta, Jorge Oscar D. Leg. 276 201 245 137 583 0 583
28275230 |Castro Alarcon, Timoteo D. Lej. 276 183 165 35 383 0 383
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61| 71696034 |Castro Quicafo, Meryastrith Jackelinflor CAS D. Leg. 1057 12 0 0 12 [} 12
62| 28462683 |Ccaico Aroni, Norma D. Leg. 276 201 245 146 592 0 592
63| 28209815 |Ccallocunto Olano, Ana Flora D. Leg. 276 201 245 168 614 0 614

64| 06560142 |Ccollana Villarruel, Carlos Rolando D. Leg. 276 12 0 0 12 10 3
65| 28269542 |Cerrepe Bueno, Luz Marlene D. Leg. 276 201 245 168 614 0 614
66| 28205741 |Cervantes Navarro, Hernan D. Leg. 276 201 245 212 658 0 658
67| 45456316 |Chihua Gomez, Erica CAS D. Leg. 1057 12 0 0 12 3 10
68| 10602443 |Chipana Quispe, Juan Carlos D. Leg. 276 63 0 0 63 3 61
69| 41851568 |Chipana Quispe, Rudy D.leg. 276 121 176 61 358 0 358

70| 28274786 |Chocos Sehgelmeble, Nidia Mylene D. Leg. 276 12 Q 0 12 7 6
71| 42267211 |Cisneros Bautista, Percy Vidal CASD. Leg. 1057 12 0 0 12 0 12
72| 43599741 |Conde Huarancca, Emiliana CAS D. Leg. 1057 0 0 17 17 0 17
73| 28264480 |Conde Tomaylla, Donato D. Leg. 276 160 195 0 355 4 350
74 28297951 |Condori lpurri, Santiago D. Leg. 276 121 132 14 267 6 261

28308342 |Cornejo Zaga, Celmira D. Leg. 276 12 0 1] 12 6 7
28221932 |[Cravero Cisneros, Gloria Dolores D. Leg. 276 189 245 0 434 0 434
28283832 |Cuadros Cordero, Aydee D. Leg. 276 73 0 73 3 71
28273277 _|Cuadros Cordero, Cesar Cleymer D. Leg. 276 95 0 0 95 0 95
.. _40500944 Cuba Saez, Ciro D. Leg. 276 174 138 30 342 0 342

28286617 |Cueto Huamancusi, Edith Maria D. Leg. 276 12 Q 0 12 4 8

1| \45859168 |[Cueva Avendafia, Efrain Alfonso D. Leg. 276 12 0 0 12 0 12

3 ﬁoc’sm Curi Taco, Francisco Paulino D. Leg. 728 91 0 91 0 91
,-2@2?7624 Curitomay Quispe, Ulises D. Leg. 276 201 186 65 452 0 452
’, 28201509 _|Cuti Huaman, Justina D. Leg. 276 64| 121 47| 232 0 232
6170378811 |De la cruz Cordova, Eli Jovith CAS D. Leg. 1057 30 0 5 36 0 36
28244294 |De la torre Guerra, Rocio Josefina D. Leg. 276 134 45 0 179 0 179
28203412 |Del campo Lucen, Blanca Rosa D.Lleg. 276 12 Q 0 12 3 10
28210122 |Del villar Cardenas, Delia Lourdes D. Leg. 276 158 0 0 158 o] 158
28263680 |[Del villar Pillaca, Walter D. Leg. 276 33 0 0 33 8 25
28271008 |Enciso Huaman, Dina D. Leg. 276 12 0 1) 12 0 12
28310740 |Enciso Huaman, Hilda D. Leg. 276 16 0 0 16 0 16
28310045 |Espichan Campos, Luis D. Leg. 276 201 156 44 401 0 401
28248762 |Espinoza Anaya, Elitanio D. Leg. 276 188 149 22 359 0 359
28201204 |Espincza Aguing, Lucio D. Leg. 276 201 125 0 326 0 326
00243958 |Espinoza Rojas, Vidal Romulo D. Leg. 276 201 211 0 412 0 412
15942120 |Espinoza Velasquez, Juan Jose D. Leg. 276 188 [ 24 212 11 201
41379567 |Estrada La fuente, Bethsy Alondra D. Leg. 276 83 0 0 83 0 83
28211397 |Eyzaguirre Rosas, Amador D. leg. 276 33 o] 49 82 0 82
28268980 |Falconi Valdivia, Delia Maria D. Leg. 276 118 0 103 221 Q 221
43958499 |Felices Escarcena, Marcela D. Leg. 276 12 0 o 12 o 12
28213626 |Flores Cardenas, Abilic D. Leg. 276 201 235 78 514 0 514
102| 28288076 |Flores Gutierrez, Lucio D. Leg. 276 175 0 33 208 8 200
103| 41912496 |Flores Marifio, Meri Luz D. Leg. 276 175 0 29 204 0 204
104| 44113894 |Flores Martinez, Carlos Edmer D. Leg. 276 158 155 36 349 0 349
105| 07963196 |Flores Medrano, Isaac Nilo D. Leg. 276 7 157 0 164 0 164
106] 07830583 |Flores Meza, Yolanda D. Leg. 276 201 0 0 201 0 201
107| 28303374 |Flores Paucca, Alfredo D. Leg. 276 21 o] 21 42 [o} 42
108| 28211745 [Flores Sulca, Timoteo D. Leg 728 183 147 28 358 0 358
109| 28223787 [Flores Yauri, Nazario D. Leg. 276 181 146 38 365 0 365
110| 28271833 |Franco Cardenas, Edwin D. Leg. 728 201 187 81 469 0 469
111] 45925003 |Galvez Lopez, Sulma CAS D. Leg. 1057 22 0 0 22 3 19
112| 28226674 |Galvez Morote, Leopoldo Jesus D. Leg. 276 80 245 168 493 4 490
113 28237441 [Gamarra Gamboa, Martha Marina D. Leg. 276 118 63 21 202 6 196
114| 06638580 |Ganvini Jeri, Odil Elida D. Leg. 276 118 166 50 334 0 334
115| 28224637 |Gil Perez, Victor Juan D. Leg. 276 77 Q 22 99 Q 99
116| 28305495 |Gomez Carrasco, Peter Rigoberto CASD. Leg. 1057 0 0 46 46 0 a6
117| 28217925 |Gonzales Quintanilia, Raida Rosa D. Leg. 276 175 0 26 201 0 201
118| 28203455 [Gozme Huamani, Nemesio D. Leg. 276 35 0 0 35 0 35
119] 28210064 |Gutierrez Del Villar, Roger D. Leg. 276 175 0 27 202 0 202
120| 28304424 |Gutierrez Espino, Gerardo D. Leg. 276 32 168 45 245 8 237
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121 28200794 |Gutierrez Morales, Frida Gladys D. Leg. 276 201 245 102 548 0 548
122| 06708070 |Gutierrez Perez, Margarita D. Leg. 276 12 0 60 72 7 66
123| 28303826 |Gutierrez Valencia, Norma D. Leg. 276 12 0 42 54 16 38
124| 28245063 |Hayacc Gamboa, Enrique D. Leg. 276 130 135 28 293 0 293
125| 28274747 |Heredia Janampa, Silvia Esperanza D. Leg. 276 77 0 0 77 7 70
126| 28224801 |Herrera Delgadillo, Edilberto D. Leg. 728 189 140 45 374 0 374
127| 28226602 |Hinojosa Gutierrez, Vilma Victoria D. Leg, 276 12 0 0 12 4 8
128| 28306916 |Hinostroza Gonzales, Wilmer Antonio D. Leg. 276 13 0 0 13 0 13
129| 28223447 |Huaman Gutierrez, Luis Victor D. leg. 276 12 0 28 40 8 32
130/ 41151885 |Huaman Hinostroza, Jovanna Betty D. Leg. 276 166 123 37 326 4 322
131| 28217999 |Huaman leri, Nora Adela D. Leg. 276 94 0 22 116 2 114
132| 28302245 |Huaman Marifio, Wilder D. Leg. 276 0 0 35 35 0 35
133| 43570454 [Huamanchao Pizarro, Rocio Del Pilar D. Leg. 276 30 0 0 30 0 30
134| 28298748 |Huamani Oncebay, Jose D.leg. 276 157 179 40 376 0 376
135| 28296714 |Huaranccay Baldeon, Paulino D. Leg. 276 169 92 40 301 0 301
136| 28272215 [Huashuayo De la cruz, Flor Sesarea D. Leg. 276 90 0 15 105 2 103
| {137] 28217399 |Huayanay Quispe, Andres Moises D. Leg. 276 63 0 0 63 0 63
3 138{ 28296894 Huayllaccahua Velasquez, Walter Fernando CAS D. Leg. 1057 0 0 49 49 0 49
f ,..,1.,3§ \42297746  |Huayra Escalante, Olivia Maria D, leg. 276 12 Y 0 12 7 6
‘f'14p| 153178473 |Huayta Terres, Viviana D. Leg. 276 95 0 0 a5 12 84
E5] _.'[28"217937 Jaime Quispe, Manuel D. Leg. 276 53 0 0 53 0 53
42| 28205477 |Jeri Campana, Melvin Lourdes D. Leg. 276 12 0 0 12 8 5
{1431 42841857 |1apa Miguel, Yeny D. Leg. 276 52 0 0 52 6 46
j f 44| 28212015 |Lapa Montero, Zulma Terecita D. Leg. 276 14 0 0 14 6 8
| 145| 28284728 |Laura Gomeyz, Libia D. Leg. 276 102 0 0 102 0 102
146| 28298119 |Laura Rodriguez, Nestor D. Leg. 276 12 0 0 12 0 12
147| 19995884 |Lazo Sosa, Larry D. Leg. 276 12 0 [¢] 12 0 12
148| 42083391 [Leiva Palomino, J CAS D. Leg. 1057 0 214 22 236 0 236
149| 28289993 |Leiva Palomino, Yuri D. Leg. 276 184 ] 24 208 0 208
150 07217527 |Lemos Tineo, Liliana D.Leg. 276 12 0 0 12 0 12
151| 46133794 [Leon Huamaccto, Juan Diego CAS D. Leg. 1057 0 (] 54 54 0 54
152| 28225912 [Leon Palacios, Rafael Carlos D. Leg. 276 135 0 0 135 0 135
153| 28260098 |Leon Zamalloa, Luz Antonieta D. Leg. 276 201 0 38 239 0 239
154| 70132251 |Limaco Carpio, Josue CAS D. Leg. 1057 0 0 51 51 0 51
155| 28226673 |Limaco De galvez, Maria Elena D. Leg. 276 12 0 42 54 14 40
156| 28203593 [Lira Arones, Alberto D. Leg. 276 118 198 75 391 0 391
157| 28315366 |Llactahuaman Quispe, Ruben D. leg. 276 162 130 38 330 3 327
158| 41218779 |Llamocca Cancho, Vilma CAS D. Leg. 1057 0 168 0 168 0 168
159| 41245236 |Loayza Huarcaya, Jonathan Josue D. Leg. 276 52 0 30 82 0 82
160| 28312989 |Loayza Paucar, Edzar D. leg. 276 12 0 0 12 2 10
161| 28222049 |lope Lama, Roberto D.leg. 728 194 0 0 194 0 194
162| 28589978 |Lope Laurente, Leonidas D.leg. 728 21 0 0 21 [1] 21
163 80121840 |Lopez Carrasco, Vladimir D. Leg. 276 37 0 0 37 7 30
164| 28306389 |Lopez Chuchon, Jorge David D. leg. 276 12 0 0 12 7 5
165| 28222357 |lopez La serna, Aquiles D. Leg. 276 201 81 30 312 6 306
166| 71040613 |lozano Sulca, Judith Carmen CASD. Leg. 1057 164 135 29 328 0 328
167| 28201402 |Ludefia Gonzalez, Carlos Eduardo D. Leg. 276 33 0 123 156 10 147
168| 28248418 |Maldonado Nuiiez, Antonia D. Leg. 276 188 156 39 383 2 381
169| 28307044 |Mamani Caceres, Cesar Ruben D. Leg. 276 12 0 14 26 3 24
170| 28603993 |Mancilla Rojas, Carlos D. Leg. 276 15 0 13 28 0 28
171| 31013522 |Mariaca Pefia, Corina Tulia D. Leg. 276 44 0 16 60 0 60
172] 42401726 |Martinez Arones, Pedro Christian D. Leg. 276 194 169 38 401 6 395
173| 80256465 |Martinez Callafiaupa, Corina CAS D. Leg. 1057 62 127 46 235 0 235
174| 45075516 |Martinez Quintanilla, Abraham CASD. Leg. 1057 12 0 0 12 7 6
175| 28251582 |Martinez Vivanco, Carmen Rosa D. Leg. 276 12 0 0 12 0 12
176| 28289459 |Medina Morales, Marcelino D. Leg. 276 12 0 0 12 3 10
177| 21550122 |Medina Sulca, Miriam Giovanna D. Leg. 276 116 0 0 116 0 116
178| 28228524 |Mendieta Pozo, Arturo Benjamin D. Leg. 276 201 0 0 201 3 199
179] 28290541 |Mendoza Gutierrez, Justina Dina D. Leg. 276 12 1) 0 12 0 12
180| 28203483 |Mendoza Palomino, Manuel D. Leg. 276 201 188 31 420 0 420
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181| 28203570 |Mendoza Palomino, Simeon D. Leg. 728 179 224 41 444 0 444
182| 43095661 |Mendoza Retamozo, Wilber CAS D. Leg. 1057 39 120 39 198 0 198
183| 28200262 |Mendoza Torre, Susan Ela D. Leg. 276 201 20 0 221 6 215
184| 28308150 |Meneses Morales, Victor Pelayo D. Leg. 276 134 152 37 323 0 323
185| 43833438 |Mercado Quispe, Marcial Jesus D. Leg. 276 145 0 28 173 1 172
186| 28203489 |Miranda Vilca, Liduvina Justina D. Leg. 276 50 0 0 50 0 50
187| 43666158 |Molina Huaranccay, Grover Lito D. Leg. 276 111 133 49 293 0 293
188| 23008036 |Montero Herrera, Fredy D. Leg. 276 183 137 31 351 0 351
189| 23835317 |Mora Ttito de galvez, Esther D. Leg. 276 194 224 56, 474 0 474
190| 28207467 |Morales Calle, Luz D. Leg. 276 12 0 9 21 2 19
191| 28217913 |Morales Sosa, Guillermo D. Leg. 276 118 0 46 164 0 164
192| 28223484 |Mosauera Huayta, Yoni Nilda D. Leg. 276 12 0 17 29 2 27
193| 28235392 |Murillo Gutierrez, Lourdes D. Leg. 276 175 149 44 368 5 364
194} 28595218 |Navarrete Silvera, Vilma D. Leg. 276 201 245 84 530 Q 530
1395| 28288504 |[Navarro Gomez, Miriam D. Leg. 276 12 0 39 51 0 51
195| 09917083 [Navarro Molina, Yanett D. Leg. 276 38 178 47 263 8 255
197| 07988387 |Navarro Ramos, Eleuterio D. Leg. 276 160 115 32 307 0 307
198| 28311833 |[Navarro Rojas, Juan D. Leg. 728 201 245 154 600 0 600
| |-199| 28275637 |Noa Perez, Paula D. Leg. 276 53 1] 14 67 4 63
; ibﬂ », 28289465 |Nolasca Chavez, Roxana D. Leg. 276 88 0 16 104 7 98
| 301} 28201418 |0Ochoa Coras, Gladys D. Leg. 276 18| 160 11| 289 3 286
. [ 202| ~43255844 |Ore Gutierrez, Amarilis CAS D. Leg. 1057 12 0 27 39 Q 39
y ;@4.}_'2'8210816 Ore Ruiz, Carlos D. Leg. 276 65 0 Q 65 5 61
20| /38575730 |Ore Sanchez, Mercedes D. Leg. 276 12 0 18 30 0 30
1205 ' 28223486 |Orellana Quispe, Gloria D. Leg. 276 201 178 38 417 [s] 417
206| 28287154 |Oriundo Velarde, Vicente D. Leg. 276 143 155 40 338 0 338
207| 28299735 |[Oriundo Velarde, Victor D. Lez. 276 182 127 47 356 0 356
208| 43062763 |Orosco Huaman, Eder CAS D. Leg. 1057 12 0 33 45 0 a5
209| 28269657 |Pacheco Del villar, Lucinda Susana D. Leg. 276 199 245 62 506 0 506
210| 42673415 |Pacheco Tello, Walter D. Leg. 276 102 49 10 161 0 161
211| 20004147 |Palomino Alanya, Digna D. Leg. 276 58 0 [} 58 7 52
212| 28224330 |Palomino Amag, Julian D.Leg. 276 182 127 33 342 0 342
213| 28291759 |Palomino Gutierrez, Enver D. Leg. 276 183 146 36 365 [¢] 365
214| 44798707 |Palomino Huaytalla, Rosi Esther D. Leg. 276 158 0 39 198 10 188
215| 28297671 |Palomino Ojeda, Percy D. Leg. 276 12 0 0 12 0 12
216| 28203416 |Palomino Oncebay, Valeriana D. Leg. 276 19 0 19 0 19
217! 10136406 |Palomino Pedraza, Mauro Washington D. Leg. 276 201 245 57 503 0 503
218| 70416629 |Palomino Perez, Cristian D. Leg. 276 163 103 25 291 0 291
219] 28290711 |Palomino Pillaca, Bertha Yolanda D. Leg. 276 12 0 0 12 2 10
220| 42164761 |Palomino Quispe, Jenny Elizabeth CAS D. Leg. 1057 0 [¢] 58 58 0 58
221| 40158014 |Palomino Vargas, Cesar D. Leg. 276 12 0 0 12 2 10
222| 42612916 |Pariona Quispe, Niio D. Leg. 276 157 134 32 323 o] 323
223| 28270278 |Parodi Sulca, Nory D. Leg. 276 75 0 0 75 0 75
224| 28203418 |Parra Bello, Gabriel D. leg. 276 191 43 234 0 234
225| 28213617 |Peralta De la vega, Margarita D. Leg. 276 7 0 0 7 0 7
226| 28207307 |Peralta Godoy, Brung Artemio D. Lei. 276 201 245 159 605 0 605
227| 28262597 |Perez Chamana, llia Violeta D. Leg. 276 180 208 43 431 0 431
228| 28295543 |Perez Contreras, Sandra D, Leg. 276 116 0 0 116 9 107
229| 28218845 |Perez Huaman, Angel Cirilo D. Leg. 276 178 134 26 338 0 338
230! 44184837 |Pillpe Ayala, Julian Modesto D. Leg. 276 81 0 21 102 0 102
231| 31481266 |Porras Palomino, Liliana CAS D. Leg. 1057 12 0 7 19 0 19
232| 07497704 |Prado Cordova, Demetrio D. Leg. 276 182 123 30 335 0 335
233| 42623375 |Prado Huari, Flor D. Leg. 276 12 0 0 12 9 3
234| 28316924 |Prado Huari, Sonia D. Leg. 276 30 0 0 30 11 19
235| 28203437 |Pretel Bajalqui, Grimaldo D. Leg. 728 201 157 59 417 0 417
236| 28298068 |Puri Cervantes, Wilfredo D. Leg. 276 12 0 0 12 0 12
237| 28286625 |Quicafio Bellido, Juan D. Leg. 276 179 135 37 351 [0} 351
238| 28206941 |Quicafio Cisneros, Segundina D. Leg. 276 39 128 36 203 Q 203
239} 40035407 |Quicafio Quintanilla, Cesar William D. Leg. 276 151 126 37 314 0 314
240| 28311686 [Quincho Tucno, Nancy D. leg. 276 28 0 0 28 0 28
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241} 23207104 |Quispe Ccanto, Dionisio D. Leg. 276 95 144 3 242 0 242
242| 28223547 |Quispe Coras, Ana Maria D. Leg. 276 201 245 37 483 0 483
243| 28223465 |Quispe Coras, Berta D. Leg. 276 12 0 0 12 0 12
244| 28224812 |Quispe Coronado, Walter Ricardo D. Leg. 276 13 0 0 13 4 9
245| 28214127 |Quispe Fernandez, Felix Mariano D. Leg. 276 201 Q 0 201 6 195
246| 28297375 |Quispe Garcia, Herbert Aldo D. Leg. 276 12 Q 9 21 2 19
247| 28224824 |Quispe Gomez, Esteban D. Leg. 276 81 161 39 281 0 281
248| 28237395 |Quispe Gomez, Juan Alberto D. Leg. 276 12 0 0 12 0 12
249| 28271539 |Quispe Laura, Doris Raguel D. Leg. 276 201 154 42 397 0 397
250| 21135457 |Quispe Lindo, Marina Janett D. Leg. 276 12 158 38 208 2 206
251| 28222687 |Quispe Navarro, Tomas Aurelio D. Leg. 276 198 94 0 292 0 292
252| 28204325 |Quispe Ore, Marina D. Leg. 276 201 104 102 407 0 407
253| 42611470 |[Quispe Reymundez, Rosa D. Lep. 276 79 154 a4/ 277 0 277
254| 28227704 |Quispe Saufie, Guillermo D. Leg. 276 50 0 23 73 0 73
255| 09509367 |fwispe Vargas, Jesusa D. Leg. 276 45 0 23 68 2 66
256| 28206843 |Quispichito Alanya, Marcelino D. Lleg. 276 12 0 8 20 0 20
257| 43873543 |Ramos Cuadros, Nimea D. Leg. 276 12 0 0 12 9 3
258| 09918854 [Rayme Ccesa, Eva Meichora D. Leg. 276 12 0 0 12 0 12
. 9gg] 28206892 |kevollar Huaman, Alejandro Alex D. Leg. 276 190 152 41 383 0 383
i‘ 18 \‘1’_8209613 Revollar Ochatoma, Felicitas Rosa D. Lep. 276 138 0 0 138 0 138
" 1le1l 28021902 |Reymunde:z Carrasco, Roberto D. Leg. 276 12 0 21 33 0 a3
\ &2, 28962174 _|Ricalde Chavez, Carlos Vidal D. Leg. 276 12 0 0 12 0 12
N\ B3 1&;0@244 Roca Fernandez, Walter D. Leg. 276 173 162 58 393 0 393
/| 264| 28306475 |Rodriguez Candia, Hilda D. Leg. 276 89 0 16| 105 6 99
=) 26s] 78214907 Rodriguez Najarro, Adolfo D. Leg. 728 201 168 38 407 [ 407
/ 266| 28248653 |Rojas Alarcon, Lilia Esperanza D. Leg. 276 180 165 42 387 2 385
4 267| 70226272 |Rojas Cipriano, Katherine Marylin D. Leg. 276 13 0 64 77 7 71
268| 28216833 |Rojas Gutierrez, Maria Del Pilar D. Leg. 276 35 0 0 35 0 35
269| 46919328 |Rojas Mejia, Eunice CAS D. Leg. 1057 12 0 0 12 4 8
270| 45989699 |Rojas Ore, Erick Jhossef D. Leg. 276 12 0 0 12 2 10
271| 28219546 |Rojas Oriundo, Ricardina D. Leg. 276 50 0 15 65 4 61
272| 28262322 |Rojas Palacios, Benito D. Leg. 276 34 0 17 51 7 44
273| 28262523 |Romani Aguirre, Lilian Albina D. leg. 276 33 0 20 53 0 53
274| 28268800 |Romani De perez, Maria Sofia D. Leg. 276 118 225 64 407 1] 407
275| 28260164 |Rondinel Del pozo, Liliam Edith D. Lee. 276 12 0 41 53 6 47
276| 06308402 |Rosas Peiia, Gladys D. Leg. 276 39 0 0 39 0 39
277| 47371732 |Rua Enciso, Miki Yoel CAS D. Leg. 1057 10 0 0 10 0 10
278| 28217897 |Salvatierra Hinostroza, Desiderio D. Leg. 276 201 230 51 482 0 482
279| 28213316 |Salvatierra Hinostroza, Fortunato D. Leg. 276 196 152 24 372 0 372
280| 28222418 |Sanchez Velazque, Flora D. Leg. 276 12 0 0 12 7 6
281| 21458073 |Saravia Zamora, Grimanesa Perpetua D. Leg. 276 43 0 20 63 0 63
282| 28206820 |Saume Ramirez, Cirilo D. leg. 276 94 0 32 126 0 126
283| 44612698 |Saufie Flores, Jhony CAS D. Leg. 1057 12 0 0 12 7 6
284| 28249937 |Saufie Ramirez, Martin D. leg. 276 201 119 20 340 a 340
285] 28287954 |Saufie Yupanqgui, Victor Marcelino D. Leg. 276 73 0 45 118 0 118
286| 40829587 |Segovia Chalco, Rufino D. Leg. 276 128 173 37 338 0 338
287| 41946839 |Simbron Riveros, Eder Admildo D. Leg. 276 96 151 35 282 0 282
288| 28206888 |Soto Magino, Roberto Gustavo D. Leg. 276 98 219 63 380 0 380
289| 09751076 |Sulca Cuya, Carmen Rosa D. Leg. 276 189 20 0 209 0 209
290| 28313726 |Sulca Gutierrez, Manuel D. Lee. 276 143 a 31 174 1 173
291| 28315466 |Sulca Laura, Teofilo D. Leg. 276 93 132 48 273 0 273
292| 28209261 |Sulca Teccsi, Jesus D. Lleg. 728 63 159 42 264 0 264
293| 28249028 |[Sulca Vega, Bartolome D. Leg. 276 33 142 50 225 0 225
294| 28310369 |[Sulca Vega, Marcelino D. Leg. 276 45 4] 0 45 0 45
295| 28443546 |Tinco Molina, Doris D. Leg. 276 46 0 15 61 10 51
296! 21837460 |Tipi 1a Neyra, Miguel Angel D. Leg. 276 201 151 28 380 8 371
297| 28288355 |Toledo Espinoza, Gucev D. leg. 276 12 [ 0 12 0 12
298| 10012748 |Tueros Martinez, Marilu D. Leg. 276 136 0 17 153 5 148
299| 28222801 [Tumbalobos Reymundez, Juan Magno D. Leg. 276 53 173 44 270 8 262
300 28316491 |[TuppiaJorge. Wilber Roberto D. Leg. 276 55 128 36 219 0 219
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Tiempo no laborado ) Total de dias
(en dias) Tiempo pendientes por
N° DNI Apellidos y nombres Régimen laboral recuper.adcf con recuperar
Afo Afio Afio capacitacién
2020 | 2021 | 2022 Total {en dias) al 30 NOV 2022
{en dias)
301| 41905081 [Valenzuela Arce, Juan Carlos D. Leg. 276 132 0 23 155 2 153
302| 41178905 |Valer Munaylla, Javier Rolando D. Leg. 276 198 158 50 406 0 406
303| 28224007 |Vallejos Enriguez, Raul Leopoldo D. Leg. 276 188 139 25 352 0 352
304| 40935338 |Vargas Toledo, Aurora Ishevit CAS D. Leg. 1057 12 0 0 12 0 12
305| 28266540 |Vega Jaime, Edgardo D. Leg. 276 160 0 53 213 0 213
306| 28275454 |Vega Jaime, Yuri Walter D. Leg. 276 12 0 0 12 S 3
307| 28272992 |Velarde Valer, Claudia Guadalupe D. Leg. 276 197 0 35 232 0 232
308 10615714 |Velazco Palacin, Isabel Hita D. Leg. 276 134 0 0 134 g 125
309| 23540572 |Ventura Huamani, Bonifacio Pascual D.Lleg. 276 12 0 39 51 0 51
310| 28228995 |Ventura Ochatoma, Victor D. Leg. 276 179 155 12 346 0 346
311| 28296406 |Vera Salazar, Daniza Sorayra D. Leg. 276 12 1] 0 12 4 8
312| 73591493 |Vilca Pariona, Luis Diego CAS D. Leg. 1057 41 153 35 229 0 229
313| 28261056 |Vilcatoma Medrano, Emilio D. Leg. 276 186 170 54 410 0 410
314| 28219736 |Vilcatoma Usaita, Gladys D. Leg. 276 32 0 20 52 9 43
315| 28286211 |Villafuerte Barbaran, Denisse Milagros D. Leg. 276 12 77 97 186 0 186
316| 07870564 |Yalle Guillen, Withman Grover D. Leg. 276 20 205 &0 285 5 280
317| 28221244 |Yauli Valladolid, Ange_lica D. Leg. 276 83 0 21 104 7 98
318| 28203549 |Yauri Mendoza, Felix D. Leg. 276 201 245 142 588 3 586
319] 28290406 |Yupanqui Mufioz, Raul D. Leg. 276 12 o] 23 35 0 35
»920| 45355852 |Zamora Quispe, Javier D. Leg. 276 163 100 38 301 0 301
4 ;5321 28244131 |Zaravia Palomino, Carlos Antonio D. Leg. 276 0 Q 61 61 0 61
422|1728306628 |Zea Carrasco, Eva Maria D. Leg. 276 12 0 106 118 8 110
7 'éZB 28217909 |Zevallos Moises, Willian Cesar D. Leg. 276 91 171 42 304 0 304
Ayacucho, 23 de diciembre de 2022
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
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FORMATO A
ELECCION DE HORARIO PARA LABORAR EN SOBRETIEMPO CON FINES DE COMPENSAR EL TIEMPO NO
LABORADO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA OCASIONADO POR EL COVID 19

Por medio del presente, yo

identificado con Documento Nacional de Identidad N° , trabajador administrativo de la

Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, en cumplimiento a lo dispuesto en al articulo 3 de la Ley N° 31632,
y los lineamientos para la compensacién del tiempo no laborado por el personal administrativo de la Universidad
Nacional de San Cristdbal de Huamanga, en el marco de la emergencia sanitaria ocasionado por el covid 19. Comunico y
declaro cumplir con el horario de trabajo en sobretiempo con fines de, el mismo que es previa coordinacién con mi jefe

inmediato.

Horarios para servidores con labor administrativa

a) Horario A, a razon de dos (2) horas diarias después a su jornada de trabajo regular, con la

frecuencia de lunes a viernes.

b) Horario B, a razon de una (1) hora diaria antes a su jornada de trabajo regular, y una hora (1) hora

después a su jornada de trabajo regular, con la frecuencia de lunes a viemes.

c) Horario C, a razén de una (1) hora diaria después a su jornada de trabajo regular, con la

-- frecuencia de lunes a viemes; y el sabado siguiente en el horario de 08:00 am a 01:00 pm.

HIEEN

"« Jl - Horario para servidores con labor de campo (personal de servicio, centros experimentales,

¢ éreas verdes y otros)

: _d)- Horarlo E, arazdn de una (1) hora diaria después a su jornada de trabajo regular, con la

frecuencia de lunes a viernes, y el sabado siguiente en el horario de 06:00 am a 11:00 am.

e) Horario F, a razén de una (1) hora diaria antes a su jornada de trabajo regular, con la frecuencia

de lunes a viernes, y el sabado siguiente en el horario de 06:00 am a 11:00 am.

Ayacucho, de enero de 2023

Sello y firma del

Trabajador Jefe inmediato

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Jr. Arequipa N°175
Correo: urrhh@unsch.edu.pe
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FORMATO B NWsevs
INFORME DE TRABAJO REALIZADO EN SOBRETIEMPO CON FINES DE COMPENSAR EL TIEMPO NO LABORADO EN
EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA OCASIONADO POR EL COVID 19

Nombre del
Trabajador(a)

Dependencia

Jefe inmediato

Periodo

EVIDENCIA
(mencione el
repositorio o
fuente donde

reside su
evidencia

- Plataforma

Virtual
- Correo
Institucional)

PRODUCTO ENTREGADO
(Mencione los productos
entregados)

ACTIVIDAD LABORAL

Fecha (Mencione las labores realizadas en el dia sefialado)

Sello y firma del

Trabajador Jefe inmediato

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Jr, Arequipa N°*175
Correo: utthh@unsch.edu.pe



