UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA -CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS) TRANSITORIO

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS TRANSITORIO N¢ 031-2022-DIGA/URRHH

DEPENDENCIA: RECTORADC

PUESTO/CARGO: UNA (01) SECRETARIA

EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL TOTAL Bonif
TOTAL Bonif. Lic. ]
Adaptacion al . \ I J
Ne APELLIDOS. Y NOMBRES EVALUACION pzt:;my " | Aduptacionata | Adaptacidna | ENTREVIST Discap PUNTAIE |, ubicion
Estudios | Experiencia |Capacitacién | cuRRICULAR cumplimiento de Gerenciau | lacultura de A ac. | TOTAL
j i PERSONAL 15%
Funch Oficina la entidad

01 AUQUI EYZAGUIRRE, RUTH JHENIFER 20.00 5.25 2.00 27.25 18.00 14.00 14.00 46.00 - 73.25 | GANADORA

NOTA:

LA GANADORA DEL PRESENTE CONCURSO INICIARA SUS LABORES EI 06 DE OCTUBRE DE 2022. DEBERA APERSONARSE A LAS 08:00 AM A LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (JR. AREQUIPA N° 175)

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS




