UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA -CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS) TRANSITORIO

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESO CAS TRANSITORIO N2 025-2022-DIGA/URRHH

DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

PUESTO/CARGO: UN (01) TECNICO EN AREAS VERDES
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PROCESO CAS TRANSITORIO N2 026 -2022-DIGA/URRHH
DEPENDENCIA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS PUESTO/CARGO: UN (01) ABOGADO
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PROCESO CAS TRANSITORIO N2 027 -2022-DIGA/URRHH
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