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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTORAL DE HUAMANGA

Avacucho. 03 de mavo de 1988
CONSIDERANDO:

Que en virtud del mc. b) del Art. 32° de la Lev N° 23733 es atribucion del Consejo
Universitario dictar el Reglamento General de la Universidad,

Que el Conseto Universitario ha aprobado el Reglamento General de la UNSCH. con
sujecion a la Ley N° 23733 y al Estatuto Universitario, en seciones de fecha 23 de abril, 27 y
28 de mayo, 19 v 26 de junio, U3 de setiembre v 23 de diciembre de 1987 v 15 v 19 de enero
de 1988;

Que es obhgacion de la autoridad universitarisa publicar dicho reglamento, para su
cumplimiento;

De conformidad con el inc. b) del Art. 126° del Estatuto Universitario v al Art. 195° de
la Constitucion Politica del Pert;

El Rector , en uso de las facultades que le confiere la Ley:
RESUELVE:

1°. PROMULGAR el Reglamento General de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, que consta de 13 trece titulos, cuarenticinco capitulos, seicentidos

articulos, seis disposiciones fransitorias v cuatro dispositorvos finales, el mismo que forma parte
de esta resolucion rectoral.

2°. PRECISAR que el presente reglamento rige a partir del dia sisuiente de su
plublicacién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ALBERTO MOROTE SANCHEZ SAMUEL HUANCAHUARI MATIAS
Rector Secretario general (e)
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TITULG |

DEL REGIMEN ACADEMICT

CAPITULG |

DE LA FACULTAD

El Regimen Academico de i3 Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga se organiza y establece por
Facultades.

La Facuitad es la unidad fundamental de orgamizacion académica, administrativa y economica de ia Universidad que
funciona como organo operativo descentralizado, responsable de la formacién academico-profesional, ia
investigacion, |a promocion de la cultura, la proyeccion social, la produccion de bienes y la prestacion de servicios,
dentro del area de conocimientos afines.

La Facultad goza de autonomia academica, administrativa y economica en &l desarrclio de sus actividades, de
conformidad con la planificacion general de la Universidad, las disposiciones de los Organos de Gobismo
Universitario y las normas legales y reglamentarias que rigen su organizacion y funcionamiento. Se rige por su
propio reglamento.

La Facultad esta integrada por docentes, estudiantes y graduados. En ella se estudia una o mas carreras o
disciplinas afines. Cada carrera profesional tiene su respectivo curriculum.

La Facultad , planfica, organiza, desarrolla y evalua la formacion académica y profesional, la investigacion, iz
proyeccion social, ia produccion de bienes y la prestacién de servicios que le corresponde, orientandolas a objetivos
coneretos de servicio a la comunidad regional y nacional.

La Facultad elabora, evalua y reajusta anualmente su Plan de Funcionamiento y, penodicamente, su plan de
desarrollo; asimismo, ratifica, evalia y reajusta los curriculos de las carreras o profesionss gue ofrece en base a
las propuestas de las correspondientes Escuelas de Formacion Profesional.

La Facultad otorga, en las areas de su competencia, certificadas de capacitacion a las personas que cumplan con
los requisitos exigidos en su reglamento.

La Facultad cuenta con Organos de Linea, de Asesoramiento y de Apoyo y Servicio Academico. Los Organos de
Linea son: La Escuela de Formacién Profesional, la seccion de Postgrado, el Instituto de Investigacion y el Centro
de Proyeccion Social; los Organos de Asesoramiento son las Comisiones Permanentes de la Facultad; y &l Organo
de Apoyo y Servicio Académico es el Departamento Académico.

CAPITULO Il

DE LA ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL

La Escueia de Formacion Profesional es en nucleo de coordinacion de una carrera o especialidad concreta. La
Facultad tiene tantas Escuelas de Formacion Profesional como carreras o profesiones brinda.

La Escuela de Formacion Profesional agrupa a todos los docentes y estudiantes de una carrera o profesion. Se
rigen por su propio reglamento.

La Asamblea de la Escuela de Formacion Profesional esta constituida por ei Director, gue la convoca y preside, los
docentes de la especialidad y el tercio estudiantil de la respectiva Escusla con derecho a voz ¥ voto. Los docentes
se adscriben a las Escuelas de Formacion Profesional por acuerdo de Consejo de Facuttad, a propussta del
Decano, teniendo en cuenta la formacion y especializacion de cada uno.

Las sesiones ordinarias de la Asamblea se realizan cada 15 dias y las exraordinanas, cuando sean necesarias, a
citacion del Director o a pedido escrito de la mayoria absoluta de sus miembros.
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El Director de la Escuela de Formacion Profesional es un profesor ordinanio, Principal o Asociado, a Dedicacion
Exclusiva 0 a Tiempo completo, elegido por ef pleno de docentes ordinanos y el tercio estudiantil de la misma.

El mandatc del Director dura un afio, pudiendo ser reelegido por una sola vez para el periodo inmediato siguiente,
mediante el voto favorable de los dos tercios de la Escusia.

Los Miembros del tercio estudiantil se renuevan anuaimente y no pueden ser reslegidos para el periodo inmediato
siguiente.

Son funciones de la Asamblea de la Escuela de Formacién Profesional:
a})  Proponer al Consejo de Facultad, la politica a seguir en la formacion Profesional y el desarrolio de la Escuela;
hy  Velar por la excelencia academica y profesional de la Escuela;

¢)  Elaborar, coordinar y administrar el curriculum de la carrera y proporcionar al Consejo de Facuitad los
reajustes correspondientes,

dj  Proponer a! consejo de Facultad las medidas academicas, economicas y administrativas que estime
convenientes en bien de la Escuela.

e)  Aprobar el proyecto dei presupuesto de la Escueia, para sancion del Consejo de Facultad.

f) Aprobar el Plan Anual de Funcionamiento y el Plan de Desarrollo de la escuela, cuyos proyectos son
presentados por el Director, para sancion del Consejo de Facuitad.

g)  Garantizar un servicio eficiente de los centros de practicas profesionales.

h)  Autorizar los vigjes de estudio programados por los docentes de la Escuela, para aprobacion por el Consejo
de Facultad. Los viajes de estudio deben ser debidamente fundamentados y servir realmente a la asignatura
que corresponda;

1 Asignar tareas academicas y administrativas a sus miembros;

k) Evaluar el curriculum de la carrera cada 5 afios, a fin de proponer al Consejo de Facultad las medidas mas
convenientes para su mejor elaboracion y aplicacion; y

)] Emitir dictamen sobre los textos universitarios que se les solicite, en concordancia con los Arts. 1597 y 160°
del Estatuto Unversitano.

Son atribuciones del Director de la Escuela de Formacion Profesional:
a; Hepresentar a |a Escuela;
b}  Convocar y presidir la Asamblea de la Escuela;

cj  Cumplir y hacer cumpiir la ley, el Estatuto Universitario, los reglamentos, los acuerdos y las disposiciones del
Consejo de facultad y del Decano, asi como los demas organos del gobierno, en cuanto atafien a la Escuela;

dy  Dirigir la formuiacion del proyecto de presupuesto de la Escueia;
&)  Orientar y supervigilar al desarrolio de las actividades académicas y adminsitrativas de la Escuela;

) Coordinar y supervisar las actividades lectivas de los docentes que ensefian en la Escuela, informando ai
Decano sobre las dificultades y los problemas que hubieren;

g)  Dinigr ia elaboracion del proyecto de reglamento de la Escuela;
h}  Proponer los planes Anual de Funcionamiento y de Desarrolio de la Escuela;

i} Participar en la elaboracion dei horario de clases de la Escueia, en coordinacion con la Oficina de
Planificacién y el respective Departamento Academico,

i Designar a los docentes tutores para el asesoramiento de los estudiantes en periodos de matricula y durante
su formacion profesional, asi como designar comisiones de trabajo cuando io crea convenients,

k} Gestionar ante entidades publicas y privadas, centros de practica para los alumnos de ia Escuela; y

}] Velar por ia buena marcha de la Escuela.

CAPITULD i

DE LA ESCUELA Y SECCIONES DE POSTGRADO

La Universidad de Huamanga cuenta con una Escuela de Postgrado, integrada por ias secciones de postgrado de
las diversas Facultades.

La Escuela de Posigrade es dirigida por el Consejo Directivo v el Director gue tienen responsabilidad de normar.
coordinar, supervisar y evaluar los estudios que se realizan en las Secciones que la conforman.
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La seccion de Posigrado es la unidad academica, a fraves de ia cual ia Facultad brinds los estudios de mas alic
mivel univenisiano conducenies a ia obiencion de los Grados Academicos de Maestro v de Doctor. Esta dingida por
un Coordinador e integrada por los docentes que prestan servicios en la seccion y los estudiantes de la misma.

El pleno de docentes de la Seccion de Postgrado esta constituido por los docentes adscrios a ella; y a sus
sesiones pueden asistir dos representantes de los estudianies de la Seccion, con derecho a voz.

&l Consejo Directive de la Escuela esta integrado por los coordinadores de las Seccionss de Postgrado que existan
en la Universidad; y a sus sesiones puede asistir un representante de los estudiantes de cada Seccion con derecho
d VOZ.

El Consejo Directivo de la Escuela de Postgrado tiene las siguientes funciones:
a)  Aprobar el reglamento de la Escuela y elevarlo al Consejo Universitario para su sancion;

b)  Ratificar los curriculos propuestos por las Secciones de Posigrado, para su aprobacion por el respectivo
Consejo de Facultad y el Consejo Universitario.

¢} Aprobar el Plan Anual de Funcionamiento, el Plan de Desarralio v el presupuesto de la Escuela, a propussta
del Director de la misma, para sancion del Consejo Universitario;

d)  Saolicitar profesores a las Facuftades para ei desarroilio de ias actvidades lectivas de la Escuela;
e)  Proponer a las Facultades la contratacion o nombramiento de profesores;

f} Aprobar el otorgamiento de los Grados Academicos que ofrece ia Escuela, a propuesta de la respectiva
Seccion; y

g)  Resolver los demas asuntos no contemplados en el Estatuto Universitario, ef presente reglamento y &l de la
Escuela.

El Director de la Escusia de Postgrado es elegido por y enire los miembros docentes del consejo Directivo por un
periodo de tres afios, pudiendo ser reelegidos por una sola vez para el periodo inmediato siguiente el voto favorable
de los tercios de sus miembros.

Para ser elegide Director de la Escuela de Posigrado, se requiere obtener ia mayoria absoluta de los votos de fos
miembros docentes de! Consejo Directivo, ser Profesor Principal con antigiledad no menor de diez afios en la
docencia universitaria, de los cuales no menos de tres, deben serlo en la categoria vy en la Universidad de
Huamanga, y poseer el Grado de Maestro o Doctor conferidos o revalidados en el Peni.

Son atribuciones del Director de la Escuela de Posigrado:
a) Representar a la Escuela;
b}  Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo;

¢)  Cumplir y hacer cumplir la ley, el Estatuto Universitario, los reglamentos y los acuerdos def Consejo Directivo
y de los demas organos de gobiemso, en cuanio atafien a la Escuela;

d)  Dingir las actividades académico-administrativas de la Escuela;

€)  Proponer el Plan Anual de Funcionamiento, el Plan de Desarrolio y e presupuesto de ia Escuela del Consejo
Directivo;

1} Refrendar los Grados Academicos que otorga la Escuela, comjuntamente con el Secretario General v el
Rector de la Universidad, y

g)  Resolver los demas asuntos de su competencia, no conterplados en el presente reglamento.

El coordinador de la Seccion de Postgrado es elegido por el pleno de docentes que Ia integran por un periodo de
tres afios, pudiendo ser reelegido por una sola vez para el periodo inmediato siguiente, mediante el voto favorabie
de los dos tercios de sus miembros.

Para ser elegido Coordinador de la Seccion de Posigrado se requiere obtener ia mayoria absoluta de votos de los
docentes que la conforman, ser Profesor Principal 0 Asociado con antigiiedad no menor de diez afios en la
docencia universitana, de los cuales no menor de tres deben serio en la categoria y en fa Universidad de
Huamanga, y poseer el Grado de Maestro o Doctor conferidos o revalidados en el Peru.

San funciones del Pleno de Docentes de la Seccion de Postgrado:

a)  Aprobar 8l reglamento de la seccién vy elevario para consideracion del Consejo Directivo y sancian del
Consejo Universitano,

b)  Elaborar los curriculos de la Seccion y elevarios al Consejo Directivo de la Escusla para el iratamienio
correspondiente;

¢)  Aprobar el Plan Anual de Funcionamiento, el Plan de Desarrolio y el presupuesto de la Seccion, a propuesta
del coordinador;
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dj  Adminisirar los curricuios de la Seccion, evaluar su aplicacion y proponer los reajustes que sean necesarios al

Consejo Directive de la Escuela, para su rabificacion v posterior aprobacion del respectivo Consejo de
Facultad y el Consejo Universitario;

e)  Proponer al Consejo Directivo de la Escuela &l numero de vacantes para la admision de estudiantes; y

U

Proponer al Consejo Directivo las equivalencias académicas correspondientes a la Seccion.

Son atribuciones del Coordinador de la Seccion de Postgrado:
a) Representar a la Seccion de Postgrado;

b)  Convocar y presidir las sesiones del Pleno de Docentes de la Seccion, cumplir y hacer cumplir sus
acuerdos;

¢}  Dirigir las actividades academico-administrativas de fa seccion; y

dy  Proponer el Plan Anual de Funcionamiento, el Plan de Desarrolio y el presupuesto de la Seccion.

CAPITULD IV
DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION

La Facultad cuenta con ei Instituto de Investigacion que se encarga de promover, organizar, ejecutar y evaluar la
invastigacion cientifica, humanistica y/o tecnoidgica en las especialidades que ie competen a la Facultad,
integrandola con la formacion academico-profesional y la proyeccion social, de acuerdo con la politica de
investigacion de la Universidad. Se rige por su propio reglamento.

El Instituto de Investigacion esta constituido por Areas de Investigacion gue agrupa a docentes, estudiantes y
graduados que realizan trabajos de investigacion, aprobados por el Consejo de Facuifad.

El Instituto de Investigacion esta dirigido por un Coordinador elegido por el pieno de docentes ordinarios del
musmo por el periodo de un afio, pudiendo ser reslegido por una sola vez para el periodo inmediato siguiente,
mediante el voto favorable de los dos tercios de sus miembros.

Para ser Coordinador es requisito ser profesor Ordinario, prncipal o Asociado, a Dedicacion Exclusiva o a
Tiempo Completo, y ser miembro del Instituto de investigacion.

Son obligaciones de los miembros del instituto de Investigacion:

a)  Contribuir al desarrollo regional y nacional realizando trabajos de investigacion con seriedad y eficiencia,
b}  Cumplir con la ley, el Estatuto Universitario y los reglamentos en el area de su competencia,

¢}  Aceptar y cumplir los encargos y comisiones que les encomienda el Instituto y el Coordinador;

d}  Asistir a las sesiones que convoque el Coordinador del Instituto; v

e)  Velar por el prestigio del instituto,

Son derechos de los miembros del Instituo de Investigacion:

a)  Participar en |a eleccion del Coordinador, en armonia con el Art. 30" del Estatuto Universitario, y

b)  Ser atendidos en sus necesidades inherentes a la investigacion, de acuerdo con las disponibiidades

presupuestanas de la insitucion.

Las sesiones del instituto de Investigacion son convocadas y presididas por su Coordinador, actuando como
secretario un docente miembro del Instituto elegido para tal fin. Las sesiones ordinarias se realizan cada 60 dias y
las extraordinarias, cuando las necesidades lo requieran, a iniciativa del Coordinador o a pedido escrito de la
mayoria absoluta de sus miembros.

Son funciones del Pleno del Instituto de Investigacion:

a)  Delinear la politica de investigacion del instituto, en concordancia con la politica definida por el Consejo
General de Investigacion aprobada por el Consejo Universitano;

by  Aprobar el reglamento del Instituto, para consideracion del Consejo de Facultad y el Consejo Universitanio;
¢} Organizar e impulsar el desarrolio de las Areas de Investigacion dei Instituto;

dy  Evaluar ia labor de investigacion de los miembros del instituto;

e)  Proponer las Areas de Investigacion con que debe contar el Instituto, para sancion del Consejo de Facultad.

f)  Aprobar los proyectos de investigacion presentados por los docentes de la Facultad, para sancion del
Consejo de la misma;

g)  Aprobar el Plan Anual de Funcionamiento del Instituto;
h}  Aprobar el Presupuesio del Instituto para sancion dei Consejo de Facuitad;
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i} Organizar un evento cientifico anual en cumpiimiento del Art. 238" del Estatuto Universitano,

I} Proponer anuaimente al Consejo General de investigacion, al candidato, para el premic estimulo en
concordancia con el Art. 238° del Estatuto Universitario; y

k)  Emilir dictamen sobre los trabajos de investigacion que se le solicita en cumplimiento de los Arts. 158° y
160° del Estatuto Universitario.
Son atribuciones del Coordinador del Instituto de Investigacion:

aj  HRepresentar al Instituto de Investigacion;
b}  Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extracrdinarias del Instituto;

¢} Cumplir y hacer cumplir ia ley, el estatuto Universitario y los reglamentos, asi como los acuerdos del
Consejo de Facultad y del Instituto en el area de su competencia;

d)  Proponer el Plan Anual de Funcionamiento de! Instituto;
@)  Atender la parte administrativa del funcionamiento del Instituto;

f)  Oreniar y supervisar las labores propias del Instituto, asi como las que cumplen los ayudantes de
investigacion;

g)  Coordmar actividades de investigacion con los responsabies de las Areas de investigacion;
h}  Dingir la formulacion del proyecto de presupuesto del Instituto; y

i} Participar en el concurso para cubrir ayudantias de investigacion.
CAPITULO V

DEL CENTRO DE PROYECCION SOCIAL

En cada Facultad funciona un Centro de Proyeccion Social con la finalidad de promover, coordinar, ejecutar y
evaiuar a nivel facultativo, la proyeccion social. Las acciones de proyeccion social concuerdan con la politica de
extension universitaria y proyeccion social de la Universidad y son realizadas en coordinacion y con el apoyo dal
Consejo Generai de proyeccion Social.

Es obligacion del Centro de Proyeccion Social, divuigar los conocimientos cientificos, tecnologicos y humanisticos
del area de competencia académica y profesional de la Facultad, asi como de realizar produccion de bienes ¥
prestacion de servicios, segun corresponda.

El centro de Proyeccion Social esta consituido por los docentes, estudiantes y graduados que realizan trabajos de
proyeccion soclal y extension universitaria, aprobados por la Facultad.

El Centro de Proyeccion Social esta a cargo de un Coordinador elegido por el pleno de docentes ordinarios del
mismo, por 2l periodo de un afio, pudiendo ser reelegido por una sola vez para el periodo inmediato siguiente,
mediante el voto favorable de los dos tercios de sus miembros.

Para ser Coordinador es requisito ser profesor ordinario, Principal o Asociads, a Dedicacion Exclusiva o a Tiempo
Completo, y ser miembro del Centro.

El centro de Proyeccion Social de la Facultad se rige por su propio regiamento.

Son obligaciones de los miembros del Centro de Proyeccion Social:

a}  Contribur al desarrolio regional y nacional realizando, con senedad v eficiencia, tareas de extension
universitaria y de proyeccion social;

b}  Cumplir con la ley, el Estatuto Universitario y los reglamentos, en el area de su competencia;
¢}  Aceptary cumplir los encargos y comisiones que les encomiende el Centro y el Coordinador;
d)  Asistir a las sesiones que convoque el Coordinador del Centro; y

e}  Velar por el prestigio del Centro.

Son derechos de ios miembros del Centro de Proyeccion Social:
a)  Participar en la eleccion del Coordinador, en armonia con el Art. 35° del Estatuto de la Universidad; ¥

bj)  Ser atendidos en las necesidades inherentes a la proyeccion social, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestanas de la institucion.

Las sesiones del Centro de Proyeccion Social son convocadas y presididas por su Coordinador, actuando como
secretario un docente miembro del Centro slegido para tal fin. Las sesiones ordinarias se realizan cada 80 dias y
las extraordinarias, cuando las necesidades lo requieran, a miciativa det Coordinador o a pedido sscrito de i3
mayoria absoluta de sus miembros.

Son atnbuciones del pleno del Centro de Proyeccion Social:
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aj  Delinear Ia poiitica de extension Universitania y proyeccion social det Centro, en concordancia con la politica
definida por el Consejo General de Proyeccion Social aprobada por el Consejo Universitario;

b)  Aprchar el reglamento del Centro para sancion dei Conssjo de Facultad, y el Consejo Universitario;

¢)  Organizar e impulsar el desarrolio de las tareas de extension universitana y de proyaccion social del Centro;
d)  Evaluar ia labor de Extension Universitaria y proyeccion social de sus miembros,

e)  Aprobar el Plan anual de Funcionamiento del Centro; y

1} Aprobar el presupuesto para sancion del Consejo de Faculfad.

Son atribuciones del Coerdinador del Centro de Proyeccion Social:

a}  Representar al Centro de Proyeccion Social;

b)  Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del centro;

¢j  Cumplir y hacer cumplir la ley, el Estatuto Universitanio y los reglamentos, asi comgo los acuerdos del
Consejo de Facultad y del Centro, en le area de su competencia,

d)  Proponer el Pan Anual de Funcionamiento del Centro;
e)  Atender la parte administrativa del funcionamierto del Centro;
f}  Onentar y supenvisar las labores propias del Centro,

g) Coordinar las actividades de extension Universitaria y de proyeccion social con los responsables de ias
Areas de Proyeccion Social del ceniro; v

hy  Dirigir la formulacion del proyecto de presupuesto del Centro.

El Instituto de Investigacion y el Centro de Proyeccion Social coordinan sus actvidades bajo el control del Decano
y del Consejo de Facuitad.

CAPITULD VI

DEL DEPARTAMENTO ACADERMICO

El Departamanto Académico es el Organo de Apoyo y Servicic Academico de la Facultad, integrado por docentes
que cultivan disciplinas relacionadas entre si. Tiene fas siguientes funciones:

a)  Estructurar y actualizar los silabos de las asignaturas, de acuerdo con los requerimientos curmiculares de las
Facultades;

b}  Coordinar la actividad de la ensefianza de sus miembros; y

¢)  Participar en los concursos de plazas docentes de la Facultad en el area que le compete; asimismo, en los
procesos de evaluacion de sus docentes con fines de promocion, ratificacion o separacion, informando al
Consejo de Facuitad sobre la labor de ensefianza de estos docentes.

Ei Departamento Academico sirve a una o mas Facultades segun su especialidad; y se integra a una Facuitad sin
perder su capacidad funcional. Se rige por su reglamento.

El Departamento Académico esta dirigido por un Jefe, que es elegido por el plenc de docentes ordinanos del
mismo, entre sus profesores Principales y Asociados, a Dedicacion Exclusiva o a Tiempo Completo, por el lapso
de un afio, pudiendo ser reelegido por una sola vez para el perlodo inmediato siguiente, mediante el voto
favorable de los dos tercios de sus miembros.

Las asignaturas que competen al area de especiaidad de un Departamento Académico, son dictadas solamente
por los docentes de dicho Departamento.

Las asignaturas requeridas por una Facultad son atendidas por docentes que satisfacen las exigencias de i2
formacion académico-profesional de la mencionada Facultad.

Los docentes se encargan del dictado de asignaturas en una Facuitad por un afo lectivo. Los sefvicios de un
docente por solo un Semestre en una Facultad procede Unicamente si la asignatura de su especialidad o
competencia se dicta en dicha Facultad solamente un semesire. Al termino del afio lectivo o del semestre, en su
caso, la Facultad que ha recibido los servicios de un docente, informa a la que pertenece sobre su desempefio
durante ese lapso.

Las sesiones ordinarias del Departamento Académico se realizan semanaimente y las extraordinanas, cuando las
circunstancias las requieran.

El Pleno del Departamento Académico esta conformado por todos ios docentes adscritos al mismo, y tiene las
siguientes atribuciones:

a)  Aprobar el reglamento del Departamento Academico para sancion del Consejo de Facultad y el Consejo
Universitario;
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by  Aprobar el Plan Anual de Funcionamiento del Uapartamento;
¢)  Aprobar el presupuesto del Departamento para sancion del Consejo de Facultad;

d)  Pronunciarse sobre fa solickud de licencia de sus miembros por beca, afio sabatico, asistencia a sventos
cientificos y culturales y por motivos personales y particulares;

8)  Aprobar la distnbucion de Asignaturas de cada semestre academico para sancion del Consejo de Facultad;
fy Participar en los concursos para cubrir plazas docentes en ol area de su competencia;

g) Realizar la evaluacion de sus docentes con fines de promocion, ratificacion, renovacion de nombramiento ¥
prorroga de contrato, elevando al Consejo de Facultad #l resultado de la misma; y

i} Informar al Consejo de Facultad sobre Ia labor de ensefianza de sus miembros con fines de separacion de
la Universidad en ios casos que sea requerido.

Son atribuciones del Jefe de Departamento Academico:
a)  Representar al Departamento Académico:
b)  Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extracrdinarias del Departamento:

¢)  Cumplir y hacer cumplir la lsy, el Estatuto Universitanio y ios reglamentos, asi como los acuerdos del
Consejo Universitario, del Consejo de Facultad y del Departamento, en el area de su competencia;

d)  Proponer el Plan Anual de Funcionamiento del Departamento;

e)  Proponer la Distnbucion de Asignaturas de cada semestre académico, en fa fecha que indique i Calendario
de Actividades Académicas de la Universidad;

1} Dingrr fa elaboracion del proyecto de regliamento dei Departamento;
g)  Dirigir la elaboracion y actualizacion de los silabos de las asignaturas que brinda el Departamento;

h)  Coordinar y supervisar la actividad docente de los miembros del Departamento, informando al Decana
sobre las dificultades y problemas que hubieren;

i} Dirigir la formuiacion del proyscto de presupuesto dei Departamento;

1)) Wantener estrecha rslacion con los Directores de las Escuelas Profesionales a las que sirve af
Departamento;

k)  Atender la parte administrativa del funcionamiento del Departamento Académico;

)] Controlar, bajo responsabilidad, el cumplimiento del dictado de clases y del horario de atencion a los
alumnos de los docentes del Departamento;

i)  Coordinar con los Directores de las Escuelas de Formacion Profesional y la Oficina de Planficacion la
elaboracion del horario de clases de los docentes de su Departamento; y

m}  Velar por Ia buena marcha del Departamento Académico.

La distribucion de asignaturas debe realizarse teniendo en cuenta la condicion, categoria, atiguedad y regimen de
dedicacién de los docentes, empezando por los profesores ordinarios, en cumplimiento del Art. 203° del Estatuto
Universitario.

Excepcionaimente, y por razones de especializacion, se prioriza Ia distribucion de las asignaturas de especialidad
entre docentes contratados.

Es obiigacion del Departamento Academico atender, en primer lugar, el dictado normal de las asignaturas de
caracter regular del respectivo semestre académico. Salo en ultima instancia, si hay disponibilidad de docentes y
ambientes, se atiende el dictado de cursos electivos y repetidos, en base a la prioridad gue fijan las Facultades.
Se prohibe terminantemente el dictado de cursos paralelos.

En la Distribucion 1de Asignaturas, se tiene en cuenta las siguientes normas relacionadas con la carga académica
de los docentes: "

a)  Los docentes nombrados y coniratados, a Dedicacion Exclusiva y a Tiempo Completo, tienen la obligacion
de dedicar al trabajo universitario, conforme a ley, cuarenta (40) horas a la semana; por tanto, asumen el
dictado, como minimo, de doce (12) horas semanal-mensual o de fres {03) asignaturas completas (horas
teoricas, resolucion de problemas y/o practicas), con excepcion de los profesores que desempefian los
cargos de.

- Rector, Vicerrecior y Decano, que pueden dictar o no una asignatura, a solicitud de parte;

- Jefe de Cficina Administrativa y Director de los Planteles de Aplicacion "Guaman Poma de Ayala" que
asumen el dictado de una asignatura completa por semestre académico; y

Articulo modificado por el numeral 19 ge ta RR. 0228-82 del 20 de zbni de 1882 El antenor texao decia; “Los docentes nombrados ¥ contratados, a Dedicacion Exclusva y

3 Tiemnpo Compieto, Senen 13 ooligacion de dedicar 3l rabajo universitno, conforme a IEY, Cusrenta noras aia semana, por [anto, asumen el dictado, coma minimo, de doce
horas de clases samanabmensual, con evcapcitn de los profesares que desempefisn o cargne de-t
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- Director del Consejo General de Investigacion, Dirsctor del Consejo General de Proyeccion Social v
Secretario Docente de Facutad que asuman como minimo, el dictado de ocho (08) horas de clase semanak
mensual.

b}  Los profesores que desempefian los cargos de Jefe de Departamento, Director de Escuela de Formacion
Profesional, Coordinador de Instituto de Investigacion, Coordinador de Centro de Proyeccion Social vy
demas cargos de menor jeraquia asumen el dictado de doce horas de clases semanal-mensual, como
minimo.

Los docentes pueden tener menos horas de lo establecido como minimo para el dictado de clases, siempre y
cuando desarrollen efectiva labor de investigacion, administracion, proyeccion social o actividades de produccion o
de prestacion de servicios, debidamente probadas, con autorizaciones del Pleno del Departamento Academico,
del Consejo de Facultad y del Consejo Universitario.

La Oficina de Servicios Académicos envia formatos a los Depariamentos para que elaboren la Distribucion de
Asignaturas, los que, una vez llenados, son remitidos por el Jefe de Departamento a las dependencias que se
indican en el siguiente articulo en las fechas que se sefialan en el calendario de Actividades Académicas de la
Universidad, bajo responsabilidad.

El Jefe de Departamento remite la Distribucion de Asignaturas al Decano de su Facultad, para sancion del
Consejo de Facultad. Aprobada por el Consejo de Facultad, la Distribucion de Asignaturas es remitida por e! Jete
de Departamento al Vicerrector Académico y a la Oficina de Planificacion. Esta ultima elabora el horario de clases
de los docentes, en coordinacion con los Directores de Escuela de Formacion Profesional y los Jefes de los
Departamentos Académicos, teniendo en cuenta esirictamente el orden de recepcion de la Distribucion de
Asignaturas enviadas por los Jefes de Departamento.

Los docentes se organizan en los Departamentos Académicos por areas de especialidad, con el fin de
intercambiar experiencias, organizar y evaluar los silabos, coordinar actividades y rotar en el dictado de las
asignaturas.

El desdoblamiento en grupos para el dictado de clases teoncas solo procede si la asignatura tiene mas de 80
alumnos matriculados. En caso de desdoblamiento, se distribuyen los alumnos en partes iguales, debiendo
conservarse estos grupos hasta la finalizacion del semestre. En lo posible, el dictado de una asignatura que tenga
mas de un grupo, esta a cargo de un mismo docente.

Los grupos de practicas se fjan de acuerdo con la capacidad de los ambientes, laboratorios y/o gabinetes,
teniendo en cuenta la naturaleza de las asignaturas.

Para el dictade de una asignatura obligatoria o slectiva en las senies 100, 200 y 300 ( y 400 en la Facuitad de
Derecho y Ciencias Politicas) se requiere de siete (07) estudiantes matriculados y en las demas series superiores
es necesario contar con cuatro (04} alumnos matriculados, como minimo. Si hubiera menos de cuatro (U4}
alumnos matniculados en los cursos de las series 400 y 500 (y 600 en la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas), las Facuitades deberan definir la modakdad de su desarrolio, de modo que no constituira carga

académica adicional para los docentes, o bien se cancelaran su dictado. ¥

Concluida la matricula extemporanea de cada semestre academico los Departamentos Académicos y ias
Facultades proceden a reajustar su Distribucion de Asignaturas en base al numero real de alumnos matriculados
en cada curso, bajo responsabilidad del Jefe de Departamento y el Decano respectivamente. La Oficina de
Planificacién estd autorizada para reajustar el horario de los docentes, luego de conocer el numero real de
alumnos matriculados en cada asignatura. Dicho reajuste es efectuado en coordinacion con las Facultades y los
Departamentos interesados.

Los Jefes de Praclica desamollan su actividad bajo la supervision y en coordinacion con el profesor de ia
asignatura, quien fija los lineamientos a considerarse en su dictado.

Los cursos de la misma descripcion o contenido y numero de creditos, que corresponden a diferentes Escuelas
de Formacion Profesional, cuyo numero de alumnos en forma conjunta no es mayor de 80, se dictan en lo posible
en un solo grupo.

£l docente que se compromele notanalmente a reemplazar a olro que se encuentra en beca o en uso de afio
sabatico asume, en forma adicional, la carga académica del ausente; en consecuencia, en la Distribucion de
Asignaturas debe especthicarse la carga academica del docenle reemplazado con Indicacion de quienes lo
reemplazan asignandose a éstos su propia carga académica, en forma independiente.

Los docentes contratados para reemplazar a los que estan en goce de beca o en uso de afio sabatico asumen
unicamente la carga académica del docente reemplazado.

CAPITULD Vii

Asticulo modificado por el numersl 2° de ta R R, 0228-82 del 20 de abai de 1882, Ef antenor texto decis; Para el dictado de una asignaturs en las senes 100, 200y 200 (y
400 en la Facuitad de Derecho y Clencias Poliicas) se reguiere como minime siete esiudiantes matnculatos, en las demas Series, 135 asignamiras se dictan con el numeno
de slumnos matricuiados”
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DE LOS ESTUDIOS, GRADOS Y TITULOS

Los estudios en la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga se organizan mediante el sistema
semestral, con curriculum fiexible y por el sistema de craditos . Los estudios que ofrece son:

a)  de Estudios Generales;

b} de Profesionakizacion;

¢}  de Segunda Especializacion;
d}  de Capacitacion; y

e}  de Postgrado.

Los Estudios Generales se brindan en cada Facuitad durante dos semestres académicos consecutivos. Tienen
por finalidad proporcionar al estudiante una cultura universitana basica en las ciencias y las humanidades y formar
en aguel conciencia de su funcion social.

Cada Faculiad determina, en su respectivo curriculum, que Asignaturas de Estudios Generales debe aprobar el
estudiante para seguir estudios de Profesionalizacian.

Los Estudios de Profesionalizacion tienen por objeto proporcionar al estudiante los conocimientos y Ia orientacion
necesarics para su formacion académico profesional. Concluyen con la cbtencion del Grado Académico de
Bachiller y el respectivo titulo profesional.

Los Estudios de Segunda Especializacion capacitan a los profesionales en una o mas areas dal conocimuento, y
dan acceso al correspondiente titulo profesional.

Los Estudios de Capacitacion permiten capacitar y/o reactualizar a los profesionales o personas interesadas en
una o mas areas del conocimiento. Dan acceso a la cerfificacion correspondiente.

Los Estudios de Postgrado son los de mas aito mivel universitario, y conducen a ia obtencion de ios Grados
Academicos de Maestro y de Doctor, que son sucesivos.

Para seguir estudios de Segunda Especializacion se requiere la obtencion previa de la Licenciatura o de otro tituio
profesional equivalente.

Las carreras profesionales conducentes al Titulo de Licenciado o su equivalente requieren estudios de una
duracion no menor de diez semesires académicos o su equivalente en créditos, incluido los de Estudios
Generales.

Para seguir estudios de Maestria se requiere poseer Gradc Academico de Bachiller o Titulo Profesional, si aquel
no existe en la especialidad, y para seguir estudios de Doctorado, el Grado Académico de Maestro.

La obtencion del Grado Academico de Bachilier requiere de estudios de una duracién minima de diez semesires o
su equivalente en créditos, incluyendo los de Estudios Generales que los preceden, ademas de la presentacion Y
aprobacion de un trabajo de investigacion o una tesis. La Facultad, en su Reglamento de Grados y Titulos,
considera estas dos opciones.

La obtencion del Tituio Profesional de Licenciado o su equivalente requiere de (a obtencion previa del Grado
Académico de Bachiller y cuando lo exige el curriculum, haber efectuado practica profesional calificada, ademas
de la presentacion y aprobacion de una tesis 0 examen profesional. La Facultad en su Reglamento de Grados y
Titulos, considera estas dos opciones.

La obtencion de los Grados de Maestro y de Doctor requieren, cada uno, de estudios de una duracion minima de
cuatro semestres o su equivalente en créditos, siendo ademas requisito indispensable la sustentacion piblica y la
aprobacion de un trabajo de investigacion original y critico asi como el conocimiento de un idioma extramero para
&l Grado de Maestro y de dos, para &l Grado de Doctor.

La Faculiad, en su Reglamento de Grados y Tituios, estabiece los demas requisios para seguir estudios de
Segunda Especializacion y de Postgrado, igualmente para optar los grados académicos y titulos profesionales
cormespondientes, teniendo en cuenta el nivel de los estudios y 1a naturaleza de las carreras.

La Universidad proporciona a los estudiantes, dentro de sus posibilidades, la ayuda necesaria para que puedan
cumplir con los trabajos de investigacion y las practicas preprofesionales que les permitan acceder a sus grados
académicos y titulos profesionales.

La Facuitad propene al Consejo Universitanio, bajo responsabiiidad, el otorgamiento de grados academicos y
titulos profesionaies, de acuerdo con la Ley Universitaria, el Estatuto Universitario, el presente reglamento y el
reglamento especifico . Ninguno de éstos se otorga con ia simple terminacion de fos estudios.

El cultivo de la educacion fisica, el arte y la cooperacion social son actividades propias de la formacion integral del
futuro profesional. La Facultad pondera en créditos la participacion de los estudiantes en estas actividades
cocurriculares.

El afio academico en ia Universidad de Muamanga comienza a mas tardar el primer dia util de abri y termina el
31 de diciembre. El afio académico comprende dos semestres académicos, de 17 semanas cada uno. La
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Universidad entre los meses de enero y marzo, ofrece un ciclo vacacional brindando las asignaturas que
justificadamente programan las Facultades.

Las asignaturas que ofrecen las Facultades se agrupan en:

a}  de Cultura General,

b}  de Profesionalizacion y Especializacion;
¢}  de Capaciacion;

dy  de Postgrado; y

8)  Actmdades cocurnculares.

Las asignaturas en los curriculos estan distribuidos por semestres, con indicacion de sigia, nombre, nimero de
créditos. requisitos, y descripsion.

Las asignaturas, por su naturaleza, son teoricas, praclicas y teorico-practicas; y por su finalidad, obligatorias y
electivas. La formacion de los alumnos se complementa con practicas preprofesionales y actividades
cocurriculares.

Son asignaturas obligatorias las que necesariamente llevan los aiumnos por ser el fundamento indispensable de su
formacion cutural basica y profesional. Son asignaturas electivas las que tienen por finalidad ampliar y
complementar los conocimientos adquindos. Como su nombre indica, son opcionales.

Las practicas preprofesionales son las que aparecen como tales en el curriculum. Mediante estas practicas, el
estudiante es pussto en circunstancias similares a las de su futuro ejercicio profesional.

Las actividades cocurriculares tienden a ampliar la formacion integral de los estudiantes mediante el cultivo de ia
educacion fisica, el arle y la cooperacion social.

En el curriculum, y de acuerdo con !a naturaleza de cada profesion, se fija el nimero de créditos de las
asignaturas obligatonas, electivas y de actividades cocurriculares, asi como se fja la duracion de las practicas
preprofesionales, cuando 8stas son obligatorias de la carrera o profesion.

El desarrolio de las clases en la Universidad se rige por el Calendario de Actvidades Académicas aprobado por &l
Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Academico.

CAPITULD Vil

DEL SISTEMA DE CREDITOS

Los estudios en la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga se realizan mediante el sistema de
creditos. Se denomina credito, a la unidad de valoracion académico cuantitativa que se da a las asignaturas,
practicas preprofesionales y actividades cocurriculares, en razon de la intensidad del trabajo intelectual que
requieran.

Un credito es equivalente a una hora semanal de clase teorica o una sesion practica con duracion no menor de
dos horas a la semana.

En el curricuium de cada carrera o profesion, la Facultad considera un promedio de 20 creditos por semesire.

La Facultades ctorgan créditos a sus asignaturas, practicas pre-profesionales y actividades cocurriculares. Los
alumnos para aprobar una asignatura, practica preprofesional o actvidad cocurricular, deben cumphr con todas
las exigencias sefialadas en el respectivo silabo.

CAPITULO IX

DEL CONCURSOC DE ADMISION

La Universidad de Huamanga procesa su Concurso de Admision una o dos veces al afio, con aprobacion del
Consejo Universiarno.

Los Decanos de la Facultades o sus representantes, bajo la presidencia del Vicerrector Académico, conforman ia
Comision de Admision que es ia rasponsable de programar, procesar, controlar y evaluar los Concursos de
Admision.

Las Facultades proponen, con las justificaciones del caso, a ia Comision de Admision el numero de vacantes por
cada carrera o profesion que brinda, de igual manera las sugerencias que estimen necesarias para el mejor
procesamiento del Concurso de Admision.

La Comisian de Admision remite al Rector, para sancion del Consejo Universitano, la propuesta fundamentada del
numero total de vacantes para el Concurso de Admision. Dicho ndmero una vez aprobado y publicado es
inmodificable.

Estan exonerados del procedimiento ordinario de admision a la Universidad de Huamanga:

a)  Los titulados o graduados en centros educativos de nivel superior;
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b}  Quenes han aprobado en dichos centros de educacion por o menos cuatro periodos lectivos semestrales
complelos 0 dos anuales o setentidos créditos;

¢) Los dos pnmeros alumnos de los centros educatvos de nivel secundario de los departamentos de
Ayacucho, Huancavelica y Apurimac.

d}  Los estudiantes de la Universidad de Huamanga que solicitan traslado interno; y

e) Los deportistas destacados, con sujecion a reglamento.

En los casos considerados en el articulo anterior, si el numero de postulantes excede al de las vacantes, los
postulantes se someten a una svaluacion especial.

Los considerados en el inc. ¢) que resulien desaprobados en la evaluacion especial, pueden inscribirse como
postulantes ordinarios del Concurso de Admision.

El numero de vacanies aprobado por el Consejo Universitario para ser cubierto por los postulantes exonerados
del procedimiento ordinario de admision, una vez publicado, no varia por ninguna razon, manteniéndose
inalterable.

Los admitidos por trasiado interno, externo y por poseer grado o titulo profesional, tienen derecho a soiicitar ia
convalidacion de sus estudios realizados mediante la presentacion de sus certificados y silabos correspondientes.

El Concurso de Admision a la Universidad de Huamanga se realiza con prueba unica para todos los postulantes
ordinarios. Se rige por su propio reglamento.

El alumno que ha ingresado a la Universidad de Huamanga por Concurso de Admision puede reservar su matricula
hasta por un afio académico de no reservaria pierde su derecho de ingreso. La reservacion de matricula se hace
mediante solicitud dingida al Decano de la Facultad correspondiente, en el respectivo periodo de matricula del
Calendario de Activdades Academicas de la Universidad.

El que luego de haber ingresado por Concurso de Adnusion sé matnicula por pnmera vez en la Universidad, v
después se desmalricula en todas las asignaturas, conserva su derecho de ingreso por un semestre academico
Mas; pero si en esa semesire no se matricula o vueive a desmatricularse nuevamente en todos [os cursos pierde
definitivamente el derecho de ingreso a la Universidad. '

Si el numero de vacantes fijado para cada Escusela de Formacion Profesional para su coberiura por Concurso de
Admision no es cublerto por no haberse matriculado alguno de los ingresantes en dos semestres consecutivos o
luego de haber reservado su matricula hasta por un afio académico, o por haber perdido su derecho de ingreso
por aplicacién del articulo anterior, se completa dicho niimero otorgando las vacantes no cubiertas a quienes en &l
orden de merilo ocupan ios puesios inmediataments siguientes al del ingresante que ocups la ultima vacante.

A los tres dias uliles de concluida fa matricula extemporanea, del segundo semestre de los alumnos de la serie
100, el Director de Escueia informa a su Decano sobre las vacantes que se han producido por quienes perdieron
su derecho de ingreso por aplicacion de los Arts. 108° y 110" del presente reglamento. El Decano publicita, por &l
lapso de 5 dias utiles |a reiacion de los postulantes que en el orden de mérito ocupan los puestos inmediataments
siguientes al del ingresante que ocupd la (ltima vacante en el numero que es necesario para cubrir las vacantes
producidas. Si alguno de dichos postulantes no se presenta, se publicita el nombre del postulante que sigue, asi
sucesivamente hasta gue se cubra tales vacantes. La admision de estos nuevos alumnos es aprobada por el
Consejo Universitano, por acuerdo del Consejo de Facultad. Se matriculan previa autorizacion especial, luego de
la decision del Consejo Universitario,

CAPITULD X

DE LA MATRICLILA Y DESMATRICULA

La condicién de alumno de la Universidad de Huamanga se adquiere al haber ingresado cumpliendo los requisitos
de admision y se confirma o renueva con la matricula.

Los alumnos de la Universidad de Huamanga son regulares y libres. Son alumnos regulares los que ingresan a ia
Universidad mediante los mecanismos establecidos en el Prospecto de Admision y se matriculan conforme z lo
dispuesto en el Art. 117" del presente reglamento.

Se consideran alumnos libres a aquellos que, sin haber ingresado a la Universidad por los procedimientos
estabiecidos en el Prospecto de Admision, concufren a clases sin mas deracho que a un Certificado de Asistencia
otorgado por Ia Facultad. Los interesados presentan una solicitud, al Decano, indicando los cursos en que
pretenden matricularse. La Facultad aprueba la matricula de alumnos libres de acuerdo a sus posibilidades de
atencion academica.

La matricula es un acto académico-administrativo, por el que el estudiante confirma o renueva en cada semestre
academico su condicion de tal y se compromete a cumplir ias disposiciones legales que rigen fa vida universitaria.
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Antes de la matricula la Faculiad publica el horano de clases y la relacion de ias asignaturas que ofrece, con
indicacion de los requisitos y numero de creditos de cada una de elias.

La matricula se efectua en la Secretaria de cada Facultad de manera personal o mediante apoderado, éste
uftimo se acredia con caria poder legalizada. En este documento se especiican las asignaiuras en que se
matricula el mteresado. El estudiante o el apoderado, segun los casos, se identifica con un documento de
caracter personal.

La matricula se leva a cabo en el periodo que sefiala el calendario de Actividades Académicas de la Universidad.
El estudiante o su apoderado recaba de la Secretaria de la Facultad la ficha de matricula por duplicado, que es
llenada bajo su exclusiva responsabilidad indicando las asignaturas, practicas o actividades cocurniculares gue
desea cursar en el semestre.

El estudiznte o su apoderado devuelve a la Secretaria de Facultad la ficha de matricula debidamente Henada y
firmada por &l y visada por el profesor tutor. £l Secretario de la Facultad firma y sella el original y la copia de la
ficha de matricula, devolviendo al alumno o su apoderado para su control.

El estudiante o su apoderado acompafia a ia ficha de matricula, los recibos de pago de derechos y tres
fotografias recientes de frente tamafio carnet del interesado, éstas Gitimas solo al inicio de cada afio academico.

Los alumnos regulares se matriculan hasta en 22 créditos por semestre. Sin embargo, excepcionalmente pueden
matricularse hasta en 26 creditos, siempre y cuando en el semestre académico anterior hayan aprobado todas las
asignaturas en que se matricularon y si lo autoriza el profesor tutor,

El Decano dispone que el Director de la Escuela de Formacion Profesionsl designe docentes en condicion de
tutores, por series, areas o especialidades para que orienten a los alumnos en el periodo de matricula de cada
semesire, bajo responsabiidad.

Antes del periodo de matricula, las diferentes dependencias académico-administrativas de la Universidad tales
como Biblioteca y Bienestar Universitaric, envian a cada Facultad la relacion de ios alumnos deudores, quienes no
pueden matricularse mientras no cancelan sus deudas, bajo responsabiiidad del Secretario de la Facultad.

La Comision académica y la Secretaria de la Facultad son responsables de la correcta inscripcion de las Fichas
Unicas de los alumnos. La Comision Académica esta autorizada para anular la matricula en la asignatura que no

cumpla con tener aprobado el o los requisitos. )

La matricula extemnporanea se realiza en cada Facultad dentro de los diez dias utiles siguientes a la culminacion
del periodo de matricula regular.

La desmatricula es un acto academico-administrativo, por el que el alumno se retira de una o mas asignaturas,
practicas o actividades en las que se matriculo. Para tal efecto, presenta una sclicitud dirigida al decano de su
Facultad, hasta 30 dias antes de la conclusion oficial del semesire, indicando las asignaturas en que se
desmatricula y acompafiando el recibo de pago correspondiente.

CAPITULD Xi
DE LA EVALUACION E INSCRIPCION DE ACTAS

La evaluacién en la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga es permanente. La nota final es el
resultado del promedio de las evaluaciones parciales, por tanto, del cumplimiento de los requisitos de aprobacion
sefialados en el silabo de la asignatura.

La evaluacion en las asignaturas es literal y tiene las siguientes equivalencias.

Excelente

Superior al promedio

Promedio

Inferior al promedio (desaprobado)
Deficiente (desaprobado)

moQm>»
mwomwononon
- W B W

En las evaluaciones parciales y finales, los docentes de la Universidad tienen la obligacion de utilizar la presente
calificacion literal.

El indice academico del semestre se ablisne del siguiente modo:

a) Se muitiplica el numero de los créditos de cada asignatura por ef valor de ia calificacion letrada; ¥
b} Luego se divide la suma de los productos anteriores, entre el total de creditos matnculados en el semestre.

El indice académico semestral minimo aprobatorio es 2.40

Articulo dejado en suspenso durare el ano acaemico de 1848, por el numeral 19 de la R R, 252-96 del 12 de marzo de 1988,
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En el siiabo de unz asignaiura, se consignan, como mimmo, las siguientes evaluaciones como parte de los
requisios de aprobacion:

a) En asignaturas teoricas: dos examenes escritos y promedio de trabajo monografico yo resumenss de
lectura;

b}  En asignaturas tecnco-praclicas: dos examenes escritos y promedio de practicas (calficadas, de
laboratorio o de campo), v

¢}  En practicas preprofesionales. presentacion de planes de trabajo y promedio de iformes y exposiciones,
considerandose opcionalmente el informe del centro de practicas.

El Jefe de Departamento, el Director de Escuela y ei Decano de la Facultad pueden solicitar a los docentes, en
cualguier momento, su registro de Evaluacion para comprobar si esta siendo utilizado en forma adecuada v si esta
siendo llenado oporfunamente, ya que el Registro de Evaluacion es un instrumento de trabajo que sirva para
controlar y verificar {a labor de ensefianza de los docentes.

Cualguier reclamo sobre resultados de una evaluacion parcial o final, el alumno lo efectiia mediante sciiciud
dirigida al Jefe de Departamento Académico al que perienece el profesor de la asignatura, dentro de los 02 dias
dliles siguientes a la facha en que fue informado por el docente la nota parcial cuestionada y de la nota final
dentro del periodo de reclamo sefialado en el Calendario de Actividades Académicas; pero, antes de ia

formulacion del Acta de Evaluacién Final. En caso contrario, se declarara extemporaneo i

El Jefe de Departamento corre traslado de cuestionamiento presentado al respectivo docente para su descargo
fundamentado en el plazo de dos dias tiles, cuyo resultado es comunicado por escnio, por dicho Jefe al
recurrente. Si el reclamo persiste, el Jefe de Departamento constituye una comision especial integrada por dos
docentes del area para que emitan dictamen sobre |a evaluacion motivo de reclamo en plazo no mayor de dos
dias utiles. Asimismao, este dictamen es puesto en conocimiento del inferesado por el Jefe de Departamento. En
ultima instancia, el reclamante puede apelar a su Decano, si es que considera que su reclamo no ha sido
debidamente tratado, no obstante considerar justa su peticidn.

El alumno que por razones justificadas no ha rendido examen en la fecha programada, puede pedir rendirlo como
rezagade mediante solicitud dirigida al Jefe de Departamento a que pertenece el docente del curso, dentro de los
tres dias utiles posteriores a tal fecha. Ei Jefe de Departamento, si encuentra justificada la peticion autoriza al
respectivo docente administrar el examen requerido; en su defecto desestima la solicitud dei alumno. El estudiante
que hubiera sido denegado en su solicitud v si considera tener razones debidamente justificadas para su atencion
puede apelar a su Decano.

Al concluir cada semestre academico, los docentes entregan obligatoniamente a su Jefe de Departamento, sus
registros de evaluacien conjuntamente con las Actas de Evaluacion Final de las asignaturas que estuvieron a su
cargo.

En las Actas de Evaluacion Final, junto a la calificacion letrada se consigna la palabra “aprobado” o
“desaprobado”. Las actas no deben tener manchas ni enmendaduras.

Las Actas de Evaluacion Final se remiten y disiribuyen en los piazos que sefiala el Calendario de Actividades
Academicas de la Universidad, bajo responsabilidad de los jefes de las respectivas dependencias.

La Oficina de Secretaria General norma la inscripcion de las Actas de Evaluacion Final.

CAPITULD Xil
DE LA GRATUIDAD DE LA ENSENANZA

La ensefianza en la Universidad de Huamanga es gratuita. El beneficio de ia gratuidad cubre por una sola vez los
estudios academicos o profesionales de los estudiantes con una tolerancia adicional de dos semestras.

Los que sobrepasan Ia tolerancia adicional abonan a la Universidad, la tasa educativa cofrespondiente.

Los graduades y profesionales que siguen estudios conducentes a otro grado académico o titulo profesional
abonan la tasa respectiva fijada por la Universidad.

Se pierde temporalmente la gratuidad de la ensefianza por un semestre académico, cuando el estudiante obtiene
indice académico inferior a 2.40 en dos semestres consecutivos.

Se recupera el beneficio de la gratuidad de la ensefianza, en el semestre académico siguwente a aquel en que &l
estudiante obtiene indice académico igual o mayor a 2.40.

Articulo moddicade por el numers! 1902 1a RR 435-84 det 17 de jumio de 1894 Bl anterior texdo decis; "Cusiguier reciame Sobre oS resultados 08 UNa evaiLaCIon parcial o

final, Bl alumng i0 efecila mediante SoICiuo dingida ai Jefe de Deparamento Académico a fQue pertenece i profesor de 13 asignatura, Geniro de 0 2 0ias uties siguientes a
ta fecha en qua fue informado por el dacents 12 nots cussticnada”
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Las tasas educativas que pagan los alumnos comprendidos en ios articulos 140 y 141 del presente reglamento y
los que pierden la gratuidad de la ensefianza son fijadas anualmente por el Consejo Universitario.

E! control de los alumnos implcados en los articulos del 140" al 143" del presente reglamento es responsabikidad
directa del Jefe Administrativo, del Director de la Escuela y del Decano de cada Facultad.

CAPITULO Xili
DE LOS EXAMENES DE APLAZADOS Y DE EXONERACION

El examen de aplazado es una prueba de evaluacion de conocimientos, por el que el alumno desaprobado
demuestra haber alcanzado un nivel salisfactorio en el conocimiento de una asignatura.

Rinde examen de aplazado el alumno que ha resultado desaprobado en una determinada asignatura cursada en
forma regular.

El examen de aplazado se administra en el periodo que fija el Calendano de Actividades Academicas de la
Universidad, de acuerdo con los requisitos establecidos en el reglamento de cada Facultad vy la naturaleza de
cada asignatura.

El examen de aplazado es administrado por &l docente (o los docentes) que dictd Ia asignatura. En el caso que
estuviere ausente justificadamente, el Departamento designa a otro del area para que lo sustituya.

E! Decanc, el Director de Escuela y el Jefe de Departamento supervisan el examen de aplazado, bajo
responsabilidad.

El Secretario de Faculiad, antes de inscrbir al alumno para examen de aplazado, verifica en su Ficha Unica st
esta desaprobado, bajo responsabilidad. Asimismo, confecciona las actas de Evaluacion Final para su remision al
Departamento Academico correspondiente.

En el Acta de Evaluacion Final se agrega la palabra "Aplazado” cuando se elaboran actas de este tipo de examen.

Las pruebas del examen de aplazado, acompafiadas de un informe que comprende la relacién de los alumnos que
rindieron el examen y la evaluacion que obiuvieron en sus aspectos teoricos y/o practico, son entregadas
debidamente firmadas por el docente que administrd el examen a su Jefe de Departamento Académico para
archive.

El examen de aplazado versa sobre el contenido del avance reglamentario del programa analitico de la asignatura
y considera los requisitos de aprobacion consignados en el silabo de la misma.

El examen de exoneracion es una prueba de suficiencia, por medio del cual el alumno que no ha cursado una
asignatura en forma reguiar demuestra conocer el contenido de la misma, en el periodo que sefiale el Calendano
de Actvidades Academicas de la Universidad.

El examen de exoneracion versa sobre todos los aspectos del programa analitico de la asignatura. El estudiante
cumple con todos los requisitos de aprobacion que considera el respectivo silabo.

Pueden solicitar rendir examen de exoneracion los alumnos que no han llevado la asignatura o que se han
desmatriculado v que en el semestre académico anterior han obtenido indice academico superior a 2.40.

El Jurado Calificador del examen de exoneracion esta conformado por:
a)  El Director de Escuela, quen lo preside,

b)  El lefe de Departamentc Académico;

¢)  El Profesor de la asignatura; y

d}  Un docente del area o de area afin.

El docente comprendido en el inc. d) es designado por el Departamento Academico.

El alumno que sale desaprobado en examen de exoneracion esta obligado a llevar la asignatura de manera
regular, salvo que se traie de exoneracion de “cursos unicos”.

En el Acta de Evaluacion final se afiade la palabra "Exoneracion” cuando se elabora actas de este tipo de
examen.

El examen de exoneracion, por su naturaleza, puede desarrollarse en una 0 Mas sesiones. Los miembros del
Jurado Caiificador se relinen previamente para precisar el procedimiento, elaborar la prueba y posteriormente,
para evaluaria.

Los seminarios, practicas preprofesionales y actividades cocurriculares no son motivo de exoneracion por
constituir parte sustantiva de la formacion profesional de los estudiantes.
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El examen de exoneracion es procesado por su naturaleza, en forma separada del examen de aplazado. El no
cumplimientc de esta disposicion conslitye responsabiidad sancionable al Jefe de Departamento y a los
docentes gue intervienen en estos examenes.

La Oficina de Planficacion coordina con los Directores de Escuela v los Jetes de Departamentos Académicos la
€laboracion de los calendarios de los examenss de aplazado y de exoneracion, en concordancia con ef Calendario
de Actividades Académicas de la Universidad.

Los alumnos se inscriben para examenes de aplazado y de exoneracion en la Secretaria de su Facultad, con &l
recibo de pago correspondisnte.

La evaluacion final obienida en examenes de aplazado y de exoneracion se considera para la obtencion del indice
académico del alumno correspondiente al semestre en el cual rindié el examen.

Los examenes de aplazado y de exoneracion no admiten rezagados ni recuperaciones. Solo proceden reclamos
por iregularidades manifiestas. Dichos reclamos debidamente fundamentados y por escrito se presentan al
decano de iz Facultad a que pertenece el alumno, al dia siguiente de su informacion por el respectivo docente o el
Jurado Calificador.

CAPITULO XIV
DE LOS CURSOS UNICOS

Se consideran “cursos unicos” a las tres Gltimas asignaturas que adeuda el alumno para completar su curriculum
profesional, con excepcion de las asignaturas consideradas en el Art. 162° del presente reglamento.

En el caso de examenes de aplazados o de exoneracion de "cursos linicos”, procede fa administracion de dichos
examenes en cualquier fecha dentro del semestre académico, a peticion del interesado, quien para tal fin presenta
una solicitud al Decano de su Facultad acompafiando su certificado de estudios que permita verificar que se frata
efectivamente de "cursos Gnicos”. Luego de verificada la cerieza de los “cursos unicos” por una Comision
nombrada por el Decano, presidida por el Director de la Escuela de Formacién Profesional correspondiente, se
procede 2 la designacion de los que admunistraran el examen, de acuerdo con los articulos 148° y 158° del
presente reglamento,

En caso de desaprobacion de “curso umico”, el alumno tiene derecho a rendw un nuevo examen ya sea de
aplazado o de exoneracion luego de haber transcurrido no menos de 30 dias. En caso de nueva desaprobacion el
alumno lleva ia asignatura o su equivalente matriculandose en semestre ragular.

TITULO |

DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

CAPITULDO UNICO

La administracion de la Universidad de Huamanga es una estructura de servicio ¥ apoyo técnico-administrativo a
las funciones de gobierno y esta subordinada a ia actividad académica y a la politica institucional.

La Universidad de Huamanga cuenta con las Oficinas de: Administracion, Asesoria Juridica, Auditoria Interna,
Bienestar Universitario, Infraestructura y Servicios Generales, Planificacion, Relaciones Publicas, Secretaria
General y Servicios Académicos. Ademas cuenta con dos unidades descentralizadas: de Coordinacion {Lima) y
de Centro de Computo. &

Las Oficinas de Asesoria Juridica, Auditoria Interna, Planificacion, Relaciones Piblicas y Secretaria General
estan bajo la administracion directa del Rector; las de Administracion, Bienestar Universitaric e Infraestructura ¥
Servicios Generaies ﬂ(;eganden del Vicerrector Admimistrativo y la de Servicios Académicos depende del
Vicerrector Académico.

Las Oficinas de Asesoria Juridica y Planficacion son organos de asesoramuento; de Administracion, Bienestar
Universitario,  Infraestructura y Servicios Generales, Relaciones Publicas, Secretaria General y Servicios

Académicos son 6rganos de apoyo: v de Auditoria intema es Organo de control.

5
Articiio dejado en suspensa por el Articulo Unico de fa R.C U 00208 del 25 de marzo de 1333,
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3 “Articuin dejado en suspenso por el Articulo Unico de ls R.C .U 003-95 det 26 de marzo de 1895
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Articuio defado en suspenso por el Articula Unico de la R.C UL 003-89 del 25 de marzo de 109g



Art 175°

La estructura orgénica de ias Oficinas mencionadas en el articulo antetior es la siguienta:

® ©)

12
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DRGANOS DE ASESURAMIENTO

11

12 Oncma de Planificacion
121 Jetalurs y Subyetatura
1.2.1.1 Umdad de Programacion
1.2.12 Unidad de Flansarmeenio y Estagisbca
1214 Umdad de Racionalizacion
ORGANOS DE APOYOD
21 Ohicna de Administracion
211 Jetatura
2.1.1.1 Subjetabura Adrryrustrabva de Hersonst
2111 Urudad de Personal
2110 Urndad de Capaciacn
21113 Unidad de | 1ones y F
41314 Umnidad de kscalaton
2112 Subjetatura Admunstrativa de Contabiidad y Presupuesto
pRE A Urudad de Presupussto
24122 Urndad de Fondos
21323 Unidad de inteqracion Contable
2113 Subjefatura Adminestrativa de Abastecimiento
211380 Urifad de Uhtencon
I Urudad de Smacen
21144 Ursdad de Hienes Patnmoniales
22 Ohcina de Bienestar Universdarno
Jetaiura y Subjetatura
2211 Unidad Adminstraliva y Hesidenciz
22132 Uridad de Comedor
2313 Urntiad de Salud
2414 Unidad de RED
4218 Unidad de Seracio Sacial
23 Ohcina de infraestruchira y Servicios Generales
233 Jetalura y Subyetalurs
243 Unidad de Construcciones
2412 Unidad g | ransportes
23143 Uridad de Mantenimento
£a1a Unidad de Cornerciaizacon
24 Ohcina de Helacwones Publicas
241 Jetatura
2411 Urndad de Hatho y | elevisian
24132 Urnidad de Prensa y Fotografia
25 Ohcina de Secretaria General
251 Secretaria eneral y Subsecretana General
25611 Unidad | ecrico Adrmenistraliva
2612 Urudad de Framute Docurmentans
2613 Urudad de Archwva Cenlral
18 Uhoina de Seracios Academicos

Ohcina de Asesoria Jundica
111 Jetatura v Subjetatura
1.1.1.1 Umdad de asuntos Laborales

1.1.1.2 Undad de asuntos contencinsos y Especiaies

281 Jefatura
2811 Supetatura de bibirgteca
28111 Umdad de Circulacion
283972 Ursdad de HProcesos | BCicas
28113 Uridad de Heferencia

dB1.14 Unidad de Selecoon & Nngresos



1. OR S DE ASESURAMIENTO
£ g | Oficina de Asesoria Juridica
1.1.1 Jefatura y Subjefatura
1.1.1.1 Unidad de asuntos Laborales y contenciosos
12 Oficina de Planificacion
1.2.1 Jefatura y Subjefatura

1.2.1.1 Unidad de Programacion
1.2.1.2 Umidad de Planeamiento y Estadistica
1.2.1.3 Umdad de Racionalizacion

2 ORGANOE DE AFDYO
21 Oficina de Administracion
21.1 Jefatura

2.1.1.1 Subjefatura Administrativa de Personal

23114 Unidad de Personal y capacitacion
21112 Unidad de Escalafon, Remuneraciones y Pensiones

2.1.1.2  Subjefatura Administrativa de Contabilidad y Presupuesto

2.1.1.21 Unidad de Presupuesto
21122 Unidad de Fondos
21123 Unidad de Integracion Contabie

2113 Subjefatura Administrativa de Abastecimiento

21434 Unidad de Obtencion
21132 Unidad de Almaceén
21133 Unidad de Bienes Patnmonales

22 Oficina de Bienestar Universitario
221 Jefatura y Subjefatura

2211  Unidad Administrativa y Residencia
2.2.1.2 Unidad de Comedor

2213 Unidad de Salud

2214 Unidad de RED

2215 Unidad de Servicio Social

23 Oficina de Infrasstructura y Servicios Generales
234 Jefatura y Subjefatura

2.3.1.1  Unidad de Construcciones
2.3.1.2 Unidad de Transportes
2313 Unidad de Mantenimiento
2314 Unidad de Comercializacion

24 Oficina de Relaciones Publicas

241 Jefatura
24.1.1  Undad de Difusion, Prensa y Fotografia

25 Oficina de Secretaria General
2541 Secretarla General y Subsecretaria General

2511 Unidad Técnico Administrativa
25.1.2 Umdad de Tramite Documentarnio

2612 Suljefatura de Seracios Acagemicos
281.21 Urudad de Ediona e imprenta
28122 Uredad de Coordinacion Acadermica
28124 Unidad de Seracios Audio-Visuales

d. ORGANDO DE CONTROL
KB Ohicna de Audhtoria nterna
4.1 Jetatura
J41.11 Urndad de Auditoria Hinanciera
4112 Unidad de Auddncia Acadérmico-Administratva”

i)
*: Jﬁmcuio dejado en SUSpenso por e AMICUD Unico e Ja F.C.LU. 003-99 oel 25 de marzo de 1999,



Art. 178° Las funciones generales de la Oficina de Administracion son’

A AT

Art.178"

Art.179°

Art 180

Art.181”
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25.1.3 Unidad de Archivo Central
26 Oficina de Servicios Académicos
261 Jefatura
26.1.1 Subjefatura de Biblicteca

261141 Unidad de Circulacion

26.11.2 Unidad de Procesos [ecnicos
26133 Unidad de Referencia

26114 Unidad de Seleccion e Ingresos

2612 Subjefatura de Servicios Académicos

26.1.21 Unidad de Ediorial e imprenta
26122 Unidad de Coordinacion Academica y servicios Audiovisuales

ORGANOS DE CONTROL
3.1 Oficina de Auditoria Intema

3141 Jefatura
3.1.1.1  Unidad de Auditoria Financiera, Académica y Administrativa

{10}
a} Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar, evaluar e informar sobre la administracion de los recursos

financieros, matenales y humanos de la Universidad, de acusrdo a ley, procurando el uso eficiente y racional
de los mismos;

b}  Informar a los organos de gobierno vy a las autoridades de la Alta Direccion sobre la situacion financiera de la
Unwersidad, v

¢} Apoyo al Vicerrectorado Administrativo en el cumphmiento de sus funciones.

Las funciones generales de la Oficina de Asesoria Juridica son:

a)  Prestar asesoramiento técnico-juridico a la Alta Direccion y a los organos de Linea, Apoyo, Control y
Asesoramiento de la Universidad;

b}  Absolver las consultas que le solicken los miembros de la comumdad universitaria sobre legistacion publica,
en general, y sobre legistacion universitana en particular,

¢} Atender los asuntos judiciales en los que es parte la Universidad; y
d)  Representar al Rector, por delegacion, en los procesos judiciales.

Son funciones generales de la Oficina de Auditoria intermna:

a)  Programar, dingir y ejecutar las acciones de control de acuerdo con las normas de control;

by  Elaborar los Informes de Evaluacion Semestral y Anual del Plan Operatvo;

¢}  Realizar acciones de control encargadas por el Rector, informandole sobre las tareas cumplidas; y

d}  Apoyar al Rectorado en asuntos relacionados con el Sistema Nacional de Control y las directivas emitidas por
la Contraloria General de la Republica.

Son funciones generales de la Oficina de Bienesiar Universitario:

a)  Organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades tendientes a lograr el bienestar de los
alumnos y del personal de |a Universidad; y

b}  Apoyar al Vicerrectorado Administrativo y a las Facultades en el cumplimiento de sus funciones.

Las funciones generales de la Oficina de Infraestructura y Servicios Generales son:

a) Dingir, supervisar, controlar y evaluar las actividades de Servicio de las Unidades de Construcciones,
Transportes, Mantenimiento v Comercializacion; y

b)  Apoyar al Vicerrectorado Administrativo en el cumplimiento de sus funciones.

Son funciones de iz Oficina de Planthcacion:

&}  Dingir, coordinar, controlar y evaluar las actvidades de presupuesto, planficacion, estadistica y
racionalizacion de la Universidad,

b)  Apoyar al Rectorado en el cumplimiento de sus funciones; y
¢)  Asesorar a la Alta Direccion y demas dependencias de la Universidad en las acciones de su competencia.

Articuln dejadn en suspenso por el Articuio Unico de ta R.C.U. 003-88 del 256 de marzo de 18848



Art 182°

Art.184°

Art.185°

Art 186"

At 187

Art 188°

At 189°

Art. 190
Art.191¢

Art 192°

{11
(12}
(3
(14

La funciones generales de la Oficina de Relaciones Publicas son:
a)  Planticar, dingir, coordinar, controlar y evaluar las actividades de comunicacion y difusion de la Universidad; y
b}  Apoyar al Rectorado en el cumplimiento de sus funciones.

L a funciones generales de la Oficina de Secretaria General son las siguientes:

a)  Actuar como secretaria de la Asamblea Universitana y del Consejo Universitario, y procasar la documentacion
relativa a dichos organos de gobiemo;

b)  Registrar, transcribir y publicar los acuerdos de la Asambiea Universitaria y del Consejo Universitarno,
igualmente las disposiciones del Rector que se expresen mediante resoluciones rectorales; y

¢)  Dirigr, coordinar, controlar y evaluar las actmdades y procedimientos tecnicos de la administracion
documentaria de la Universidad.

Son funciones generales de la Oficina de Servicios Academicos:

a)  Coordinar, supervisar, controlar y evaluar las labores especificas de la Biblioteca, Imprenta, Mimedgrafo,
Editorial Universitana y Servicios Audiovisuales;

b)  Apoyar a las Facultades en el cumplimiento de sus cbjelivos y metas de indele académico; y

¢)  Apoyar al Vicerrectorado Academico en el cumplimiento de sus funciones.
Las unidades descentralizadas de Coordinacidn (Lima) v de Centro de Cdmputa dependen del Ractorade o)

Los Jefes de las Oficinas referidas en el Art. 172" del presente reglamento, excepto el de Auditoria Interna, son
funcionarios de confianza de la autoridad universitaria y poseen las calificaciones de acuerdo a ley. Son a dedicacion
exclusiva en el caso de ser docentes y de cualquier categoria, siempre y cuando tengan los méritos suficientes para
desempefiar los cargos para ios que son propuestos. En el caso de ser sefvidores administrativos, deben tener

titulo profesional en la especialidad, o a fin al cargo para &l que les propone. {2

Los funcionanos mencionados en el articulo anterior, excepto el Jefe de Audtoria intema, son designados por el
Consejo Universitario en base a sendas temnas propuestas por el Rector, previa coordinacion con los Vicerrectores,
segun el caso. Cesan en el cargo a propuesta del Rector o de un tercio de los miembros del Consejo Universitario o
por acuerdo de éste, sin perder estabilidad laboral ya sea como docente o administrativa,,sﬂqm que hayan sido
contratados especificamente para el desempefic del cargo de Jefe de Oficina Administrativa. * !

Las Subjefaturas de las Oficinas y las Jefaturas de las Unidades Administrativas son cargos de carrera y son
ocupados, en forma titular, por concurso, conforme a fey. '

Todas las Oficinas tienen su Manual de Organizacion y Funciones, en concordancia con las disposiciones legales
vigentes. Son aprobados por el Consejo Universitano.

Las Oficinas prestan servicios a todos los Organos de gobierno e instancias de la Universidad.
La Universidad de Huamanga tiene su Secretario General. Es el fedatanio de la Universidad.

Son atribuciones del Secretario General:
a)  Organizar, dinglr, coordinar y supenvisar las actividades de la Oficina de Secretaria General;

b)  Elaborar, conjuntamente con el Rector, la agenda de sesiones del Consejo Universitario v de la Asambiea
Universitana, asi como efectuar las citaciones del caso;

¢)  Actuar como Secretario del Consejo Universitario y de la Asamblea Universitaria, registrando v transcribiendo
sus acuerdos, con derecho a voz;

dy  Formular resoluciones rectorales refrendandolas con el Rector y siaborar otros documentos de su
competencia;

€)  Expedir certificados de estudios;

f) Autenticar la documentacion expedida per la Universidad;

g)  Anahzar l2 documentacion remitida para consideracion del Consejo Universitario;

h)  Mantener al dia el archivo de las disposiciones academico-administrativas de la Universidad:

i} Refrendar los grados académicos y titulos profesionales otorgados y revakidados por la Universidad,

3
“Articulo dejado en suspenso por el Articulo Unico de la R.C.U. 003-29 del 25 de marzo de 15399
“Aticulo desada en suspenso por el Articulo Unice de fa R.C U. G03-88 del 36 de marzo de 1883,
“Articula defado en suspense por of Aricuio Unico de la R.C U 003-89 del 25 de marzo de 1999,

§] :
“dejado en suspenso por el Atticule Unico de la R.C 4. 003-00 del 25 de marzo de 1993



Art.193°

Art 194°

Art. 185"

Art 198°

20
B Mantener un registro de las comisiones que designe el Consejo Universitario, con indicacion de los plazos que
se dan para el cumplimiento de las tareas encomendadas;

k)  Brindar I iformacion que le soliciten los organos de gobiemno, las oficinas administrativas y los servidores de
la Universidad y el publico en general, en lo referente a los asuntos de su competencia; y

I} Cumplir las demas funciones encomendadas por el Rector, el Consejo Universitario o la Asamblea
Universitaria, en el area de su competencia.

La Facultad organiza los servicios administrativos de apoyo esenciales para su eficiente funcionamiento, teniendo en
cuenta [a racionalizacion y evitando la burocratizacion.

Cada Facuitad cuenta eon unDepartamento Administrativo para su funcionamiento. Est4 a cargo de un Jefe. 48

Son atribuciones yio funciones del Jefe del Departamento Administrativo:

a. Planificar, asesorar, analizar, apoyar y evaluar la ejecucion de las actividades de los 6rganos confortantes de la
Facultad y emitr informes inmestrales;

b. Proponer, controlar y coordinar estudios de organizacion de procesos administrativos mediante programas /o
planes de trabajos mensuales, semestrales y/o anuales, elaborando anteproyectos y/o proyectos de normas de
caractr administrativo;

¢. Preparar los anteproyectos de presupuesto de la Facultad;

d. Formular y proyectar resoluciones decanales de rutina e informes técnicos en coordinacion con el Secratano
Docente;

e. Preparar el catalogo de tesis y los boletines informativos trimestrales yio semestrales de la Facultad;

f. Efectuar exposiciones y participar en comisiones y reuniones de caracter académico-administrativo inherentes a
sus funciones;

g. Llevar el regisiro de ingresos propios captados por los Centros de Produccion de Bienes y/o Prestacion ds
Servicios de la Facultad | en su caso;

h. Regstrar la ejecucion del presupuesto, verificar los Pedidos, Comprobantes de Salida y Hlevar el kardex de uso
de bienes fungibies de la Facultad;

. Publicar las invitaciones para los actos publicos de sustentacion de tesis, examen de suficiencia profesional y de
exposicion de trabajo profesional de acuerdo al Reglamento, los horarios de atencién al publico y los
fljogramas de tramites mas frecuentes;

i- Mantener actualizado, en disketies de respaldo, los padrones codificados de mgresantes, alumnos, egresados,

titulados, planes y proyectos de practicas pre-profesionales y de comisiones permanentes y especiales, asi
como el padran de personal docente y administrativo de la Faculiad vy los cuadrso de rendimiento académico
semestral;

k. Mantener acluzlizado el registro de asisiencia e nasistencia, vacaciones, permisos y licencias del personal
docente, administrativo y de los servicios de la Facultad;

. Custodiar y administrar el patrimonio bibliografico de la Facuitad, tesis, informes de praclicas preprofesionales,
revistas, etc. y actualizar trimestralmente el inventario respectivo;

if. Compendiar el inventario anual de los bienes de capitai;

m. Actualizar el compendio de dispositivos legales, awdliares y directorios;

n. Remitir oportunamente las informaciones a otras dependencias; y

fi. Otras afines que le encarga &l Decano de la Facultad.

La Facultad cuenta con un Secretanc Docente, designado por el Consejo de Facuitad en base a una temna
propuesta por el Decano, por el periodo de un afio pudiendo ser reelegido por una sola vez con el voto favorable de
los dos tarcios de los miembros del Consejo de Facultad. Cesa en el cargo a propuesta fundamentada del Decano

o de un tercio de los miembros del Consejo de Facultad, o por acuerdo de éste. Es el fedatario de la Facultad y
tiene derecho a voz en las sesiones del Consejo de Facultad.

Son atribuciones yio funciones del Secretario Docente de fa Facultad: e

(15 . iy e g fo B g . " 4
V7 Articuls modificado por el numerat 19 de la R R, 1072-85 del 20 de noviembre de 1885 El anterior texto decia; *Cada Facuttad cuenta con una Dimision Administrativa para

el rmejor cumplinvento de sus funcignes.”
fela] P = -
U ariculo modincado por el numeral 19 de la KR, 1072-85 gel 20 de noviembre de 1995, EI sntenor exo decia; "Son anbuciones del secretant Docente de 1a Facultad



Art.197°

Art 200°

a)  Organizar, dinigir, coordinar y supervisar las actividades administrativas de la Facultad;

b)  Actuar como Secrstanc del Consejo de Facuitad, organizar la agenda de sus sesiones, citar a sus miembros
y llevar el respectivo libro de actas;

¢}  Participar como Secretano en los concursos de plazas docentes y administrativas, inherentes a la Facultad,
dy  Formuiar y proyectar resoluciones decanales, disponiendo su transcripeion y refrendarias con el Decano,
e}  Tramtar los expedientes de graduacion y titulacion aprobados por el Consejo de Facultad,

1} Absolver consultas académico-adminsitrativas que se les formulen y respecto a los acuerdos del Consejo de
Facultad, en el horario establecido; y

h)  Cumplir las demas labores que le encomiende el Decano y el Consejo de Facultad, dentro del area de su
competencia.

Para ser Secratano Docente de Facultad se requiere:
a)  Ser profesor ordinario a dedicacion exclusiva y haber sido ratificado;
b}  Ser propuesio por el Decano en ia terna correspondiente; v

c)  Haber sido elegido por el Consejo de Facultad en la forma que indica el articulo 195° del presente
reglamento.

El personal administrativo y de servicio de la Faculiad es nombrado y/o coniratado por ei Consejo Universitano, a

propuesta del Consejo de Facultad en coordinacion con la Oficina de Administracion.

TITULO W

DEL GUBIERNO, DEL COMITE ELECTORAL Y DEL ORGANO DE INSPECCION Y CONTROL

CAPITULD |

DE LOS DRGANOS DE GOUBIERNO

Los Organos de Gobiemo de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga son:
aj La Asamblea Universitana;

b)  El Consejo Universitario;

c}  El Rector;

d}  El Consejo de Faculiad; y

e} El Decano.

SUBCAPITULD |

DE LA ASAMBL EA UNIVERSITARIA

La Asamblea Universitaria esta integrada por los siguientes miembros:
a) El Rector;
b}  ElVicerrector Académico;

¢} El Vicerrector Administrativo;

aj Urganizar, dingyr, Coordnar y supenasar las actvdades de la Umsion Admunistratva de la Facultad;

by Actual como Secretano del Consen de Facultad, organizar i3 agenda de sus seswones, citar 3 sus meembros y Bevar 8l respectivo o de actas,

c} Actuar coma Secrelang en las sustentaciones de Wrabajos de nwvestigacion o de tesis, igualimente en los examenes de suficiencia profesional
manteniendo of dia of Libra de registro de Gradas y Thulos di o Facdlted,

d) Iramitar los expedentes de graduacion y biulacion que aprueba la Facultad

e} Formuiar Hesoluciones Uecanates, dispomendo su transcripoian y retrendartas con ei Uscano,

1} Ansobaer las consultas academico-adminsirativas que <e les formule,
g) Cautelar el mantenrmient sclualizado de los archives de la tacultad, y

hj Cumplr fas demas labores que le encomuende el Decano y el Consejo de Facultad, dentro del area de su competencia.”



Art.201

Art.202°

Art 203°

Art 204"

Art.205°

Art. 208"

d} Los Decanos de las Facultades;
e}  El Director de la Escuela de Postgrado de la Universidad, en su caso;

f) Los representantes de los profesores de las diversas Facultades, en un numero igual al doble de la suma de
las autoridades universianas a que se refieren los incisos anteriores. El 50% de eilos son Principales; el 30%
son Asociados y el 20% son Auxiliares;

g} Los representantes de los graduados, en numero no mayor al de la mitad del numero de los Decanos,
acreditados por la federacion de Asociaciones de Graduados de la UNSCH, mediante eleccion; y

h)  Los representantes de los estudiantes, en la proporcion de un tercio del numero total de los miembros de 13
Asamblea.

Los funcionarios administrativos del mas alto nivel concurren, cuando son requeridos, a la Asamblea, con fines
de asesorar e informar sobre aspectos que son de su competencia en relacion con la marcha institucional.
Tiene derecho a voz.

Pueden asistir asimismo, los representantes del SUTE-UNSCH | el SIT-UNSCH y de ia FUSCH, en nimero de dos
por cada estamento gremial, con derecho a voz.

La Asamblea Universitaria es la mas alta instancia del gobierno universitanio, representa a la comunidad universitana
y tiene las siguientes atribuciones:

aj  Reformar el Estaluto de la Universidad, a peticion debidaments fundamentada de un Organo de Gobiemno o
de un tercio de los miembros de la Asamblea;

b}  Elegrr al Rector y a los Vicerrectores de la Universidad y declarar la vacancia de sus cargos;

¢} Ratificar o modificar y evaluar los planes Anuales de Funcionamiento y el desamollo de la Universidad,
previamente aprobados por el Consejo Universitario;

d}  Pronunciarse sobre la Memoria Anual del Rector;
e} Evaluar el funcionamiento de 1a Universidad y disponer, en su caso, medidas correctivas,

f) Acordar la creacion, fusion, supresion o reorganizacion de Facultades, de la Escuela y Secciones de
Postgrado, de Escuelas de Formacion Profesional y de Departamentos Académicos. En Todos estos casos,
su pronunciamiento y acuerdos son a partir de estudios fundamentados y a propuesta del Consejo
Universitario;

g} Modificar y recrganizar la estructura académica y administrativa de ia Universidad, para el mejor cumplimiento
de sus fines;

h)  Aprobar los lineamentos de Politica de desarrolic de |z Universidad a corto, mediano y largo plazo, los
mismos que son formulados por el Consejo Universitano;

i} Elegir anuaimente el Comité Electoral Universitanio,
i) Pronunciarse sobre el receso de la Universidad declarado por el Consejo Universitanio por mas de un mes;
k)  Respstar, defender y pronunciarse sobre [a violacion de los derechos humanos, y

Iy Pronunciarse sobre problemas de |a realidad regional, nacional y mundial.
El funcionamiento de la Asamblea Nactonal Universitana se rige por su propto regiamento.

La Asambiea Universitaria se reune en sesion ordinana una vez al semesire y exiraordinaniamente, a iniciativa del
Rector o a pedido escrito de la mayoria de los miembros del Consejo Universitano, o de los miembros de ia
Asamblea Universitaria en la misma proporcion. En todos los casos, la convocatoria extraordinaria debe ser
fundamentada con precision de la agenda en forma escria.

£l quorum de la Asamblea Universitaria es de la mitad mas uno del nimero legal de sus miembros y sus acuerdos
se adoptan por el volo de la mayoria absoluta de sus asistentes. Esias mismas normas ngen también para los
demas Organos de Gobiemo de la Universidad, para los Organos de Linea, de Asesoramiento y de Apoyo y
Servicios Academicos de la Facultad a los que se refiere el Art. 8° del presente reglamenio.

En caso de renuncia o cese del Rector o los Vicerrectores, es obligatoria la convocatoria a la Asamblea
Universitana, deniro de los 15 dias calendario siguientas a ia presentacion de la renuncia o 12 aceptacion del cese
por el Consejo Universitario. Aceptada la renuncia o tomado conocimiento del cese aprobado por el Conssjo
Universitano, dentro del plazo indicado, la Asamblea Universitaria procede a elegir a dichas autondades para
completar el periodo de ley que les corresponde. En caso de renuncia o cese del Rector o los Vicerrectores
faltando un tiempo menor a los seis meses para culminar su mandato, asumen dichos cargos, en calidad de
encargados, el o los profesores principales mas antiguos de Ia Universidad de Huamanga, a Dedicacion Exclusiva o
a Tiempo Completo, por el lapso que falta para completar el periodo de sus antecesores.

La condicidn de miembro de |a Asamblea Universitaria de los representantes de los profesores y graduados dura
dos afios, pudiendo ser reelegidos. El mandato de los representantes de los estudiantes dura un afic. El cese en el
mandato se produce por las causales sefialadas en el Reglamento de la Asamblea Universitaria.

La renuncia al cargo de miembro de la Asamblea Universitana es debidamente motivada.
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Art.208°
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Art.210°
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SUBCAPITULD I

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario es el drgano de Direccion superior, de promocion y de ejecucion de la Universidad y fija la
politica institucional en concordancia con los fines de eifa.

El Consejo Universitario esta integrado por los siguientes miembros:

a)
b)
<)
d)

€)

f)

El Recior, quien la preside;

Los Vicerrectores Académico y Administrativo;

Los Decanos de las Facultades;

El Director de la Escuela de Postgrado de la Universidad, en su caso,

Un representante de los graduados, quien es acreditado por la Federacion de Asociaciones de Graduados de
{2 UNSCH, mediante eleccion; y

Los representantes de los esiudianies, en la proporcion de un tercio del numero toial de miembros del
Consejo Universitario.

Concurren al Consejo Universitario cuando son requendos, los funcionanos administrativos del mas alto nivel con
fines de asesoramiento e informacion, sin derecho a voto.

Pueden asistir, asimismo, los Secretanos Generaies del SUTE-UNSCH, el SIT-UNSCH y el presidents de la FUSCH,
con derecho a voz.

El Consejo Universitano funciona en sesiones ordinanas y extraordinanas. Se rige por su propio reglamento.

Las Comisiones Permanentes del Consejo Universitanio son presididas por un miembro docente del mismo, y estan
Integradas por miembros del Consejo o profesores de base de reconocida trayectoria Universitaria, En cada
comision participa un delegado estudiantil. Su conformacion es aprobada por el Consejo universitario a propuesta
del Rector. Las Comisiones son las siguientes:

a)

b}

€)

d)

&)

De Politica Institucional, cuya tarea es estudiar, planficar y proponer las acclones mas adecuadas y eficaces
para la conservacion y defensa de los principios y el cumplimiento de los fines de la Universidad, y el
afianzamiento de la misma;

Acadernica destinada a estudiar, pianificar y proponer acciones para el constante mejoramiento de ia
actividad academica de la Universidad,;

Economica y Financiera, la que esitudia y propone acciones onentadas al uso mas conveniente de los
recursos presupuestarios y olros de 2 institucion;

De Relaciones Institucionales, encargada de estudiar y proponer la solucion de conflictos que alteran fa vida
institucional y que no hayan sido resueltos en instancia previas al Consejo Universitario; y

De Desarrolio de la Universidad, encargada de proyectar acciones encaminadas al desarrolio de ia
Universidad en cuanto a infraestructura y servicios.

El Consejo Universitanio tiene las siguientes atribuciones:

a)
b)

€}

d)

e)

f

g)

Aprobar a propuesta del Rector, los Planes Anuales de Funcionamiento y de Desarrollo de la Universidad;
Formular, aprobar y modificar el Reglamento General de la Universidad, con sujecion a la Ley y al Estatuto
Universitano;

Sancionar los reglamentos universiarios que norman aspectos de la vida institucional, eievados por las
instancias respectivas. Asimismo, Los Manuales de Organizacion y Funciones de las Oficinas Administrativas:

Aprobar el Presupuesto General de la Universidad, autorizar los actos y contratos que atafien a la misma y
resolver todo lo pertinente a su economia, en tanto dichas acciones no estén encomendadas a otras
autoridades de la Universidad;

Aprobar el Balance General y los Estados Financieros de la Institucion al termino de cada afio fiscal;

Proponer a la Asamblea Universitaria fa creacion, fusion, supresion o reorganizacion de Facultades, de la
Escueia o Secciones de Postgrado, Escuela de Formacion Profesional y Departamentos Acadeémicos, previo
estudio y analisis por los organismos pertinentes;

Ratificar los Planes de Estudios y de Trabajc propuestos por las Facultades;
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h)  Conferr los grados academicos y los titulos profesionaies aprobados por fas Facultades, asi como oforgar
distinciones honorificas y reconocer y revaiidar los estudios, grados y titulos de Universidades extranjeras,
conforme a Ley y al Reglamento de la Asamblea Nacional de Rectores;

i} Aprobar anuaimente el numero de vacantes para el Concurso de Admision, a propuesta de la Comusion de
Admisian, en concordancia con el Presupuesto y el Plan de Desarrollo de la Universidad;

i Nombrar, contratar, remover, ratificar y promocionar a los docentes y personal administrativo y obrero de ia
Universidad, a propuesta. en su caso, de las Facultades o ias instancias administrativas;

K} Declarar en receso a la Universidad o a cualguiera de sus unidades académicas, cuando las circunstancias lo
requieran, con cargo a informar a la Asamblea Universitaria, cuando el receso es superior a 30 dias;

i} Farmular proyectos para la reforma del Estatuto y presentarlos a la Asamblea Universitana;

) Aprobar la politica institucional en concordancia con los principios y fines de fa Universidad, su papel promotor
a nivel regional y sus relaciones intemas y externas,;

m) Sancionar renuncias, separaciones y subrogaciones del personal de la Universidad, a propuesta de los
interesados, de las Facultades u otras instancias administrativas:

n}  Conceder licencia al personal de la Universidad, conforme a ley, por mas de 90 dias;

fi)  Crear, supnmir o fusionar cargos administrativos, a propuesta del Rector ¢ de las Facultades en concordancia
con las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes y en base a estudios debidamente fundamentados |

o)  Sancionar los Estatutos de los drganos de asociacion para su reconocimiento, de conformidad con los fines
institucionales y de acuerdo a lay;

p}  Aprobar el encargo de funciones administrativas y de gobierno por mas de 80 dias;

q)  Sancionar las faltas graves cometidas por los servidores de la Universidad que den lugar a cese temporal o
definitivo de los mismos;

r} Ejercer en instancia revisora las sanciones disciplinanias recaidas sobre docentes, estudiantes y personal
administrativo v de servicio y obreros de la Universidad;

s)  Supervisar los procesos de concurso de personal docente, administrativo, de servicio y de obreros que realice
la Universidad;

t) Resolver sobre las donaciones que se hacen en favor de la Universidad, y que por el volumen de su valor
requieren de Resolucion Rectoral; sobre la enajenacion y permuta de bienes y las tasas de servicios de fa
institucion;

u)  Celebrar y/o ratificar convenios;

v)  Respetar, defender y pronunciarse sobre Ia violacion de los derechos humanos;

w)  Pronunciarse sobre problemas de la realidad regional, nacional y mundial; y

¥)  Fallar en altima instancia, en todos aquellos asuntos que no estén encomendados especificamente a otras
instancias de gobierno universitario.

SUBCAPITULO iif
DEL RECTOR

El Rector es la autoridad de mayor jerarquia y ejerce la representacion legal de la Universidad. Tiene las siguientes

atribuciones:

aj}  Represaniar a la Universidad y delegar dicha representacion cuando lo crea conveniente;

b}  Cumpiir y hacer cumplir Ia ley, el estatuto Universitario y los reglamentos de la Universidad, del mismo modo,
los acuerdos del Consejo Universitario y de la Asamblea Universitana;

¢)  Convocar obligatoriamente a sesion y presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria en fas
oportumdades que esiablece la ley, el Estatuto Universtario, el presente reglamento y los reglamentos
especificos de dichos organos de gobiamo;

dy  Dingr iz actividad academica de la Universidad y su gestion administrativa, economica y financiera, ejerciendo
la supervision necesaria y tomando las decisiones correspondientes;

e}  Presentar al Consejo Universitario para sancion, el Plan Anual de Funcionamiento y el Plan de Desarrollo de la
Universidad. Asimismo, presenta su Memona Anual 2 la Asamblea Universitana;

f Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales y de dislinciones universitanas
acordados por el Consejo Universitario,

gj)  Expedi las cedulas de cesantia, jubilacion y montepio del personal de la Universidad,

hy  Cautelar el cumplimiento de los planes y programas de [a Universidad,

Cautelar el buen uso y el acrecentamiento de las rentas, presupuesto, bignes y senvicios universitanos;

Expedyr resoluciones de reconocimiento del tiempo de servicios del personal de la Universidad,
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k)  Velar por la autonomia de la Universidad y denunciar los casos de violacion de la misma;
1} Autorizar los avisos y publicaciones oficiales de la Universidad aprobados por el Consejo Universitario;

13} Ejercer la administracion supernior directa de las Oficinas de Asesoria Juridica, Auditoria interna, conforme a
ley, Planificacion, Relaciones Publicas y Secretaria General y de las Unidades de coordinacion {Lima) y de
Centro de Computo,

mj  Conceder licencia al personal de la Universidad, conforme a ley, por periodos comprendidos entre 31 y 80
dias calendario;

n)  Aprobar el encargo de funciones de gobierno y administracion por periodos comprendidos entre 31 y 90 dias
calendano;

fiy  Encargar los Vicerrectorados en casos de ausencia justificada de los titulares; y

o) Resolver aquellos asuntos que por ley, Estatuto Universitario y el presente reglamento no han sido
encomendados especificamente a la Asamblea Universitaria y al Consejo Univarsitario.

El Rector tiene voto dirimente en los 6rganos que preside, en casos de empate en segunda vatacion no secreta.

Para ser elegido Rector se requiere:
a)  Ser ciudadano en ejercicio;

b)  Ser profesor Pnncipal, con no menos de doce afios en ia docencia universitaria, de los cuales cinco deben
serlo en la categoria. No es necesario ser miembro de la Asamblea Universitania; y

¢)  Tener el Grado de Doctor, o el mas alto titulo profesional, cuando en el pals no se otorgue aquel grado
académico en su especialidad.

El Rector es elegido por un periodo de cinco afios. No puede ser reelegido para el periodo inmediato siguiente. El
cargo exige dedicacion exclusiva y es incompatible con el desempefio de cualquier otra funcion o actividad pubiica o
privada.

En &l caso de vacancia del Rectorado, asume el cargo el Vicerrector mas antiguo en su categoria; en caso de
renuncia o ausencia de éste, el Vicerractor que sigue en antigliedad: y en ausencia de los dos, el Profesor Principal
mas antiguo en la docencia da la Universidad de Huamanga, a dedicacion Exciusiva o a Tiempo Completo. En todos
estos casos, quien asume &l Rectorado convoca a sesion extraordinania de la Asamblea Universitaria en un plazo no
mayor de quince dias calendario para tratar la vacancia.

Son causales de vacancia del cargo de Rector:

aj La renuncia aceptada por la Asamblea Universitana. La renuncia es presentada al Vicerrector mas antiguoc en
la categoria; a falta de éste al otro Vicerrector; y en ausencia de los dos, al Profesor Principal mas antiguo en
la docencia en la Universidad de Huamanga, a Dedicacion Exclusiva o a Tiempo Completo;

b)  Impedimento fisico o mental debidamente comprobado, que lo incapacite para el desempefio del cargo;
c} Observar conducta inmoral con relacion al cargo, debidamente comprobada;

d)  Sufrir condena privativa de la libertad por delito doloso;

e)  Demostrar negligencia en el ejercicio de sus funciones, debidamente comprobada;

f} Mo convocar a la Asamblea Universitaria en los casos contemplados en la iey, el Estatuto Universitario vy el
presente reglamento y el reglamento de funcionamiento de la Asambiea Universitaria; y

@)  Elcese o jubilacion del qua ejerce el cargo de Rector.

En los casos sefialados en los incisos ¢}, e} y ) del articulo anterior, los cargos que se imputan se formulan por
escrito, con las pruebas correspondientes, ante la Asamblea Universitaria. Este organo de gobierno nombra una
comision especial para estudiar y analizar las imputaciones y recepcionar el descargo del acusado. Dicha comision,

que cuenta, con la asesoria legal necesaria, emite dictamen que es puesto a consideracion de la Asamblea. La
vacancia del cargo de Rector es aprobada por el voto conforme de los dos tercios de sus miembros asistentes.

Las Causales indicadas en los incisos b} y d) también del articulo anterior, se prueban con el certificado médico
oficial 0 con la sentencia judicial correspondiente.

SUBCAPITULO W

DE LOS VICERRECTORES

La Universidad de Huarmanga tiene dos Vicerrectores: unc Académico y otro Administrativo. El primero se encarga
de controlar, supervisar y evaluar el area académica de la Universidad; y el segundo, &i area administrativa.

Son funciones y atribuciones del Vicerrector Académico:



aj

Art.220°

Art. 2217

Ant. 227

Art 223

Art 2247

32

Colaborar estrechamente con e Rector en los asuntos academicos; y proponer las medidas que sean necesanas

b)

¢}

d)
e)

f

)

para el buen funciohamiento de las actividades de formacion profesional, nvestigacion y proyeccion social de
la Universidad.

Coordinar, apoyar y evaluar las actividades de formacion profesional, de investigacion y de proyeccion social
que realizan las Facultades y I3 Escuela de Postgrado;

Dingir y supervisar los senvicios de apoyo academico en las areas de biblioteca, libreria, imprenta v editonial
universifana;

Presidir la Comision de Admision de la Universidad,
Presidir la Comision Academica del Consejo Universitario;

Participar como representante de la Universidad en los organismos encargados de formular la politica
nacional de ensefianza, clencia y tecnologia;

Solicttar todo tipo de informacion academica a las facultades y/o sus depandencias;
Realizar inspecciones e investigaciones académico-administrativas en las Facultades y/o sus dependencias;
Sugerir a la libreria de la Universidad la adquisicion y oferta de matenal bibliografico v de ensefianza;

Establecer los formatos, registros y toda la documentacion orientada al control y cumplimiento de la accion
docente;

Integrar la comision de desarrolio de la Universidad del Consejo Universitano,
informar al Rector y al Consejo Universitario sobre las acciones de su competencia; y

Cumplir las demas funciones que le asigne el Rector o el Consejo Universitario.

Son funciones y atribuciones del Vicerrector Administrativo:

aj

b)

c)

d)
e}
i

g)
h)
i)
)]

Colaborar estrechamente con el Rector en los asuntos administrativos; y proponer las medidas que sean
necesarias para el buen funcionamiento de los servicios que ofrecen las Oficinas de Administracion, Bienestar
Universitano y de Infraestructura y Servicios Generales;

Dirigir y supervisar los servicios de apoyo administrativo en las areas de administracion, bienestar universitano
y de infraestructura, a traves de las respectivas oficinas;

Ejercer gestion como representante de la Universidad ante los organismos del Gobierno Central encargados
de la Administracion del Presupuesto Nacional, del sistema de Administracion y otros Sistemas
Administrativos;

Apoyar a las facultades en los aspectos economicos y administrativos;

Solictar todo tipo de informacién economico-administrativa a las Facultades y/o sus dependencias,

Realizar inspecciones e investigaciones economico-administrativas en todas las dependencias de la
Universidad;

Presidir la Comision Economica y Financiera del Consejo Universitano,

Establecer los formatos y demas documentos de Control economico y administrativo de la Universidad;
Informar al Rector y al Consejo Universitario sobre las acciones de su compatencia; y

Cumplir las demas funciones que le asigne el Rector o el Consejo Univeristanio.

Para ser elegido Vicerrector se requieren los mismos requisitos que para ser Rector. La eleccion es por cinco afios
¥ no puede ser reelegido para el mismo cargo en el periodo inmediato siguiente. Las causales de vacancia para el
cargo de Vicerrector son las mismas que las sefialadas para el cargo de Rector, y |a declaracion de esta vacancia
se cifie a lo establecido en el Art. 217° del presente reglamento.

En ausencia del Rector asume dicho cargo el Vicerrector mas antiguo en su categoria.

SUBCAPITULO V

DEL CONSEJO DE FACULTAD

E! Consejo de Facultad y el Decano ejercen el gobiemo en la Facuitad.

El Consejo de Facultad esta integrado por:

a)

b}

c)

El Decano, quien lo preside,;

Los representantes de los profesores en numero de ocho (8); de los cuales cuatro (4) son Principales, dos
{2) son Asociados y dos (2) son Awdliares. Son slegidos de conformidad con el Reglamento de Elecciones
por el término de tres afios. Si el decano fuese elegido enire los miembros del Consejo de Facuitad,
automaticamente se incorpora el profesor accesitario correspondiente;

El Coordinador de la Seccion de Postgrado, en su caso,;
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Los representanies de los esiudianies, en la proporcion de un tercio del numero total de Miembros del
Consejo. Son elegidos de acuerdo a ley y al Keglamento de Elecciones por el periodo de un afio. No pueden
ser reelegidos por el periodo inmediato siguiente; y

Un representanie de los graduados en calidad de supernumerario, guien es acreditado por ia Asociacicn de
Graduados de la Facultad, mediante eleccion.

Pueden asistir al Consejo de Facultad, con derecho a voz, los Jefes de Uepartamentos Académicos, los
Directores de las Escuelas de Formacion Profesional, el Coordinador del instduto de Investigacion, el
Coordinador del Centro de Proyeccion Social, un representante de los Jefes de Practica y un representants
dei personal administrativo y de servicio de la Facuitad.

El Consejo de Facultad tiene las sigwentes atribuciones:

a)
b)

c)

dj

€)

H

g
h)

i

Kj

)]

m)

n)

i)

o)

p)

gl

r)

s)

t)

)

v}

w)

Elegir al decano y declarar Iz vacancia del cargo;
Aprobar los grados academicos y titulos profesionales que competen a la Facultad;

Aprobar el reglamento de la Facultad y remitirio al Consejo Universitario para sancién. Asimismo. las reformas
respectivas;

Procesar los concurses a plazas docentes; y proponer al Consejo Universitario, para su sancién respectiva,
los nombramientos y contratos de los docentes en todas las categorias, de acuerdo con el Estatuto
Universitario y el presente reglamento;

Proponer al Consejo Universitaric la ratificacion o promocion de los docentes de la Facultad, previa
evaluacion, de acuerdo con &l Estatuto Universitario y el presente reglamento;

Intervenir en el proceso de concurso y promocion del personal administrativo que compete a la Faculiad de
conformidad con el ordenamiento legal vigente y los reglamentos correspondientes;

Cumplir y hacer cumplir las obligaciones académicas y administrativas a los miembros de la Facultad:

Conferir distinciones e imponer sanciones al personal docente, administrativo y de servicio y a los alumnos de
1a Facultad, conforme a ley, el Estatuto Universitario y el presente reglamento;

Ratificar los curriculos de las carreras que brinda la Facultad y presentarios al Consejo Universitario para su
sancion;

Pronunciarse sobre los grados academicos y titulos profesionales sometidos a revalidacion o reconocimiento
conforme a ey, para ser sancionados por el Consejo Universitario;

Aprobar el presupuesto y el Plan de Funcionamiento de la Facultad antes del 15 de marzo de cada afio, asi
coma aprobar el Plan de Desarrolle de la Facultad;

Ejecutar el presupuesto de la Facultad de conformidad con los objetivos de la misma, las metas de su Plan de
Funcionamiento y las disposiciones legales vigentes sobre ejecucion presupuestal;

Formular y proponer al Consejo Universitario, para sancion, antes del 30 de mayo de cada afio, el proyscto
de presupuesto y el proyecto de Plan de Funcionamiento de la Facuitad para el afio siguiente;

Proponer en forma fundamentada a la Comision de Admision las vacantes para la admision en las Escuelas
de Formacion Profesional y en la Seccion de Postgrado de la Facultad;

Promover y coordinar las practicas preprofesionales en coordinacion con entidades publicas y privadas,
brindando el apoyo necesario para su implementacion;

Gestionar & olorgamiento de becas de capacitacion para docentes, estudiantes y personal no docente de la
Facuitad, ante organismos nacionales e interacionales;

Organizar eventos de capacitacion y perfeccionamiento v promover actividades culturaies de su especialidad;

Conceder licencia a los trabajadores docentes y no docentes de ia Facultad de once a treinta dias calendario,
conforme a ley y bajo responsabilidad, informando a la Subjefatura Administrativa de Personal para el registro
respectivo;

Suscribir convenios referentes a las actividades de ia Facultad, con entidades nacionales e internacionales V¥
elevarlos al Consejo Universitario para su ratificacion:

Pronunciarse sobre problemas de la realidad regional, nacional y mundial,

Encargar las funciones de administracion y gobiemo de la Facultad y sus dependencias por pericdos
comprendidos enire once y treinta dias;

Aprobar los viajes de estudio, las practicas preprotesionales v la participacion de docentes y alumnos en
eventos culturales y cientificos;

Aprobar la Distribucion de asignaturas, a propuesta del Departamento Academico;

Aprobar los proyectos de investigacion presentados por el Instituto de investigacion v los Planes de
Extension Universitana y Proyeccion Social propuestos por el Centro de Proyeccion Social; y

Resolver los demas asuntos de la Facultad no previstos en el presente reglamento y cuya solucion no
corresponde a olros organos de gobierno universitario
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El Consejo de Facultad cuenta con Comisiones Permanentes, que asesoran al Decano y al Consejo. Las
Comisiones Permanentes son, por lo menos, las siguienies:

a) Académica;
b)  Administrativa; y
¢)  De Asuntos Estudiantiles.

Las atribuciones y composicion de las mismas se sujeta al reglamento de la Facultad.

El Consejo de Facultad s reune ordinariamente cada guince dias y extraordinariamente, cuando lo solicite el
Decano ¢ mas de la mitad de sus miembros. En cualquier caso, quien lo convoca y preside es el Decano o el que
hace sus veces.

SUBCAPITULO VI

DEL DECANO

El Decano es la Autoridad de mayor jerarquia de la Facultad. Representa a ella ante el Consejo Universitario, la
Asamblea Universitana, y otras nstancias academicas v administrativas.

Para ser elegido Decano se requiere:
a)  Ser ciudadano en ejercicio;

b}  Ser Profesor Principal de la Facultad con no menos de diez afios de antigliedad en Ia docencia universitana,
de los cuales no menos de tres deben serlo en la categoria y an la Universidad Nacional de San Cristdbal de
Huamanga, y

¢}  Tener el Grado de Doctor o el Titulo Profesional mas alto cuando en el pais no se otorgue dicho grado en la
especialidad.

El Decano es eiegido por el Consejo de Facultad para el periodo de tres afios y puede ser reelegido por una vez
para al periodo inmediato siguiente, mediante el voto favorable de los dos tercios de sus miembros.

El cargo de Decano es a Dedicacion exclusiva en la Universidad y es incompatible con el desempefio de cualquier
otra funcion o aclividad publica o privada.
Son atribuciones del Decano:

a) Representar a la Facultad y delegar dicha representacion cuando lo crea conveniente;

b} Convocar y presidir el Consejo de Facultad, en el que tiene voto dirimente en los casos de empate en
segunda votacion no secreta;

] Dingir y supervisar la actividad académica, adnunistrativa y economica de la Facultad,

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Universitana, del Consejo Universitario,
del Rector y del Consejo de Facultad;

e) Proponer al Consejo de Facultad el presupuesto, el Plan Anual de Funcionamiento y el Pian de Desarrolio
de la Facultad;
f Refrendar, conjuntamente con el Rector y el Secretaric General, l0s diplomas de grados academicos y

titulos profesionales que competen a la Facultad;
a) Autorizar los gastos y controlar la ejecucion del Presupuasto de la Facultad,

h} Nominar y presidir los jurados encargados de administrar las sustentaciones de informes de investigacion,
de tesis y los Examenes de grado y Suficiencia Profesional, en coordinacion con la Comision Académica de
la Facultad y el Director de la Respectiva Escuela de Formacion Profesional;

i) Presentar su Memona Anual ante el Consejo de Facuitad al inicio del afio academico;

1] Velar por la marcha normal de la Facultad y proponer al Consejo de Facultad, al Rector yio al Consgjo
Universitario las medidas mas convenientes para &l desarrolo y el prestigio de la misma;

k) Proponer al Consejo de Facultad los miembros que deben integrar las comisiones académica,
Administrativa y de Asuntos Estudiantiles;

1} Proponer distinciones y sanciones al personal docente, administrativo y de servicio y a los alumnos de la
Facultad, conforme a ley, e! Estatuto Universitario, el presente reglamento y el reglameanto de la Facultad;

n Presidir las cormisiones de concurso a plazas docentes y administrativas de la Facultad,

m) Presidir las sesionas de promocion de docentes adscritos a 1a Facultad asi como intervenir en la promocion
del personal administrativo de Facultad;

n) Conceder licencia al personal docente y no docente de la Faculiad, por uno a diez dias calendario,
conforme a ley v bajo responsabilidad, informando 2 la Subjefatura Administrativa de Personal por el
registro correspandiente.
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ii) Encargar las funciones de administracion y de gobierno de [s Facultad vy sus dependencias por el pericdo
comprendido entre uno y diez dias;

o) Solicitar a los Departamentos Academicos que corresponda el dictado de las asignaturas que ofrecs fa
Facultad en cada semestre académico; y

P Ejercer las demas atribuciones que fije el reglamento de la Facultad.

El Decanoc y el Consejo de Facultad son responsables de la Administracion del Presupuesto que corresponde a ia
Facultad.

En caso de vacancia del Decanato, asume el cargo el Profesor Principai con mayor antigiiedad en la docencia
universitaria, a Dedicacion Exclusiva 0 a Tiempo Completo, miembros del Consejo de Facultad, debiendo convocar a
elecciones obligaioniamente dentro de los diez dias calendano de producida la vacancia. Asimismo, reemplaza al
Decano en caso de ausencia o impedimentos temporales de este.

Las causales de vacancia del Decanato son analogas a las sefialadas para el cargo del Rector. El procedimiento a
seguir para declarar la vacancia del cargo es el establecido en la parte final del Art. 210" del presente reglamento.
Declarada la vacanciz, se elige al nuevo Decano por el lapso que faita para completar &l periodo de su antecesor.

CAPITULO |

DEL COMITE ELECTORAL

La Universidad de Huamanga tiene un Comité Electoral Universitario elegido anualmente por la Asambiea
Universitana.

El Comite Electoral Universitario esta integrado por:
a) Tres Profesores Principales;
b Dos Protesores Asoclados;
¢}  Un Profesor Auxiliar; y
d)  Tres representantes estudiantiles.

Una vez conformadc el Comiteé Electoral Universitario, sus miembros solo pueden renunciar por razones de
enfermedad, incompatibiiidad legal o cese.

El Comiteé Electoral Unversitanc es autonomo y se encarga de organizar, conducir y controlar los procesos
electorales para los drganos de gobierno de la Universidad, asi como de pronunciarse sobre las reclamaciones que
se presenten. Sus fallos son inapelables y se cifien a la legislacion y reglamentacion vigentes. El funcionamiento del
Comité Electoral Universitaric se rige por su propio reglamento, el mismo que es aprobado por el Consejo
Universitanio.
En los casos no previstos expresamente, sus fallos se cifien a lo dispuesto a la Ley General de Elecciones.
El sistema electoral para la eleccion de los representantes para los organos de gobierno es de lista incompleta. El
voto de los electores es personal, obligatorio, diracto y secreto.
CAPITULD Hi

DEL ORGANO DE INSPECCION Y CONTROL

El Organo de Inspeccion y Control de la Universidad de Huamanga tiene por funcion cautelar el cumplimiento del
Estatuto y los reglamentos de Ia Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

El Organo de Inspeccion y Control esta conformado por dos Profescres Principales, un Profesor Asociado, un
Profesor Audliar y dos estudiantes. Su mandato emana de la Asamblea Universitaria por un periodo de dos afios,
en el caso de los profesores, y de un afio, en el caso de los estudiantes, no siendo reelegibles. Los profesores son
a Dedicacion Exclusiva y con dos afios de antigiiedad en fa docencia de la Universidad de Huamanga. Los docentes
que son miembros del Consejo Universitario o que ejercen cargos académicos y/o administrativos en la institucion
estan impedidos de conformar este organo. Los estudiantes son propuestos por los integrantes del tercio estudiantil
ante la Asamblea Universitaria y elegidos por los miembros de ésta.

El Organo de Inspeccion y Control tiene un presidente elegido por sus miembros, entre los Profesores Principales y
Asociados, un Secretario y cuatro vocales. Sus miembros elaboran su reglamento, el que es sancionado por el
Consejo Universitario.

El Organo de Inspeccion y Control es autonome en el cumplimiento de sus funciones. Asimismo, atiende, en el
ambito de su competencia, las peliciones formuladas por escrito por los organos de goblerno o por cualquier
migmbro de la comunidad universitana.
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El Presidente dei Organo de Inspeccion y Control presenta al Rector un informe sobre las actividades realizadas por
el organo que dirige para cada sesion ordinana de |2 Asamblea Universdana, quien lo somete a consideracion de iz
misma, para su pronunciamiento.
Las observaciones y recomendaciones del Organo de Inspeccion y Control son elevados al Rector, con copia a los
miembros del Consejo Universitano,; o, en su caso, al Decano y a los miembros del Consejo de Facultad, con copla
al Rector.
Las observaciones y recomendaciones del Organo de Inspeccion y Control son tratadas ineludiblemente por los
respectivos drganos de gobierno con la finalidad de aplicar ias acciones correctivas, en caso necesario.
TITULO IV
DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
CAPITULD |
DE LA DOCENCIA
La docencia en la Universidad de Huamanga es carrera publica y sus integrantes gozan de los beneficios que

corresponden a los senvidores del Estado y de los que l2s otorgan las disposiciones universitanas vigentes.

Es inherente 2 la docencia universitaria el desarrolic de la nvestigacion, la ensefianza, la proyeccion social ia
capacitacion permanente y la produccion intelectual.

Los docentes de la Universidad de Huamanga son:
a)  Ordinanos,

b}  Extraordinarios; y

¢}  Contratados.

Los profesores ordinarios son de tras categorias:

aj Principal;
b}  Asociado; y
c}  Awalar.

La categoria academica es el reconocimiento institucional que la Universidad confiere al profesor, en funcion de su
nivel y méritos, de su produccién intelectual y dedicacion a la vida universitaria,

Para ser Profesor Principal se requiere:
a)  Tener Grado Academico de Maestro o de Doctor;
by  Haber desempefiado cinco afios de docencia en 12 categoria de Profesor Asociado,

¢}  Acrediar haber realizado, en forma personal, por lo menos, un trabajo de investigacion en su especialidad o
haber publicado un texto universitario, con dictamen del Instiuto de Inveshigacion o de la Escuela de
Formacion Profesional, segun cofresponda; y

d}  Reunir los demas requisitos que se consideran en el presente reglamento referenie a ofras areas de su
actividad docente y alcanzar el puntaje minimo que fija la tabia correspondiente.

Por excepeion, pueden también concursar a esta categoria, los profestonales que tengan una reconocida fabor de
investigacion cientifica y con mas de diez afios de ejercicio profesional calificado, de acuerdo con las normas que se
establecen con &l presente reglamento..

Para ser Profesor Asaociado se requiere:
a)  Tener titulo profesional o Grado Académico de maesiro;
b)  Haber desempefiado tres afios de docencia en la categoria de Profesor Awdliar;

¢}  Acreditar haber realizado, en forma personal, por lo menos un trabajo de investigacion en su especialidad o
tener publicado o publicable un texto universitario, con dictamen del Instituto de Investigacion o de la Escuela
de Formacion Profesional segun corresponda, y

d) Reunir los demas requisitos que especifica el presente reglamento en lo referente a otras areas de su
actividad docente y alcanzar el puntaje minimo que determina la tabia respectiva.

Por excepcion, pueden tambien concursar a la categoria de Profesor Asociado, los profesionales gue tengan
una reconocida labor de investigacion cientifica y con mas de siete afios de ejercicio profesional calificado, de
conformidad con el presente reglamento.
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Para ser Profesor Awaliar se requiere:
a)  Tener titulo profesional o Grado Académico de Maestro; y

b)  Reunw los demas requisitos y alcanzar el puntaje minimo que fije la Tabla de Evaluacion para el ingreso a la
docencia.

Para los efectos de los articulos anteriores y otros del presente reglamento, se considera titulo profesional al titulo
profesional universitario del mas alto nivel, otorgado, reconocido o revalidado por una universidad peruana. La
colegiacion s necesaria en los casos pertinentes.,

Los docentes ordinanios, por su régimen de dedicacion a la Universidad son:
aj}  a Dedicacion Exclusiva;
b) =z Tiempo Compileto; y

¢)  a Tiempo Parcial.

El docente a Dedicacion Exclusiva, cualguiera que sea su categoria, esta obligado a prestar servicio de 40 horas
semanales al trabajo universitario, no pudiendo percibir remuneracion regular alguna diferente a la que percibe por
su funcion docente en {a Universidad de Huamanga.

El docente a Tiempo Completo, de cualquier categoria, tiene la obligacién de dedicar 40 horas semanales al trabajo
universitario, conforme a ley.

Las 40 horas semanales gue el docente ordinario a Dedicacion Exclusiva o a Tiempo Completo dedica al trabajo
universitario, se distribuven de la siguiente manera: "'/

a) Actmdad Leciva :
- El docente ordinario a Dedicacion Exclusiva dicta 15 horas semanales de clase, como minimo, por semesire
academico;

- El docents ordinano a Tiempe Completo dicta 12 horas semanales de clase, como minimo, por semestre
académico; y

- Dos horas de atencion diaria a los alumnos con permanencia obligatoria en su Departamento, Gabinete o

Laboratonic de la Institucion.

bj  Administracion :
- Dos horas semanales por asistencia a sesiones de su Dapartamento;

- Dos horas adicionales por asistencia a sesiones del Consejo de Facultad, Escuela de Formacion
Profesional, Instituto de Investigacion y Centro de Proyeccion Social, en el caso de ser miembro de estos
Organismos.

¢}  Inveshigacion y Proyeccion Social:
El tiempo que el docente estime conveniente para cada actividad, sismpre que tenga proyectos y planes
aprobados por el Consejo de Facultad.

Al inicio de cada semestre academico, los docentes, en forma obligatoria, presentan ai Jefe de su Departamento
Academico, su Plan de Trabajo Semestral en el qus consignen el numero de horas que dedican a cada actividad
institucional. Dicho pian es aprobado por el plenc del Departamento y el Consejo de Facultad, remitiendose una
copia al Vicerrectorado Academico vy otra a la Oficina de Planificacion.

Los docentes ordinarios pueden salicitar cambio de regimen de dedicacion, manifestando las razones por las cuales
piden dicho cambio. E! Consejo Universitaric sanciona tales solicitudes teniendo en cuenta el interés institucional y
las disposiciones legales vigentes; ademas, los informes pormenorizados, objetives y fundamentados del pleno del
Departamento Académico y del Consejo de Facultad sobrs la labor lectiva, de investigacion y de proyeccién social
del peticionario.

Adticule modiicade por el numerat 1° de la R, 216-86 del U4 de marzo de 1885, i antenor lexin decia, Las 40 horas semanaies que 2l docents 3 Dedicacion

Exciusiva o a Tiempu Completlo dedica 3 iabaio universitano, se distribuyen de i3 siguiente manera,
a) Actridad lactia
- Dictadn de 12 horas semanales de clase, como minimo, por semestre académica. ¥

- Uos horas de atencidn diana con permanencia obiigatina en su Uepartaments, Gabinete o Laboratonn,
b Agministracién
- Uos horas semanales por asistencia a sesiones de su Departaments;
- Dos horas adicianales por asistencia a sesnes del Consejo de Facuitad, Escuela de Formacion Profesional, instituto de Inveshgacion y Centro de

Proyocoisn Socla!, an ol case de ser miembro de ostos of Ganismos.

e} Imvestigacion y Proyeccion Sociat

Eltempo que =l docents estime conveniente para cada aciradad, siempre que tenga proyeciosy  planes aprobados por el Conseo de Facultad
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El Decano, con el informe del Departamento Académico vy por acuerdo del Consejo de Facultad, puede solicitar al
Consejo Universitario el cambio de régimen de un docente por evidentes y comprobadas razones de falta de
dedicacion e incumplimiento. Asumismo, la Facultad pusde soliciiar Dedicacion Exclusiva para un docente que, enfa
practica, demuestra permanente interés y dedicacion a la tarea universitaria.

El docente a Tiempo Parcial tiene la obligacion de cumplir con el numero de horas que estipula su nombramiento o
contrato respectivo.

La Universidad de Huamanga propicia gue sus docentes sean a Uedicacion Exclusiva y 3 Tiempo Completo.

Los profesores extraordinarios son:
a) Emertos;

b)  Honorarios;

¢) Investigadores;y

d)  \Visitantes.

Es profesor Emérito, el jublado o cesante de la Universidad de Huamanga, que en atencion a los eminentes
servicios prestados a la institucion, es propuesto como tal y con caracter vitalicio por el Consejo de Facultad, por
ios dos tercios de sus miembros. Corresponde al Consejo Universitario, ratificar la propuesta.

Es Profesor Honorario, el que sin tener carrera docente, se hace acreedor al reconocimiento de 1a Universidad de
Huamanga, por sus valiosos aportes en el campo de la investigacion cientifica, tecnologica o humanistica. Es
nombrado por el Consejo Universitario a propuasta de la Facultad.

Es Profesor Visitante, el profesional o especialista de una institucion nacional o extranjera que por cualquier forma
de colaboracion aceptada por la Universidad, presta sus servicios en ésta en forma temporal. Es designado por el
Consejo Universitario a propuesta de la Facultad.

El Profesor Investigador es el que se dedica exclusivamente a la creacion y produccion intelectual dentro de la
Universidad. Es designado por el Consejo Umiversitarnio a propuesta del Consejo de Facultad, en razon de su
axcelencia academica y puede dictar, en cada semestre académico una asignatura de su especialidad.

Ha podido ser o no profesor ordinario y puede o no encontrarse en la condicion de cesante o jubilado.

El docente contratado es el que por circunstancias especiales presta servicios en la Universidad a plazo
determinado y en las condiciones que fija el respectivo contrato.

El docente contratado lo es por el plazo maximo de tres afios. Se le renueva el contrato previa evaluacion y de
acuerdo con las necesidades de la Facultad.

E! docente contratado tiene derecho a concursar a cualquier plaza de docente ordinario. En el caso que 1a plaza que
ocupa un docente contratado no hubiera sido convocada a concurso al término del plazo maximo, su contrato podra
ser renovado por el misme plazo y por una sola vez, previa evalucion.

El Jefe de Practica realiza labor analoga a la del profesor ordinario. Su categoria es preliminar a la del Profesor
Auxiliar y tiene los mismos derechos y deberes que los profesores ordinarios, con sujecion a la ley, al Estatuto
Universitario y al presente reglamento.

El Jefe de Practicas, en ¢asos excepcionales, puede tener a su cargo el dictado de asignaturas, lanto en su
aspecto tedrico como practico, con aprobacion del Departamento Académico y bajo la supenvision de un profesor
ordinario del area, quien avala con su firma las Actas de Evaluacion Final correspondientes.

Para ser Jefe de Practicas se requiere tener titulo profesional y reunir los demas requisitos que especifica el
presente reglamento. En casos de excepcion, basta tener el Grado Académico de Bachilier.

Para el sjercicio de la docencia en la Universidad son validos solamente los grados académicos y fitulos
profesionales universitarios conferidos, reconocidos o revahidados en el Peru. El usc indebido de grados o litulos,
acarrea la responsabilidad civil y penal correspondiente.

Los ayudantes de docencia e investigacion realizan actividades de apoyo a la labor docente y a la de investigacion.
respectivamente.

El ayudante es un egresado o alumno de los tres ultimos semestres de estudios universitarios que dedica un
nitmerc de horas semanales a prestar apoyo en labores de ensefianza en uno o mas trabajos de investigacion. Se
denomina egresado al que ha concluido sus estudios profesionales, ha optado grado academico de Bachiller u
ostenta titulo profesional.

El ayudante de docencia esta bajo la direccion de un profesor designado por el pleno de docentes del area; y el
ayudante de investigacion se encuentra bajo la direccion del coordinador responsable de la investigacion.

El horario de trabajo de un ayudante es fijado por el profesor con quien trabaja. En el caso de ser estudiante, dicho
horario no interfiere sus labores académicas.
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La designacion de un ayudante por el lapsc de un afio calendano; solo, en casos excepeionales, puede profrogarse
por medio afic mas, siempre y cuando exsta una real necesidad gue la justifigue v opinion 6ptima del profesor con
quien trabaja. Ninguna designacion de un ayudante supera el periodo de afio y medio, por ningiin motivo.

El numero de ayudantias por Facultad es presupuestado anualmente por la Oficina de Planificacion, a pedido de las
mismas.

La distnbucion de ayudantias de docencia de investigacion por Facultades se realiza previa propuesta del Vicerretor
Academico, en base al pedido fundamentado de cada una de ellas y la disponibilidad presupuestal de la institucion.

Todas las Facultades, en lo posible, cuentan con ayudantes en sus principales areas de asignaturas y en sus
programas de investigacion de funcionamiento regular.

Las ayudantias de docenciz e investigacion se cubren por concurso publico gue convoca el Departamento
Académico y el Instituto de Investigacion de la Facultad, respectivamente.

Ei postulante a ayudantia de docencia presenta una solicitud dingida al Jefe del Departamenic Academico qus
convoca acompafiando los siguientes documentos:

a) Constancia de ser alumno regular de uno de los tres ultimos semesires de estudios u egresado, expedido por
el Decano de la Facultad de procedencia; y

b}  Constancia de haber aprobado todas las asignaturas del area a la que postuia expedida por el Decano de sy
Facultad. Las asignaturas del area son determinadas por la Facultad.

Los requisitos para ser ayudante de docencia son los siguienies:
a)  Haber aprobado todas las asignaturas del area a la cual postula;
bj  Aprobar el Examen de Conocimientos ante la conusion designada por el Departamento Academico; y

¢}  No haber desempefiado el cargo de ayudante de docencia o investigacion antenormente por mas de ires
semestres, situacion gue es informada por la Unidad de Personal, en caso necesaro.

Ei postulante a ayudantia de investigacion presenta una solicitud dingida al Coordinador del Instituto de Investigacion
de la Facultad que convoca al concurso, adjuntando los siguentes documentos;

a)  Constancia de ser alumno regular de uno de los tres ultimos semestres de estudio o egresado, expedido por
€l Decano de la Facultad de procedencia; y

by  Constancia de haber aprobado todas las asignaturas del area de investigacion a la cual postula, expedida por
el Decano de su Facullad. Las asignaturas del area de investigacion son determinados por la Facultad.

Los requisitos para ser ayudante de investigacion son las siguienies:
a)  Haber aprobado todas las asignaturas del area de investigacion a la cual postula;

b)  Aprobar el Examen de conocimientos, ante |a comision nominada por el Insituto de lnvestigacion de fa
Facultad; v

¢j No haberse desempefiado como ayudante por un tiempo mayor de tres semestres, situacion gue es
informada por la Unidad de Personal, en caso necesano.

El aviso de convocatoria para la cobertura de una ayudantia es publicado en la vitrina de la Secretaria General y de
la Facultad, iguaimente en la del Departamento Académico o del Instituto de Investigacion, segin corresponda, por
un tiempo no menor de ocho dias utiles, en el que se especifica los requisitos que se exigen, lugar v fecha de
presentacion de expedientes y la fecha de svaluacion de los postulantes.

Son funciones del ayudante de docencia:
a)  Laborar no menos de diez horas semanales;

b}  Prestar apoyo al profesor de quien depende en la preparacion, supervision y desarrollo de las sesiones
practicas y/o seminatios, supervigilado directamente por dicho docente;

¢}  Diclar clases, siempre que sea supervigilado directamente por el protesor, con quien coordina previamente
las caracteristicas de la clase a dictar; y

d}  Cumplir las labores que le encomienda el Jefe de Departamenio, en caso de suspension de actividades
academicas por periodos cortos, antes de concluir el semestre.

Son funciones del ayudante de investigacion:

a)  Laborar no menos de 12 horas semanales en horaric establecido en coordinacion con el docente responsable
de la investigacion;

bj  Prestar apoyo al docente de quien depende en todas las tareas que implque desarrollar el proyecto de
investigacién para el que es requerido; y
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¢}  Presentar informe mensual sobre el avance de la investigacion que apoya, conforme al cronograma de
actividades aprobado por el Instituto de Investigacion.

Art.263°  La Tabla de Evaluacion para la Cobertura de Ayudantia de Docencia e Investigacion comprende:
a)  Promedio acumulativo del indice académico de las asignaturas del area;

b)  Examen de conocimientos. La evaluacion del examen vigesinal,

CAPITULO Il

DEL INGRESO A LA DOCENCIA
Art.294°  El ingrese a la carrera docente en [a Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, en la condicion de

nombrado u ordinanio, se realiza por concurso publico nacional de mertos y prueba de capacidad docente o por
oposicién, de conformidad con el presente reglamento. >

Art.285"  La carrera docente en Iz Universidad se inicia en la categoria de Profesor Awaliar. Por emgcién, podra convocarse
a concurso para ingresar directamente a las categorias de Profesor Asociado o Principal. )

SUBCAPITULD |

DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y REQUISITOS

Art 286 La convocatoria a concurso publico nacional para la cobertura de plazas docentes se efectua por acuerdo del
Consejo Universitaric. a pedido de la Facultades. @0

Las Facultades, para tal fin, recaban previamente, informacion de sus Departamentos Académicos sobre sus
necesidades de personal docente con en debido sustento de i3 carga academica correspondiente a dos (UZ)
semestres academicos consecutivos, presicion del area academica y la categoria y régimen de dedicacion de cada
plaza.

El consejo Universitario, para aprobar el pedido de convocatoria a concurso de piazas docentes de las Facultades,
requiere del pronunciamiento del Vicerrector Académico y del Jefe de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto; del primero, sobre la carga académica de dichas plazas;, v del segundo sobre la exstencia v
financiamieto de las mismas.

El Consejo Universitario, para aprobar el pedide de convocalona a concurso de plazas docentes de ias Facultades, requiere del
pronunciamiento del Vicerrector Académico y del Jefe de la Oficina de Planificacion; del primero, sobre la carga
lectiva de dichas plazas, y del segundo sobre ia existencia y el financiamiento de las mismas.

Art 267°  Expedida la Resolucion del Consejo Universitario de convocatoria a concurso de plazas docentes, corresponde a la
Oficina de Personal disponer su publicacion en el Diario Oficial el "Peruano” o en uno de los diarios de |a ciudad de

Lima de Circulacion Nacional.

El aviso de convocatoria debe consignar la Facultad a que corresponde la plaza, el numero de estas, su area; categoria,
régimen de dedicacion y requisitos, asi como el lugar para la presentacion de expedientes.

Art.288°  El plazo para la inscripeion de postulantes para la cobertura de plazas docentes es de gtsmce {15) dias calendano,
contado a partir de ia fecha de Ia primera publicacion de ia respectiva convocatoria. @ &)

18 = .
( “Articulo modificado por ef Articuto 1° de fa R.CU. 202-2007 cef 28 de marzo de 2007. El anterior texto decia, "El ingreso a la carera docente en fa Universidad Nacionai

de San Cristhhal de Huamanga, en la condicion de ordinano, se realiza por concurso pubica nacional de mentos y prueba de capacidad docente o por oposicion, de
cortormidad con el presente regiamento”

(w}Micule modificade por el Articuio 19 de la RC L. 202-2007 del 28 de marzo de 2007, Bl antenor texto decis; "La cammers docente en 12 Universidad se inicia en 13
cateqoria de Profesor Atpaliar, Hor excepcion, podra CONVOCANse 3 CoNCUrso para mgresar deectamente 3 las calegarias de Profesor Asociado y Prncipal”

mmma modificads por & AricldD 1° de ja R.CU. 202-2007 del 28 de marzo de 2007. B antenior texio decla; "La convocatona 8 CONCUso pubkco nacional para ls

coberura de plazas decentes se etectua por acuerdo del Consepo Universitano, 3 pedido de 1z Facultades”

¥ articulo modificado por el Articulo 19 de la R.C.U. 202-7007 del 28 de marzo de 2007. El antenior texto decia, *Expedido por resclucion rectoral de convocalona a concurso
de plazas docentes, comesponde a la Subyefatura Adrministrativa de Persanal disponer su pubhicacion en el Diano Oficial "El Peruano® y en uno de los dianos de Lima de
circuiacdn nacional

El aviso de comvocatona debe consignar la Facultad a que corresponde la plaza, el numer de £stas, su ares; calegona, regimen de dedicacion y reguestos, y lugar para la

ian de y
L o T
@Nﬁcub miodificado por el Aicuio 19 de la R.C UL 202-2007 del 79 de marzo de 2007. El anterior texto decla, "El plazo para |a inscripcidn de postulantes para ia cobeniura

de plazas docentes es de tremnta dias calendane, contado a partr de |a fecha de la pimera publicacion de la respectiva convocatona®
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Art.288°  Para inscribirse, el postulante entrega, en la Oficina de Tramite Documentario v Archivo Central o en la Oficina de
Coordinacion Administrativa-Lima, la documentacion respectiva en un folder. Cada uno de los documentos debe ser

foliado de acuerdo al siguiente orden: “%

a)  Solicitud dingida al Rector de la UNSCH.

b)  Formulario de inscripcion debidamente llenado, que es previamente recogido en la Oficina de Tramite
Documentario y Archivo Central o en fa Oficina de Coordinacion Administrativa-Lima;

c)  Copa fotostatica legalizada del documento nacional de identidad;

d)  Certificado medico, expedidad por la institucion de salud competente;

e}  Dos (02) fotografias actuales en fondo blanco tamafio pasaporte;

) Copias fotostaticas legalizadas de los grados académicos ylo titulos profesionales exigidos en las bases del
concurso. En el caso de grados o titulos obtenidos en el extranjero, debe acompafiarse la respectiva
constancia de reconocimiento o revalidacion;

g)  Certificacion o constancia de haber ejercido la profesion o la docencia universitara por e periodo minimo que
se especifica en la convocatoria a concurso, segun las necesidades de la carrera fijadas por las Facultades,
en el caso de postulantes a ias categorias de Profesor Auxiliar, Asociado y Principal;

h)  Silabo de una asignatura del area a que postula;

i} Relacion de documentos materia de evaluacion, debidamente ordenados segun la Tabla de Evaluacion para el
Ingreso 2 la Docencia; prevista en el articulo 339° del presente reglamento;

i Declaracion Jurada de no incurmir en incompatibilidad en cuanto se refiere a cargos, o promesa escritade
renunciar a cuaiquier situacion que sea causal de incompatibilidad legal, en caso de ganar el concursos para
la plazs a que postula;

k}  Certificado de residencia en Ayacucho, o promesa escnta de cumplir con este requisito en caso de ganar ia
plaza a que postula;

] Relacion de dos personas que puedan dar referencia dei postulante;
iy Curriculum vital, debidamente documentado; y

[}] Relacion por duplicado de los documentos que entrega. La copia sera devuelta al interesado con la firma ¥
sello del servidor de la Universidad que ha recibido el expediente, con indicacion del dia y la hora de su
entrega. Cerrada la inscripcion, no se acepta la entrega de ningln documento adicional. Los expedientes
incompletos no son tomados en cuenta por el Jurado Calificador.

Art.300° El Jefe de la Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central o el Jefe de la Oficina de Coordinacion
Administrativa-Lima solo recibe los expedientes de los postulantes a2 plazas docentes gue relinan los requisitos
sefialados en las bases del concurso, bajo responsabilidad,

P articul madificada por &l Articulo Unico de |z R.C 4, 844-2007 del 30 de noviembre de 2007 E| arterior tetn decis: "El plazo para la inscripcion de postulantes para ia
cobertura de plazas docentes es de Wrewta (3U) dias calendans, contado a partir de la fecha de |a pnmera publicacon de i3 respectiva convocatona”

EVasticuto modificado por el Articuo 1° de la R.C.U. 202-2007 del 28 de marzo de 2007. 1 anterior texto decia, Fara inscribirse e postuiante entrega, en Mesa de Partes o
en el local de |2 Unidad de Coordnacion de Lims, la siguente documentacion en un folder, Cada uno de Ios documentos debiera ser tokadn de acuerdo al Siguente orden

a)  Solictud dingida al Rector de la UNSCH.

b  Formulans de nscopcsdn detidaments lienade, que es previaments recogido en Mesa e Partes o en iz Unidad de Coordnacin de Lina,

c) Parbda de naceveente en onginal o copia totostanca legaiizads;

g} Certheado de saiud expedudo por ef &res de Salud corespandiente,

e] Uas totografias actuales en tondo blanco tamafio pasaports;

) Copas intostaicas legaiizadas de ios grados scatémicos wo lilios protesionates ExIgi0s e las bases def concurso. bn el caso de grados o btuios obtendos en el
extrangero, dobe acompafiarse |a respectiva constancia de reconocimicnte o revalidacian,

g) Cemmcacdn o constancia de haber gjercido ia prolesion o |3 gocencia Unversiana PO El peNoUn mNimo que SE ESpecinCa en ke convocatons a concursa, segun las
necesidades de la carrors fijadas por fas Facultades, en f caso de pestulantes a las catogorias do Profesor Auxiiar, Acociado y Principat;

R} Ueciaracadn jrada de no wcurmr en moompabbiidad en cusnlo se refee a Cargos, 0 promesa esCiia de rerunciar 2 cualqueer SHUacn que sea causal de
incompatibifidad legal, en case de ganar of concurso pars la plazs o qui postuls;

i} Cerbhcada de residencia en Ayacucho, o promesa eschla de cumphr con este reQuisito en Caso de ganar k2 plaza a que postula,

1} Relacion de dos persanas gue puedan dar reterancia del postulante;

k) Silabo de una asignatura del area a que postulaleste requisilo na es exgibie a jos postulanies a Jelaluras de pracicas),

1} Cumculum wiae, debidamente documentado, y

iy Helacon por duphcado de los documentos que entrega, La copra sera devueils al inferesado con 1s fnma ¥ seln det servidor de la Universidad gue ha recepoonado i

expadiente, con indicacitn del dia y 1o hora de ou cntrega. Cemada ks inscripein, o se accpta a entrega de ningdn document asicional. Los axpetientas incompletos
no seran tomados en cuenta por el Jurada Calificador



42

Art 301°  El concursante debe espectiicar en su solicitud a que plaza postula, indicando el area, la categoria y el régimen de
dedicacién.

Art.302°  Es potestad del docente de una universidad presentarse a concurso en la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga para cubrir plaza de categoria igual o inferior a |2 que ocupa en su institucion de origen. “

Art303°  Los grados academicos y titulos profesionales obtenidos por el recurrente se prueban mediante copia legalizada
por el secretarioc General de la entidad de origeno el Notario Piblico.

Los cargos, nombramientos o designaciones de cualquier naturaleza y el tiempo de servicios, se acreditan con
documentos ongnales expedidos por la autondad competente o con fotocopia legalizada de los mismos. Los
documentos deben sefialar con claridad y presicion las fechas de inicio y término de cada actividad o cargo. Los
documentos que no satisfacen estas exigencias no se toman en cuenta en la evaluacion de los expedientes. En caso
necesario, el Jurado Calificador puede exigir la exhibicion de los documentos originales.

Art 304"  Los estudios de perfaccionamiento o capacitacion, pasantias o cursos tggla asistencia o pariicipacion en eventos
académicos, cientificos v culturales se acreditan de Ia siguiente manera:

a) Los estudios de postgrado, con los respectivos certificados de estudios originales o folocopias legalizadas,

b}  La asistencia a pasantias, cursos, cursillos, seminarios, congresos y ofros, con los certificados originales o
copias legalizadas; y

¢)  La participacion con ponencia o como panelista o conferencista en congresos o certamenes academicos, con
un documento oficial del respectivo evento (memoria, acta, publicacion u otra certificacion}, en onginal o copa
legalizada.

Art.305°  Los certificados escritos en idioma distinto al espafiol deben i acompafiados de Ias traduccionss oficiales dei
Iinisterio de Relaciones Exteriores.

Art.306°  Se considera labor docente a los servicios prestados en universidades del Pais o del extranjero, y se acredia con la
transcripeion legalizada de la respectiva resolucion Y con el certificado de trabajo expedido por la Oficina de
Personai de ia institucién respectiva. e

Art.307°  La expenencia profesional se toma en cuenta desde el momento en que se comienza a ejercer tareas nelamenis
profesionales, luego de la obtencién Grado Académico de Bachiller. ©

Art.308° El dominio de un idioma, excluyendo al castellano se acredita mediante certificado actual, expedido por una
universidad o instituto de idiomas oficialmente reconocido. &3

m]hﬁcum modificado por el Articulo 1° de |a R.C U, 202-2007 del 28 de marzo de 2007 £} antenor texto decia: “El Jefe de la Unidad de Tramite Documentarnio o el Jefe de ia
Undad de Coordnacion de Lima solo recepoionara los expedentes de los postulantes a plazas docenles gue reunan los requisitos senalados en las bases del
concurso bajo responsabiidad’

99} pticulo rodificadn por e Articuda 19 de ta R € U 202-2007 def 28 de marzo de 2007 £ anterior texto decla, *El concursante debe especificar en su solicud 3 que plaza
postula, indicando el area, la categoria y 2| régimen de dedicacion, S5i en 2 convocatana existen vacantes en vanas areas yio categonas, el pm.name S0l desea,
sefislars en su solickud que pretonds continuar en of concuran para cubnr plazs do ofro 4res o categords inferior, enel caso de no resultar gor

postula®

Q”Arﬂl:dnmudiﬁcmpurgimm 12 de la R.CU. 202-2007 del 28 de marzo de 2007 £l anterior texto decla; *Es potestad del docents de una universidad presentarse 2
CONCUTSU e ia Universitad Maciona de San Crislobal de Huamanys pera cubri plaza de caleguria e @ fa gue oLupa e su instibucion de oiger”

rda ba alasa’s me
gorde i plaraagus

aa}kﬁcub madificadn por & Aricuic 1° de la R.C.U. 202-2007 del 23 de marzo de 2007. El anterior texto decia Los cargos, bempo de Servicios, nombramentos o
designaciones de cuatqmer naturaleza ce acreditan con doCuMentos ongmales e*-cpemdns. para la autondad competente o con foloropia iegakzada de los mismos. Los
documentos deben sofialar con 3¢ v presicion las fechas de inicle v ¥mino de cada sothdidad ¢ cargo. Los documentos que no saticfacen ostos resultados no oo
tornan en cuenta en la evaluacion de fos expedientes En caso necesarin, ef Jurado Cafficador puede exigr la exhibicitn de los documentos originafes

anticulo modificade por el Articulo 1° de la R.C.U. 202-2007 del 28 de marzo de 2007 El antenor texto decla” Los estudios de perfeccionamiento o capaciacion v i
asistencia o participactan en eventos acadérnicos, cientiicos y culturales acreditan de ia siguente manera

a) Los estuthos de postgrado, con los respecivos cerhicados o llocopas iegahzadas,

b} La asistencia a cursos, cursilios, seminanos, congreses y ofros, con los certhicados onginales o copias legalizadas, y

£) La paticipacion Con ponencia o come paneksta o conh 1Sta en cor o Certamenss académicos, Con un documents ohomal del respectvo evento

o

{memoria, acta, publicscion u ora certificaciéng, en onginal o debidaments legatizeda®

') snticulo roddicadn por & Aticuln 19 de la R C U 202-2007 def 28 de marzo de 2007 El anterior textn decfa” Los cerfificaros escrtos en idiorna distnto al espafiol deben
ir acompafiados de las raducciones ohoiales del Miristeno de Relaciones Extenores”

EB”Nti:ulu modificadn por et Ariculo 19 de la R C U 202-2007 del 29 de marzo de 2307 El anterior textn decis” Se considera isbor docente 3 los senvicios prestados en
universidades del Fais o del extranjero, y se acredta con la transcopoion legalizada de (s respectiva resolucion o con ef certiicada te trabap expedido por ia respeciva
autoridad unbversitana”

m‘lmﬁcm modificado por el Aicuin 19 de 15 R.C U 207-7007 del 28 de marzo de 2007 El anferior kexto decia”™ La experiencia profesional se toma en cuenta desde &
mgmento en que Se COMIENZa 2 Sjercer tareas netamente profesionales, luege de la conclusion de los estudios profesianales unversianas »
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Art.308" Los cargos academicos y admimistrativos desempefiados se acreditan mediante resolucion de nombramiento o
encarge v la certificacion que avale su ejercicio expedido por la Oficina de Personal o de quien haga sus veces. ™

Art.310° Las distinciones academicas se acredian con la resolucion o el diploma correspondiente, en onginal o copia
legalizada. ©*

SUBCAPITULO Il

DEL JURADO CALIFICADDOR

Art 311°  Fl Jurado Calificador asta integrado por los siguientes miembros: o
a)  El Decano de la Facuitad o su representante, quien lo preside;

b} Dos (D2) profesores ordinarios elegidos por el pieno del Departamento Académico respectivo. Dichos
docentes deben tener categoria mayor o igual a ia de la plaza en concurso y deben ser docentes en gjercicio
lectivo actual de la de |a especialidad; y

¢}  Un alumno miembro del tercio estudiantii del Consejo de Facultad, nominado por y entre los miembros de
dicho tercio en calidad de observador. La ausencia del referido estudiante no invalida los actosrealizados por
el jurado.

Art.312°  Los docentes ordinanos miembros del Jurado Calficador son elegidos en sesion del Pleno de Departamento
Academico, en fecha y hora que son oportunamente sefialadas en el respectivo cronograma. El Jefe ds

Departamento, tienz la obligacién de comunicar al Decano sobre tal eleccién ese mismo dia.

At.313"  El Secretario Docente de la Facultad ejerce la funcion de Secretario del Jurado Calificador, con derecho a voz. Sino
hay Secretario Docente de la Facultad, el Consejo de l2 misma encarga la funcion de Secretario del Jurado

Calificador a uno de sus miembros docentes,

Art.314°  5i alguno de los miembros del Jurado Calificador tuviera parentesco hasia el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con algin postulante, debe renunciar a formar parte de dicho jurado. En los demas casos, la

condicion de miembro de Jurado es imenunciable. 83

Art.315°  El Jurado Cailificador se instala por citacion escrita de su Presidente, en fecha y hora fijadas oportunamente. En la
sesion de instalacion, recibe la ggmina y los expedienies de los postulantes, remitidos por la Oficina d& Tramite
Documentario y Archivo Central. ¢

Art316°  Son funciones del Jurado Calificador 4"

i
S Articulo modificado por el Articulo 19 de la R.C UL 202-2007 del 28 de marzo de 2007, £i anterior texto decia;"El dominio de un idioma, excluyendo al castellano se acredita

mediante certibrado achual, expedios por una universdad o nsituto de whomas ohoalments reconcoida
]
al Articulo modificade por ef Articulo 19 de I R C U 202-2007 def 29 de marzo de 2007 El anterior texto decia; "Los cargos académicos v administrativos desernpefiados e
acreddan mediante resolucion de nombrameento 0 Bncango v 1a certficacion que avale su gerticie’
% articuto modiicado por e Ariculo 19 de ta R C.U. 202-2007 del 29 de marzo de 2007 £l anterior textn decia; Los premios y distinciones académicas s acreditan con fa
resolucion o el diploma correspondiente”

articulo modificado por el Articulo 1° de iz RCU. 202.3007 del 28 de marzo de 2007 B anterior texto decla “El Jurado Calficador esta integrado por los sipuientes
miembros:

a) il Uecano oe la Facultad o su representante, guen o preside,

bj Uos profesores oriinanas eleguios por ios docerdes ordinanos del respecio Usparamento Acadenmics, 105 que deben lener catepouna  mayor 0 gual 2 ia de ia plaza #n

concurso y deben sor docentes on cio cchva actual del drea motive de concurss,

£} Un alumno miembro del (erc estudantl del Consejo de Facultad, norminado por y entre ios meemibros de dicho teroo en cabdad de observador
@7 Articul modificado por ef Articulo 19 de Is R.C U 202.2007 dei 29 de marzo de 2007 El snterior testo decia;” Los docentes ordinarios miembros del Jurade Calificador son

eiegios en sesion de Uepatamenio Acadenco, en fecha y hora gue son oporunaments  senaladas en el respecivo cronograma. i Jele de Uepartamento, tene la
obligacién de comunicar af Decano sobre t3! cloocidn o32 mismo dia”
(36, . , . .
! Articuio medificado por el Articuio 1° de la R C U 202-7007 del 78 de marra de 2007 B anterior texto decia’ "El Secretario Docente de la Facuitad, en caso de existir éste,
gjerce |3 funcion de Secretano del Jurado Calticader, con derecho a voz. 51 ne hay Secretano Uocente de fa Facultad, el Consejo de la misma encara la funcion de

Secratario del Jurado Calificador sunc de o mbres docentes”

{E:Nﬁ:uin modificado por el Aticulo 1° de la R C U 202-7007 del 28 de marzo de 2007 E! anterior fexto decls "Si alouno de los miembros del Jurado Cafificador tviera

parentesen hasta el cuano grade de consanguiidad o segundo de ahmdad con aigun postulante, debe renunciar & formar parte de dicho wrade, En los demas casos, la
condicitn de miembro de Jurado es irenunciobic”
tm}Aﬂﬂ:uio madificado por i Aticlo 1° de fa R.C U 202-2007 del 78 de marzo de 2007 El anterior texto decls "Bl Jurado Calificador se instala por citacian escrifa de su

presidente, en fecha y hora hjadas oporiunamente. £n la sesion de instalacion, recepcona fa naming y los expedientes de los postulantes, remitidos por la Subjetatura
Adrrinistrativa de personal”



a)
b)

€)

d)
&)
)

h)

Art 317°

a)

b)

c)

Art 318°

a)
b}
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Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento en lo pertinente;
Verificar el valor y la autenticidad de los documentos presentados;

Elminar del concurso a los postulantes que no reunen los requisitos exigidos por el presents reglamento. El
Jurado Calificador procede a revisar los expedientes de los concursantes para establecer quienes satisfacen
los requisttos exigidos vy declararios expeditos para su calificacion.

Calficar los documentos y el desempefio del postulante en Iz clase magistral y en la entrevista personal.
Lievar fas hojas de calificacion por duplicado. El secretario se responsabiliza de los originales;
Pronunciarse sobre las impugnaciones;

Solicitar informacion o asesoria de los organos de la Universidad que estime conveniente;

Elaborar el cuadro de méritos del concurso; e

Elevar al Decano su informe final para sancion del Consejo de Facultad y correspondiente proposicion del
Consejo Universitario.
Son funciones del Prasidente del Jurado Calificador 49

Citar obligatoriaments para cada sesion a los miembros del Jurado. El Jurado Calificador solo funciona con iz
asistencia de la mayoria de sus miembros;

Citar a los postulantes, por intermedio de la Oficina de Tramt#e Documentano y Archivo Central o de
Coordinacion Administrativa-Lima, y

Publicar fecha, hora y lugar de 13 clase magistral y de la enirevista personal.

Son atribuciones del Secretario del Jurado Calificadar %!
Lievar las actas y custodiar los documentos del concurso, bajo responsabilidad; y

Cumplir ofras tareas que se le encomiende, relacionadas con el concurso.

SUBCAPITULO

DE LA PRUEBA DE CAPACIDAD DOCENTE

Art 318°  La prueba de capacidad docente comprende fa clase magistral v ia entrevista personal “4)

Art 320° Derogado.

(45)

Y avieuln modificado por el Articulo 1° de fa R.C U, 202-2007 def 28 de marzo de 2007. I anterior texto decia: * Son funciones del Jurado Calificador

a}
bj
¢

d

£
f
8l
h
U]

Cumphr y hacer cumphr €l presenie reglamento en o pertinente,
Verhcar el valor y |3 autenhicidad de los documentos presentados,

Elrminar def concurso 3 los postulantes que no reunen los requistas exgidos por el presente reglamento. ki Jurado Cakhicador procede a revisar los
expodicnies de los concursantss para cstablecer quicnes satisfacon los requisitos exigidos y declararios expeditos para su calificacitn.

Caliicar los docurnentus v las pruebas del concurso. S el Fresdents del Jurado no es del area de la plaza en concurso, deberd abstenerse de
calificar las respucatas de ias preguntas del Examen de Conocimicntos v del subrubre "Dominio-del Tems® de ta Clase Modelo.

Llevar las hojas de calihcacon por duplicado. Bl secretang se responsabiiza de los onginales,
Pronunciarse sobre las impugnaciones,

Sokcitar inhormacsin 0 asesoria de jos trganos de ia Unversdad gue estime converente,
Elaborar e cuadro de méntos del concurse,

Elevar al Uecano su mtorme bnal para sancion del Conseyn de Facuitad y correspontiente proposicon del Consesn Unversdana”

W‘]M:ub muodificado por &l Ardculo 19 de la R.C.U. 202-2007 del 29 de marzo de 2007, Bl antenor texto decia “Son funciones del Presidente del durado Calificador

aj Citar obhgatonamende para cada seswon 2 los rmembros del Jurado. Bl Jurado Calhcador st lunciona con s asistenca de ja mayona de sus membros, ¥

b) Citar a los postulantes, por intermedin de la Umidad de | ramite Upcumentano o de fa Urndad de Coordinacion de Lima’

l"[‘j]Nti::L.»ln miadificado por el Articulo 19 de la R.C.U. 202-2007 del 28 de marzo de 2007. Bl antenor texto deciz: * Son atribucicnes del Secretario del Jurado Calificador:

@) Lievar las actas y custodiar los decumentos del concurso, bajo responsabdidad, y

b} Curnplr olras tareas que se le encormuendg, 12iaconadas con el concursa”

M articulo modificada por el Articulo 1° de la R.C.U. 202-2007 def 28 de marzo de 2007. Bl antenor textn decla. * La prueba de capacidad docente comprende Examen
Escntn de Conooimentos y Clase Modelo o entrevista Personal”

{‘S}NUL\HU Deregadu put ef Arlicuiu 2° de ks R.C.U. 202-2007 del 28 de 1ial 2o de 2007, B anlerion lexdu deuia, ™ Lus profesures inlermibnus del Juiauo Caiificador desigiedus
por el Departamento Acadéricn preparardn un banco de weints preguntss gue werssrd sobre e dreg mative de concurso, dos horas antes de |3 administracidn de!
Examen Escrito de Conocimi £t presid det Jurado sortears cinco de las veinte preguntas |3s gue serdn introducidas en un sobre, el mismao que sers cemado v
lacrado en presencia de los membros del Jurado v irmado por todos en el reverso”




Art321°  Derogado
At322° Derogado 4

Art323°  Derogado. “®

Art324°  Derogado

At 325°  Derogado ©
Art 3268°  Derogado Ll

Art.327  La clase magisiral versa sobre un tema del area a2 Ia cual postulz el concursante, la misma que sera administrada
de Ia siguiente forma: s

a). Los miembros del Jurado Calificador sortean, en presencia del postulanie, el tema del silabo presentado por
éste de una asignatura del area motivo de concurso, con venticuatro (24) horas de anticipacion a la fecha
fijada para fal fin; y

b). Los temas a sortearse deben ser seleccionados con los sigulentes requisitos:

+ Ser temas de mayor importancia de la asignatura; y
+ Ser temas que permitan la evaluacion objetiva del postulante en cuanio a nivel de conocimientos, habilidad
pedagogica, elocucion oral, actitud personal y conocimiento bibliografico.

Art.3268°  La clase magistral y la entrevista personal se desarroiiaran ante el Jurade Calificador en presencia de profesores y
alumnos de la Universidad gue lo deseen.

SUB CAPITULD IV

DE LA CLASE MODELC

Art 328°  La clase magisiral comprende los siguientes aspactos: 4

a) Presentacion del esquema o plan de clase
b)  Exposicion del tema, la misma que tendra una duracion de una hora pedagogica (maxmo 45 minutos); y

¢)  Preguntas por parte del Jurado Calificador sobre el tema expuesto. Los miembros del Jurado Calificador,
utilizan el tiempo necesario para evaluar la capacidad docente del postulante, teniendo en cuenta los rubros
consignados en la Tabla de Evaluacion para el ingresc a la Docencia.

mﬁﬁl’.ub Derogado por ef Aticulo 2° de fa R.CU. 202-2007 det 38 de marzo de 2007, B ardeniol el decia. * Bi bancu de preyunbas para o Examen de Conocimienios
serf farmuladn en un mismo arm y #n farma conjunta por las docentes miembras del duradn desionadns por el Nepatamentn | as prequntas preparadas anteladaments
o tienen validez®

“Tlaicuto Deragada por e Articul 2 de 13 R C U, 202-2007 det 23 de marzo de 2007 £ anterior texto decia * E Presiderte del Jurad apenurard el respectivo sobre y

H{;nnredera al dictado de ias pregunias & ios posiuiantes en el salon, ei dia v ia hora que presamiente han sido fijsdos pars ia adminisracion dei referido examen”

f Articule Derogado por ef Ariculo 2° de Is RO U, 202-2007 del 29 de marzo de Z0DT. DI arderior 18ado decis. * Los exdmenes que s& administran en Lima deben sar
simuitanens v con las mismas nrecuntas aue se administran en Avacucho v serdn remitidng a &3ta nara o calificacidn | ns noshdantes gue apniehan 12! sxamen en b
ciudad de Lima viajaran a &yacucho, con pasajes aéreas pagados por ia Universidad para dictar ta respectiva clase modein”

:@m Derogado por el Aticulo 2° de 1 R.C .U, 202-2007 del 29 de marzo de 2007, El antenior texto decla * Un dia antes del examen, una autoridad universitaria viaiara a
Lirna para ia adimilnistracion del Exannen Estiilu de Cunucimienios y devoivera fas pruebas en un soline jabiaiu @ Ayacuntiv, paia que g Jursds Caiificadon fas evaioe”
Articulo Derogads por el Articuls 2° de fa RUC.U. 202-2007 del 28 de marza de 2007. €1 anterior todo decia: " O Cxamen Cscrite de Conocimientss tiene una duracisn
méadma de dos horas v en su calificacién se tiene en cuenta el contenido de fas respuestas v |3 biblinorafia oue indioue ef postulante™

J‘-E’I):\'-\J'I:it:uiu Derogado por el Articuln 22 de la R.C U 202-2007 dei 29 de marzo de 2007 £} anterior textn deria ° Fl Examen Escrito de Conacimientos serd aplicado en todas
|as Facultades de la Universidad a la misma hora, que sera hyada oportunamente”

&]ﬁdﬂcdu modificado por el Articulo 1° de la R CU 202-2007 def 28 de marzo de 2007 Bl anterior texto decla * Los profesores gue staboren las preguntas para el Examen
Escrito de Conocimientos permansceran en el iugar donde las formularon hasta el inicio de la adminstracion de dicho examen”

B anicuin modificada por el Aticulo 1° de la R.C.U. 202-2007 del 28 de marzo de 2007. El antenor texdo decia "Las preguntas gue han sido sorieadas v gue seran
administradas en Lima seran entregados por el Uecano interesado, al Vicemector Acadeneco, en sobre cerrado, renta minutos antes de la hora fyada para el Exarren
Escrito de Conocimientos, para s transmision a Lima medianto thlex o teldfono”

@)Nﬁtrjo madificado por el Articuio 17 de la R.CU. 202-2007 del 28 de marzo de 2007 El anterior texto decia " La Clase Modelo versa sobre un fema del area a la cusl
postula el concursante. Dictan ia Clase MOOEID 105 POSTUIANIES QUE APruBlan &l EXamen ESCID 08 LONDCITHENLDS. La Ulase MOdElo sera aominislrana oe 1a siguiente
forma.

a) Los miembros def Jurado Cabhcador suriean, en presencia del postulante, el tema del silabo wgente de una asignatura del area mobvo de concurso, con venbcuatio
horas de anticipacidn de fa fecha foda para tal fin, v

bj Los temas a sortearse deben réuny 105 siguientes requistos
-sef lemas de mayor importancea de la asignatura, y

-SEf lEMas que permitan la evaluacion ofyelva del postulante en cuanto a nivel de conoormentos, Nabkdad pedagogca, elocucion oral, achiud personal y ConBoMEnto
biblografico”



40

Art330° A la entrevista personal pasaran unicamente los postulantes que hayan aprobado la clase magistral {minimo 3.6
puntos); la misma que comprendera: ©5)

a). Cultura general, y
b). Deontologia profesional

Art 331" Los postulanies a Jefaturas de practicas desarrollaran una clase practica, la que versara sobre la forma de conducir
las paracticas del area a que postulan y se someteran a una entrevista personal. Los rubros a evaluarse son los

mismos que fueron consignados en el articuio 338° del presente reglamento. 5
Art 332°  Los puntajes maximos de eada rubro de la Tahla de Fyvaluacidn para el ingreso 2 la dacencia son acumuiables il
Art333°  Sin Efecto 58 Der00e00 69)

Art.334"  Terminada la evaiuacion de los concursantes, el Jurado Calficador elabora el cuadro de meritos y su respectivo
informe final, los que son firmados por sus miembros en cada una de sus pagnas. Copia del informe final del
concurso es remitida por el Presidente de Jurado al Deparlamento Academico que cofresponde, para su
conocimiento.

Art. 335" El Presidente del Jurado Calificador remite el informe final v los demas documentos del concurse al Decano para
sancion del Consejo de Facultad y correspondiente proposicion al Consejo Universitaric, previa opinion del
Vicerrector Academico. Se propone como ganador del concurso al postulante que ha obtenido el mayor puntaje
global entre los que han competido para cubrir la plaza convocada a concurso, siempre que haya aprobado la clase
magistral (minimo 3.6 puntos) y entrevista personal (minimo 1.6 puntos). £l resultado final del concurso es publicado
por el Decano, luego del respective acuerdo que ha adoptado el Consejo de Facultad. Solo es elevado al Consajo
Universitario el curriculum vital del postulante ganador de la Plaza en concurso, mientras gque, de los no propuestos

son devueltos a los interesados por la respectiva Facultad.

Art.336° Un postulante puede presentar impugnacion al resultado final del concurso, debidamente fundamentado, cuya
peticion as dirigida al Decano de la respectiva Facultad, dentro del primer dia habil siguiente a la publicacion de
dicho resultado. El Decano, en reunion conjunta con los miembros del Jurado Calfficador, evalia tal peticion y emite
su dictamen dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a su recepcion. Dicho dictamen es tratado por el Consejo
de Facultad dentro del plazo de veinticuatro {24) horas luego de recibido; el mismo que ratifica o modifica su
acuerdo anterior sobre el resultado final del concurso, haciendo conocer su decision al impugnante por intermedio
del Decano, por escrito, asimismo, eleva, si el caso amenta, al Consejo Universiario para su sancion

correspondiente.

Por ser el concurso un acto publico, todo postulante tiene derecho a ser informado de cualquier asunto de su interas
durante el proceso, a solicitud escrita de parte.

= aticulo medificado por &l Articulo 19 de fa R.CU. 202-2007 del 28 de marzo de 2007. B antenor texto decia. * La Clase Modelo es dictada ante el Jurado Calificador en
presencia de profesores y alumnes de la Universidad que lo deseen”

Flamicuin modiicado por el Articuln 1° de la R.CU. 202-2007 del 28 de marze de 2007. E} antenor texto deciz ™ Los postulantes a Jefaturas de practicas, segun lo
deterrmine I Facultad, dictaran una Clase Modelo Prachca o e someteran a una Enirevista Personal, las que versaran sobre 15 forma de conducir |as practicas del srez a
gue postulan”

Eagticulo modifcado por el Aticuio 17 de i3 R.C.U. 202-2007 del 29 de marzo de 2007 El anterior texto decia " Los dferentes puntajes de ke Tabla de Bvaluacion para el
Ingreso a ia Liocencia son acumulables, Sm excepoion”
Articuio dejado sin efecio por el numnersl 3 de fa KR, 725-30 del 18 de agosto de 1585, Bf anledior leslo decls, "Los puntajes globales minimos aprobalonics para se
considerado ganador de una plaza, en cada una de las t‘angnn‘zs: dorentes son

a) Para Jefe de Practicas 27 punios
b Fara Protesor Awaliar . 33 puntos
(] Fara Profesor asociadn - 44 puntos

d) FaraProtesor Ponopal | 6l puntas™

¥ anticulo Derogado por ef Articulo 2 de fa R C U, 2022007 del 28 de marzo de 2007

) articulo madificado por ei Articulo 1% de fa R.C.U. 202-2007 del 29 de marzo de 2007. Bl anterior texto decla: * Terminada la evaluacitn de los concursantes, el Jurado
Calificador elabora e cuadro de mentos vy su respectivo infarme hnal, s gue son nmados por sus miembros en cada una de sus paginas. Copia del infarme hnal del
concurse es remitide por of Prosidente del Jurado al Departamento Académico que comresponde, para su condcimients”

B articuto modificado por el Articuio 12 de la R.C UL 202-2007 ded 28 de marzo de 2007 B anterior texto decia. © Bl Presidente del Jurade Calificador rermite e informe final v
0% demas documentos del CONCUrso &l LIecant Para sancion el Conse)o 4 Facuitad v COmesponiients Droposicion al Lonsejo Universitano. Se propone como ganador
del concureo al postulante que ha obtenido of mayor puntaie global entre los gque han competido para cubrir i3 plaza comvocada 3 concuren, siempre qua hays sprobado =)
Examen Escrito de Conocimientos v la Clase Modelo o 1a Enfrevista Personal. Bf resultado final del concurso es pubficado por el Decana, luego del respectivo acuerda gue
ha adoptada el Consejo de Facultad”

o

Q}‘}Mcuh modificado por el Aticulo 12 de la R.CU. 202-2007 del 28 de marzo de 2007, Ef antenar texto decia: * La impugnacion, i hubiere, ai resultado final del concurso
se presenta al Decano de ia respechva Facuitad dentro del dia habd siguente 2 1a bhr.acjnn de dicho resuliado. kI LJer.‘am denva la impugnacion presentada al Jurado
Calificador para sy pronunciamiento dentra de los 3 dias hiblles siguientes a2 s o o to o pov of Conoejo de Facultad dentro de! plazs
de veinticuatro horas luego de recibids; el mismo que ratfica o modifica su acuerds armemr sobre el nesultadn ﬁnaf rier concursa, haciendn conocer su decisitn al
impugnante, por intermedio del Uecano, por escrta”




Art 337¢

Art.338°

Art.338Y
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El nomhramiento da los docentes ordinarios tiene la siguiente duracion )
a)  de siete (07) afios para el Profesor Principal.
b)  de cinco (05) afios para el Profesor Asociado.
c)  de tres (03) afios para el Profesor Awdhar

En caso de los Jefes de Practica el nombramiento tiene una duracion de dos {02) afios.

Todo asunto no contemplado en el presente reglamento sobre cobertura de plazas docentes por concurso, es
solucionado por el Jurado Calificador, dentro de las disposiciones legales vigentes, informando pormenorizadamente
al Consejo de Facultad. ®4)

La Tabla de Evaluacion para sl in%gsc a la Docencia Universitana en la Universidad Nacional de San Cnistobal de
Huamanga es la siguiente: 65) 66) 61)

B anicuio maodificado por el Articulo 1° de la R.C .U, 202-2007 del 28 de marzo de 2007. El antenor texto decia: * El nombramiento de fos docentes ordinarios tiene fa
siguiente duracion.

8) de ¥ ahos para el Protesor Principal

k) de § afos para el Profesor Ascciado

c} de 3 afos para el Protesor Awabar

d} de 2 afios para ef Jete de Prachcas”

M}Aﬁfcmo madificata por el Articulo 17 de Iz R.C U 202-2007 del 20 de marzo de 2007. El antenior texto decia * Todo asunto no cortemplado en el presente reglamento
sobre cobertura de plazas docentes por concurso, es solucionado por ef Jurade Calincador, dentro de las disposiciones iegaies waentes, informando pormenonzadarmente
af Consajo de Facuftad”

“Daniculo modficado por el numeral 1* de la RR. 728-B0 del 18 de agosto de 1885. Bl anenor =dan decia; "La Tabla de Evaluacion para el ingreso a i3 Docencia

Urnpverstana de ia Universidad Nacional de San Cnstbbal de Huamanga
L)

RUBROS

3 E

esla s e,
i e et

COEFICIENTE PUNTAJE MAXIMO

i, Gradesy Titules:

11 Bachiller a0

12 Titubs Profesionsl 30

13 Tiio de Sequnda Espacanzacon Nivel Unrversitano 20

14 Masstro 18

15 Daoctor 50

Experiencia Decente Universitarie:
21 Enscfianza pregrodo, cada scmosthe 10
22 Ensefianza posgrado, cada semestre 20
a Profesienal :

32 Por caga anio i0
4. Publicaciones:

4.1 De investigacion, cada una de 02at0

43 lexins Uneversdanos **, cada uno de Ubball

* Trabajos de investigacion publicados en reistas lalizadas o por instituciones scadémicas reconocidas:

** | os trabajos de divulgacion y los textos universitanios pueden ser impresos o mimeografiados.

4. Participacién en Congresos y demas certamenes Académices de la Especialidad del Concursanie:

51 Comc asistents, por Tyonis 35
52 Con ponencia, como paneiista o conferencista, por cadavez 1.0
53 Como organizador de evento académico o miembro de mesa directiva, por cada vez 156

{Solamente se evaila ia parbuipacion del postufans en eventos academicus de su especisidad wgarnzados por universidades, instituciones académicas
eruivalentes n entidades cientificas o profesinnales  nacionales o internarinnales nficialmente rernnnridae)

6. Consclmie i 3
g1 Lee y raduce, cada wioma 10
82 Les v habla cada idloma 15
[: ] Lee, habla v escribe cada idiorna 25
!, GCargos Academicos, Administratives y Distincienes
T3 Cargos académicos, cada ailo L
72 Camos administrativos, cada afo 05
13 Premio Nacional de Cultura o distincitn sirmilar, cada uno 20
H.  Prusba Escrita de Conecimientes
Cada pregunia 48
a 0
81 Dominio del tema, hasta 00
82 Habilidad Pedagonica, nasts 40
a3 Elocucian oral, hasta 40
a4 Actitud personal con relacion a la Clase Modelo, hasta 20
1. Entrevista Personal 200
(Jefe de Practicas):
101 Dominic det tema. hasta ing
10.2 Habikdad pedagogica, hasta 44
183  Elocugion oral, hasta 40
104  AcUug personal, hasta 20

Is:ib}:ﬂ.rllr:t.tla madificado por el Articulo 1° de la R.C U, 202-2007 del 28 de marzo de Z007. Bl anterior texto decia ° La Tabla de Evaluacitn para el ingresa @ la Docenciz
Unsversitana de fa Universidad Nacional de San Cnstobal de Huamanga es la sigleente.

1

IASLADE EVALUACION PARA EL INGRESO A LA DOCENCIA
PUNTAJE MAXIMO

Grades y Tiulos
1 Bachiier 2D
1.2 Titde Profacionat 10
i3 Tituto Universitario de Segunda Especiahidad Prof 20
14 Maesto a4
18 GThor E0
Experiancia Docente Universitaria yle Profasional
21 Exp. Decente Univ. En pregrado (cada semestre calendano 0.5), hasta 50
23 Exp. Docente Univ. En pusyrado (cada semestre caiendano 1.0}, hasla 50



23 Exp. Profesiona! (cads afio calendanc 0 8), hasta 50

3 Publicacienes
3.1 De inveshgacion (7) {cada uno de U5 a 20, hasta 44
3z De divulgacion (™) {cad uno de 0.2 a 1.0}, hasta 28
33 Textos universitano (**) (cada uno 0.5 a 2.0}, hasta 40

{*} Se caiifica los trabayos de mvestigacion publicados en revistas especiaizadas o por MEMUcOnes academicas reconocdas.
{™"} Los trabajos de divulgacitn y 102 teros universitarios puedsn ser impresss ¢ mimesgsshiades

4 Participacién en Congresos, Seminarios y Otros
4.1 Como asistente (*}) {cada evento 0.5), hasta 35
42 Cun porienuia Lomu panelisia 0 Lonferencisla (7) (cada ved 1.0), Hasla 50
43 Came nrganizador de eventn académico o miembro de mesa directia (%)
(cada vez 1.0), hasta 50
{*) St se evalds la parbcipacior: del postulantes en eventos organizados por unversidades, instiluciones o entidades cientiicas o prolesionales, nacionales o emaconales
aficiatments reconccidas
5. Cargos Académicos, Administratives y Distincier
81 Cargos administrativos no universitanio {cada afio . 2}, hasta 10
52 Cargus acadgrmicu-giministrativos universitanios {cada afo 0.4), hasta 0
53 Premin Narinnal de Cittura o distincitn similar (cada unn 1 0) hasta n
8. Conacimiento do idiomas
B.1 Conocimiento de idiomas a excepcion del espanal (por cad idioma 1 1), hasta 20
7 Brueba Escrita g Conesimjentes
Cada pregunta 4 0 hacta 200
B Entrevista Personal
8.1 Mivel acadernico, hasta 40
8z Hahilidad pedagdoics, hasta an
83  Elocucitn oral, hasta 40
84 Actitud persona, hasta 44
85 Cultura gencral, hasta 40
TOTAL: 1000

mh‘li:ulnmdﬂcadﬂmrel#ﬂkdo Unico de lz RCU. 162.2011 del 17 de febrera de 2011 El anterior texto decia: * La Tabla de Evaluacisn para el ingreso a la Docencia
Universitana en la Universidad Nacions| de San Lrtstbhai de Huamaﬂga esia mgmeme
TABL,

RUBROS

1 Grados y Titules
11 Grado ACademico de Bachiller, caga uho 240
: b Thulo Profesional, cada ung 20
1.3 Grado Académico de Maestra, cada uno 50
14 Grado Acaderrico de Doctor, cads ung 75

2 = 5 100
21 Estudios de postarado en el extraniero, por mes 05
22  Estudios de postgrado a nivel nacional, por mes 04
23 Pasanlias en o exiianjeo, pur mes 035
24 Pasntias nacionales, por mes 04
25 Diplomados, cada uno 05
2B Asistencia a evenlos acadermicas, Con PONEncla, por vez U4
2 Asietencia ¢ eventos académicos, sin penencia, porvez 03
28 Como asistente a cursos enelemanem por vez 04
24 Lomo asistente 3 CUrSDS NACONaies o regunales, por vez Uz
210 Cursos en docencia cuperior, cada uno 03

* Solamente se evalia la paticinacion del postulante en eventos académicos de su especiafidad o 4rea afin, organizados por universidades, instituciones
BCANEMICEs Equivalentes o enlidages cienliicas o protesionales nacionales o internaconales ohcialments reconocidas.

3 Lrabajos de Investigacisn® 1.0
31 Por cada ariculo de investigacion para revistas 20
a2 Por cada articuln de nvestgacion para ioros 20
a3 For libro publcado, producto del rabaju de investigacion 40
* Séln se consideran Ios frabains de investigacian stietns 3 evaluacion por juradn, comité editonial n similares
4. Clase Magistral y Entrevista Persenal 10.0
Clase Magistral
11 Mvel de conocimientos, hasta a8
41  Habiidad Pedag6oica (incluyve uso de recursos didécticos), hasts 15
43 Elocucion oral, hasta 05
44 Actitud personal, hasta 10
45 Conocirientn bitdioaréfico s
Entrevista Personal
48 Culturs genaral, hasta 18
47 Deontoingia profesional, hasta 15
5. LCarges Directives o Apoyo Administrative 50
g1 Cargos académico-sominisirativos,cads afic e
52 Cargos administrativos cada ano og
53 Orgamxa[iur de Mntns (semnams mm‘: congresos, etc), cads uno [
6. Eiab L ]
6.1 f‘uia€ de pra tics, por f‘adn amgnat_:ra a5
B2  Objetivos didcticos producidos, cada una 05
B3 I extns unversitanos® en general, cada uno 1 .h
84 Tastos unbversitarios” on of drea de su especialidad, cada uno
* Los textos universitanios deben swmmmmsu&sodmacmmeﬂmmsmm
I3 ldiemas™ 100
] Leey traduce, cada idioma 2.
7.2 Lee, traduce v habla cada idioma 25
73 Lee.traduce, habla y escrbe cada idiorna an
© L flBms anlenures No Sun acumuiativos para un dioma y se acreditan con la cerlificacion oficial aclualizada. Se consideran idiomas diferentes al espaiol
8. Azesoria 3 Alumnas
B1 Asesor de tesis de pregrada, por cada una 20
B2 Asesor de tesis de postgrade, por cada una 25
g3 Conssjerfa y huteria, por cada semesire® 0
*Se califica previo pian e informe de ta lahor de consejeria o tutorla reslizada, emitida por 1z urldad académica respectiva.
9. Evaluacién de les Alumnos” 10
81 firvel pactleme (103 203 118
a2 Nivel bueno (15 3 18} a0
83 Nivel regular (11 3 14) 10
94 Tivel deficie ie {nmnos de 11 50
* Este nihro es administradn por el . !| srarin Calificadar v se califica a travée de una encuests escrita aplicads 3 ios estudiantes que asisten a fa clase magistra!
del postulante.
. Actividades de Proyeccien Social 50
10,1 Miembre de un proyects de desarrolio de un &mbits (comunidad, baria,
Gobiema focal. etc ), por semestre. 30
102 Actvidades de apoyo profesionat 3 la comunidad
- Fur cada dig eiecive de taba 0.3

103 Arthidades de cardcter artizticn en el maren de un programa de intervencifn
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TABLA DE EVALUACION PARA EL INGRESO A LA DOCENCIA

RUBROS PUNTOS
I, GRADOS Y TiTULOS
1.1 Grado Académico de Bachiller, cada uno 3.0
1.2 Titulo Profesional, cada uno 40
1.3 Titulo de segunda especializacion de nivel universitario, cada uno (%) 3.0
1.4 Grado de Maesiro, cada uno 6.0
1.5 Grado de Doctor, cada uno 8.0
I EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA
2.1 Ensefanza de pregrado, cada uno 05
2.2 Ensefanzz de posgrado, cada uno 1.0
. EXPERIENCIA PROFESIONAL
3.1  Por cada afio 1.0
iv. ACTUALIZACION Y CAPACITACIONES
4.1 Estudios de posgrado, por semesire 30
4.2 Estudios de especializacion, por afio 1.0
4.3 Pasaniias, por mes 0.5
4.4 Diplomado, cada uno 1.0
4.5 Asistencia a eventos académicos, con ponencia, por vez 2.0
4.6 Asistencia a eventos académicos, sin ponencia , por vez 0.5
4.7 Organizador de eventos académicos, cada uno 1.0
4.8 Como asistente a cursos cortos, seminarios y otros, cada uno 0.1 (%)
() Actividades no universitarias
Y. PUBLICACIONES
5.1 Por cada articulo en revistas cientificas 3.0
5.2 Trabajo de investigacion en libro, registradoe en la Biblioteca Nacional 50
§.3 Organizador de eventos (seminarios, simposios, congresos, eic), cada uno 0.5
V. CONCCIMIENTO DE IDIOMAS
6.1 Nwel basico 2.0
6.2 Nivel intermedio 3.0
6.3  Mwel avanzado 5.0

Los items anteriores no son acumulativos para un idioma v se acraditan con la certificacion de un centro de idiomas
Universitano o Instituciones Superiores reconocidas. Las lenguas nativas se evalian igual que los idiomas extranjeros.

Vil CARGOS ADMINISTRATIVOS
7.1 Cargos academicos-administrativos, cada afio 2.0
7.2 Cargos administrativos, cada afio 1.0
VIL EXAMEN DE CONOCIMEINTOS
8.1 Prueba escrita de conocimemntos 0-20()

* Para pasar a la clase magistral, el postulante debe obtener la nota minima de 10.5.

IX. CLASE MAGISTRAL
9.1 Nivel de conocimientos . 0ais
9.2 Habilidad pedagogica 0als
§.3 Elocusion oral gazo
84 Actitud personal 0ato
85 Conocimiento bibliografico 0at0

(") Para la entrevista personal, el postulante debe obtener necesariamente el puntaje minimo de 4.6

X ENTREVISTA PERSONAL
10.1 Cultura General dazbd
10.2 Deontologia profesional gaz2s

Xl EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (**)
11.1 Nivel excelente (19-20) 5.0

- Como actor o gjeculor, nor cads acthidad 0.

- Como asesor u organizador, por cada actividad g3
W4  Conferencias y chanas, por cada una ua
105  Fublicaciones de divuigacion u orientacidn a favor de fa comunidad,

Por cada publicaciin 03
B Profesor en cursos de extension, por cada ung a.f

TOTAL: 10e.9”



11.2 Nivel bueno (15-18) 3.0
11.3 Nivel reguiar (11-14) 20
11.4 Nivel deficiente {menor a 11) 0.0

{**) sobre la clase magisiral

El ingreso es por orden de meérito.
TOTAL: 100.9

CAPITULO I

DEL INGRESO A LA DOCENCIA POR EXCEPCION

Art.340°  Los profesionales que, por excepcion, concursan a las categorias de Profesores Principal o Asociado, de acuerdo
con la parte final de los articulos. 166 y 167 del Estatuto Reformado, se sujetan al siguiente procedimiento:

a)  Prueban su reconocida labor de investigacion cientifica mediante documentos otorgados por instituciones de
reconocido prestigio.

b)  Acreditan el iempo de ejercicio profesional calificado acompafiando los siguientes documentos:

-Constancia de Pagos original o copia legalizada, que certifique el tiempo de su ejercicio profesional. En el
caso de profesionales independientes, presentan en orginal, la cerifficacion otorgada por su Colegio
Profesional; y

-Constancia, onginal o legalizada, que pruebe el desempefio de cargos técnicos o jerargicos;

¢)  Presentan los documentos sefialadosen el articulo 2899 del presente reglamento. Se someten a evaluacion
teniendo en cuenta la Tabla de Evaluacion para el ingreso a la Docencia, que se detalla en el articulo 339 del
presente reglamento; y

dj  Son propuestos al Consejo Universitario por acuerdo de Consejo de Faculiad, previa opinion del Vicerrector
Académico.

Art.341° Derogado™

W}Arlicm modificado por el Articulo 1° de |z R.C.U. 202-2007 del 28 de marzo de 2007 Bl antenor texto decla * Los profesionales gue, por excepeion, concursan z las
categorias de Profesores Frncipal y Asociado, de acuerda con la parte hinal de los Arts. 158y 16U del Estahuto Universitano, se swetan al siguients procedimiento:

a) Prueban su reconocuda labor de wwvestgacun cenbincs redianie documentos otorgados por msblucwones de reconoCido presbipo o por el Conseyn General de
kvvestigacion de iz UMECH.

b} Acreditan el termpo de gjercicic profesional calficado acompananda [0S SIQUIEnies doCumenias.

-Constancia de Fagos ongmal 0 copia legakizada, que certhque el bempo de su ejercicio profesional; en el caso de profesionales independientes, presentan en onginal, la

cerificac:in storgada por sy Colepo Profesional:

-Constancia, ongmal o legahizada, que pruebe el desempenn de cargos tecnicos o jerangicos;

-Fublicaciones relacionadas con su especiakdad,

-Constancea de haber realizado proyeccion socid relacionada con su especiabidad, expedida por insttuciones estatales o comunales,

-Certhcados y diplomas, en onginal o copia legahzada, que acrediten haber reakzado estudios de capacitacion o perfeccionamiento en ef rea de su especialidad; y

-Certhicados, en ongnal 0 copia legaizada, de haber parbcipado en eventos acadermicos o centficos, como Congresos, SEMINanos, oo simpoesio, etc. de su
egpeciaiidad.

) Se someten a evaluscion teniendo en cuenta la tabla que se detalla en el siguiente articulo, y
d) Son propuestos al Conseja Universitane por acuerdo de Consego de Facultad”

Ativuiv Desogedo por e Alicwio 2 ge la RO U, Z0Z-2007 del 28 de mgrzo de Z007. B leaio micial decis "La labls pora evaiuar @ lus poslulanles que Concuisa) pu

excapcion et |3 siguients:
TABLA DE EVALUACION PARA EL INGRESOC A LA DOCENCIA,
POR EXCEPCION

RUBROS LCEFICIENTE PUNTAJE MAXIMO
1. GRADOS ¥ TITULOS:
1.1 Bachilier 20
1.2 Tiio Profesional an
13 Titule de Sequnds Especializacion de Nivel Uniersitaria 20
2. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA:
2.1 Ensenanza pregrado, cada semestre 10
22 Encefianza posgrade, cada semestre 20
3 EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Par cada afo 10
i PUBLICACIONES
41 Die irvastigacian, cada una ™ de 05320
4.2 Textos de ensayo o creacin, cada uno ™ de 06ail
44 lextos universianos, cada una de bhasl
44 Gufa de Prictica, cada una de 02at10
45 Traducciones, cadauna de 02at1D
4.k Prologo de ibros, cada uno de uzaus
1.7 Articutos perindisicos de su especialidad, cadouno de 02306
48 Articulos sobre imvestinacion, en revistas o boletines de 02a10

“Tranaos de rvesiinacion publcasss
&N fevistes copocializadas © por

instituciones académicas reconocidas,
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Art342°  Sin Efecto "0 Der0gado (71)

Art343°  Derogado "%

TULO iV

DE LA RATIFICACION DE NOMEBRAMIENTO

Art.344"  Los profesores ordinarios y los jefes de practicas nombrados son ratificados por periodos de igual duracion a los
que se refieren los Arts. 192° y 193" del Estatuto Reformado. La ratificacién supone la renovacion del nombramiento

respectivo, V'™

Art.345°  La ratificacion del docente se efectia previa evaiuacion de su labor realizada durante el periodo para el que fue
nombrado o ratificado su nombramiento Oltimo, con citacion y audiencia del mismo. El consejo Universitario sanciona
en base al informe presentado por la Facuitad.

Art.346°  Los docentes de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga estan sujetos a evaluacion permanente,
conforme a la Tabla de Evaluacién de Docentes a gue se refiere el articulo 358° del presente reglamento. @5

Ar.347°  La evaluacion permanente es un proceso que permite, tanto a los interesados como a las autoridades, juzgar hasta
que grado el docente ha logrado cumplir con sus obligaciones en los diferentes aspectos de la labor docente. @5

cconchidos impreses o mimeografiados
**Las textos de ensayo o creacidn v los
textos universitanos pueden Ser impresos

o mimecgrafiados
8. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS:
6.1 Lee y traduce, cada idioma 10
52 Lee y habia Cadd wioma 7
53 | ee_habla v eserbe cada idioma 25
B. PROYECCION SOCIAL
81 Actividades do apoyo profesions! on su ospecialidad |, porcadadisdeotrabaio efecthve 05
B2 Conferencias o charlas ofrecidas, por caca vez 05
83 Dictado de cursos de extensifn, por cada vez 05
84 Chistiailn @ fa Comuiidad, Bn su especigitad, Cadd uia 05
7 CAPACITACION
1 Estudios de posgrade para el Doctorado, cada semestrs 10
{2 Estudos de posgrado para la Maestria, cada semesire 1.u
73 Estudics de poogrado especial para una certificacian, cada semestre 18
74 Residencia de especialidad, cada afio 10
15 Azislencia a cursdlos de posgrado, cada mes (13
78 Ponente o panchicta en congresos, seminarios y eventos cieiares, por cada oz 10
17 Organizador o rmembro de mesa directiva en congresos, seminanos y eventos académicos
SHTHANES, por cada vez [E-3
78 Asis 3 Songrasas, seminarios v similares,. por cadaver 05

(Solsmente se evalia la paricipacion del postulante en eventos académicos de su especialidad, orpanizados por uWades instituciones académicas
equivaleries 0 entdades centicas o prolesionales Nacionales 0 NEMatonales ohCiaments reconocias ),

s SARGOS JERARQUICOS © TECNICOS
a1 Cargos ierarguicos. cads afio 20
B2 Cargos tecnicos, cada afio 15
B3 Curisiones de babaju e jas gue parlicipd, pu Cada vel 05
a OTROS
8.1 Premio Macional de Cultura o similares 100
82 Fratesor Honorano a4
83 Profescr Viciante 20
84 Profesor investigador 50
4. PRUEBA ESCRITA DE CONOUIMIENTOS | 200
Cada pregunta 40
1. CLASE MODELOD :
111 Diominio del tema, hasta oo
Hi.2 Hahilidad Pedagogica, nasta 40
112 Elgrurian oral hasta an

114 Actitud personal con relacitn a la Clase Modelo, hasta 20
“atticulo dejado sin efecto por e rumersl ¥ de fa RR. 728-85 del 18 de agosto de 1895 Ef anterior texio decia, "Los puntajes globales minimos aprobatorios para ser
considerado ganador de una plaza, por cxcepcitn, som

a) Para protesor Asociado 52
b) Fara Frotesor Pnncipal fi'g
TV nticuio Deragado por e Aicuio 2 e Ja R.C.U. 202-2007 del 29 de marzo de 2007,

Articulo Derogado por el Articuls 2 de i3 R.C U, 202-2007 del 28 de marzo de 2007, [ tedo inicial decia *En jos aspectos no conternpiades en ol P e capitulo,
ingrean ala derencia universitaria aor excepcidn se rige, en lo que no S8 aponga, por o normadn en e capihiin snterior”

mﬂ:ﬂmﬂo modiicado por el Aiculo 1° de I R.C U Z02-2007 del 29 ge marze de 2007, Bl antenor texto decia, * Los profesores ordinanos y los jefes de practicas
nombrados son ratficados por penodos de igual duracién a los gue se refieren los Aits, 165° y 1007 del Estatuio Universitano. La ratificacion supone la renovacion del
nombramiento respectiva”

T

¥ ‘}Amcmo modihcada por el Aicuio 19 de fa H.CU. 200200/ del 24 de marzo de JUU{ . Bl antenar texio decia ~ La rabihcacn del docente se efectua previa evaluacion de

su labor realizada durante ¢ periodo para el gque fue nombrado, con citacion y audiencia del misme, £ consejo Universitano la sanciona en base al informe presentado por
la Facuitad”

¥lanicuio modiicado por el Articulo 19 de fa R.C.U. 202-7007 del 29 de marzo de 2007, El arterior texto decia: * Los docentes de la Unwersidad Nacional de San Cristotal
de Huamanga estan suetos 3 evaluacion permanente, conforme a la tabla de evaliacion 2 que se rehere & articuio 3419 del presente reglamento”
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Art.348"  Los docentes de la Universidad de Huamanga estan ablﬁados a mantener al dia su folder personal, el mismo que
se halla en custodia y archivo de fa Oficina de Personal, '/

Art.348°  La Oficina de Personal lisva el control de los pericdos de nombramiento y ratificacion de los docentes y remite sus
folderes personales a sus respectivas Facultades, sesenta (60} dias calendanio antes del vencimiento del periodo

de su nombramiento. Esta labor es de absoluta responsabilidad del Jefe de dicha Oficina. )

Art.350°  La ratificacidn del nombramiento de ios docentes ordinarios se sujeta a la siguiente pericdicidad: =)

a)  Para Profesor Principal, cada 7 afios,
b}  Para Profesor Asociado, cada 5 afios
c} Para Protesor Awaliar, cada 3 afios

En caso del Jefe de Practicas, la ratificacion de nombramiento es cada dos afios.

Art.351°  La ratificacién del nombramiento de un docente requiere: ®0)

a)  Ser sometido a evaluacion;

by  Alcanzar el puntaje minimo requerido para su categoria de acuerdo con la respectiva tabla de evaluacion;
¢}  Ser propuesto por el Departamento Académico correspondiente; y

d}  Ser propuesto al Consejo Universitario por acuerdo de Conssjo de Facultad.

At.352°  El puntaje minimo exigido para ratificar el nombramiento o promocion de un docente ordinario, en su respectiva

categoria, en aplicacion de la Tabla de Evaluacion Permanente para Ratificacion v Promocion de Docentes, es: 2L
{82) ®3)

(?ﬂm modificade por el Articulo 19 de la R.C UL 202-7007 del 29 de marzo de 2087 E! anterior texto decls * La evaluacion permanents e un proceso que permite, tanto
3 los interesados coma & las sulondades, wizgar hasts que gradc el docente ha logrado cumpdy con sus obhgaciones en los rubvos de ensenanza, mvestigacion,
proyeccidn social, capacitacion v administraciin untversitarias”

m#m:uh modificado por ef Aiculo 19 de la R.C U 202-2007 dei 28 de marzo de 2007 Bl antenior texto decia ° Los docentes de la Universidad de Huamanga estén
obligados a mantener al dia Su Mider personal, &l Mismo que se nalla en custod:a y arcnivo 08 I3 SUbeatura AGinisirabva oe Fersonal”

P prticuln modificado por & Articulo 1° de fa R.C U. 202-2007 del 29 de marzo de 2007. Bl antenor texto decia * La Subjefatura Administrativa de Persanal lleva el control de
los periodos de nombramients y rathcacion de los docentes y remite sus folderes personaies a sus respectivas Facultades, G0 dias antes del vencimiento del periodo de
su nombramiento. Esta labor es do absoluta respansabilidad del Subjefe de dicha Subjefatura®

@)NHELED madificade por ef Aticuto 1% de 2 R.C.U. 207-2007 del 29 de marzoe de 2007, Ei anterior texto decla " La ratificacion del nombramiento de los docentes ordinarios
S& SUlela 3 la siguiente penomicidad:

3} Para Profesor Prncipal se requiere acumular setenticinee (75} puntos come minime,
b} Para Prolesor Asociado. SE requiere acumular cncueniomen (5%) punios como minma,
¢} Para Profesor Auraliar se requiere acumular cuarenta {40) puntos come minime,

dj Hara Jete de Frachica: se requiers acurmular vENBCINCo {25) puntos coma mirnmo”
Ariculo modificado por e Anicuio 17 de is R.C U 202-2007 dei 29 de marzo de 2007 ©f anleriorn lexio decis. ~ La ratificacion del nombramiento de un docente (equiere.
3} Ser sometida 3 sualiacian;
b} Alcanzar el puntaje minimo requerido para su categoria de acuerdo con la respectiva tabla de evaluation,
c} Ser propuesto por el Uepartamento Académico COMespondiente; y
d} Ser propuesto al Consejo Universitans por acusrdo de Consejo de Facultad”

B aniculs modificado por el Articulo 1° de fa R.C.U, 202-2007 del 28 de marzo de 2007 Ei anferior texto decia: * El puntaje minimo exigide para ratificar 8l nombramiento de
un docente ordinano en su respechva categoria, en aphcacion de la [abla de Evaluacin Fermanente para rabhcacion y Promocion de Docentes:

a) Para profesor Principal se requicre acumdor setentaicince (76) puntos como minime

b} Para profesor Asociado se requiers acumular cincueticnen (55) puntos como minimo;

c) Para profesor Awaliar. se requiere acumular cuarenta (4U) puntos como minema,

d} Para Jefe de Practica: se requisre acurvutar venticineo {25) puntos como minimo”

MNﬁcuio modificado por el Articula 19 de la R.C U 481-2008 del 18 de junio de 2008, Bl anterior texto decia: ™ El puntaje minimo exigido para ratificar el nombramienta de un
docente ordinano, en su respechva categona, y Segun fa apkcacon de i3 | abla de bvaiuacon de Uocentes, es |2 siguente:
3) Para profesor Principal: se requisre acumular sesenta y cinco (B5) puntos, como minimo
b} Para profesor Asociado: se reguiere acumutar cincueta y cinco (55) puntos, coma mirima,
c} Para profesor Ausglar. Se requisre acumular cuarenta y oinco (45) puntos, comao mimmo
En caso de Jefe de Pricticas, se requicre acumular vente y cineo {25) puntos, coma minimo
En Io referente a los docentes a tiempo parcial, los puntajes minimos para efectos de ratificacion de nomt iento, es el siquiente:
- Para profesor Principal, se requiere acumular cuarenta (40) puntos
- Para profesor Asociado, se requiere scumular bréinta (30) puntos
- Para profesor Awdliar, se requiere acumular vente y cinco (25)) puntos
En caso de Jete de Prachicas, el puntaje mingmo aprobalono es vente (U] puntos”

Eaicia madificade por el Articulo Unico de fa R.CU. 152.2011 del 17 de febrero de 2011, Bl anterior texto deciz * El puntaje minimo exigido pars ratificar el nombramiento
de un docente ordinano, en su respechva cabegonia, y Segun 13 apbcacion de la [abla de bvaluacion de UDcerdes, €S 12 siguente:

a) Para profesor Principal se requiers acumutar cuarenta y ¢inco (45) puntos, coma minimo

b} Para profesor Asociado: se requisre acurmutar trerta v cinco {35) purtos, como minimo;

c} Para profesor Ausliar, se requeere acumidar renia (JU) punios, como minima,

En caso-de Jofe de Pricticas,; se reguiere acumutar vente (28) puntos, coma minimo.

En lo referente a los docentes a tempo parcial, los puntaies minimas para efectos de ratificacion de nombramientn, s el siguiente

- Para prolesor Fnncipal, Se requiere acumuiar reinka (3U) puntos

- Para profeser Asocisdo, se requiere acumular vente y cinco {25) puntos

-Para profesor Awdliar, se requiers acumutar vente {25) puntos



a)  Para profesor Principal: se requiere acumular ciento veinte (120) puntos, como minimo
b)  Para profesor Ascciado: se requiere acumular ochenta (80) puntos, como minimo;

¢}  Para profesor Awdliar: se requiere acumular cincuenta (50) puntos, como minima;

d)  Para Jefe de Practicas: se requiere acumular treinta (30) puntos, como minimo.

Art353°  La ratificacion del nombramiento de un docente se stjeta af siguiente procedimiento: ©4

a) La Oficina de Personal, sesenta (60) dias calendario antes del vencimiento del periodo para el cual fue
nombrado un docente, remite a la Facultad correspondiente el folder personal del interesado, indicando que
se encuentra en periodo de ratificacion de nombramiento. Dicho folder personal debe contener los
documentos del periodo de evaluacion que le corresponde al docente, con precision de nimero de folios.

b)  La Facultad remite dicho folder al respectivo Departamento Académico para su tratamiento:

¢}  Recibido el citado folder, el pleno del Departamento Academico nombra una Comision Evaluadora integrada
por tras (U3} docentes:

- Un Profesor Principal,
- Un Profesor Asociado; y
- Un Profesor Auwxliar.
A esta comision puede integrarse un delegado estudiantil, miembro deal Consejo de Facultad, como observador.

En caso de no existir profesores principales o asociados, en nimero suficiente para conformar la referida comision,
se nombra en su lugar a profesores awdliares en orden de antigiiedad del area del docente en evaluacion.

d)  La comision evalua toda la documentacion, asignando al docente el puntaje que le corresponde de acuerdo
con la respectiva tabla de evaluacion, en sus diferentes rubros. Asi mismo, dicha comision organiza, dirige v
evaltia el rubro 5.0 Clase Magistral y Entrevista Personal, en forma similar a lo referido en el Subcapitulo i
de la Prueba de Capacidad Docente del Capitulo |l del Ingreso a la Docencia del presente reglamento;

e}  La comision informa pormenorizadamente sobre la evaluacion realizada, dentro de los cinco (5) dias habiles
de recibido el expediente;

fi El Pleno del Departamento Académico, en sesion de docentes ordinarios, se pronuncia sobre la evaluacion
del docente y propone su ratificacion del nombramiento al Consejo de Facultad; y

g}  El Decano, recibida la documentacion referente a la ratificacion de nombramiento de un docente, la somete a
consideracion del Consejo de Facultad para analizarla y pronunciarse sobre la propuesta formulada v, a su
vez, la eleva, con su propia propuesta, ai Consejo Universitario para la sancion correspondients.

Art.354°  El Docente, en las instancias donde es tratada y sancionada la ratificacion de su nombramiento, puede ser
requendo para cua!quser&:m de informacion; asimismo, debe estar presente en fa sesion del Pleno dsl
Departamento Académico. &

Art.355° Todo el proceso de ratificacién o renovacién de nombramiente, dura treinta (30) dias salendario )
Art.356 El periodo de evaluacion para efectos de ratificacion de nombramiento de un docente abarca desde su ingreso a fa

docencia, si su nombramiento es ratificado por primera vez, o desde la tltima ratificacion de su nombramiento para
los periodos sucesivos.

En caso de Jefe de Pricticas, of puntaje minime sprobatorio es quincs (15) puntos”

®anticuin moddicado por el Articulo 1° de fa R.C U. 202-2007 del 28 de marzo de 2007. Ei anterior texto decia: * La ratificacion del nombrarienin de un docente s suigta ol
stguiente procedimiento.

3} L2 Subjefatura Adminictratis de Percons! 80 diss antes del vencimisnts del perfods pars of cust fus nembrada un docerts remite a la Facultad corespondiente of folder
personal del interesadn, indicandn que se encuentra en periodn de ratificscion o renovacion de norbrarmiento:

b) La Facultad remite dicho tolder al respectvo Departaments Academico para su tratamientn,

c) Recibido ef citado faider, of plens de docentes ordinarios de! Departamento procede a nombrar una comist
- Un Profesor Principal
- Lin Profesor Asociada; v

Un Profesar A 3

& esta commision puede integrarse un delegadn estudiantil, riembro del Conseo de Facuitad, como ohservadar

d} La comisin evalia toda ta documentacion, asignando al docente el puntajs gue ie carresponda de acuerdo con 13 respectiva tabla de evaluacion, en sus dferentes rubros,

2} La comisitn informa pormencrizadamente sobrs b evaluscin reglizada, dentro de tos § diss dties de recibidn of SrsEdianie-

f} El Departamentn Académico, en sesitn de docentes ordinarios, se pronuncia sobre fa evaluacién del docente v propone su ratificacion o renovacion del nombramiento 3l
Consejo de Facultad, y

g B! Decang, recibid |2 documentacién reforants 2 1z mtificacitn o rencvacitn de nombramisnts de un docente, fa somate 2 consideracion de! Consaio de Facultad pors
_analizaria v pronunciarse sobre i propuesta formulada v, 3 suvez, la eleva, con su propia propuesta, 3l Consein Universitarin para su sancibn corespondients”

@’mm modificade por el Ariculd 1° de s R.CU. 202-2007 del 78 de marzo de 2007 El anterior texto decks; * E) Docents, en 1as Instancias donde es ratada Y

Sancionada la raliicacion o rénovacion de su nombrareento, puede Ser requendo para cuslguer Bpo de wlGIMACION, BSIMSMO, puede estar presente si asi o desea”

mmuﬁo modificado pot e Arliculn 1° de la RCU. Z02-2007 del 28 de marzo de Z007. B anleno extu decia © Tudo e WOCEsSU de rabficacion u renuvacion de
nombramisnto, dura 30 dias”

W]Am'l:uln madificadn por e Articulo 1° de fa RO U 202-2007 dei 28 de marzo de 2007 El arterior tevto decla * El periode de svaluacion para efectos de ratficacian o
renovacion de nombramiento de un docente abarca desde su ngreso 3 fa docencis si su nombramiento &5 ratificadn o renovado por primera vez, o desde ia ulma
FAUliCACIoNn O renovackon a8 su nombraniento

f integrada portres docentas:
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Art.357° La propuesta de no ratificacion del nombramiento de un docente, por parte del Departamento Académico o dal
Consejo de Facuitad, es debidamente fundamentada.

Art.358° La tabla de evaluacion para efectos de ratificacion del nombramiento de los Profesores Principales, Asoclados y
Auxiliares y Jefes de Practicas ordinarios, asi como para los fines de promocion de los profesores Auwdliares y

Asaciados, es como sigue: ! 0 8

) anicuo modficads por el Articulo 1° de la R.C.U. 202-2007 dei 28 de marzo de 2007, Bl anletion bexdu decia. * La piopuesta de o rabificacion o renovacion dei
nambramientn de un dncente nor parte del Departamentn Aradémico o del Consein de Faridad, es dehidamente findamentada®
B aticulo modificado por el Articulo 12 de ta R C U, 202-2007 dei 28 de marzo de 2007, Bl anterior texto decia * La tabla para efectos de ratiicacion v renovacion de
nombramiento, promacion de profesores y evaliacion de docentes confratados, es 1a siguiente:
TABLA DE EVALUACION DE DOCENTES
1. ASPECTO ACADEMICO pUNTOS
1 GRADOS ¥ TITULOS

- Dachiter

- Titulo Profesional

- Tituio de segunda especishzacion
de Mivel Univorsitano

- Doctor

12 EXPERIENC

- Como Jefe de Prachca of semestre academico 05
Comg Profesor cfsemasive académico o equivalente! 0
13 CARGA LECTIVA

Lo R

_I'Jl‘h!.)
coa Do

- 'or cada hora semanalimensusl, promedio

semestral en curso de preorado 0.5 (Coef )
- Por cada hors semanalimensual, promedio

SEemesiral en cuiso oe posgrado 0 {Coef)

14 ASESORIA ¥ ORIENTACION A ALUMNOS

- Consejeria de matricuia c/semesire u.a
Asesar de tesis, por cads una a5

- Concurso de Admision, coma miermbro ausiar
(Cudadoj cada vez ba
Enzefianza en el Centro Preuniversitario
cicicle

- Concurso de Adrmisiin come mismbro de
Comisitn de Prusha of ver 1
15 JURADO DE TESIS, EVALUACION DE TRABAJOS
DE INVESTIGACION Y ES PROFESIONALES
(Exciuyenda al Presidente, salvo gue sea
miembro del furado Cakficador)
- Por cada Tesis 05
- Por cada trabajo de nvestigacion 08
- Por cade examen de-suficientia
profesional g
18 CONOCIMIENTO DE IDIOMAS (Fuera del Espanel} PUNTOS

- Por cada dioma gue lee y traduce (157
- Por-cada ldioma que leey habla 18
- Por cada idiomna que lee, habla v escribe 15
1.7 PUBLICACIONES
- Cuias de Préclics, cluna
- Proioas de linros, Siu
- Articulos periodisticos de |z
especiaidad Lo
- Articulns de mvestingarifn publicaros en
revistas o bolefines, ciuno 10
- lextos de ensayo o Créatin, c/una i
informe de investigacian publicade
en forma indndduai, chung 5
- Tragucciones, cluna 24
Textos universitarios, cfuns 3
- Trabaios de imvestinacion, cfuno ao
1H EVALUACION CUALITATIVA DEL DOCENTE

o

=0
o ch

=]
o

- Mivel de conocimeentos De bad

Habilidad pedagigica y sistama de

evaluacion De 0al

- Cumplirmeento acadermico-adrunistratvo Le bai

identificacidn conla marchade la

institucian Ce ba2
- Helaciones numanas Ue Uai

! STIGACION

21 PROYECTOS DE INVESTIGACION

- Por cada proyecio apiobado por el Consen
de Facultad ne
- Con 5% de avance, por cada proyecto
Con 50% de avance, por cada proyects
- Con 75% de avance, por cada proyecto
- Proyecto concludo y con informe tmal,
por cada proyecto
k] ASPECTO DE PROYECCION SOCIAL
- 2 ACTIVIDADES DE APOYD PROFESIONAL A LA COMUNIDAD
- For caoa Gia efectvo de Fabaio 15
32 ACTMIDADES DE CARACTER ARTISTICO
PARA RECREACION DE LA COMUNIDAD
- Por cada actividad cOmo acton o ejecuton us
- Por cada actividad Como asesoru
organizador 0s
a3 CONFERENCIAS Y CHARLAS
- Pg3 cads conferencia o charla BT
34 PUBLICACIONES DE DIVULGACION U ORIENTACION
£ FAVOR DE LA COMUNIDAD
- F'Or cagda puthcacion [1E]
31k PROFECOD EM CLIRSNE DE EXTENSION

ra

MY P =
th D i

W
&




- Par cads curse dictadn

4 ASPECTO DE CAPACITACION
4.1

42

43

CAPACITACION EN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES
ACADEMICAS DE NIVEL SUPERIOR
- Asistencia a cursiflos de posoradn,

cads mes
- Esudios de posgrado especial para una

certhicacidn cfsemastre o cicla
- Residencia de especializacion c/afio
- Esutios de posgrado para Maestria

cfsemoste
- Estudios de posarada para Doctorado

cisemesiie

PACION EM COMGRESOS V) =1

ACADEMICOS NACIONALES E INTERNACIONALES
- Asistente ciuno
- Fonente, paneiista, miembre organizador o de

ta Meza Directiun, cftmo
PARTICIPACION EN CERTAMENES ACADEMICOS DE
ORGARIZACION iNTERNA DE LAS FACULTADES
- Asistorte, clunc
- Ponente, panelista, miembro organizador o

de ia Mesa Directiva, clunn

5. ASPECTO DE ADMINISTRACION

61

53

B1

62

CARGNOS NESEM 0S EM LA UNIVERSIDAD

- Miembro dei Conseja de Facultad
{excepts ol Dacann), cada B meses

- Jefe de seccitm Responsable de Laboratario,
Gamnete, Centros de Practica, Plantas Piloto,
cada § meses

- Miembro def Comité Electoral, cada B meses

- Coordinador de Segunda Especiahzacion de
Centro Precnhersitario y similaras
cafla B meses

- Miembro del Organo de inspeccian y Control,
cada§meses

- Coordinador de instituto de investinacion, de
Centro de Proveccion Social y de Ciclo de
Profesionsiizeciin Docente, coda E meses

- Jefe de Departaments Académico, Director de
Escusta de Formacion Profesonal, Uirector del
Canssio General do Proveccidn Soclal, del Cansajo
General de investinarion, Secretann Docente de Facultad, cada B meses

- Jete de Uhcina Admemstrativa, Administrador de
Cehtros Eperimentslss v Director de los Planteles
de Aplicacion "Guarndn Pomia de Avala®,
cada b meses
Decans de facuitad (Director Univercitario), cada
B meses

- Hectar, Vicerrector, cada 6 meses

LOM: ES -

- Comisiones académico-administrativas temporales,
por cada Comision

- Mg de cunnision especial Uesiginadu por el Cunseju
Universitarin v Consejo de Faruiad,
por cada comision

- Miembro de Comision Fermanenis, por cada
semests

ASISTENCIA A SESIONES

- Miembro def Consejo Universitario, segun
purcentape de asistencia, asia

- Miemhrn del Consein de Facultad, sequin parcentage de
gsistencia, hasta

- Asistencia 3 seswones de Uepartamento, segan porcentaje, hasta

RECONOCIMIENTOS Y DISTINCIONES
- Profesor Visitante en Universidades o instituciones similares
- Profesor irvest
- Pramio Macions! de Cutturs o simitares,
cada uno
SANCIONES
- Por incumplimicnts on of avance del dictade
de asignaturas. menor al 80% por asignatura
- Por cada inasistencia injustiicada que
Getiere destusiiu
- Por rada reclamn estudiantil de raracter aradémicn
debidamente probada por un drgano de gobiems.
- For cads sancion disciphnana aphcada por un drgano
colegiada de gobiemo

- Por cada falta de entrega oportuna de documentacian académico-administrativa
Precisar. que I3 rabicacion de nomiramiento de los docentes ordinanos que ha vencido el 31 de dicembre de 20U o antenor a dicha lecha, debe svaluarse y tramitar con
sujecidn 3 las disposiciones establocidas on ¢f Reglaments Genera! de la Universidad Maclonal de San CristSbal de Huamangs, promulgado por Resolucitn Rectoral Mo 310
88 v |z que ha vencido con posteriondad al 31 de diciembre de 2006, se suieta a las co /

Disposicion Transtona def decreto Suprema N U18-20U8-EF
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resolucién, conforme lo dispuesto =n {a Segunda

w}NﬁClﬂD modificado por & Ariculo 1° de fa R.C.U. 481-2008 del 16 de junio de 2008. Ef artenior texto decia ° La tabla de evaluacién para efectos de ratificacion del
nombramiento de los Protesores Principales, Asociados y Auwdbares y Jefes de Pracicas Croinanos, ast Como pana los hnes de promocion de los profesares Audiares y

Asociados, s como sigue:

RUBROS

TABLA DE EVALUACION DE DOCENTES

1. Grades y Tiwies
11 Grado Aczdémice de Bachiller, cada uno
12  Tiulo Profesional, cada unno
13 Gradp Acad#mico de Maestro, cada ung
14 Grado Acedémico de Docter, cada ung

2 Actuafizacienas y Capa

21 Estudios de nnsu.;r;!d enel edranjero, por mes

23 Estudivs de pusiyrado a nivel nacional, por me a4
23 Pasantias en ol extranjern por mes

24 Pasntias nacionales, por mes

COEFICIENTE

a0
in
54
7L

R+

ns
o4

MAXIMO
200

i0.0



25 Diplomados, cada unc L8]
I8 Asigfencia a sventos académicas, Con ponencia, por ver 04
21 AsiSIENCIa 3 evenios aCademicos, S pONENCIa, por vez 4
28 Comgo asistente a curaos en el sxtraniers, porvez 04
28 Caomgo asistente a cursos nacionales o regionales, por vez 02
214 Cursos en docencia supenor, cada uno b3
= Splaments $2 evalus la paricipacion del postulante en evenios acadermcos de su especizbdad, © area atin, 0rg 1S por unersdades nsbtucones
sCademicas couivaiontos o onbdades cientiicas o profesionales nacionales o Moimationales oficislmente recanotidas
3. Trabalos ds Investigacion™ 100
33 Par cada arficulo de investigacion para revistas 28
az Por cada anicuio de investigacion para libros 20
sz Par libra publicado, praducts del trahain de imvestinacian an
* S6lo se consideran los trabaios de investigacidn suietos & evaluaribn por jurado, cormité editonal o simitares.
q. infermes dei Departamento Academico 10
4.1 Cumplirniento de lsbores académicas, segin nforme del Jefe de
departamentn Academico respectiva, por semestre 05
42 Cumplirmento de labores agrnistralivas, sequn informe del Jefe
irnedialu, pur semesie 04
43 Miembir die camisifin permanente nor eemPetre N4
44 Miembro de comisién especial designado por el Consejo Universitano
o Consein de Facultad, hasta a4
45 Coma jurado de tosis, evoluscion de tabajos de investigacion o examenss
profesionales, hasta 04
48  Asistencia como miembro del Consejo Universitano, sequn porcentae de
asistencia, hasts ns
47 Asistencia corno miembro del Consejo de Facultad, sequn porcentaje de
asistencia, hasta oa
48 Asistencis g sesiones de la Escusla de Formacion Profesional, segin
porcentaje de asistencia, hasts b5
484 Asnstencia 3 sesiones dei departamento ACadernico, Segun porcentae de
asistencia  hasta ns
* Cada actividsd debe ser acreditada mediante una constancia de cumplimiento v purualidad, emitida por ia instancia competente respectiva, previo informe
Listnciones
4.10  Profeser Victante en universidades o instituciones similares. 1.0
411 Distinciones otorgadas por la UNSCH, hasta 10
-3 Clase istral y Entrevista Persenal 10e
Clasz Magistral:
5.1 Mivel de conocimientas, hasta a5
52 Habiidad Medagomica (incluye uso de recursos didaciicos ), hasta iE-]
63 Elocucibn oral, hasta 05
54 Actitud personal, hasta 10
55 Conocirmento bibhogratico b
Entravicta Personal
58 Cultura generai, hasta i5
57 Ueontolagia pm!esnunal. hasta 15
6. Carges Direstives ¢ / mind e 58
51 Cargos academrco—admrmstraMS cada afio 10
62  Camos admenisirativos cada afin i1}:]
6.3 O ganicauiun de eveiilus [seliifdivs, sinpusios, cungresus, eic], Cadds ung us
7. Elabaracién da Matsriales ds Fnssfianza BN
71 Guias de practica, por cada asignatura 605
1.2 Omjetrvos didacboos preducidos, cada uno 05
13 Tedns unfversitancc™ an ganersl, eada ung 20
74 Teutos universitarios® en el rea de su especialidad, cada uno 25
* Los textos unwverstanos deben Ser iImpresnos Segun nom les o alma en medios magneticos.
g idiemas” 0.0
B1 Lee viraduce, cada idioma 20
B2  Lee, traducey habla cada idinma 25
83 e, lroduve, habla y escibe cada idione 30
* |n= Apms anteriores no son acumulatvos pars un idioma y se acreditan con k2 certificacion oficial achuslizada Se consideran idiomas diferentes al espannl
a. Asesoria a3 Alumnes 10.0
g1 Asesor de tesis de pregrado, por cada una (F-]
82 Azosortetesis de .,u,:grudc por cada una 25
93  Conseieria y tutoria universitaria, por tada semestre* 10
g4 Evaluaton de pracicas preprolesionales (SiEmpre que no Sea asignatura
de carga lectiva), cadavezr 1.0
*Se califica previo pian e informe de {3 tabor de consejerfa o tutoriz realizada, emitida por la Gireccion de fa Escueta de Formacian Profesional respectiva
1. Evaluacién de los Alumnes” 1.0
16,1 Nivel cxcelente {10 3 20) i
102 Mivel bueno (15 3 18) a0
3 Mivelregular (11 a 14) 0
104  pavel deficiente (imenos de 11) 30
* Este nithm <e raffica teniendn en cuenta sl prmmedin de ios recultadns de la encussta echadiant! aplicards sctralments a carda docente v no son
acumudativos.
1. Actividades de Proyeccion Seciai 9.0
111 Miembrs de un proyocio de desarrolio de un dmbito (comunidad, barrio,
Gobiemo local. #te ), por semestre, 30
112  Actvidades de apoyo profesional a fa comunidad
- Pur vaga dia efectivo de rabgjo 03
113 Artnvidades de carfrter artisticn en el maren de un programa de intenvencian
- Come actor o ejecutor. por cada actividad a3
- {omo asesor u organizador, por cada actvdad 03
114 Conferencizs ycharias, porcadauna 0k
115  Publicaciones de dhulgacian u orientacion a favor de la comunidad,
por cada publicacion o3
118  Profesor en curcos de extensidn, por cads uno B7
TOTAL: 110.0°
Modificar el articulo 3 de la Resolucion del Consejo U I JU2- 200 {-UNSTUH-CU, de Techa JH de marzo de 2007, con el siguiente besto.
Eracisar. que el pericdo ds ratificacitn de nombramients de los docentes ordinarios gue vence el 31 de diciembre de 2008 o anterior o dicha fecha, debe evaluarse y tramitar
con sujecion 3 las disposiciones establecidas e el Regh General de a Universidzd Macional de San Cristthal de Huamanna, promulgado nor Resolucion Rectoral H°

310-88 y el que vence con postenondad al 41 de diciembre de JUUH, se sujeta a las normas conterudas en la Hesolucion del Consejo Unversitang NP 202-2007-UNSCH-CU,

de fech 79 de marso da J007 'y an is presente resplusion

t91}Arl-[r| iln rodificado por ef Articuln Uinicn de fa B C 1L 16229011 del 15 de febrern de 20111 Fl anterior textn decia’ ° La tabla de evaluaritn para efectns de ratificacifin del
rormbramierto de los Profesores Principales, Asociados v Audliares v Jefes de Practicas ordinarios, asi como para los fines de promocion de los profesores Auwdhares v
AsSpoiados, BS COMO Sigue.

TABLAD M DOCEMTES
RUBROS COEFICIENTE  PUNTAJE MAXIMO
1. Grades y Tituios 200
[N Lragn ACBOENHCO 08 Bachiler, cada uno 24
12 Tiulo Prefecions!, cads unn an
13

Grado Acadérmico de Masstro, cada uno



14 Grado Académico de Doctor, cada uno 15
iones L B %o
21 Estudios de postgrado en el extranero, por mes [1E-]
22 Estudios de poiitgrado o rivel nacionsl, por mes o4
23 Pasantias en el extraniern, por mes as
24 Pasntias nacionates, por mes 04
25 Diplomados, cada ung ng
28  Asistencis 3 eventos académicos, CoN pONEncia, por vez 04
17 Asistencia 3 evenins acadimicos, SN JONEncia, por vez o
28 Comgo asistents 2 cursas en ol exdranjern. porvez na
28  Como asistente a curses narionales o regionales, por ver (1]
210  Cursos en docencia supenor, cada ung u3

* Solamente se evalia = participacitn del pochulante an eventns scadémicos de oy especialidad o sres ofin. orgsnizados por universidades, instiriciones
academicas equivalentes o entidades cientificas o profesionales nacionales o intemacionales oficialiments reconocidas.

Trabajes de ibn" 100
3l Por cada amcuio de investigacion para revistas 20

32 Par cads articula da mvactiaacian para e n

33 Porcada fibro publicado, productn del trabaio de investigacian 40

‘Swsemmmﬁmqnsmemugxm sujetos a evaluacion por wirado o comite editonal o similares. Ademas, aquellos trabajos acreditados por
tnstihtn de investigacitn de fn ":..vhd

100

41 Cumplirégnto de labores acaﬂerlcas segun informe del Jefe de

departamento ACademics respectva, por SemesTe bz
432 Cumplimianta de iabores administrativas, seqin informe def Jefo

inmediato, por semestre g4
43 Miembro de cormsion permanente, por semestre o4
44 Miembra de comisidn acpecial designado por el Consejo Universitario

o Conseio de Facultad, hasta 04
45 Como jurade de tesis, evaluacion de rabajos de ivestgacion o examenes

profesiznales, haste a4
48 Asistercia como miermbro del Cansejo Unnversitario, segun porcentaie de

asistencia, hasta o
47 Acistencia como mismbro dal Conssjo de Facultad, seguin porcentale de

asistencia, hasta (5]
48  Asistencia a sesiones de ia Escuela de Formacion Profesional, segon

porcentals da asistencls hasta o5
48 Asistencis a sesiones del departarments Académico, sequn porcentaje de

asistenca | hasta us
* Cads scividad de"e ser acreditads mediants una constancia de cumplimiento y puntuafidad, emitida por ka instancia comp pectva, previo informea,
Distincinnes
410 Prolesor Vistanle en unversidades o mstiuciones simiares, 10
417 Distinciones clorgadas por la UNSCH, hasta 18
Clase istrai y Entrevista Parsenal wo

Clase isoal

51 Nevel de conocimientos, hasta 35
5.4 Habidad Pedagagea inchuye use de ecursos dtachons), hasts |21
&3 Elocucitn orgl, hasts 0
54 Actitud personal, hasta 106
-5} Conocimento bikograico Ua
Entrevista Personal
68 Cultura general, hasta 5
8.d watulagia prmesarami. nasta 15

Mdrministrat 50
51 Camos académco—admmsh’aiws cada afo

B2  Cargos admimistrativos cada afio

83 Chgaiicanion die everius (seiing ius, shinpusios, congiesus, elc), Caeds o
7 Elaboracién da Matarisias da Enasfanzs 50
71 Guias de prictica, por cada asignatura

72 Oiyetvos didacheos producidos, cada uno

73 Tedns universiterios” en goneral cada uns

74 Tmumwmm‘mﬁaread:suemmidad cadauno
‘mmmmmswmmmmmommmmm

iflemas” 100
81 Lee v traduce. cads idioma 2
82  Lee, raduce y habia cada idioma 2
B3 Lee, batuce, hrdbia y esuiibe Cada idivina 3
* Lns fiems anterinres no son acumulatioos para un idioma y e acraditan con b3 certificacian oficial actuatizada Se cansideran idiornas diferentes al espafiol
Asesoria a Alumnoes 10.0

€10
[N = ]

MRS
thon iy

[=F=1-]

d€.1 Asesor de lesis de pregrado, pior cada una 1o
82 Aseoor detesis de postgrads, porcada uns o5
83  Consejeria y tutorfs universitana, por cada semestre® 10
44 Evaluacion de pracbcas preprofesionaies (SISMpre que no Sea asgnalura
e carga lenthaa), coda ver 18
*Se calfica previo plan e informe de la fabor de consejeria o tutoria reslizada, emitida por |s Direccion de 1a Escuela de Formacin Profesional respactiva
Evaluacion de ies Alumnos 1.0
3.1 Nivel excelente (12 3 20) 110
102 Nivel bueno (15 a 18} 50
103 Nwvelregular (1l z 14 10
104  Hivel deiivierde (inenos de 11) 3.0

* E=te nihrn se calfica teniendn ea cuenta ol promedin de ine resultades de fa encoesta esturdiantl apficada semestralments 8 cada docente v A san
acumilativos.

#ctividades de Proysccion Secial” a0
111 Miembro de un proyecto de desarmolio de un ambito (comunidad, barrio,

Goblemo local, efc ). por semastre, 30
112 Actdades de apoyo profesional a la comunigard

- For caua Uk efectivo de balsajp U3
173 Artividades e paracter articticn en el marcn de un pmgrama de intervenrion

- Como ejecutor, por cada actividad 0z

- Como asesar u orgamizador, por cada actyadad b3
114 Conferenclas wtharas, por cada una os
115 Publicaciones de divulpacian 1 onentacion a favor de ta comunidad,

por cada pubicacion us
1.8 Profesor en cifsos do extensisn, por cada uno 87

" Toda actvidad de proyeccion social es acreditada par el Centro de Froyeceoion social de ia Facuitad,

TOTAL: 1MoL



TABLA DE EVALUACION PARA RATIFICACION Y PROMOCION DE DOCENTES

PUNTOS
GRADOS Y TITULOS
1.1  Grado Academico de Bachiller, cada uno 3.0
1.2 Titulo Profesional, cada uno 4.0
1.3 Titulo de segunda especializacion de nivel umiversitanio, cada uno (%) 3.0
1.4 Grado de Maestro, cada uno : 6.0
1.5 (Grado de Doctor, cada uno 9.0
(") Se refiere a otro titulo profesional universitano
EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA
2.1 Por semestre academico en pregrado, cada semesire g5
2.2 Por semestre académico en posgrado, cada semestre 10
ACTUALIZACION Y CAPACITACIONES
3.1 Estudios de posgrado, por semestre 30
3.2 Estudios de segunda especialidad, por semastre 1.0
3.3 Pasantias, por mes 05
3.4 Diplomado, cada uno 1.0
3.5 Estudios de capacitacion en docencia universitaria o afines 15
3.5 Asistencia a evenios academicos, £on ponencia, por vez 2.0
3.6 Asistencia a eventos académicos, sin ponencia |, por vez 05
INVESTIGACION
5.1 Por cada informe final seleccionado y expuesto en jomada de investigacion 3.0
5.2 Por cada informe final 29
5.3 Libro publicado como resuliado del trabajo de investigacion, cada uno 4.0
4.4 Publicacion en revistas indexadas, cada uno 3.0
4.5 Publicacion en otras revistas, anales, cada uno 1.0

Los items anteriores son acumulativos

INFORMES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

5.1

Constancias académicas-administrativas del departamento Academico

5.1.1. Constancia de presentacion oportuna del silabo, por semestre 1.0
5.1.2. Constancia de cumplimiento en la entrega oportuna de registros y actas

1
5.1.3. Constancia de cumplimiento del avance de asignatura (segun porsentaje) 1
5.1.4. Constancia de cumplimiento de comisiones temporaies, cada uno 4]
5.1.5. Constancia de cumplimiento de comisiones permanentes, ¢ada uno 1
51.6 Constancia de cumplimiento en la atencidn de alumnos, por semestire 1
5.1.7. Constancia de asistencia a sesiones promedio anual, por porcentaje 1

de evaluacion

5.2 Informes de la Escuela de Formacion Profesional
52.1. Participacion en el proceso de matricula, por semestre 0.5
5.2.2. Tutoria y consejeria, por semesire 1.0}
5.2.3. Cumplimiento de comisiones permanentes, cada uno 1.0
524, Cumplimiento de comisiones temporales, cada uno 0.5
5.2.5. Asistencia a sesiones, promedio anual segln porceniaje 1.0

(") Segun el Plan Tutorial aprobado por la universidad y previo informe documentado del docente.

53 |Informe del Instituto de Investigacion
5.3.1. Cumphlimiento de comisiones, cada uno 1.0
53.2. Asistencia a sesiones, promedioc anual segun porcentaje 1.0
54 Informe de |z Coordinacion del Centro de Proyeccion Social
54.1. Cumplimiento de comisiones, cada uno 1.0
5.4.2. Asistencia a sesiones, promedio anual segun porcentaje 1.0
55 Informe de la Facultad
551, Cumplmiento de comisiones permanentes 2.0
55.2. Cumplimento de comisiones temporales, cada uno 05
55.3. Asisiencia a sesiones, promedio anual segun porcentaje 1.0

COEVALUACION DEL DOCENTE POR EL PLENO DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

6.1

Nivel de conocimentos, hasia 5.0()
Habilidad pedagoagica 3.0 (™)
{dentificacion con fa mstitucion 24
Habilidades sociales 2.0
Deontologia protesional 2.0



(") (") Ef puntaje es el resultado del promedio de la evaluacion del departamento Académico y el de la encuesta
estudiantil. Para ser ratificado o promovido, el docente debe alcanzar el puntaje minimo de 7.5,

Vil CARGOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS
7.1 Cargos academico-administrativos,cada afio 2.4
7.2 Cargos administrativos cada afio 1.0
7.3 Comisiones permanentes designados por el C.U. 0 AU, cada afic 1.0
7.4  Comisiones temporales designados por el C.U o AU, cada uno 0.5

Vil ELABORACION DE MATERIALES DE ENSENANZA
8.1 Gulas de practica, por cada asignatura 2.0
8.2 Folletos, separatas, articulos, manuales, cada uno 1.0
8.3 Texios universitarios en generai, cada uno 4.0
8.4 Textos universitarios en el area de su especialidad, cada uno 6.0
B5 Publicacion de libro, registrado en la Biblioteca Nacional 8.0

1X CONOCIMIENTO DE IDIOMAS
8.1 MNvel basico 2.4
8.2 Nivel intermedio 3.0
9.3 Nivel avanzado 5.0

Los items anteriores nc son acumulativos para un idioma y se acreditan con Certificacio de un Centro de idiomas
Universitario o Instituciones Supeniores reconocidas. Las lenguas nativas peruanas se evalian igual que los idiomas
extranjeros.

Para certificados que no utilizan esta nomenclatura, se requiere de certificacion con su equivalencia

X ASESORIA A ALUMNOS
10.1 Asssor de tesis de pregrado, por cada una 20
10.2 Asesor de tesis de postgrado, por cada una 30
10.4 Asesor de practicas preprofesionales {siempre que no sea carga académica),
cada vez 05
XL EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (*)
11.1 Nivel excelente (19 a 20) 50
11.2 Nwel bueno (15 a 18) 3.0
11.3 Nivel regular {11 a2 14) 20
11.4 MNwel deficiente (menos de 11} 0.0

* Promedio sobre fa evaluacion al docente y a la asignatura

Xl JURADO DE TESIS, EVALUACION DE EXPERIENCIA Y SUFICIENCIA PROFESIONAL
12.1 Por tesis de pregrado, cada uno 1.0
12.2 Por tesis de posgrado, cada uno 2.0
12.3 Por informe de experiencia profesional, cada uno 1.0
12.4 Por examen de suficiencia profesional, cada uno 0.5

X, PROYECCION SOCIAL
13.1 Actmdades de apoyo profesional a la comumidad con informe fina, cada uno b
13.2 Conferencias, charlas, mesas redondas exira muro, cada uno 0.5
13.3 Publicaciones de divulgacton universitaria a favor de la comunidad, cada uno0.5
13.4 Organizador de eventos, cada uno 1.0
13.5 Actimvidades de caracter artistico o deportivos a favor de la comunidad. 05
13.6 Gestion de convenios o donaciones, cada uno 1.6
13.7 representacion oficial de fa Universidad ante entidades publicas o privadas,

Cada uno 20

Todas las actividades deben ser refrendadas por el Coordinador del centro de Proyeccion Social de fas Facultades, a
excepcion del numeral 13.6 y 13.7.

XV, RECONOCIMEINTOS Y DISTINCIONES

14.1 Profesor visitante en universidades, cada uno 4.0
14.2 Profesor investigador, por cada universidad 4.0
14.3 Profesor honorario, por cada universidad 4.0
14.4 Premio nacional de cultura o similares 6.0
145 Reconocimiento por los colegios profesionales, gobiemos locales y regionales,
cada uno 3.0

AV, SANCIONES
15.1 Por incumplimienic en la labor docente {acindades academico administrativas) 4.0
15.2 Por cada inasistencia injustificada que genere descuento -20
15.3 Por cada sancion disciplinaria aplicada por un organo de gobiemo. 5.0



ol

"

Art 358°  Los puntajes maximos que comprende la tabla de evaluacién precedente son acumulativos. ©2)

A360° Derogado %

Art.361¢  El docente, cuyo nombramiento no es ratificado o renovado, tiene derecho a presentar, conforme a ley, recurso de
consideracion Vo apelacién. La no ratificacion o no renovacion de nombramiento no implica la pérdida de los

beneficios sociales del docente.

CAFITULO V

DE LA PROMOCION DE PROFE 8

Art. 362° La promocion es un proceso academico-administrativo que permite a los profesores ordinarios ascender de
gl}egona, luego de haber satisfecho los requisitos exigidos por Ley y haber sido ratificados en su nombramiento.

Art. 363°  La promocion de un profesor se realiza previa evaluacion de su labor docente que corresponde al periodo de
permanencia en su categoria, con citacion y audiencia de! mismo. Dicha evaluacion se procesa conforme a la Tabla

de Evaluacion de Docentes, previsto en el articulo 358° dei presente reglamento.

Art. 364° La Facultad, basada en su real necesidad, solicita al Consejo Universitario las plazas vacantes necesarias para
atender la promaocion de sus profesores en el nuevo afio fiscal. el Consejo Universitario aliende, en forma equitaliva

y racional, el pedido de plazas vacantes de las Facultades para atender la promocion de sus profesores.

Art. 365°  Para ser promocionado a las categorias de Profesor Principal o Profesor Asociado se requiere reunir los requisiios
que se sefialan en los Art, 2527 y 253" del presente reglamento y haber sido ratificado en la categoria que se

ostenta.

Art. 386°  El solicitante, para ser promocionado, requiere: &)

a)  Ser sometido a evaluacion,

b)  Alcanzar el puntaje minimo exigido para la catagoria a 1a cual aspira, de acuerdo con la Tabla de Evaluacion
de Docentes respectiva;

c}  Ser propuesto por el Departamento Academico al Congjo de Facultad,
d}  Ser propuesto al Consejo Universitario por acuerdo de Conssjo de Facultad; y
e}  Contar con 2 aprobacion del Consejo Universitario.

Art. 367°  El puntaje minimo exigido para la promocidn de los profesores ordinarios, sea cual fuere su régimen de dedicacion,
en aplicacion de la Tabla de Evaluacion de Docentes, es como sigue: @

a}  Para ser promovido a la categoria de Profesor Asociado, se reguiere acumular cuarenta (40) puntos; y

B?mea modificado por ef Ardculo 1° de ta R.CU. 202-2007 del 25 de marzo de 2007. B antenor teslu decla. * Los puitaes que cumpende la lable de evaluacion
precedents son acumeiations” b

Articulo Derogado por ef Atticulo 2° de ta B C U 202-2007 del 29 de marzo de 2007. Bl texo inicial decia "El puntsie minimo exigido para ratificar el nombramiento de un

docente ordinario en su respectiva categoria, sea cual fuere su régimen de dedicacion, en aplicacion a la Tabla de Evaluacion de Docentes es comg sigue;
a) Para Profesor Principal, se requiere acumular Setenta y cinco (75) punios,

b} Para Profesor Asaciade, se raquiers acumular sesenta y cinco (B5) puntos;
c} Para Profesor Auxiliar, se reguiere acumular cuarenta (40) puntas;
dj Para Jete de Pracicas, Se reguisre acumular venticines (28] puntos”

Articulo modificado por e Arlicuio 15 de fa & .C .U, 202-2007 del 28 de marzo de 2007 Ei anlerior lexio decla. ™ Bl docente, cuyo nombrarniento no es ratificaduo v renovado,
tiene derecho 3 presentar, conforme 2 ley, recurse de reconsideracidn wo spelacidn, Ls no ratificacion o an renovacidn de nombramisnts no implica la pérdida de los
beneficios sociales del docents®

Articulo modificado por ef Aiticuio 1° de ja R.C LI 202-2007 del 28 de marzo de 2007, Bl antenor texto decia * La promocion es un proceso académico-administrative gue

ITHEE 3 I0S PrOTESOres oroinanos asCenaer 08 Calegona, Wego 08 Naber SEUSTECho 108 FedquIStos exXdos por Ley ¥ Naber SHIO raimicanos en suU Nompraniento
“anticulo modificado por el Articuio 12 de fa RO, 262-2007 del 28 de marzu de 2007 Bl antenur ledo decia, ® Lo prutnucidn de un grulesu se realila previa evaluatiin de
sit labar docente aue correspande al perincn de parmanencia en st categoria, con citaciin v audiencia del misma Dirha pualiiacion se efechia en los siguientes aspertns
ensefianta, Investigacion, Proyeccion social, Capacitacion v Administracion”

57 articun modificadn por el Articuls 1° de la R.CU. 202-2007 del 28 de marzo de 2007, £l anterior textn decta * La Facultad, basada en su real necesidad, soficka al
Consejo Universitano |35 plazas valanies nelesanas pars alender ja promocion oe sus profesores en el nuevo afio scal el Conseo Universitano auende, en fnmma
eruitativa y racionzl, el pedido de plazas vacantes de las Facultades para atender |2 promocidn de sus profecares”

}Art{m!u maodificado por & Articulo 19 de fz RC U 2022007 del 29 de marzo de 2007 El srterior tedo decla © Para ser oromocionade a las categorias de Profesor
Principal o Profesor Asociado se requiere reunyr los requisitos que se sefalan en los At 252 y 253° del presente reglamento y haber sido ratificado en la categoria que se

ma’

“Articulo modificada por ef Adticulo 17 de fa R.C.U. 202-2007 del 29 de marzo de 2007 El anterior iesfo decla. * Bl solicitarte, para ser promocionado, requisre.

2) Ser sometirdo 2 evaluaritn,

bj Alcanzar i puntaje minimo exigido para ia categoria a 1a cual aspira, de acuerdo con 12 tabla de evaluscion respectiva;

£} Ser propuesto por el Lepartamenio Acadenico al L de Facuitad,

dj Ser propuesto at Consejo W cusrdo de aejo de Facultad; v

?E[f‘lontar con la aprobacion del Consejo Universitanio®

Cavticuln modficade por el Articulo 1° de 1a R.C.U. 202-2007 del 28 de marzo de 2007 Ei anterior texto decia ° £l puntaje minimo exigido para ia promocion de los
profesores ordmanos, sea cual Iuere su regimen de dedicacion, en apkcacion de |a | abla de Evaluacion de Locenies, 85 como sigue;

a) Para ser promoddo 4 12 categors de Profngor Ao | o6 renriere scumiiar es o {BE)

b} Para ser promovidn 3 la catenoria de Profesor Principal, se requiers acurmular setenticine




ol
bj  Para ser promovido a la categoria de Profesor Principal, se requiere acumular cincuenta (50) puntos.

Art. 368°  Fl profesor ordinario que pretende ser promovido prasenta [a siguiente documentacién: (o)
a)  Solictud dirigida al Rector; y

b}  Documentos probatorios que avalen los requisitos que estipula & presente reglamento para la categoria que
aspira, foliados de acuerdo con la Tabla de Evaluacion de Docentes.

La solicitud y los documentos mencionados se incluyen en un folder especial constiiuyendo un expedients
particular de pedido de promocion. Una vez presentado el expediente de promacion ne se acepta ia entrega o
inclusion de algun otro documento.

Art 388°  Fl tramite administrativo a que se somete la solicitud del profesor que pretende ser promovido es el siguiente- L

a) El interesado presenta su soliciud al Rector, acompafada del respectivo expedienie, por la Oficina de
Tramite Documentario y Archivo Central, bajo responsabilidad de! Jefe de Oficina. Dicho expediente es
organizado de acuerdo a ios rubros contemplados en la Tabia de Evaluacién de Docentes:

b)  El pedido de promocion es derivado a la Facultad a la cual pertenece el solicitante, y ésta, a su vez, lo remite
al Depariamento Academico correspondients;

¢)  El Jefe de Departamento recaba de la Oficina de Personal el folder personal del profesor que ha solicitado
ser promovido;

d)  El Plenc del Departamento Académico, en sesion de docentes ordinarios, designa una Comision Evaluadora
integrada por el Jefe de Departamento, quien la preside, y dos profasores del area (Principales o Asociadosj,
la misma que evalua al solicitante aplicando la correspondiente tabla de evaluacion y teniendo en cuenta el
expediente presentado y el folder personal del peticionario. En caso de no existir profesores principales o
asociados en numero suficiente para conformar la referida comision, se designa en su lugar a profesores
audliares mas antiguos del area del postulante a promocion.

e) La ciase magistrai y la entrevista personales organizada, dirigida y evaluada por la Comision Evaluadora, en
acto publico.

b} La evaiuacion revisada por la Comision Evaluadora es sancionada por el Pleno de! Departamento Académico,
en sesion de docentes ordinarios, presidida por el Decano y teniendo como Secretario al jefe del
Departamento. Copia del acta de la sesion, el expediente y el félder personal del que soficita cambio de
categoria son elevados al Decano para sancion del Consejo de Facultad; y

@)  Eil Consejo de Facultad analiza y se pronuncia sobre la propuesta del departamento Académico. En caso de
ser posilivo el pronunciamiento, se remite lo actuado al Vicerrectorado Académico y luego se eleva dicha
propuesta al Consejo Universitaric para la sancion final.

Art. 370°  Las solicitudes de cambio de categoria se presentan entre el 01 de marzo y el 30 de abril de cada afio, con la

ﬁnal&da‘g:l ug}el fﬁ?s‘i%%;ar la respectiva partida economica en el proyecto del presupuesto institucional del siguisnte afio
fiscal.

Art. 371" El docente, en cualquiera de las instancias donde se trate y sancione su cambio de categoria, puede ser reguendo
para cuaiquier tipo de informacion; y asimismo, puede estar presente si asi lo desea. {0

"m}Am':LﬂD modificado por el Aticulo 19 de fa R.C.U. 202-2007 de 28 de marzy de 2007, Bl antetion texlu decia. * Bl profeson uidinaliu yue prelende ser promavide pieseiila
Ia siguiente dacumentacitn:

a) Solicind dirigids s Rector, y

b} Documentns probatonos gue avaien os requsdos que esbipula el presente regiaments para i3 calegania gue aspira, fokados de acuerdo con 3 Tabla de bvaluacion de
Docentes.

La soficitud v los documentos mencionados se inchiyen en un falder esperial constituyendo un expedients particular de pedido de promocian. Una ver presentado el

eﬂx-ﬁlemenre e promocion no 5& acepla ia enirega 0 inclusion de aigun ofro documento”

o Aticuio modiicado por el Allicuio 15 de la R.CU. 202-2007 del 29 de marzo de Z007. B aneriw lexto decia. * Bl bdmile adminisirative 3 gue se somele fe solicitud del
profesar qua pretands ser promavidn e< ol siouente

a) El interesado presenta su solicitud 3l Rector, acompafiada del respectivo expedierte, por Tramite Documentanio, baio responsabilidad del Jefe de dichs Unidad:

b} El pedida de promacion es denvado 2 la facultad a ta cual pertenece el solcitants, y £5ta, @ suvez, 1o remie 3l Uspartamentn Académico comespondiente;

¢} El Jefe de Departamentn racabas de lz Sublefaturs Adminishrathes de Doroonal of féldes percanal del profesorque ha solicitsds ser promaidds,;

d} Et pleno de docentes ordinarios del Departamento Académico designa una comision evaluadora irtegrada por = Jefe de Clepartaments, quien |a preside, y dos profesores
dei area (Prncipales o Asociades), la misma que evalua 3l solictants aphcando la comespondwnte tabla de evaluacion y leniendo en cuenta el expedients presentado v e
falder personal del peticionaria;

€} La evaluacion realizads por la cormision evaluadora es sancionada por el pleno del Depantamento Académics, en sesion de docentes ordinanios, presidida por el Decano v
teniendo como Secretano al Jefe del Uepartamento. Copia del acta de la sesion, el expedients y el thider personal del que pude caming de categoria son elevados al
Decanc pars sencitn d2! Consclo de Facultad- ¢

f) B Consejo de Facultad analiza v se pronuncia sobre fa propuesta del Departaments Académics £n caso de ser postive su pronunciamiento, eleva su propia propuesta sl
Consejo Universitano para i santidn inal®

59) artteuto dejado en suspenso por el numeral 1° de la R.R. 676-95 del 02 de agosto de 1395,

nmjﬁrﬂctﬁo rodificads por el Articuls 19 de fa R.C U, 202-2007 del 29 de marzo de 2007, E| anlerior texto decla: * Las solicitudes de cambio de categoria se presentan entie
e 1% de marzo y el 3U de abnl de cada afo, con la finakdad de considerar la respectiva parbda econsmica en el proyects del presupuesto nstiucienal det siguiente ano
figoal”

Um&‘h’cuiu fejarin en supensn durante al mes de mayn del afin W10 por &l Adicoln 19 de 13 B C 1L 4142010 del 70 de marrn de 410

%) prfeuo motificado oor f Aiculo 19 de la R.C U 202-2007 del 26 de marzn de 2007. £1 snterior texto decta: * £l docerte. en cuslaviera de las instancias donde se frate
¥ sancione su cambio de categoria, puede ser requerido para cualguisr Gpo de informacitn, y asimismmo, puste estar preserte si asi o desea”
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Art. 372°  Toda promocion profesoral de una categoria a otra esta sujeta a la exstencia de vacante. La promocion, en lo
academico, rige a partir de la fﬁ%l_}}a de su aprobacién por el Consejo Universitano; v en lo economico, a partir del

siguiente ejercicio presupuestai.

CAPITULC Vi

DE LA CONTRATACION DE DOCENTES

Art. 373° La contratacion de docentes por parte de la Universidad de Huamanga es a propuesta directa y se sujeta al
siguiente procedimiento:

a)  La Facultad solicita autorizacion al Consejo Universitario para la coberiura de plaza docente contratada, sea
cual fuere su régimen de dedicacién, con la respectiva justificacion de carga académica,

b)  Una vez autorizada por el Consejo Universitario, la Facultad solicitante efectua |a respectiva invitacion por las
vitrinas del Departamento Académico, de la Secretaria General y de la Facultad y a través de otros medios;

¢}  Elpostulante a plaza docente contratada presenta los siguientes documentos:
- Solicitud dirigida al Rector; y
- Curricuium vitae debidamente documentado;

d}  La Facultad evalia a los postulantes a cubrir plaza docente contratada mediante un jurado integrado de iz
misma forma y siguiendo el mi%rgo procedimiento de comao se integra el jurado calificador para la cobertura de
plazas docentes nombradas; @

e) La evaluacion de los postulantes a plaza docente contratada se efectia enbasea la Tabla1de Evaluacion
parz el ingreso a la Docencia, con excepcion del rubro 9, (Art. 338° del presente regiam@-.ntcs);i -

) El Departamento Académico participa en la proposicion de docentes contratados, 1:103 la misma forma como
participa en el concurso piblico para la cobertura de plazas docentes nombradas; (10)

g) El Consejo de Facuitad propone al consejo Universitario la contratacion de un docente. Se propone como
contratado, al postulante que ha alcanzado mayor puntaje global, pero siempre y cuando haya aprobado el

Examen escrito de Conocimientos, o la Entrevista Personal, en el caso de postulantes a Jefaturas de
Practicas; yﬁm

hi  La contratacion de un docente es aprobada por el Consejo Universitanio, a partir de la fecha que disponga
este organo de gobiemo.

Art. 374 Los docentes contratados tienen la obligacion de mantener al dia su folder personal, el que se halla en custodia v
archivo de la Subjefatura Administrativa de Personal.

Art. 375° La Subjefatura Administrativa de Personal lleva el control de la cantidad de docentes contratados, en forma
pormencrizada, por Facultades.

Art. 376°  La Subjefatura Administrativa de Personal, treinta dias antes de [a fecha de vencimienio del contrato de un docents,
remite a la Facultad el folder personal del interesado para que sea evaiuado con el fin de renovarle su contrato, en
el caso gie aun se requiera de sus servicios.

Art. 377°  La evaluacion de un docente contratado se suieta al mismo procedimiento comprendido entre los incs. b) v g) del
Art. 353 del presanta reglamento.

Art. 378"  La evaluacion de un docente contratado, para efectos de la renovacion de su contrato, se realiza teniendo en cuenta
la Tabla de Evaluacion a que se refiere el Art. 358° del presente reglamento.

Art. 378"  La renovacion del contrato de un docente requiere.

ay  Ser somelido a evaluacion;

007 anicuin modificado poi el Articulo 17 de la R.C.U. 202-7007 del 29 de marzo de 2007, Bl antenon tealo decia * Toda proinuiin pulesural de una Caleyoila a olra ests
suieta a |a evistencia de vacante | a promaocitn, en lo académicn, rige 2 partic de b2 fecha de <o apeohacifn por el Consejn Universitann; v en In eranéimico, a partic del
Siguiiente gjercicio presupuestal’

008 tic v dejade en suspensa por ef numeral 19 de |2 2.8, 260-34 del 21 de abril de 1884

¥ articuln dejadn en suspenso por el numeral 19 de la RR. 260-84 del 21 de abnl de 1884

o w}ArUnH:J dejado en suspenso por &l rumeral 1° de la R 250-84 dei 21 de abril de 1884,

W ariculo dejado en suspenso por ef numeral 19 de i3 RR 250-04 del 21 de abrd de 1884,

SE PRECISA: gue ia evaluacien de les p [ para la cobertura de plazas decentes contratadas, se desarrcliara teniende en cuentas la Tabla de

E

Evaluacién para ol Ing ataD ia, con peion de los rubros 8, 8 y 10 del Art. 339 del citado Reglamento.




Art. 380"

At 381°

o3
b}  Alcanzar el puntaje minimo exigido, de acuerdo con la respectiva tabla de evaluacion;

¢)  Ser propuesto al Consejo de Facultad por el Departamento Academico;
d)  Contar con la aprobacion del Consejo Universitario, a propuesta del Consejo de Facultad.

El puntaje minimo exigido para la renovacion del contrato de un docente, sea cual fuere su status y régimen de
dedicacion, es el siguiente:

a)  Para el que ha estado contratado por un semestre académico: quince (15) puntos; y
b)  Para el que ha estado contratado por un afio académico: veinte (20} puntos.

CAPITULD Vil

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

SUBCAPITULO |
DE LOS DEBERES

Son deberes de los docentes de la Universidad de Huamanga:

a}  Cumpiir con el Estatuio Universitario y los reglamentos v realizar cabalmente y bajo responsabilidad las
actividades que les compste;

b}  Perfeccionar conslaniemente sus conocimientos v capacidad docente y realizar labor intelectual creativa;
¢}  Observar conducta digna;
dj Presentar semestralmente informe sobre el desarrolio de su labor;

€)  Cumplir sus funciones en la Universidad con independencia de toda actividad politica partidaria, en el ejercicio
de su cargo;

1} Cumplir con las tareas académicas y administrativas gque le son encomendadas. Dichas tareas son
encomendadas pricritariamente a docentes a Dedicacion exclusiva;

g)  Participar aclivamente en &l desarrolio de la vida institucionai;
h)  Residir en la ciudad de Ayacucho;

i) Adoptar una actitud critica frente a los problemas universtarios nacionales, regionales y locales,
contribuyendo a la solucion de los mismos;

J)  Respetar y defender los derechos humanos;

k)  Presentar, una semana antes de la iniciacion de las clases, los silabos de las asignaturas a su cargo,
debiendo remitir sendos ejemplares al Jefe de su Departamento Academico, al Decano de su Facultad y al
Vicerrector Academico.

El silabo de una asignatura consigna los siguientes datos:

-Sigla y nombre de la asignatura;

-Niimero de crédito;

-Afio y semesire academicos;

-Nombre del docente;

-Horas semanales de clases teoricas y practicas,

-Requisitos académicos de acuerdo con el curriculum;

-Descripeion de la asignatura, que se recaba del curriculum vigente de la Facultad y no puede ser
modificada por el docente;

-Objetivos de la asignatura;

-Requisitos de aprobacion;

-Programa analitico para 17 semanas efectivas de clases, estructurado por capitulos;
-Practicas y viajes de estudio consignados en el curriculum de la carrera o profesion; y
-Bibliografia por capitulos:

1}  Actualizar, antes de Iniciar las clases del semestre, los silabos de las asignaturas a su cargo, en coordinacion
con |as areas académicas de su Departamento!

Y Entregar los silabos de los cursos a su cargo a los alumnos en la primera semana de clases;

m)  Dictar el nimero de horas de clases semanal-mensual que se le asigne, conforme al presente reglamento. La
Unidad de Programacién de la Oficina de Planificacion esta autorizada para informar al Vicerrector Academico
sobre los docentes que tienen menos horas de clases de las estipuladas en el Art. 60° de este reglamento,
bajo responsabilidad,



Art. 3827

nj

fi)

o)

o4

Dictar el 100% del contenido de los silabos de las asignaturas 2 su cargo, aceptandose sclo por causas
debidamente justificadas el dictado de un minimo del /5% de dicho contenido. Las clases gue no han sido
dictadas por motivos justificados son recuperadas oportunamente en horario especial, con conocimiento dsi
Jefe de Departamento y el Director de escuela correspondientes. El curso gue no es dictado en 75% de su
contenido como minimo en su semestre es anulado y el docente encargado de su dictado es sancionado
drasticamente;

Mantener actualizado su registro de evaluacion en todos los rubros que contiene, el que puede ser motivo de
revision por parte de su Jefe de Departamento, Director de Escuela o Decano correspondientes; y

Reincorpeorarse en el plazo de Ley, al término de su periodo vacacional o kcencia concedida por cualquier
concepto, so pena de incurrir en abandono de cargo.

SUBCAPITULO i
DE LOS DERECHOS

Son derechos de los docentes de la Universidad de Huamanga:

a)
b)

c)
d)

)

f)
)]
h)

)

k)

i

m)

n)

fi)

0}

P}
q)

r

Ejercer la catedra con liberiad de pensamiento y con respeto a la discrepancia;

Ser ratificados o rencvades en su nombramiento y promocionados conforme 3 Ley, al Estatuto Universitano,
al presente reglamento vy los Planes Anual y de Desarrolio de la Universidad,

Participar en el gobiemo de la Universidad;

Ejercer cargos de autondad universitana de acuerdo a Ley, con las remuneraciones que les corresponde, sin
percibir mas de una remuneracion al cargo;

Asociarse libremente conforme manda la Constiducion v la Ley, para fines relacionadas con la Universidad,
debiendo ésta prestaries las faciidades del caso;

Hacer uso del derecho de huelga, en la forma que 12 Ley determina;
Gozar por una sola vez, de Afio Sabatico de acuerdo con el presente reglamento;

Gozar anualmente de sesenta dias de vacaciones pagadas sin perjuicio de atender trabajos preparatorios o
de nutina universitaria de modo que no afecten el descanso legal ordinario. Los docentes que dictan clases
durante los meses de vacaciones, ya sea en el Centro Preuniversitario, el Ciclo de Profesionalizacion Docente
o el Ciclo Vacacional, o que desarrollen otra actividad en la Universidad que genere pago excepcional, realizan
dichas acciones ndependientemente de las vacaciones que por Ley les corresponde. La Subjefatura
administrativa de Personal consolida las vacaciones gozadas y/o no gozadas de los docentes por Facultades
y hace conocer dicha consoiidacion, bajo responsabilidad, a los Decanos e interesados treinta dias antes del
inicio de las vacaciones de cada afic calendario,

Hacer uso de licencia con goce de haber, por capacitacion o perfeccionamiento, en el area de su especialidad
o afin, conforme a lo prescrito en el presente reglamento;

Asistir a certamenss académicos nacionales e infermacionales de su especialidad o area afin, de acuerdo al
presente reglamento;

matricuiarse en asignaturas de su especialidad dictadas en cualesquiera de las facultades de la UNSCH. La
aprobacion de tales asignaturas da derecho o obtener los certificados respectivos, para su evaluacion en el
rubro de Capacitacion;

Percibir los derechos y beneficios del servidor publico v la pension de jubilacion o cesantia, conforme a Ley;

Percibir gratificacion de dos sueldos y de tres, al cumplir 25 y 30 afios de servicios oficiales al Estado,
respectivamente;

Gozar del abono de cuatro afios por concepto de formacion profesional conforme a Ley,

Obtener adelanto de la remuneracion compensatonia por tiempo de servicios para la adquisicion de vivienda,
conforme a Ley,

Parlicipar en programas de dotacion de vivienda y de asistencia bibliografica que sean ejecutados por fa
Universidad,

Gozar de licencia sin goce de haber en caso de mandato legisiativo o municipal mientras dure el mismo, a
solicitud de parte. En el casc de ser nombrado Ministro de Estado, la licencia es forzosa. En ambos casos,
conservan su categoria y regimen de dedicacion correspondientes,

(Gozar de licencia de acuerdo a Ley y al presente reglamento;

Percibir, ademas de sus sueldos basicos, las remuneraciones complementanas establecidas por Leay
cualquiera sea su denominacion. Las remuneraciones de los profesores de la Universidad se homologan con
las correspondientes a las de los Magistrados Judiciales, conforme establece el Art. 53° de la Lay N° 23733;

Recibir apoyo para la publicacion y divulgacion de su produccion intelectual por parte de la Universidad, con
reconocimiento de sus derechos de autor, de acuerdo con el reglamento de la editonal Universitana; v
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s)  No ser separado de la Universidad sin previo procesa ni haber ejercido su deracho a defensa.

Eif tiempo de servicio prestade como Jefe de Practicas es compatible para los efectos de honfficaciones, cesantia y
jubilacion. Cuando el docente adquiere la categoria de Profesor Auwdliar, el tismpo que ejercio fa funcion de
Jefe de Practicas se computa como tiempo de servicios en la docencia.

Las remuneraciones de los docentes contratados son equivaientes a las de los ordinarios en la categoria
correspondiente, pero sin considerar las remuneraciones personal y familiar.

Para efectos de la precedencia en la Universidad de Huamanga se toma en cuenta;

a} La categoria;

b}  La antigliedad en la categoria; y

¢)  Encaso de igualdad, |a antigiiedad en esta Universidad.

La jubilacion de los docentes, cualesquiera sea su categoria o régimen de dedicacion, tiene lugar:

a) Al cumplir 70 afios, pudiendo continuar en sus funciones hasta el termino del semestre académico; y

b}  Por decision voluntana al cumplir 30 afios de servicios al estado. En este caso, la pension corresponde al
integro de sus haberes y bonificaciones.

La cesantia de los docentes se concede:
a) A solicitud de parte;
b}  Por enfermedad que le incapacite para la docencia; y

¢)  Por subrogacion.

Las pensiones de cesantia y jubilacion se otorgan en base a las disposiciones legales que norman la concesion de
estos beneficios.

SUBCAPITULO il
DEL ANO SABATICO

El afio Sabatico es un beneficio que corresponde, por una sola vez, a los Profesores Principales y Asociados, a
dedicacion Exclusiva a Tiempo Completo, que tienen mas de siete afios de servicios en la Universidad de
Huamanga, con fines de investigacion o de preparacién de publicaciones aprobadas expresamente por el Consejo
Universitario.

El afio Sabatico se otorga con la percepcion del integro de los haberes del beneficianio. La Universidad reemplaza a
los profesores en uso de Afio Sabatico con docentes contratados, de acuerdo con las posibilidades presupuestales
v legales de la institucion.

Los docentes que desean hacer uso de Afio Sabatico presentan los siguientes documentos:
a)  Solcitud dirigida al Rector;
b)  Proyecio de la investigacion ¢ de la publicacion a realizar durante el Afio Sabatico; y

¢)  Compromisc notarial de reemplazo en su carga académica, si s que no puede ser reemplazado por docente
contratado, por dificultades Presupuestales y legales de la Universidad.

La documentacion presentada es derivada al Decano de la Facultad correspondiente, quien recaba la opinion del
respectivo Departamento Academico antes de ponerla a consideracion del Consejo de Facultad. Con el
pronunciamiento favorable del Consejo de Facultad, la documentacion es derivada a la Oficina de Planificacion, para
el registro correspondients, y su posterior tratamiento por el Consejo Universitarnio.

Ningiin profesor de la Universidad puede hacer uso de Afio Sabatico si previamente no ha recibido la autorizacion
del Consejo Universitario. Su inobservancia puede ser causal de abandono de cargo y acarrea la denegatoria
automatica del afio Sabatico solicitado.

El profesor en uso de Afic Sabatico tiene Ia obligacion de presentar informes semestrales sobre el avance de ia
labor que realiza a las siguientes instancias de la Universidad: Vicerrectorado Academico, Facultad y Departamento
Academico a gue pertensce y a la Oficina de planificacion. asimismo, esta obligado a presentar, a las mismas
instancias, a la finalizacion del Afio Sabatico, su informe final, dentro de los 30 dias calendario siguientes a su
reincorporacion.

SUBCAPITULD IV

DE LA LICENCIA POR CAPACIDAD O PERFECCIONAMIENTO




06

Art. 395"  Pueden hacer uso de licencia con goce de haber, has&a“ P_fr el periodo de dos afios, con fines de capacitacion o
perfeccionamiento, en el area de su especialidad o afin: e

aj Los docentes ordinarios con tres afios de servicios imnterrumpidos en l2 UNSCH y que han sido ratificados;

b}  Los docentes ordinanos con tres afios de servicios ininterrumpidos en la UNSCH, incluyendo el tiempo de
servicios de contratados, si han sido evaluados periodicamente y han ingresado por concurso; Y

¢}  Los Jefes de practicas ordinarios con tres afios de servicios ininterrumpidos en la UNSCH, y por lo menos con
una renovacion de su nombramiento.

Los docentes ordinarios, al término del uso de licencia por capacitacion, pueden solicitar, en forma excepcional y fundamentada,
ampliacion de dicha licencia con goce de haber , hasta por seis (06) meses adicionales al periododo de dos (02) afios
autorizado, con la finalidad de rendir el examen de grado y presentar y sustentar su trabajo de investigacion (Tesis de Grado),
cuyo periodo incluye las vacaciones de Ley y se computara a cuenta de la misma; para lo cual el interesado debera presentar
los siguientes documentos:

a). Solicitud dirigida al sefior Rector;
b). Certificade de Estudios de Posgrado compisto, segun Plan o Programa de Estudios que se avcogio,

¢). informe General sobre la condicion académica actual del recurrente, en tormo a los estudios vy al trabajo de tesis
realizado, evaluado por el Director o Coordinador de la Escuela o Jefe de programa de Graduados, segun coiresponds a
sus mas alta autondad;

dj. Compromiso notarial de reemplazo de su carga académica suscrito por docentes ordinarios del Departamento Académico
al que esta adscnito, de modo que cubra ef penodo de la amplacion de licencia solicitada; y

e). Elinteresado debera seguir con el procedimiento sefialado en ef Art. 403" y cumplir con las demas normas establecidas
en el citado Raglamento General.

Art. 386"  Los docentes, ademas de cumplir con o dispuesto en el articulo anterior, deben demostrar documentadamente su
dedicacion e interés por la institucion, como puede ser 12 preparacion de publicaciones, la ejecucion de trabajos de
investigacion, el dictado de 100% de los silabos de sus asignaturas, la participacion en comisiones v tareas de
proyeccion social y en ofras actividades que ameriten dedicacion a la vida universitana.

Art 387°  La licencia por capaciiacion ¢ perfeccionamiento se clorga al docente con la percepeion del integro de sus haberes.
La universidad reemplaza a los que estan en uso de este tipo de licencia con docentes contratados, de acuerdo con
sus posibilidades presupuestales.

Art. 388°  El docente que se beneficia con licencia por capacitacion o perfeccionamiento tiene |a obligacion de prestar sus
servicios en la UNSCH el doble del tiempo que dure la misma, para cuyo efecto firma el respectivo convenio en ia
Secretaria general antes del uso de Ia licencia concedida.

Art. 389°  El docente que incumpla el convenio que ha suscrito con la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, al
que se refiere el articulo anterior, tiene |a obligacion de devolver a la Universidad de Huamanga el tolal de los
haberes percibidos durante el lapso que estuvo de licencia por capacitacion o perfeccionamiento,

Art. 400° El docente en uso de licencia por capacitacion o perfecclionamiento remite cada semestre un informe scbre los
estudios que realiza, con la certificacion oficial de los cursos matriculados y aprobados, a las siguientes instancias
de la Unwversidad: Vicerrectorado Académuco, Facultad y Departamento a los que pertensce y ala Oficina de
Planificacion.

Art. 401 Al retorno de la licencia por capacitacion o perfeccionamuento, el docente esta obligado a8 presentar un informe
general sobre los estudios o trabajos realizados, acompafiando su récord académico o certificado avalado por iz
entidad donde se ha capacitado, dentro de los 30 dias sigulentes a su reincorporacion, a las mismas instancias
sefialadas en el articulo precedente.

Art. 402°  El docente que desea hacer uso de licencia por capacitacion o perfeccionamiento y que cumpla con los requisitos
mencionados en los Arts. 395° y 386" del presente reglamento, presenta, con 30 dias de anticipacion a la fecha del
inicio de su licencia, los siguientes documentos:

a)  Solicitud dingida al Rector;

{113
"2} aticulo ampliado por la B K 7U03-H2 del 24 de setemire de 1HEY, el texdto onginat decla "Pueden hacer uso de boencia con goce de haber, hasta por el periodo de dos
afios, con fines de capacitacion v perfeccionarmierdo, en el area de su especialidad o glin. el

a) Los docentes ordnanos con res anos de senicios inntemumpoos en ja UNSLH y gue han sudo rabhcados,

B} Los docentes ordnanos con tres anos de seracios mnterrumpidos en la UNSCH, incluyendo el tempo de serions de contratades, € han sido

evfiuados periddicamente ¥ han ingresads por concurso; v
c} Los Jefes 08 praciicas orananos con res anos 0 SEMVICIOS INNTerrumpaos en ia UNSUH, ¥ por io Mmenos Con Uha Mendvacion 08 su Nomoranm1enio’
Precisar: que f benefictang, a su retomo debera presentar Certiicado Oficial de haber rendido el bxarnen de rade ywio copa legahzada dei Uiploma de Grado de Massiro,

SEQUn COMEsponda.
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b}  Constancia de admision a una institucion educativa de nivel superior y/o Plan de Trabajo avalado por una
entidad competente para ello;

¢)  Compromisc notarial de reemplazo en su carga académica, si es que |la Universidad no puede contratar a un
docente para reemplazaric, por dificultades presupuestarias.

d)  Sila licencia solicitada supera tres meses dabe presentar cualquiera de las sigiientes garantias 173 8

= Hinoteca de sue bisnes inmuebles, prendaria de sue hienes muebles anticresis de sus hienes inmusebles o
depdeito de dinerc por el monta dal tatal de ramuneracidn qua narsibira durants la beca;

» Fianza solidaria, por eserito, con persona capaz de obligares, propietaria de hienes suficientes, para
cubrir la obligacién que adaquiera el hansficiaria an cass da incumplimienta; o

« Compromiso notarial incondicionads v de realizacién automatica firmads por sinco docentes ordinarios de
1a Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga, can antigiiedad no menor de cinco afios en
dicha condicién autorizando el descuents de sus remuneraciones /o el embargo de sus
compensacionse v demds heneficine eociales hacta cubrir of manto total de las remuneracionas
que percibird el becario durante = licencia que solicita,

La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga evalia la calidad de la garantia presentada por el recurrante.

Ef beneficiario de la beca y las demas personas comprometidas en la garantia presentada se sujetan a la jurisdiccion de los

jueces y los tribunales de la ciudad de Ayacucho.

Art. 403" la documentacion presentada es derivada al Decano de la Facultad correspondiente, quien recaba la opinion
fundamentada del Departamento Académico al que esta adscrito ef docente, antes de someteria a consideracion
del Consejo de Facultad.

Con el pronunciamiento dei Consejo de Facultad, dicha documentacion es remitida a Iz Oficina de Planificacion, para
su registro correspondiente, y posterior tratamiento por el Consejo Universitario,

Art. 404°  Ningun docente de la Universidad puede hacer usc de licencia por perfeccionamiento o capacitacion si previamente
no ha recibido, la autorizacion respectiva del consejo Universitario. La inobservancia de esta prohibicion puede ser
causal de abandono de cargo, e implica |a denegatoria automatica de fa licencia solicitada.

Art 405° Cumplida la licencia por perfeccionamiento o capacitacion, los docentes no pueden hacer uso de otra licencia si
antes no ha transcurmdo un periodo equivalente al triple de la duracion de la licencia anteriormente concedida.

Art. 406°  La Universidad de Huamanga se reserva el derecho de solicitar informacion oficial, en cualquier momento, a ia
entidad donde estudia o se capacita el becario, sobre el cumplimiento de sus obligaciones.

Art. 407°  Las autoridades universitarias pueden hacer uso de licencia por capacitacion o perfeccionamiento, por un periodo
maximo de tres meses y por una sola vez durante su mandato, sin tener que renunciar previamente a sus cargos.

SUBCAPITULO V
DE LA ASISTENCIA A CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS

Y EVENTOS SIMILARES

Art. 408°  El docente que participa con ponencia o como conferencista, panelista, organizador o miembro de comision
caiificadora de ponencias en eventos de su especialidad o afin, ademas de gozar con ficencia con goce de haber,
recibe ayuda economica de la facultad a que esta adscrito, si ésta cuenta con disponibilidad presupuestal.

Art. 408" El docente que participa como asistente en eventos de su especialidad o afin solamente tiene derecho a licencia
con gace de haber.

Art. 410° el docente que solicite licencia para asistir a eventos de su especiaiidad o afin presenta los siguientes documentos:
a)  Solicitud dingida al Decano de su Faculiad;
b} Invitacion Wo temario del evento al que desea asistir;
¢}  Cuadro de recuperacion de dictado de clases, si el evento se realiza en periodo lectivo; y

d} copia de la ponencia que va a sustentar, la misma que debe ser previamente aprobada por el comite
organizador del evento y que se prueba con la respectiva comunicacion escrita ¢ copia de la invitacion como
paneiista, conferencista, miembro de comité organizador o de comision calificadora de ponencias;

122) asticulo modiicado por el numeral 19 de 15 R R 095-69 del 27 de enero de 1869, el texto inicial decia *d) Fianza Solidana por escrto, si fa lcencia
solicitada supera Ins Tes meses, Con UNa persona Capaz oe chigarse y que sea propetana de bienes sulicientes, para cubnr la cbligacion que adqguiere el
henehciano en caso de ncumphmientn. La Unversidad evalua la cabdad del hador soldana. £ Yarante y el garanbizado se swetan & la junsdicaion de (os
jueces y los tribunales de |a ciudad de Ayacucho”,

111%) articulo derogatio por a AR 278-89 del 03 de bl de 1080
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Los documentos presentados por el docente gue solicita licencia para asistir a un evento de su especialidad o afin
son derivados al Jefe de su Departamento Académico para la opion del pleno del mismo. Si la asistencia es con
ponencia, ésta es previamente sustentada y aprobada por el Departamento Academico o el Instituto de
investigacion, segun corresponda.

Aprobada Ia licencia por el Consejo de facultad, se expide la respectiva resolucion decanal, informando a las
Oficinas de Planificacion y Administracion, para su registro y el tramite administrativo correspondients.

Si la licencia solicitada es por mas de 30 dias, se requiere autorizacion del rector para hacer uso de la misma.

Ningtin docente de la Universidad puede asistir a eventos de su especialidad o afin, si previamente no ha recibido la
autorizacion escrita del Decano o del Rector, segun el caso. La inobservancia de esta prohibicion puede ser causal
de abandono de cargo y acarrea la denegatoria de Ia licencia solicitada.

Tratandose de eventos a nivel internacional, en los que el docente participa con ponencia, como organizador y/o
directivo o con invitacion especial, la Universidad apoya al interesado con pasajes Ayacucho-Lima-Ayacucho y con la
bolsa de viaje, segun la disponibilidad presupuestaria de la institucian.

Dentro de los ocho dias siguientes a su reincorporacion, el docente que ha asistido con licencia a un evento de su
especialidad o afin presenta un informe a su Decano, con copias a su Jefe de Departamento y a la Oficina de
Planificacién; asimismo, rinde cuenta documentada de los gastos a la Oficina de Administracién, en caso de haber
recibido apoyo economico de la Universidad.

La asistencia con goce de licencia de los docentes de la Universidad en evantos de su especialidad o afin es
probada mediante un documento oficial (certificade, diploma, constancia) emitido por la institucion organizadora del
evento.

SUBCAPITULD VI
DE LAS LICENCIAS POR ENFERMEDAD. POR MOTIVOS PERSONALES

¥ PARTICULARES

La licencia por enfermedad se otorga de conformidad con los dispositivos legales pertinentes.

El docente que requiere licencia por enfermedad presenta una solicitud al Decano de su Facultad, acompanando &l
respectivo certificado meédico visade por el Instituto Peruano de seguridad Social, el Area de Salud de la localidad o
el Jefe de la Unidad de Salud de la Oficina de Bienastar Universitano.

El docente que ha hecho uso de licencia por enfermedad, a su reincorporacion, dentro de los ocho dias calendario,
presenta los siguientes documentos justificatorios que prueben su enfermedad:

a)  Receta médica;
b}  Factura de compra de medicamentos;
¢)  Analisis, radiografias, efc.; y

dj certfficado de hospitalizacion, de ser necesaro.

A requerimiento del Decano de la Facultad, el Jefe de la Unidad de salud de ia Oficina de Bienestar Universitario,
verifica la enfermedad de! docente en su domicilio e informa en el término de 48 horas, bajo responsabilidad.

El expediente presentado por el docente que solicita licencia por enfermedad es derivado por el Jefe de la Unidad
de salud de la Oficina de Bienestar Universiario para su rewision y opinion. El Consejo de Facultad apruebz o
desaprueba la licencia solicitada.

Si la licencia sciicitada por enfermedad es por mas de 30 dias se requiere autonzacion del Rector. Las licencias por
salud que exceden los 90 dias son sancionadas por el Consejo Universitario.

La licencia por motivos personaies se concede en los siguientes casos: matnmonio del docente, enfermedad grave
o fallecimiento del conyuge, hijos, padres o hermanos, a partir de la fecha que se indique en la solicitud dirigida al
Decano de la Facultad. El tiempo de licencia gozada por molivos personales no puede exceder los 30 dias
calendarios y se descuenta del periodo vacacional del docente, informandose a la Subjefatura Administrativa de
Personal para el registro correspondiente.

A su reincorporacion, el docente que ha solicitado licencla por motivos personales presenta el instrumento
probatoric de su peticion {partida de matrimenio, partida de defuncion o ceriificado médico visado por el LP.S.5., el
Area de Salud de la localidad o el Jefe de la Unidad de Salud de la Oficina de Bienestar Universitano). En caso
contrario, se le considera como licencia por motivos particulares o se declara abandono de cargo.

Si la licencia solicitada es por un periodo mayor de 10 dias es sancionada por el Consejo de Facultad.
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La licencia por motivos particulares se conceds conforme a los dispositivos legales pertinentes, y se otorga sin goce
de remuneraciones, hasta por un periodo de tres meses, deblendo solicitarse este tipo de licencia en periado no
lectivo, siendo potestad de la institucion, concedaria o no.

El docente que solicta licencia por mativos particulares presenta una solicitud dirigida al Decano de la Facultad,
debidamente fundamentada.

La documentacion presentada es derivada al Jefe de su Departamento para opinion del plenc. Aprobada por el
Consejo de Facultad, se expide la respectiva resolucion decanal, informando a la Subjefatura Administrativa de
Personal para el registro correspondiente. Si la licencia solicitada excede los 30 dias, se requiere autorizacion
escrita del Reclor, para hacer uso de ella.

Sotlo si se trata de obtener grado académico o titulo profesional en el extranjero, se concede licencia por motivos
particulares hasta por el periode de un afio, previa autorizacion del Consejo Universitario.

Ningun docente puede hacer uso de licencia por motivos particulares si previamente no ha recibido la autorizacion

escrita del Decano, del Consejo de Facultad, del Rector o del Consejo Universitario, segiin el caso, con el riesgo de
incurrir en abandono de cargo.

CAPITULD Vill

DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Las faltas en que pueden incurrir los docentes de la Universidad de Huamanga son de menor v mayor gravedad.
Son faltas de menor gravedad:

a)  Incumplr el régimen de dedicacion al que estan obligados;
b)  Realizar actividades distintas a su cargo durante 2! horario normal de trabajo;
¢)  No asistir puntualmente a clases y/o sesiones; y

d)  Negar o rehuir su participacion en comisiones designadas por los organismos periinentes, asi como no cumplir
oportunamente con los encargos encomendados.

Las faltas indicadas en el articulo anterior son sancionadas, la prnimera vez, por el Decano con amonestacion
escrita, con copia al folder personal del infractor, y con suspension sin goce de remuneraciones, hasta por
cinco, diez y treinta dias por el consejo de Facultad, el Rector y el consejo Universitario, respactivamente,
teniendo en cuenta el Art. 436 del presenta reglamento.

Son faltas de mayor gravedad, que acarrean separacion temporal o definitiva, las siguiente:

a)  Ausencias injustificadas por mas de tres dias consecutivos o por mas de cinco dias no consecutivos en un
periodo de treinta dias calendario 0 mas de quince dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta
dias calendario;

b)  impedimento fisico o mental permanente, debidamente comprobado, que lo incapacita para la docencia;

¢}  Sufrir condena privativa de la libertad que provenga de Iz comision de delito doloso, siempre que la sentencia
quede cansentida o ejecutoria da;

dj  Observar conducta informal o gravemente reprensible en el ejercicio de la funcidn docente, que afecte
seriamente la dignidad académica;

€}  Violar los principios que rigen la Universidad Nacionai de San Cristobal de Huamanga;

f Probada falta de idoneidad y capacidad docente;

g}  Uso indebido de grados y titulos;

h)  Concurrencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o estupefacientes;
i) Probada negligencia en el cumplimiento de sus funciones;

Ii] Utilizacion o disposicion de los bienes de la Universidad en beneficio propio o de terceros,

k}  Abuso de autoridad, prevaricacion o uso de la funcién con fines de lucro; y

1 Causar intencionaimente dafios materiales en los locaies, instalaciones, obras, maquinarias, instrumentos,
documentacion y demas bienes de la institucion o en posesion de ésta.

Las faltas indicadas en los inciso 2}, e), hj & 1) del articulo precedente se sancionan con cese temporali_ sin goce de
remineraciones, entre dos meses y un afio; v las consideradas en los demas inciso, con destitucion. *

H11%) articuio dejado en suspenso por el numeral 1° de fa RR 362-87 del 22 de maya de 1997
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Las falias se sancionan segun su gravedad; sin embargo su aplicacion no es automatica ni correlativa, debiendo
contemplarse en cada casc no solo la naturaleza de la infraccion sino tambien los antecedentss del docente y las
circunstancias en las que se produjeron, constituyendo la reincidencia, un agravante. Una falta es tanto mas grave
cuanto mas elevada es la categoria del docente y/o la funcion que desempefia.

El cese temporal o la destitucion del docente requiere proceso disciplinario sumario, a cargo del Tribunal de Honor
para Docentes de la Universidad de Huamanga, el que es constituido por el Consejo Universitario al inicio de cada
afio académico, a propuesta del Rector.

£ Tribunal de Honor para Docentes esta integrado por un Profesor Principal, que lo preside, un Profesor Asociado y
un Profesor Auxliar, todos a dedicacion exclusiva o a tiempo completo. Cuenta con un Asesor Legal designado en el
mismo acto. Los cargos de miembro y asesor del Tribunal de Honor para docentes son irrenunciables, salvoc por
causal debidamente fundamentada.

El cese temporal o la destitucion de un docente se sujeta al siguiente procedimiento:

a)  Ante la denuncia presentada o la evidencia de que exista falta grave cometida por un docente, el Consejo de
Facultad designa una comision especial, |2 que en el plazo improrrogable de diez dias habiles investiga los
cargos que se imputan al docente. Esta comision esta integrada por tres profesores y un alumno acreditado
por el tercio estudiantil, y es presidida por el profesor de mayor categoria o antigliedad. La no incorporacion
dei delegado estudiantil no impide el funcionamiento de la comision;

bj  Finalizada la investigacion a nivel de Facultad, dicha comision eleva al decano su respectivo informe con las
conclusiones y recomendaciones del caso, acompafiado de todo lo actuado. El Decano, en el plazo de cinco
dias habiles, luego de poner la investigacion a consideracion del Consejo de facultad, y por acuerdo de este,
slsva los actuados al Rector, quien, en los cinco dias habiles siguientes, dispone, previo acuerdo del Consejo
Universitano, la apertura del respectivo proceso por el Tribunal de honor para Docentes,

c) El Tribunal de Honor para Docentes, en el plazo de tres dias habiles, contados a partir de su notificacion,
apertura el proceso v cita al interesado transcribiendole la denuncia formulada, las pruebas u ofro instrumento
con que hubiera sido acusado. El docente denunciado, en el plazo improrrogabile de diez dias habiles, formula
su descargo y presenta las pruebas e instrumentos que estime convenientes. En el expediente del proceso se
adjunta la denuncia, si ésta existe, el o los documentos en los que se sefialan los cargos y todos ios
instrumentos publicos o privados o actuados importantes gue constituyen pruebas que se han recabado en el
proceso, asi como el pronunciamiento de la comision especial de investigacion de la Facultad. La Universidad,
a peticion escrita del procesado, le expide copias certificadas de los documentos que requiera para su
defensa.

d)  De no se ubicado el procesado, para su citacion, ésta es remitida a su domicilio por correo ceriificado, cuyo
recibo de pago de portes se agrega al expediente, con anotacion de los datos que permitan comprobar su
remision al destinatario. El término de los diez dias habiles para que el acusado haga su descargo en
computado a partir del dia siguiente de la respectiva citacién o de la remisién de la misma por correc
certificado;

e) Vencido el plazo a que se refiere &l inciso anterior, el tribunal de Honor para Docentes, con el descargo
formulado o sin &l da por absuelto al tramite y en el término improrrogable de seis dias habiles eleva su
informe al Rector pronunciandose sobre los cargos, el descargo y las pruebas actuadas, delerminando ia
responsabilidad que corresponda, si es el caso, y proponiendo la sancion a aplicar. Antes de la elaboracion
del informe mencionado lineas arriba, el Asesor Legal del Tribunal de Honor para docentes se pronuncia
necesariamente sobre el ménto de los actuados en el proceso;

f Recibido el expediente, el Rector lo deriva al Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, para que, en el término
improrrogable de cinco dias habiles, emita dictamen, el que comprende analisis de los hechos y de las
pruebas de cargo y descargo; la responsabilidad dei procesado, si ésta existe; y la invocacion de ias normas
juridicas aplicables al caso,

g}  El Rector somete a consideracion del Consejo Universitario todo lo actuado. Este drgano de gobierno tiene la
obligacion de tomar el acuerdo correspondiente sobre la situacion del docente en el término de siete dias
habiles. Para adoptar el acuerdo de separacion definitiva de un docente, se requiere el voto conforme de la
mitad mas uno del nimero legal de miembros del Consejo Universitario; y

hj Expedida la resolucion rectoral, el interesado puede presentar recurso de reconsideracion ante &l Consejo
Universitario y/o de apelacion ante la Comision de Asuntos Contenciosos de la Asamblea Nacional de
Rectores, aplicandose las normas que establece el Art. 101 del D.S. 006-SC.67.

Las decisiones que adopta el Consejo Universitario, en todos los casos, se ejecutan a partir del dia siguiente en que
se toman las mismas, salvo acuerdo en contrario.

Dispener: |3 apicacion de la sancion discipbnana establecida en los articulos J6° y 289 de fa Ley de Bases de [a Canera Admsmstrativa y de Hemuneraciones del Sector

Fublico, aprobado por Decreto Legsiabve 276, 2 los docentes que incurran en faltas de caracter disciphnano prewista en el At 43d° del Reglamenio

Geperal

Precisar: que |2 disposioion incheada en el numeral precedents son de alcance y aphcacion de los expedientes 20 bramite que versen solire asunins de bl naluraleza.
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En los casos no previstos, el procedimiento para la separacion temporal o la destitucion de un docente se rige por &l
D.S. 006-5SC-67.

Las autondades universitarias que incurran en falta grave son sancionadas por el Consejo Universitario, previa
aplicacion del procedimiento establecidc en el Art. 439° dai presente reglamanto, debiendo actuar, en la etapa
investigadora, tres profesores principales designados por el Consejo Universitario; y en la etapa de proceso formal,
un Tnbunal Especial integrado por dos Decanos y un Profesor Principal designado por el mismo Consejo. En la
sesion en la que se trata la situacion de la autoridad que ha incurrido en fakta grave, no participa el procesado, ni los
Decanos conformantes del Tribunal Especial.

Las faltas de menor gravedad comelidas por las autoridades universitarias son sancionadas por el Rector o el
Consejo Universitario, en forma analoga a lo establecido en el Art. 433° del presente reglamento. Si la falta es
sancionada por el Consejo Universitario, en la respectiva sesion, no interviene &l interesado.

Toda falta es debidamente probada y el acusado tiene derecho a defensa y a impugnar las sanciones que recibe
mediante los recursos de reconsideracion, apelacion y revision.

TITULC ¥

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE LOS SERVICIOS

CAPITULOD |

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE LOS SERVICIOS

El personal administrative y de los servicios de la Universidad de Huamanga esta sujeto al régimen de los servidores
publicos, correspondiendole las obligaciones y los derechos que establecen las leyes y el presente reglamento.

El personal que se dedica a actividades de produccion de bienes y prestacion de servicios esta sujeto al régimen
iaboral correspondiente.

La Universidad de Huamanga organiza el escalafon de su personal administrativo y de los servicios en base a las
disposiciones legales vigentes y a su reglamento especifico. Mace conocer anualmente dicho escalaton,
consignando el grupo ocupacional, el nivel y Ia antigliedad de cada servidor.

La Universidad de Huamanga implementa la Carrera Administrativa de sus servidores administrativos y de los
sefvicios de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, para cuyo efecto, las plazas administrativas vacantes
son cublertas, previamente, por concurse interno (ascenso).

La Universidad promueve y desarrolla cursos de capacitacion y especializacion para sus servidores, de conformidad
con el reglamento correspondiente.

La Universidad de Huamanga, en concordancia con la legislacion laborai vigenie puede cesar temporalmente o
destituir al personal administrativo y de los servicios, pero sélo previo procese administrativo.

El desplazamiento de personal es aprobado previa opinion del jefe inmediato, en concordancia con el Art.13° del
Reglamento Inicial del D.L. 276.

El Desplazamiento de personal hasta por treinta dias es aprobado por el Jefe de Oficina, el Decano o el
Vicerrector, segin corresponda; por mas de treinta hasta noventa dias, por el Rector: ¥ por mas de noventa dias;
por el Consejo Universiario.

El ingreso a la carrera administrativa se realiza por concurso tanto para ocupar plaza nombrada como contratada.
se rige por un reglamento especial aprobado por el Consejo Universitario.

La conusion de Concursos de la Universidad de Huamanga encargada de procesar los concursos interno y externo
para la coberiura de plazas administrativas y de los servicios es designada anualmente por el Consejo Universitario,
en concordancia con los dispositivos legales vigentes.

Art. 454° El control de!l personal administrativo y de los servicios, asi como su evaluacion permanente, es responsabilidad del

Art. 455°

Art. 456°

Art. 457°

Jefe inmediato, quien mforma sobre el particular a la Subjefatura Administrativa de Personal.

Los meéritos y deméritos del personal administrativo y de los servicios son consignados por la Subjefatura
Administrativa de Personal en el folder personal de cada servidor, bajo responsabilidad del respectivo subjefe.

Las licencias en general al personal administrativo y de los servicios de fa institucion son otorgadas, conforme a
Ley, por el Jefe de Unidad hasta por tres dias; por &l Jefe de Oficina, el Decano, el Vicarrector o el Rector, segun
corresponda, por cuatro hasta 10 dias: por el Jefe de la Oficina de Administracion, por once hasta treinta dias; de
treintitin hasta noventa dias por el Rector; y por mas tiempo, por el Consejo Universitario. La concesion de ficencia,
en todos los casos, requiere de la opinion favorable del Jefe inmediato.

La autoridad o el funcicnario que otorga el uso de licencia tiene la obligacion de comunicar su decision a la
Subjefatura Administrativa de Personal, para el control correspondiente.



Art. 458°

Art. 450°

Art. 460°

Art 461°

La Subjefatura Administrativa de Personal tiene las siguientes obligaciones:

a)
b)

el
d)

e)

f

a

Mantener actualizados los folderes personales de los servidores docentes y no docentes de la Universidad;

Efectuar ef controf diaric de asistencia del personal adminstrative v de los servicios, mediante las tarjetas
correspondientes;

Aprobar la realizacién de practicas preprofesionales en las dependencias de la Universidad,

Tramitar y calificar las peticiones de licencia y de desplazamiento de personal presentadas por el personal
administrativo y de los servicios efectuando las verificaciones del caso.

Disponer la ejecucién de los descuentos autorizados al personal docente y no docente de la Universidad,
controlando su estricto cumplimiento, bajo responsabifidad,

Proponer con la debida fundamentacion, el desplazamiento del personal administrativo y de los servicios ante
Ia autoridad pertinente, por intermedio de la Cficina de Administracion; y

Cumplir otras obligaciones que sefiale el Manual de Organizacion y Funciones de fa Oficina de
Administracton.

CAPITULO |

DE LAS OBLIGACIONES, PROHIBICIONES, DERECHOS Y FALTAS

Saon obligaciones del personal administrativo y de los servicios de la Universidad de Huamanga,

a)
b)
¢}
d)
€)
f

g)
h)

U

Cumplir con responsabilidad las actividades propias del cargo que le son asignados;

Salvaguardar los intereses de la institucion y emplear austeramente los recursos publicos;

Coneurrir puntualments a su centro de trabajo y respetar el horario establecido;

Conocer sus funcionas y capacitarse constantemente para su mejor desempefio;

Qbservar buen trato y lealtad hacia la comunidad universitana v el publico en general,

Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitana,

Guardar absoluta reserva en los asuntos que revistan tal caracter, ain después de haber cesado en &l cargo,

Informar a las instancias respectivas de los actos delictivos o de inmoralidad que se pudieron cometer en la
Universidad, e

los demas que sefialan las leyes y los reglamentos respectivos.

Son prohibiciones del personal administrativo y de los servicios de la Universidad de Huamanga:

3)

b)
¢)
)

e)
Ui

Realizar actividad distinta a su cargo durante el horario normal de trabajo, salvo labor docente universitana y
estudios, conforme a Ley vy a reglamento,

Percibir retnbucion de terceros para realizar u omiti actos que le compete,
Realizar actividad politica partidaria durante el cumplimiento de las labores institucionales,

Celebrar por si o por terceras personas o intervenir, directa o indirectamenie, en los contratos con la
Universidad en los que tengan intereses el propio servidor, su canyuge o sus parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad,

Concurrir en estado de embriaguez a su centro de trabajo o bajo el efecto de estupefacientes.

Las demas que sefialen las leyes y los reglamentos.

Son derechos del personal administrativo y de los servicios de la Universidad de Huamanga:

a)
by

¢}

dj

&)

B
9

Hacer carrera administrativa en base a sus mérntos, sin discriminacion alguna;

Gozar de estabilidad. Ninglin servidor puede ser cesado ni destituido sino por causa prevista en la Ley de
acuerdo con el procedimiento establecido,

Percibir las remuneraciones que le otorga la Ley y las gratificaciones por Navidad y Fiestas Patrias y por
cumplir 25 y 30 afios de servicios oficiales al Estado.

Obtener adelanto de la remuneracion compensatoria por tiempo de servicios para fa adquisicion de vivienda
inica, conforme a Ley,

Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacion convencional de hasta dos
periodos;

Hace uso de permisos o licencias por causas justificadas, confarme a ley;

Gozar de licencia, con goce de haber, hasta por un afio de renovable por una sola vez, para fines de
capacitacion o perfeccionamiento en area propia o afin a su funcion, sujeto al presente reglamento;



Art. 462

Art. 463°

Art. 464°

Art. 465°

Art. 4686°

Art. 487

Art. 468°

Art. 488°
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h}  Gozar de ayuda economica por parte de la Universidad en casos de asistencia de eventos de capacifacion o
perfeccionamiento relacionados con su funcién. conforme a reglamento;

i) Obtener préstamo administrative, de acuerdo con las normas pertinentes;

i} Reincorporarse a la carrera publica al términc del desempefio de cargos politicos o de confianza en los casos
que ia ley indigue;

K}  Ejercer docencia universitania, sin ausentarse del servicio mas de seis horas semanales;

1} Hacer uso de seis horas semanales de permiso, dentro ds |a jornada laboral, para seguir estudios
universitarios de primera profesionalizacion, con cargo a recuperacion;

i} Reclamar ante las instancias y organismos correspondientes por las decisiones que afecten sus dereschos;
m) Gozar del abono de cuatro afios por concepto de formacin profesional universitario o
de nivel equivalente, conforme a ley;

n) no ser trasladados a entidad distinta, sin su consentimiento:

fi)  Sindicalizarse con arreglo a Ley;

o)  Hacer uso del derecho a la huelga, en fa forma que la ley determina;

p)  Gozar al término de su carrera de pension dentro del régimen que le corresponde; y
q)  los demas que sefialen las leyes y los reglamentos.

Los derechos reconocidos por ley al personal administrativos y de los servicios son irrenunciables. Toda estipulacion
en contrarc es nula.

El otorgamiento de licencia con goce de haber al personal administrativo y de los servicios, para fines de
capacitacion o perfeccionamiento, se sujeta al siguiente procedimisnto:

a) E interesado presenta una solicitud dirigida al Rectar, acompanando la constancia de ingresos a una
institucion autorizada para capacitar o perfeccionar al servidor. Ademas, en caso de pedir licencia por mas de
tres meses, acompafa la respectiva Fianza Solidaria por escrito con una persona capaz de cbligarse y que
sea propietaria de bienes suficientes para cubrir la obligacion del beneficiario en caso que incumpla o
dispuesto en el Art 465” del presente reglamento. La Uniersidad evalua fa calidad del fiador solidario. E
garante y el garantizado se sujetan a la jurisdiccion de los juaces y los tribunales de la ciudad de Ayacucho;

b)  Dicha sclictud es derivada al jefe inmediato del peticionario para su opimion, teniendo en cuenta el récord
laboral del solicitante y su posibilidad de reemplazo;

¢)  Con la opinion del jefe inmediato del solicitante y el acuerdo del Consejo de Facultad o 1a acepiacion del Jefe
de Oficina, segun el caso, el expediente es derivado al Jefe de la Oficina Administrativa, quien a su vez lo
eleva al Rector para sancion de! Consejo Universitario, si es que la licencia solicitada es por mas de noventa
dias calendario.

Las licencias hasta por diez dias son autorizadas por el Decano o el Jefe de Oficina: de once hasta treinta dias por

&l Consejo de Facultad o el Jefe de la Oficina de Administracion, y de treintiln hasta noventa dias por el Rector.

El servidor que solicite licencia por perfeccionamiente o capacitacion debe demostrar documentadamente su
dedicacion e interés por la institucion, como puede ser la preparacion de publicaciones, cumplimiento eficiente de
sus obligaciones, participacion en comisiones y en ofras actividades que amerten su dedicacion a la wda
universitana.

Ningtn senidar puede hacer uso de licencia por capacitacion o perieccionamiento, sl previamente no ha recibide Ia
respectiva autorizacion por escrito del Decano, Jefe de Oficina, Consejo de Facultad, Rector o Consejo
Universitario, segun corresponda. La inobservancia de esta prohibicion puede ser causal de abandonc de cargo y
acarrea |la denegatoria automatica del derecho solicitado.

El servidor que se beneficia con licencia por capacitacion o perfeccionamiento tiene ia obligacion de prestar
Servicios en nuestra casa de estudios el doble del tiempo que dure su licencia, para cuyo fin firma el respectivo
convenio en la Secretaria General, antes del uso de la licencia concedida.

El servidor en uso de licencia por capacitacion o parfeccionamiento informa semestraimente al Vicerrector
Administrativo y al Jefe de la dependencia donde labora sobre el avance de sus estudios y con la certificacion oficial
de los cursos matriculados y aprobados. La Universidad se reserva el derecho de solicitar la informacién que crea
conveniente, a la entidad donde se capacita.

El servidor que Incumpla el convenio que ha suscrito con la UNSCH, al que se refiere el Art. 465° del presente
reglamento, tiene ia obligacion de devolver a Iz Universidad de Huamanga el total de los haberes percibidos durante
el lapso que estuvo de licencia por capacitacion o perfeccionamiento.

Al retomo de la licencia por capacitacién o perfeccionamiento &l servidor esta obligado a presentar un informe
general sobre los estudios realizados, acompafiando su récord académico o certificado avalado por la entidad
donde se ha capacitado, dentro de los 30 dias siguientes a su reincorporacion, a las siguientes instancias; a su Jefe
inmediato, a la Unidad de Personal y a la Oficina de Planificacion.

El servidor beneficiado con licencia por capacitacion o perfeccionamiento no puede volver a hacer uso de otra si
antes no ha transcurnido el triple del tiempo de la licencia anteriormente concedida.



Art. 470°

At 4710

Art. 472°

At 473

Art. 474°

Art. 475°

Art. 476°

74

Las licencias por enfermedad y por motivos personales y particulares se conceden en goncordancia con ias normas
legales especificas. El interesado no puede hacer uso de licencia por motivos personales o particulares si
previamente no cuenta con la autorizacion de los organismos pertinentes. La inobservancia de esta prohibicion
puede ser causal de abandono de cargo.

La carrera administrativa termina por fallecimiento, renuncia, cese definitivo o destitucion del servidor.

Son causales de cese definitivo del personal administrativo y de los servicios:

a) Haber cumplido 70 afios de edad;

by  Pérdida de la nacionalidad peruana;

¢)  Permanente incapacidad fisica o mental,

d}  Ineficiencia o meptitud comprobada para el desempefio del cargo; y

@)  Sufrir condena privativa de la libertad que provenga de la comision de delito doloso.

La causal sefialada en el inc. ¢ es declarada conforme a ley; la indicada en el inc. dj es probada por el Jefe de la
dependencia donde labora el servidor, el Jefe de la Oficina de Administracion y el Vicerrector Administrativo y es
sancionada por el Consejo Universitario; y la causal contenida en el inc. e) se prueba con la certificacion del
Registro Central de Condenas de la Corte Suprema de Justicia.

El personal administrativo y de los servicios de la Universidad de Huamanga puede incurrir en ias siguientes faltas:
a) Incumplimiento de las normas establecidas en el D.L. N” 276 y su reglamento,

b)  Resistencia a cumplir las 6rdenes relacionadas con su fabor dictadas por la superioridad;

¢}  Acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra al superior o a sus compafieros de trabajo,

d)  Negligencia en el desempefio de sus funciones,

e) Impedimento dal funcionamiento del servidor publico;

f)  Utilizacion o disposicién de los bienes de la Universidad en benaficio propio o de terceros;

g) Concurrencia a su centro de trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o
estupefacientes;

h)  Abuso de autoridad, prevaricacion o uso de la funcion con fines de lucro,

i) Causamiento intencional de dafios materiales en los locales, instalaciones, obras, maquinarias, instrumentos,
documentos y demas bienes de la Universidad o en posesion de esta,

i Comisién de actos de inmoralidad,

k}  Ausencias injustificadas por mas de ires dias consecutivos o por mas de cinco dias no consecutives en un
periodo de treinta dias calendario o por mas de quince dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta
dias calendano, y

) Las demas que sefialan la Ley y los reglamentos.

Las faltas cometidas por el personal administrativo y de los servicios de 1a Universidad son sancionados con:

a})  Amonestacion verbal o escrita;

b}  Suspension sin goce de remuneracionas hasta por treinta dias;

¢}  Cese temporal sin goce de remuneraciones minimo por tres hasta por doce meses; y

dy  Deshitucion.

Las sanciones disciplinanas sefialadas en el articulo anterior son impuestas en la siguiente forma:
a) Amonestacion verbal o escrita, por el Jefe inmediato;

b)  Suspensién hasta por cinco dias por el Decano o Jefe de Oficina, segun corresponda;

¢)  Suspension hasta por diez dias, por el Consejo de Facultad, el Jefe de la Oficina de Administracion o el
Vicerrector Administrativo;

d)  Suspension hasta por treinta dias, por el Rector;
e) Cese temporal o destitucion, por el Consejo Universitario.
Los grados de sancion corresponden a la magnitud de las faltas segin su menor o mayor gravedad; sin embargo,

su aplicacion no es necesariamente correlativa ni automatica, debiendo contemplarse, en cada caso, no sélo la
naturaleza de la infraceion sino también los antecedentes del servidor, constituyendo la reincidencia seric agravante.
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Los descuentos por tardanzas e inasistencias no tienen naturaleza disciplinana, por io que no eximen de i
aplicacion de {a debida sancion.

Una falta es tanto mas grave cuanto mas elevado es el nivel del servidor que la comete.

Art. 477°

Art. 478

Art. 479°

Art481°

Art_482°

Art. 483"

Art. 484°

Art. 485"

El servidor que comete falta grave de caracter disciplinario, que puede ser causal de cesantia o desiitucion, es
sometido a proceso administrativo eserito sumario, de conformidad con las disposicionas legaies vigentes.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el Art. anterior, &l Consejo Universitario designa anualmente la cormision de
procesos Administrativos de la Universidad de Huamanga, integrada por dos servidores con jerarquia de Jefes y &l
Jefe de la Unidad de Personal, bajo la presidencia del servidor de mayor categoria.

La Comision de Procesos Administrativos realiza las investigaciones del caso, solicita los respectivos informes,
examina las pruebas que se presentan y eleva su informe al Rector para consideracion del Consejo Universitanoc.

El servidor acusado de cometer falta grave tiene derecho a presentar por escrito su defensa y a ofrecer las
pruebas e informaciones de descargo, las que iguslmente se producen por escrito.

El proceso sumario a que se refiere el Articulo 477° del presents reglamento, incluyendo el acuerdo del Consejo
Universitario, no dura mas de quince dias utiles improrrogables.

El servidor sancionado con cese temporal o destitucion tiene derecho a prasentar recursos de reconsideracion,
apelacion o revision. La apelacion se presenta al Consejo Nacional del Servicio Civil, conforme a Ley.

TITULO Vi

DE LOS ESTUDIANTES Y LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL

CAPITULO |

DE LOS ESTUDIANTES

La condicion de estudiantes de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga se adquiere al haber
cumplido con los requisitos establecidos para su admision y se confirma y renueva con el acto de la matricula.

CAPITULO i

DE LOS DEBERES Y DERECHOS

Son deberss de los estudiantes de |2 Universidad de Huamanga:
a)  Contribuir con esfuerzo y responsabilidad a su formacion académica y profesional;

b)  Propiciar y cultivar los sentimientos de solidaridad, respeto y union entre los miembros de la comunidad
universitaria;

c¢j  Contribur al prestigic de la Universidad y a la realizacion de sus fines, cultivando y acrecentando el saber
cientifico;

d)  Participar en forma activa en tareas de investigacién y proyeccion social, en coordinacion con los organos
pertinentes;

€)  Elegr a sus representantes en votacién directa, universal, secreta y obligatoria, y asumir su responsabilidad
de participar en el gobiemno de la Universidad cuando sean elegidas; y

1 Cumplir la Ley, el Estatuto Universitario, los reglamentos y otras disposiciones que emanen de las autoridades
y de los organos academicos y administrativos de la institucion.

Son derechos de los estudiantes de la Universidad de Huamanga:

a) Recibir adecuada formacion académica y profesional, acorde con el avance cientifico y tecnologico, la
realidad nacional y regional;

b)  Expresar libremente sus ideas y no ser sancionadas por causa de ellas:
¢)  No ser separados de la Universidad sin previo proceso y sin haber ejercido su derecho a defensa:
d)  Asistir ibremente a clases tedricas;

e} Elegr y ser elegidos para conformar la representacion estudiantii ante los organos de gobiernc de la
Universidad de acuerdo a Ley, al presente reglamento y a los reglamentos de elecciones correspondientes;

f) Organizarse unitariamente en la Federacion Unwersitaria, los Centros Federados y los Centros de
Estudiantes, asi como asociarse libremente con fines culturales, deportivos y sociales;

g)  Gozar de los servicios académicos, de bienestar, asistencia, asesoria juridica, becas completas y parciaies y
ofros servicios que se implementan en la Universidad con sujecion a los reglamentos especificos:
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h)  Recibir apoyo economico, material y técnico de la Universidad para trabajos de investigacion y practicas
preprofesionales, de acuerdo con las posibilidades de la institucion y en concordancia con los reglamentos
especificos; e

iy Solicitar la separacion de los docentes que no tienen probada doneidad academica.

CAPITULO Wl

DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Las faltas graves en que puedan incurrir un estudiante son:

a)  Conducta inmoral gravemente reprensible, que afecta la dignidad de la Universidad, debidamente probada;
b)  Acto grave de indisciplina que atente contra los principios, fines y funciones de la Universidad;

¢)  Concurrir a clases en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o estupefacientes;

d)  Apoderarse, destruir o causar graves dafios de los bienes o el patrimenio de la Universidad,

&)  Agredr fisicamente a las autoridades, docentes o trabajadores no docentes de la Universidad, por hechos
derivados del cumplimiento de sus funciones,

f) Desarrollar actos de coaccion o violencia que impidan el funcionamiento de la Universidad, que imitan la
libertad de ensefianza o que pretendan limitar o anular el ejercicic de las funciones de las autoridades
universitanias; y

g)  Condena privativa de la libertad que provenga de la comision de delito doloso, siempre que la sentencia quade
consentida o ejecutoriada.

Las faltas indicadas en ef articulo anterior se sancionan con suspension temporal o separacion definitiva.

Las faltas consideradas en los primeros seis incisos del Articulo 486° del presente reglamento se sancionan, la
primera vez, con suspension temporal de uno o dos semestres académicos; en caso de reincidencia en dichas faltas
y si se comete la falta indicada en el inciso g) del mismo articulo, con separacion definitiva.

Para la aplicacion de las sanciones sefialadas en el articulo precedente, se requiere proceso disciplinanc sumario a
cargo del tribunal de Honor para Estudiantes de la Universidad de Huamanga.

El Tribunal de Honor para estudiantes de la Universidad de Huamanga es designado por el Consejo Universitario al
comienzo de cada afio académico, a propuesta del Rector, y esta integrade por un profesor principal, que lo
preside, un profesor asociado y un profesor auxiliar, todos a dedicacion exclusiva o a tiempo completo. Cuenta con
un Asesor Legal nominado en el mismo acto. A este tribunal se integra, en cada caso, un estudiante de la respectiva
Facultad designado por sorteo por el Rector. El Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario propone al Rector una
lista de diez alumnos para la realizacion de dicho sorteo. La condicion de miembro o asesor del Tribunal de Honor
para estudiantes es irenunciable, salvo por causal debidamente fundamentada.

La suspension temporal y la separacion defintiva de un estudiante se sujeta al siguiente procedimiento:

a) Ante la denuncia presentada o la evidencia de que ewste falta grave cometida por un alumno, el Cansejo de
Facultad a que pertenece, designa una comision especial integrada por tres profesores y un estudiante
acreditado por la representacion estudianti ante diche Consejo, bajo la presidencia del docente de mayor
categoria o antigiledad. La no incorporacion del miembro estudiantil no frustra el funcionamiento de la
comision. En el plazo improrrogable de diez dias (tiles, la comision especial investiga los cargos que se
imputan al alumno;

bl  Terminada la investigacion a nivel de Facultad, la citada comision remite al Decano su informe con las
conclusiones y recomendaciones correspondientes, acompafiando de todo lo actuado. El Decano, en el plazo
de cinco dias habiles, luego de poner el asunto a consideracion del Consejo de Facultad, y por acuerdo de
éste. lo eleva al Rector, quien, en los cinco dias habiles siguientes, dispone, previo acuerdo del Consejo
Universitario, la apertura del respectivo proceso por el Tribunal de Honor para estudiantes.

c) El Tribunal de Honor para estudiantes, an el plazo de tres dias habiles, contados a partir de su notificacion,
apertura el proceso y cita al interesado transcribiendole la denuncia formulada, las pruebas u otros
instrumentos con gue hubiera sido acusado. El denunciado, en el plazo improrrogable de diez dias habiles,
presenta su descargo, con las pruebas e instrumentos que crea convenientes. En el expediente del proceso
obra la denuncia, el o los documentos en los que se sefialan los cargos y todos los instrumentos publicos o
privados ¢ actuados importantes que constituyen prugbas que se han recabado en el proceso, asi como &l
pronunciamiento de la comision especial de investigacion de la Facultad. La Universidad, a peticion escrita del
interesado, le expide copias certificadas de los documentos que requiera para su defensa,

d}  De no ser ubicade el alumno denunciado, para su citacion ésta se remite a su domicilio por correo certificado,
cuyo recibo de pago de portes se agrega al expediente, con anotacion de los datos que permitan comprobar
st remision al destinatario. El término de los diez dias habiles, para que el denunciado haga su descargo s
computado a partir del dia siguiente de la respectiva citacion o de |la remision de la misma por correo
certificado;
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e)  Vencido el plazo a que se refiere &l inciso anterior, el Inbunal de Honor para Estudiantes, con el descargo
formulado o sin él, da por absuelto el tramite y en &l termino improrrogable de seis dias habiles eleva su
informe ai Rector pronuncidndose sobre los cargos, el descargo v las pruebas aciuadas, determinando la
responsabilidad que corresponda, si es el caso, y proponiendo la sancion a aplicar. Antes de la elaboracion
del informe mencionado lineas arriba, el Asesor del Tribunal de Honor para Estudiantes se pronuncia
necesariamente sobre el mérito de los actuados en el praceso:

) Recibido el expediente, el Rector lo deriva al Jefe de la Oficina de Asesoria Legal para que, en el término
improrrogable de cinco dias habiles emita dictamen, el que comprende analisis de los hechos y de las
pruebas de cargo y descargo, la responsabilidad del procesado, si ésta existe y la invacacion de las normas
juridicas aplicables al caso;

g}  El Reclor somete a consideracion del Consejo Universitario todo o actuado. Este organo de gobierno tiens la
obligacion de tomar el acuerdo correspondiente sobre la situacion del acusado en el término de siete dias
habiles. Para adoptar el acuerdo de separacion definitiva de un estudiante, se requiere el voto conforme de ia
mitad mas uno del numero legal de miembros del Consejo Universitario; v

h)  expedida la resclucion rectoral, el interesado puede presentar recurso de reconsideracion ante el Consejo
Universitario y/o de apelacion ante la Comisién de Asuntos Contensiosos de la Asamblea Nacional ds
Rectores, aplicandose las normas que establece el Art. 101° del D.S. 006-SC-67.

Las decisiones que adopta el Consejo Universitario sobre la suspension temporal o la separacién definitiva de un
estudiante, se ejecutan a partir del dia siguiente en que se toman los acuerdos, salvo decision en contrario.

En los casos no previstos, la suspension temporal o la separacion definitiva de un alumno se rige por lo que dispone
el D.S. 006-8C.87.
CAPITULD v

DE LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL

Los estudiantes estan representados en la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y el Consejo de
Facultad, en la proporcion de un tercio de los miembros legales de estos organos de gobiermno. Asimismo, estan
representados, en la misma proporcion, en la Asamblea de la Escuela de Formacién Profesional.

El Reglamento de Elecciones de la Universidad fija el procedimiento a seguir para elegir a la representacion a que
se refiere al articulo anterior.

Para ser elegido representante estudiantif ante los drganos de goblerno de la Universidad, se requiere;
a)  Ser estudiante regular y tener aprobado un minimo de 36 créditos;
b)  No haber incurndo en responsabilidad legal por acto contra fa Universidad; ¥

¢}  Haber estudiade en la Universidad de Huamanga el semestre inmediatamente anterior.

La representacion estudianti es elegida por el sistema de kstas incompletas, conforme a ley. Los tercios
estudiantiies ante la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario son elegidos en un mismo proceso
eleccionario por el teminc de un afio. Un mismo estudiante no puede formar parte simultaneamente de estos dos
6rganos de gobierno.

La Secretaria General lleva el padran de los miembros integrantes de Ia representacion estudiantil ante ia Asamblea
Universitania, el Consejo Universitario y los Consejos de Facultad.

La Universidad de Huamanga reconoce como organismos representativos de los alumnos a la Federacion de
Estudiantes, a los Centros Federados y a los Centros de Estudiantes, en la forma que determinen sus estatutos,

elaborados de acuerdo con la Ley Universitaria, el Estatuto Universitario y el presente reglamento, aprobados por
los estudiantes.

TITULO Vil
DE LOS GRADUADOS
CAPITULO UNICO

Son graduados quienes, habiendo terminado los estudios correspondientes, han obtenido en la Universidad Nacional
de San Cnistobal de Huamanga, un grado académico o titulo profesional.

La Universidad de Huamanga propicia ia organizacion de sus graduados para mantener con ellos permanents
vinculacion. La Federacion de Asociaciones de Graduados es reconocida previa presentacion de su estatuto, para
el ejercicio de las funciones que le faculta la Ley 23733.

La Secretaria General elabora el padron de graduados por Facultades.
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La Universidad de Huamanga facilita a sus graduados, dentro de sus posibilidades, los servicios academicos gue
tienden a mantener la relacion con ella, asi como contribuye a su perfeccionamiento academico y profesional.

Las Asociaciones de Graduados se organizan por Facultades y el conjunto de ellas constituye la Federacion de
Asociaciones de Graduados de la UNSCH.

La Ascciacion de Graduados de la Facultad esta conformada par no menos al 75% de graduados y titulados de ia
misma, con residencia en Ayacucho, inscritos en el respectivo padron de la Asaciacion. Dicho porcentaje se
actualiza cada tres afios.

Cada Asociacion cuenta con su Junta Directiva, integrada por Presidente, Vicepresidente, Secretario del Interior,
Tesorsro, Secretario de Defensa y Secretario de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Asociacion de Graduados de una Facultad comunica al Decano el nombre de su representante
ante el Consejo de Facultad, previo conocimiento por este Uitimo del respectivo estatuto de la Asociacion y del acto
eleccionario realizado, de acuerdo a ley.

La Federacion de Asociaciones de Graduados de la Universidad de Huamanga tiene su propia Junta Directiva,
integrada por los mismos mismbros indicados en el Articulo 506° del presente reglamento. La Federacion de
Graduados se constituye con la concurrencia de por lo menos la mitad mas uno del nimero de Asociaciones
correspondientes a las Facultades de la Universidad.

El Presidente de la Federacidn comunica al Rector el nombre de sus representantes ante la Asamblea Universitaria
y el Consejo Universitario, previo conocimiento por este Gitimo del respectivo estatuto de la Federacion y dej acto
eleccionario realizado, de acuerdo a ley.

TITULO vill

DE LAS INCOMPATIBILIDADES DE DOCENTES, NO DOCENTES,

ESTUDIANTES ¥ GRADUADOS

El docente que percibiera pension de jubilacion o cesantia proveniente de la docente universitaria, si desea
reingresar a la Universidad, dabe renunciar a |a pension que estuviera percibiendo.

No pueden intervenir en los procesos de concurse, nombramiento, designacion, ratificacion y promocion de un
docente o administrativo, sus parientes hasta el segundo grado de afinidad o cuarto grado de consanguinidad.

Ningin docente puede continuar en 8l ejsrcicio del cargo que desempefia en la Universidad cumplido los 70 afios de
edad. Si los cumpliera antes del termino del afic académico correspondiente, continua en sus funciones hasta la
finalizacion del mismo.

Es incompatible el ejercicio simultaneo de cargos administrativo y docente a tismpo completo.

Los docentes de la Universidad de Huamanga que al mismo tiempo son alumnos de ésta, de cualquier nivel de
estudios, no pueden ser elegidos miembros de los drganos de gobierno a que se refiere el Art. 188° del presente
reglamento.

Mo pueden pertenecer a un misma organc de gobiemo de la Universidad, los conyuges ni los parienies
consaguineos dentro del cuarto grado o afines dentro del segundo. Asimismo, no pueden ejercer cargos
administrativos en forma simulténea dentro de una Facultad.

Es incompatible la condicion de docente a dedicacion exclusiva con la realizacion de estudios de cualquier nivel o
tipo en la Universidad de Huamanga, como con el mantenimiento en funciones de consultorios, estudios u otras
oficinas de atencion profesional.

Los extranjeros, asi como los graduados y titulados que adquieren la condicién de alumnos de la Universidad, no
son elegibles para la representacion estudiantil.

Los integrantes de la representacion estudiantil ante los organos de gobierno de fa Universidad estan impedidos de
tener cargo o actividad rentada en ésta, durante y hasta un afio después de terminado su mandato.

Los representantes de los graduados ante los organos de gobierno de la Universidad no pueden desempefiar
funciones docentes o cargos rentados en ésta, durants y hasta después de un afio de haber concluido el periodo de
s respectiva nominacion.

Los graduados vy titulados de la Universidad de Huamanga que cursan estudios de cualquier nivel o que trabajen en
ésta, no pueden ser representantes de los graduados ante los organos de gobiemo de la institucion.

No pueden ser candidatos, y por tanto no pueden ser elegidos miembros del Comité Electoral Universitario, los
docentes y estudiantes que desempefian funciones de gobiemno en la Universidad de Huamanga.

TITULD IX
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i Ofras que se especifican en el reglamento de| Consejo General de Investigacion.
Son atribuciones del Director del Consejo General de investigacisn:
a)  Representar al Consejo;
b)  Convoear ¥ presidir [as reuniones del Consejo;
¢} Cumpliry hacer cumplir la ley, el Estatuto Universitario y los regiamentos pertinentes;
d}  Atender los tramites ¥ ios requerimientos adminisirativos del Consejo, supervisando sy funcionamiento:
e}  Proponer al Consejo e! proyecto de presupuesto anual del misme;
fi Presentar ante e} Consejo su Memoria anuaj sobre las achvidades cumplidas; y
g}  Las demas que se sefialan en ef reglamento del Consejo.

Son funciones de |2 Secretaria Ejecutiva de| Consejo:

a)  Tramitar la documentacion recibida ¥ emitida por e} Consejo:

b)  Mantener al diz e archive y el inventario de| Consejo;

¢}  Mantener al dia e! libro de actas de las sesiones del Consejo;

d}  Apoyar, dentrc de sus posibilidades, en e Mecanografiado de fos informes finales de investigacian;
e}  Atender las consultas administrativas que se le formule;

fy  Prepararlas publicaciones def Consejo y controlar sy distribucion;

g}  Citar, por disposicion del Director, a las sesiones del Consejo; ¥

h)  Ofras que indica el reglaments del Cansejo.

La Universidad, a solicitud de entidades pUblicas o privadas, establece convenios para la ejecucion de proyectos de
investigacién concretos.

CAPITULD 1

DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA, DE LA PROYECCION SOCIAL Y DEL

CONSEJO GENERAL DE PROYECCION SOCIAL
= ————=nak Uk PROYECCION SOCIAL

La Universidad de Huamanga, por medio de la extension universitaria y |a proyeccion social, contribuye,
fundamentalmente, a desarrolio de su zona de infiuencia.

El Consejo General de Proyeccion Social se reline erdinariamente caca mes y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo requieran.

Sen funciones dei Consejo General de Proyeccién Social:
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No pueden pertenecer a un mismo érganc de gobiemo de la Universidad, los conyuges ni los parientes
consaguineos dentro del cuarlo grade o afines denfro del segundo. Asimismo, no pueden ejercer cargos
administrativos en forma simulténea dentro de una Facultad.

Es incompatble la condicion de docente a dedicacion exclusiva con la realizacion de estudios de cualquier nivel o
tipo en la Universidad de Huamanga, como con el mantenimiento en funciones de consultorios, estudios u ofras
oficinas de atencion profesional.

Los extranjeros, asi como los graduados y fitulados que adquieren la condicion de alumnos de la Universidad, no
son elegibles para la representacion estudiantil.

Los integrantes de la representacion estudiantil ante los drganos de gobiemo de la Universidad estan impedidos de
tener cargo o actividad rentada en ésta, durante y hasta un afio después de terminado su mandato.

Los representantes de los graduados ante los érganos de gobierno de la Universidad no pueden desempefiar
funciones docentes o cargos rentados en ésta, durante y hasta después de un afic de haber concluido el periodo de
su respectiva nominacion.

Los graduades y titulados de la Universidad de Huamanga que cursan estudios de cualquier nivel o que frabajen en
ésta, no pueden ser representantes de los graduados ante los drganos de gobierno de 1a institucion.
No pueden ser candidatos, y por tanto no pusden ser elegidos miembros del Comité Electoral Universitario, los
docentes y estudiantes que desempefian funciones de gobiemno en la Universidad de Huamanga.

TITULC IX

DE LA INVESTIGACION, LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y LA PROYECCION SOCIAL

CAPITULD |

DE LA INVESTIGACION Y EL CONSEJO GENERAL DE INVESTIGACION

La Universidad de Huamanga realiza investigacion cifiendose a las disposiciones establecidas en el Capitulo Vill
de la Ley 23733, el Estatuto Universitario y el presente reglamento.

Los docentes tienen la obligacion de investigar, como parie de su labor académica; y la Universidad, de
estimularios y apoyarios.

La investigacién humanistica, cientifica y tecnolagica, que realiza la Universidad de Huamanga coniribuye a
solucionar problemas concretos de la region y del pais.

El Consejo General de Investigacion es el maximo drgano de onentacion, promocion, coordinacion, supervision y
evaluacion de las tareas de investigacion cientifica, humanistica y tecnolagica de fa Universidad.

El Conseje General de Investigacién esta integrado por los Coordinadores de los Institutos de Investigacion de las
Facultades bajo la direccion de uno de ellos, elegido por los miembros de dicho Consejo, por el lapso de un afio. El
Consejo Universitario toma conocimiento de dicha eleccian. El Director del Consejo General de Investigacion es un
profesor erdinario, principal o asociado, a dedicacién exclusiva o a iempo completo, de reconocida trayectonia
docente, de investigacion y de produccion intelectual,

El Consejo Genearal de Invesligacion se reline ordinariamente cada mes y exiraordinariamente cuando las
circunstancias lo requieren.

Son funciones del Conseje General de Investigacion:

a) Propener al Vicemrector Académico la politica de investigacion cientifica y tecnologica que debe segurr la
Universidad, para sancién del Consejo Universitario;

b)  Establecer las normas de control y evaluacion de las tareas de investigacion;
¢}  Aprobar el reglamento del Consejo para sancion del Consejo Universitario,
dj  Elegir al Director del Consejo General de Investigacion,

e}  Aprobar el proyecto de presupuesto anual del Consejo y elevarlo al Vicerrector Académico para sl framite
correspondients,;

f) Proponer a los Consejos de Facultad la creacion de programas o &reas de investigacion en sus Insfifutos de
Investigacion;

g) Adminisirar las ayudantias de investigacion asignadas al Consejo General de Investigacion;

h)  Proponer anualments al Consejo Universitario los fres mejores trabajos de investigacién y creacion intelectual
que signifiquen aporte para el desarrollo regional y nacional, para la premizcion respectiva que se efectiia el 3
de julio de cada afio,

i) Proponer al Consejo Universitaric la firma de convenios e intercambios en el area de inveshgacion; y
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a)  Proponer al Vicerrector Académico Iz politica de extensién universitaria y de proyeccion social que debe
seguir ia Universidad, para su aprobacién por el Consejo Universitario;

b}  Establecer las normas de control y evaluacion de las labores de extensién ¥ proyeccion social;
¢)  Aprobar el regiamento del Consejo para sancién del Consejo Universitario;
d}  Elegir al Director del Consejo General de Proyeccion Social;

€)  Aprobar el proyecto de presupuesto anual del Consejo y elevarlo al Vicerrector Académico para el tramite
cofrespondiente;

f} Distribuir adecuadamente los recursos humanos, financieros y matenales para el desarrollo de las actividades
de extension universitaria v de proyeccion social;

g)  Organizar y dingir el Centro Preuniversitario de la Universidad. E| referido centro se organiza y funciona
conforme a su reglamento; y

h}  Ofras que se especifican en el reglamento del Censejo.

Son atribuciones del Director del Consejo General de Proyeccién Social:

d) Representar al Consejo;

b)  Convocar y presidir las reuniones del Consejo;

¢)  Cumplir y hacer cumplr |a ley, el Estatuto Universitario y los regiamentos pertinentes;

d)  Afender los tramites y los requerimientos adminisiratives del Consajo, supervisando su funcionamiento;
2}  Proponer al Consejo el proyecto de presupuesto anual del mismo;

fi Presentar ante el Consejo su Memoria Anual sobre las actividades cumplidas; ¥

g) Las demas que se sefialan en el reglamento del Consejo.

El Consejo General de Proyeccion Social cuenta con una Secretaria Ejecutiva para el mejor cumplimiento de sus
fines y para brindar apoyo a las diferentes tareas de proyeccion social y extension de la Universidad.

Son funciones de la Secretaria Ejecutiva del Consejo:

aj  Tramitar la documentacion recibida y emitida por el Consejo;

b)  Mantener al dia el archivo y el inventaric del consejo;

c) Mantener al dia el libro de actas de las sesiones del Consejo;

d}  Atender las consultar y los pedidos que se le formule en relacion a su area de competencia;

€}  Confrolar la distnbucion de los recurses humanos, financieros y mateniales para ia realizacion de actividades
de extension universitaria y de proyeccién social:

f) Citar, por disposicién del Director, a las sesiones del Consejo; y

g)  Ofras que se sefialan en el reglamento del Consejo.

El Consejo General de Proyeccian Social cuenta con las siguientes comisiones permanentes: Econdmica, de

Actividades Culturales y Técnicas y de Actividades Artisticas, cuyas funciones son determinadas en el reglamento

del Consejo.

La Universidad de Huamanga realiza extension universitania y proyeccion social a través de:

a)  Lacooperacion y prestacion mutua de servicios con ofras instituciones:
b)  Ladifusion y capacitacién en los diferentes campos del saber;
¢}  Larealizacién de actividades culturales y artisticas; y

d}  La preparacién preuniversitaria a los que aspiran ingresar a la Universidad.

La Universidad de Huamanga establece relacion con instituciones culturales, sociales y econdmicas con fines de
cooperacion, asistencia y conocimiento reciprocos.

TITULC X

DEL BIENESTAR UNIVERSITARID

La Universidad de Huamanga ofrece a sus integrantes, dentro de sus posibilidades, programas y servicios de
bienestar general, en los campos de la salud, la cultura, el arte, la recreacion y el deporte.

Asimismo, atiende con preferencia la necesidad de libros y materiales de estudic de los docentes y estudiantes mediante

procedimientos y condiciones que faciliten su uso o adquisician.
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La Universidad propicia el bienestar de sus miembros a través de {a Oficina de Bienestar Universitario, la cual
coordina sus actividades con los delegados de las Facultades para el cumplimiento de sus fines.

La Oficina de Bienestar Universitario ofrece los siguientes servicios a los servidores docentes y no docentes de la
Universidad:

aj De Salud, a fravés de la Unidad de Salud, a los familiares no asegurados de primer ¥ segundo grado de
consanguinidad de los servidores previo pago modico de los respectivos servicios;

b)  De Asistencia Secial, a través de la Unidad de Servicio Social, a los servidores y sus familiares;
¢)  De Apoyo Psicopedagégico, a fravés de del area respectiva, sobre todo a los hijos de los servidores;

d) Deportivos y Recreativos, a fravés de la Unidad de Recreacion y Deportes, para los servidores y sus
familiares;

e) De Vacaciones Utiles, para los hijos de los servidores de la Universidad,

f} De Transportes, para los servidores docentes y no docentes en la ruta Parque Sucre-Ciudad Universitaria y
viceversa a precios modicos;

g) De Control de las cafeterias que funcionan en la Universidad; y
h}  De Control dsl crédito para adquinir bienes no suntuanos.

La Oficina de Bienestar Universitario ofrece a los estudiantes de la Universidad los siguientes servicios:
a)  De Comedor y Residencia, conforme a sus reglamentos;

b}  De Salud y de Autoseguro del Estudiante, conforme a su reglamento,

¢}  De Asistencia social, a fravés de la Unidad de Servicio Social,

d}  De Apoyo Psicopedagégice, a Iravés del area respectiva,

e) Deportives y Recreatives, a través de la Unidad de Recreacion y Deportes;

f) Becas de Estudio y Bolsas de Trabajo, conforme a sus reglamentos; y

g)  De Transporie, en la ruta Parque Sucre-Ciudad Universitaria y viceversa a precios médicos.

La Unidad de Salud es la encargada de administrar el examen médico a los alumnos ingresantes, a los usuarios del
comedor y a los alumnos residentes.

La Oficina de Bienestar Universitario propone el establecimiento de convenios con instituciones plblicas ¢ privadas,
nacionales o internacionales, para el mejor cumplimiento de sus fines.

Los programas y servicios de salud se orientan a preveny y preservar la salud de los miembros de la comunidad
universitana.

La Oficina de Bienestar Universitario implementa y mantiene el Complejo Deportive Recreacional de la Universidad,
de acuerdo con las posibilidades presupuestarias de la institucion.

La Oficina de Bienestar Universitano organiza las Olimpiadas internas de fa UNSCH, por intermedio de su Unidad
RED, asi como coordina con la Federacion Deportiva Universitaria del Per( la realizacion de las Olimpiadas
Interuniversitanas.

TITULO Xi
DEL REGIMEN ECONOMICO DE LOS RECURSOS, RENTAS Y BIENES

La comunidad nacional sostiene econdomicamente a |la Universidad de Huamanga, y ésta comesponde dicho
sostenimiento con ia calidad de sus servicios. La Universidad de Huamanga fiene derecho a |a contribucién piblica,
de acuerdo a ley.

La Oficina de Administracién es la encargada del manejo econémico-inanciero de la Universidad, para cuyo fin se
organiza estructuralmente de manera racional.

La Oficina de Administracién es la encargada, ademas, de normar los Sisiemas de Contabilidad, Abastecimiento y
de Personal de la Universidad.

Son recursos financieros de la Universidad de Huamanga:
a)  Las asignaciones provenientes del Tesoro Plblico;

b} Losingresos por concepio de disposiciones especiales,
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¢}  Losingresos propios;

d) Los recursos de balance de presupuesto del Pliego correspondiente a la Fuente de financiamiento de
Ingresos Propios;

€}  Los endeudamientos concertados;
f) Los ingresos por transferencias; y

g}  Las donaciones que reciba.

Constituyen patnimonic de la Universidad de Huamanga, los bienes y rentas que actuaimente le pertenecen a
aquéllos que adquiera en el future cualquier titulo legitimo, debiendo la Oficina de Administracién mantener al dia el
Margesi de Bienes de la Universidad.

La Oficina de Administracién propone anualmente ai Consejo Universitario ia conformacién de los Comités de Altas
y Bajas de Bienes de |a institucién. Los actos de estos comités se rigen por reglamentos especificos.

La Universidad de Huamanga puede enajenar sus bienes muebles e inmuebles de acuerdo a ley, siempre que los
Fecursos correspondientes sean destinados a inversiones permanentes de bienes inmuebles con aprobacion det
Consejo Universitario, para fines de docencia e inveshigacion.

Para aprobar la enajenacion de los bienes muebles e inmuebles de la Universidad, el Consejo Universitario solicita
previamente opinion fundamentada a su Comisién Econdmico-Financiera.

CAPITULO

DE LOS ORGANOS DE PRODUCCION Y PRESTACION DE SERVICIOS
La Universidad de Huamanga agrupa a sus 6rganos de produccion y de prestacion de servicios organizandolos, en
los casos particulares, a fravés de las Facultades, y los servicios de caracter general, 2 través de las oficinas
administrativas cormrespondientes, para que sus actividades sean eficientes, eficaces ¥y compatibles con los
objetivos fundamentales de la insitucién.

La creacién, el funcionamients, la expansian y la disolucién de los organos de produccion y prestacién de servicios
se sujetan a reglamento especifico.

Los drganos de produccion y de prestacidon de servicios gozan de autonomia econémica y adminisirativa, de
acuerdo con el reglamento correspondients.

CAPITULO Wl

DE LA FORMULACION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO

El Presupuesto de la Universidad se formula y ejecuta teniendo en cuenta las disposiciones sefialadas en la ley
anual de presupuesic del Sector Publico y en concordancia con los Planes de Desarrollo y de Funcionamiento de ia
Universidad.

La Universidad de Huamanga, a través de |a Oficina de Planificacién, consolida el proyecto del presupussic
institucional, en base a los anteproyectos elaborados por las Facultades, los Vicermectorados y el Rectorado, para
su remision a la Asamblea Nacional de Rectores, dentro del plazo establecido por ley, con aprobacion del Consejo
Universitario.

Para la formulacion del proyecto de presupuesto, el Rectorado, los Vicerrectorados y los Decanatos solicitan a las
dependencias a su cargo, la informacion relacionada con sus necesidades, metas y gastos de funcionamiento &
inversion.

La Universidad de Huamanga aprueba en ei mes de febrero su respectivo presupuesto, el que debe ser equilibrado
y comprender obligatoriamente todos sus ingresos y gastos por cada fuente de financiamiento.

Los viajes en comision de servicio de docentes y no docentes por menos de quince dias son autorizados, segin
corresponda al area de su competencia, por el Vicermector Académico o el Vicerrector Administrativo. Los que se
realicen por quince o mas dias requieren de autorizacién del Rector mediante resolucion.

Los presupuestos asignados a las Facultades en los rubros de Investigacion y Proyeccién Secial son intangibies e
intransfenbles bajo responsabilidad del Decano.

E! Conseje Universitario, conocido el monto definitivo del presupuesto de la Universidad otorgado por ley, procede
a reajustar su proyecto, teniendo en consideracion ias necesidades y prioridades de |a institucion.
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E! Rector, los Vicerrectores v los Decanos son los responsables del cumplimiento de las disposiciones de la ley
anual del presupuesto y ejecucion del presupuesto.

El Rector, como Btular del pliego, es el responsable de |a direccion y la supervision del presupuesto institucional.

El control posterior de la ejecucion presupuestal de la Universidad es competencia de la Oficina de Auditoria
Intema, la que informa semestraimente al Rector o cuando se le requiera, en concordancia con el Sistema Nacional
de Confrol.

La Universidad, a través de la Oficina de Adminisiracion, consolida sus recursos propios por dependencias que los
generan. La consolidacion de estos recursos se realiza de acuerdo con la polifica institucional y a propuesta de la
Comision Econamico-Financiera del Consejo Universitano.

Los ingresos propios que se generan en forma adicional a lo presupuestado se orientan a gastos de inversion y de
investigacion, de acuerdo con las necesidades de la Universidad, danto priondad a los subprogramas gue generan
estos recursos adicionales.

La Universidad asigna al Rectorado, a los Vicerrectorados y a las Facuitades los fondos necesarios que requieran
para la consecucion de sus metas y objetivos previstos en sus Planes de Desarrollo y Funcienamiento, teniendo en
cuenta el presupuesto aprobado por el Gobierno Central.

La Oficina de Planificacién evalia periédicamente la ejecucion presupuestal en concordancia con las metas
programadas, proponiendo, en coordinacion con la Oficina de Adminisiracion y los titulares de cada subprograma,
las fransferencias de asignaciones priorizadas en funcién de las necesidades de la institucién. Propone también el
desagregado de los créditos suplementarios, teniendo en cuenta las disposiciones legales correspondientes. Las
modificaciones presupuestales son aprobadas por el Consejo Universitario.

Las Oficinas de Administracién y Planificacion informan permanentemente al Rector y a la Comisién Econdmico-
Financiera del Consejo Universitario sobre la ejecucion presupuestal de nuesira casa de estudios proponiendo las
acciones que estimen convenientes para mejorar su utiizacion.

La Oficina de Administracion confrola la ejecucién presupuestal por asignaciones a nivel de programa; y la Oficina
de Planificacién, la ejecucion Presupuestal por subprogramas. Ambas Oficinas tienen la obligacion de informar
rimestralimente a los titulares de los subprogramas sobre |a ejecucién de sus presupuestos.

Las tasas econémicas para la captacion de ingresos propios, son propuestas, en el mes de enerc de cada afio, por
los Vicerrectores Académico y Administrative, en lo que les corresponda, para sancion del Consejo Universitano.

Corresponde la Rector y a la Comision Economico-Financiera del Consejo Universitario, la promocién financiera y
econémica de la Universidad, en lo referente a la consecucion de donaciones, gestion de préstamos, convenios,
nacionales e internacionales y olras acciones similares.

Corresponde a los Vicemectorados Académico y Administrative realizar a correspondiente promocion financiera de
la Universidad, a través de los érganos de produccion y de prestacion de servicios gue estan a su cargo.

El Jefe de la Oficina de Administracion preside el Comité de Adjudicacién de la Universidad. Los actos del refendo
comité son normados por la ley anual de presupuesto y el Reglamento Unico de Adquisiciones (RUA}.

Al concluir cada ejercicio presupuestal, la Oficina de Administracién proporciona al Consejo Universitano la
respechva informacion financiera y presupuestal, para su aprobacion, previa opinion de Auditoria Intema. La
Universidad rinde cuenta sobre la ejecucién de su presupuesto a la Confraloria General de la Reptblica, a los
Ministerios de Economia y Finanzas y Educacion y al Congreso Nacional. Ademas publica su balance
gratuitamente en el Diario Oficial "El Peruane” y la difunde por un boletin de circulacion intermna.

CAPITULD IV

DEL FONDO DE AYUDA PROFESIONAL

La Universidad de Huamanga cuenta con el Fondo de Ayuda del Profesional, constituido por las aportaciones
anuales de sus graduados y itulados.

Los graduados y titulados de la Universidad de Huamanga confribuyen anual y obligatoriamente con un porcentaje
de sus ingresos de acuerdoe a disposiciones legales vigentes.

Los usos de este fondo son sefislados en el reglamento respectivo.

CAPITULO ¥
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DEL FONDO DE DESARROLLO Y PROMOCION UNIVERSITARIA

La Universidad de Huamanga cuenta con el Fondo de Desarroilo y Promocién Universitaria, constituide por las
donaciones en dinero y valores hechas a su favor.

La Universidad de Muamanga dispone libremente de estos Fecursos, cuyc uso y desiino son dispuestos por
acuerdo del Consejo Universitario, no debiendo utilizarse para remuneraciones mas del 5%.

Las denaciones en dinerc y valores hechas a favor de la Universidad se figen por las disposicionss contenidas en
las leyes tributarias en lo relativo 3 deducciones. El Consejo Universitario otorga el certificado correspondiente por
este concepto.

Para el efecto de la expedicién del certificads de donacion se requiere del documento probatorio del valor de ia
donacién y la constancia de recepcion.

El Rector visa los documentos probatorios de la donacion. Estos documentos, conjuntamente con la resolucion
rectoral, son elevados a la Direccién General de Confribuciones de! Ministeric de Economia y Finanzas,

El Poder Ejecutivo complementa dichas donaciones,, en el ejercicio presupuestal inmediato siguiente de ia

Universidad, con aportes iguales al 50% de los recibidos en el curse del afio y hasta por una suma gue no
sobrepase el 25% del presupuesto universitario en el ejercicio en &l gue ha recibido las donaciones.

CAPITULO Vi

DE LA EXONERACION DE TRIBUTOS

La Universidad de Huamanga est exonerada de tode tributo fiscal o municipal creado o por crearse.

La Universidad goza de franquicia postal y telegrafica nacional e intemacional conforme a ley y las actividades
culturales que ella organiza estin exoneradas de todo impuesto. El tramite de la franquicia postal lo realiza la
Unidad de Tramite Documentaric de |la Secretaria General.

La Universidad esta exonerada de los tributos a la importacion de los bienes necesarios para el cumplimiento de
sus fines.

CAPITULO Vi

DE LA DERRAMA UNIVERSITARIA

La Derrama Universitana de la Universidad de Huamanga estd constituida por los aportes de los docentes y dal
personal adminisirative y de los servicios de la institucion, destinada exclusivamente a proporcionarles ayuda
econdmica.

El funcionamiento de la derrama universitaria se determina con arreglo a la ley y su reglamento.

CAPITULC vill

DE LA CORPORACION FINANCIERA UNIVERSITARIA

La Universidad de Huamanga tiene derecho a que la Corporacion Financiera Universitaria le financie programas de
inversién, de becas para estudiantes y docentes, bienestar estudiantil, investigacion y proyeccidn, conforme lo
estipula el Art. 82° de la Ley 23733.

La Oficina de Administracidn se encarga de gestionar el otorgamiento de la ayuda mencionada.

TITULO Xit

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Para el computo del quorum de la Asamblea Universitaria, del Consejo Universitanio y del Consejo de Facultad no
se consideran, mieniras no estén legalmente constituidos, el Director de la Escuela de Posgrado de la Universidad,
a los representantes de los graduados y al Coordinador de la Seccian de Posgrado, a que se refieren los incisos e)
¥ g) del Art 200° los incisos d) y e) del Art. 208° y los incises ¢} y &) del Art. 224" del presente reglamento.
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En la Facultad donde no hay profesores principales o asociados, para la eleccion de Jefe de Departamento,
Director de Escuela de Formacién Profesional, Coordinador de Institute de Investigacion y Coordinador de Centra
de Proyeccién Social, éstos se eligen enfre los profesores auxiliares y sjercen el cargo en calidad de encargados,
por el periodo de 6 meses, pudiendo ser reelegidos por una sola vez, por el volo de los dos tercios de los miembros
del Departamento, Escuela, Instituto o Centro, respectivaments.

En caso de no existir docentes que re(inan los requisitos para ser elegidos Director de la Escuela de Posgrado o
Coordinader de la Seccion de Posgrado, se puede contratar a personas que reunan los requisitos exigidos por el
presante reglamento para que ocupen dichos cargos, sl es gue lo permiten las disposiciones legales y la
disponibilidad presupuestaria de la institucién.

Para ser representante de los profesores ante el Consejo de Facuitad, se requiere ser profesor ordinario y &
dedicacion exclusiva o a tiempo completo. Solo excepcionalmente, a falta de ellos, se puede elegir profesores
ordinarios a tempo parcial.

Por esta Unica vez, las Facultades evaluaran, con fines de ratificacion, |a labor de sus docentes ordinarios cuyos
periodos de nombramiento venciercn entre el 01 de enero de 1986 y el 03 de mayo de 1988, en el plazo
improrrogable de 60 dias calendario, contados a partir del 04 de mayo de 1988, con sujecion al presente
reglamento.

Por esta Unica vez, los profesores que pretenden ser promocionados presentaran sus solicitudes de cambio de
categoria en los meses de mayo v junio de 1988, de conformidad con el presente reglamento.

TITULC Xii

DISPOSICIONES FINALES

Los actos administrativos que se ejecuten coniraviniendo las disposiciones contenidas en & presents reglamento
son nulos ipso jure.

. El presente reglamento solo puede ser modificado previo estudic fundamentado y por acuerde del Consejo

Universitario, con el voto conforme de los dos tercios de sus miembros asistentes.

Quedan derogados todas las disposiciones administrativas de la Universidad que se opongan al presente
reglamento.

Este reglamento rige 2 partir del dia siguiente de su publicacion.

El presente reglamento ha sido publicado el 03 de mayo de 1988,



