Aprobada la licencia por el decano de Facultad, se expide ia respectiva resolucidén decanal,
infarmando a la Directidn General de Administracion, QOficina General de Planificacion y
Presupuesto, Oficina de Administracidn de Personal, Departamento Académico para las acciones
de registro y el control administrativo correspendiente.

Articulo 192, Autorizacion del rector para licencias por més de 30 dias calendario

5i la licencia solicitada es por mas de treinta (30 dias calendario, se requiere autorizacion del
rector para hacer uso de la misma.

Articulo 193. Autorizacidn previa del decano o rector para hacer uso de licencia

Ninglin docente de la Universidad puede asistir a eventos de su especialidad o afin, si
previamente no ha recibido la autorizacién escrita del decano o del rector, segtn el caso. La
inobservancia de esta prohibicién puede ser causal de abandono de cargo vy acarrea la
denegatoria de la licencia solicitada,

Articulo 194, Apoye docentes que participan con ponencia a nivel Internacional

Traténdose de eventos a nivel internacicnal, en los gue el docente participa con panencia,
como organizador yfo directivo o con invitacién especial, la facultad apova al interesado con
pasajes Ayacucho-Lima-Ayacucho y con la bolsa de viaje, segin la disponibilidad
presupuestaria de la institucian,

Articulo 195. Presentacion de informes a la reincorporacién del docente y rendicidn de gastos

Dentro de los ocho {8) dias calendario siguientes a su raincorporacién, el docente que ha asistido
con licencia a un evento de su especialidad o afin presenta un informe al decane de Facultad,
con copias al director de Departamento Académico, Oficina General de Planificacion y
Presupuesto y a la Cficina de Administracién de Personal; asimismo, rinde cuenta documentada
de los gastos a la Direccion General de Administracidn, en caso de haber recibido apoyo
econdmico de la facultad.

Articulo 1956, Acreditacidn de asistencla a eventos académicos medlante documento oficial
La asistencia con goce de licencia de los docentes de la uwniversidad en eventos de su

especialidad o afin es probada mediante un documento oficial (certificado, diploma,
constancia) emitido por la institucion arganizadora del evento.

CAPITULO 1X

DE LAS FALTAS O INFRACCIONES Y SANCIQNES A DOCENTES

SUBCAPITULO |

DE LAS SANCIONES A DOCENTES
Articulo 197. Responsabilidad administrativa de los docentes

Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio
de la funcién docente incurren en responsabilidad administrativa ¥ son pasibies de las sanciones
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segun la gravedad de la falta vy la jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican en
observancia de las garantias constitucionales de! debido proceso.

Articulo 198, Sanciones a docentes
Las sanciones son:

198.1 Amonestacidn escrita, cuando la falta cometida por el docente es considerada como leve.

198.2 Suspension en el cargo hasta por treinta (30} dias, sin goce de remuneraciones, cuando la
infraccién cometida es calificada como no leve.

198.3 Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones, desde treinta y un (31) dias hasta
doce (12} meses, cuando la falta cometida es calificada como grave.

198.4 Destitucidn del ejercicio de la funcién docente, cuando |a falta cometida es caiificada como
muy grave.

Articulo 199. Duracidn del proteso administrativo disciplinario

Las sanciones indicadas en los incisos 198.3 y 198.4 del articulo 188, se aplican previo proceso
administrativo disciplinario, a cargo del Tribunal de Honor Universitario, cuya duracién no sera
mayor a cuarenta y cinco (45) dias hakiles improrrogables.

Articulo 200. Sanciones que no eximen de las responsabilidades civlles y/o penales

Las sanciones sefaladas en el articulo 198 no eximen de las responsabilidades civiles y/o penales
a que hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades
respectivas.

Articulo 201. Medidas preventivas

Cuando el procese administrativo contra un docente se origina por la presuncidn de
hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad universitaria o los delitos de
violacidn contra la libertad sexual, apologia del terrorismo, terrorismo v sus formas agravadas,
cerrupcion de funcionarios yfo trafico ilicito de drogas, asi como incurrir en actos de violencia
que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio que impide
el normatl funcienamiento de servicios puahlicos, el docente es separado preventivamente sin
perjuicio de la sancion que se imponga, La medida se ejecuta respetando el derecho a la defensa
y el debido proceso. Esta decisidn es adoptada por el Consejo Universitario.

Articulo 202. Calificacion y gravedad de |a falta

Es atribucién del Consejo de Facultad calificar la falta o infraccidn, atendiendo la naturaleza de la
accion u omisidn, asi como la gravedad de las mismas, en el marco de las normas vigentes, previa
precalificacidn de la comision especial investigadora para docentes (CEID).

Articulo 203. Amonestacion escrita

El incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la
funcién docente, debidamente comprobado y cafificado como leve, €s pasible de amonestacion
escrita. Son consideradas faltas leves el incumplimiento de los siguientes numerales: 9.5, 9.7,
9.8, 9.9, 9.14, 9.16, 9.17, 9.21, 9.22, 9.23, 9.24, 9.25, 9.27 y 9.28 del articulo 9 del presente
Reglomento. La sancion es impuesta por el decano mediante resolucién dehidamente motivada.
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Artlculo 204. Suspensidn

La sancidn de suspensidn en el cargo hasta por treinta (30} dias sin goce de remuneraciones es
impuesta por el Consejo de Facultad, mediante resolucién debidamente motivada, en los
siguientes casos:

1.

2.
3.

Incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la
funcion docente, debidamente comprobado, que no pueda ser calificado como leve por las
circunstancias de la accién u omision. Son consideradas faltas no leves el incumplimiento de
los siguientes numerales: 8.1, 9.2, 9.3, 9.4, 9.6, 9.10, 9.11, 9.12, S.13, 9.15, 9.18, 9.19, 9.20,
9.26 v 9.29 del articulo 9 del presente Reglamento.

Haber sido sancionado previamente en dos (2} ocasiones con amonestacion escrita.
Incurrir en plagio.

Articulo 205. Cese temporal

e considaran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la transgresion por accién
u omision de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién
docente, en los siguientes casos:

bl e

>

Violacién de los principios que rigen la UNSCH, previstos en el articulo 7 del Estatuto.

Causar perjuicio a algin miembro de la comunidad universitaria o a la universidad.
Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicic universitario.
Realizar en la universidad actividades ajenas al cumplimiento de sus funcienes de docente,
sin la correspondiente autorizacidn.

Abandonar el cargo injustificadamente,

Negligencia en el desempefio de la funcién docente, sefialadas en el articulo 79 de la Ley
Universitaria N.* 30220,

Transgresion al codigo de ética del docente universitario.

Incurrir en una falta o infraccién reiterativa, habiendo sido sancionade previamente en dos
{2) ocasiones con suspension,

Articulo 206, Destitucion

Son causales de destitucion la transgresidn, por accién u omisién, de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente consideradas como muy
graves, Especificamente, las siguientes:

1.
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No presentar la documentacion para el proceso de ratificacion en la carrera docente sin
causa justificada.

Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la universidad, actos de violencia fisica, de
calumnia, injuria o difamacién en agravio de cualquier miembro de la comunidad
universitaria. .

Realizar actividades comerciales o lucrativas, en heneficio propio o de tercerps,
aprovechando el cargo o la funcidn que se tiene dentro de la universidad.

Haber sido condenado por delito doloso.

Incurrir en actas de viclencia o causar grave perjuicio contra 1os derechos fundamentales de
los estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria, asi como impedir el nermal
funcionamiento de los servicios plblicos.

Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante, causando dafio grave.

Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad v
libertad sexual tipificados como delitos en el Cadigo Penal.




ARC%? 56

- I ot

8 Concurrir a la universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga.

9. Por incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcidn docente de tres {3)
clases consecutivas o cinca [5) discontinuas, por semestre académico.

10. La probada falta de idoneidad v capacidad docente,

11. Eluscindebido de grados vy titulos.

12, Incurnplimiento al régimen de dedicacion.

Articulo 207. Imposicién de sanciones por el Consejo Universitario

Las sanciones de cese temporal y destitucion son impuestas por el Consejo Universitario,
medianta resclucion debidamente motivada y previo dictamen del Tribunal de Honar
Universitario.

Articulo 208. Registro de sanciones

Las sanciones impuestas a los docentes son registradas por la Facultad a que pertenece el
docente y la Oficina de Administracién de Personal. En los casos de sanciones de suspensitn y
destitucién son registradas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despida.

SUBCAPITULO Il
DEL REGIMEN DISCIPUNARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR A DOCENTES

Articulo 209. Normas legales supletorias de aplicacidn al proceso administrative disciplinario a
docentes

Los docentes universitarios se encuentran sujetos a la Ley Universitaria N.° 30220, publicada el 9
de julic de 2014, constituyen una carrera especial conforme a la Primera Disposicion
Complementaria Final y se rigen supletoriamente al Procedimiente Sancienador de los
Procedimientos Especiales previsto en la Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General vy Régimen Disciplinario ¥ Proceso Administrativo Sancionador de la Ley M.° 30057 - Ley
def Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N.” 040-2014-PCM.

Articulo 210. Princlpios de Ia potestad sancionadora administrativa a aplicarse en la responsabilidad
adminlstrativa de un docente

La responsabilidad administrativa de un docente que dé lugar a Iz imposicion de sancion de
amonestacion escrita, suspensidon en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de
remuneraciones, cese temporal en el cargo sin goce de remuneracicnes desde treinta v un (31)
dias hasta doce {12} meses y destitucion del ejercicic de la funcién docente prevista en el articulo
89 de 1a Ley N.° 30220-Ley Universitario, se fundamenta en los principios enunciados en el
articulo 230" de la ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 211. Autoridades del procedimiento administrativo disciplinario
Son autoridades del procedimiento administrative disciplinario:
211.1 Consejo Universitario
211.2 Rector

211.3 Consejo de Facultad
211.4 Decano de Facultad
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