PROSPECTO

DE ADMISION

Sequnda Universidad Fundadw en e Pendi

| UNIVERSIDAD
0| ; NACIONAL DE SAN CRISTOBAL

. UNIVERSIDAD LICENEI
SO GE6-01-SUNEDU/CD L r A iATCA




UNIVERSIDAD

NACIONAL DE SAN CRISTOBAL

DE HUAMANGA

1677




Mensaje del Rector
Reseiahistorica

SIEE

Oficina General de Admisidn ¥ Promodan

Reglamento General de Concurso de Admisidn 20620- [

@ B

Cuadro de vacntes para el Concurso de Admision 2020411 1

Cronograma de Conatrso de Admision 202 0-11

Tasas porconcepto de Concurso de Admision 202 0-11

BRE

Distribucion de las escuelas profesionales por dreas acad émicas

Reglamento especifico para la evaluacion d e aptitud fisica pam el Ingreso

a la Escuela Profesional de Educaddn Fisica 24

Proceso de inscripeidn para el examen de exonerdog

Proceso de ingeripeidn para el examen ordinario

Instrucciones para el examen de admision
Hojade identificacion y respuesta

Temaro del Examen de Admision 2020 - [
Croquis de ubicacidn de los pabellones de la Cindad Universitaria

Muestra infraestroctura

EEBCERE

FACULTADES Y ESCUELAS PROFESIONALES
L Facultad de Clencias Agraras
2. Facultad de Ciencias Bioldgicas
3. Facultad de Ciencias dela Educacidn

4. Facultad de Ciencias Econdmicas, Administiativas y Contables
5. Facultad de Ciencias Sociales

6. Facultad de Derecho v Ciencias Politicas
7. Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil 49
8. Facultad de Ingenieria Quimicay Metalurgia 52
4. Facultad de Ciencias de la Salud 54

EHEESS S

SERVICIOS QUE PRESTA LA UNIVERSIDAD

+  Comedor universitario

+  Servicios asistenciales

*  Bienestar universitario
+  Convenlos vigentes de la UNSCH
+  PRE UNSCH - INDI/INDIFOR

+  Tuna universitaria / Centro de folklore / Coro polifdnico




& o
Cd
w
.
T

Rt ,,m..-...:

Mensaje del rector (e)

de la Unhversidad Naclonal
da San Crstobal de Huamanga

Estimados postulantes

Mis primeras palabras son de agradecimiento por haber elegido a la UNSCH como una opcion paralograr la profesion en el
campo que seade su eleccidnque hade seren el ambito gue mds les favorezca.

Esta institucion de educacion superior universitaria que me honm en dirigir, ha cumplido con las condiciones primordiales
de calidad, razon por la cual obtuvo el Licenciamiento Institucional (RCD N* 050-2018) por parte de la Superintendencia
Nacionalde Educacion Superior Universitaria (SUNEDU); por ello, unode los ejes de la politica que hemos implantado en mi
gestion, estd inspirada en la aplicacidn de practicas inclusivas, gracias a las cuales, quienes ocupen los primeros y segundos
puestos en colegios de zonas rurales tengan una preferente posibilidad de ingresar, casi de manera directa, a la Casa de
Castilla y Zamora,

En ese sentido, y previas coordinaciones con autoridades municipales de Kimbiri y Pichari asi como con las comunidades
nativasashanincas del VRAEM, seestable cerdn vacantes para las comunidades andino o amazdnicas.

De similar modo, se estdn ofreciendo vacantes en coordinacidn con el Programa Macional de Becas y Crédito Educativo
[{ PRONABEC), para beneficiara los estudiantes de Beca 18 con estipendios para su mantencion y sostenimiento en funcion de
subuen rendimiento académico,

Acorde con las responsabilidades y retos gque nos imponen los nuevos tiempos que nos tocan vivir, orientamos nuestros
esfuerzos para mejorar la infraestructura y el equipamiento de todos y cada uno de nuestros laboratorios con el objetivo de
gue nuestros servicios educativos se coloquen al nivel de las mejores universidades tal como lo fuera alguna vez, en sus
Mmejores tempos

*ara terminar, tengo que expresarles mi compromisoy el del equipo gue me acompafa, de no defraudarlos en la tarea que nos
guia: lograr encada uno de ustedes no solo los profesionales de primera linea que ne cesita el pais, a si como los mejores seres
humanos que tanto necesita nuestra sociedad de hoy,

Ayacuchs, marzo de 2020
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“La UNSCH omao una institucion académica se aboca a la “El ohjetivo de nuestra universidad es lograr la excelencia
formacianacaddé mica yala investigacidn, fundamentalmente. académica ¥ formar profesionales para el desamollo regional v
(ue la gestion del conocimientn sirva pues como el motor nacional, Para cuyo efecto contamos con docentes
dinamizador del desarrollo socioecondmico regional y comprometdos con la vision ¥ mision de nuestra tricentenaria
nacional” Casa Superiorde Estudios”
Vicerrector de Investigacion Vicer nector Académico

Misidn Institucional UNSCH

Brindar formacidn universitaria a los estudiantes
canénfasis en lainvestigadan clentifica, tecnolagica
v humanistica con principios dtcos, responsabilidad
social que contribuya al desarrollo sostenible de la
regiony el pais.

Visidn Sectorial MIKEDU
Todos desarrollan su potencial desde la primera
infancia, acceden al mundo letrado, resuelven

problemas, practican valores ¥ saben seguir

aprendiendo, se asumen ciudadanos con derechos y U N [ V E RS [ DA
responsabilidadesy contiibuyen al desarrallo de sus

comunidades y del pais combinando su capital NACIONAL DE SAN CRISTOBAI

cultural con avances mundiales. ' iy DL
DE HUAMANGA
Real, Pontificia y Nacional
A\Q1]
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Resefia historica

Con anuencia de la Corona Espanola y del Poder Pontificio, el 3 de julio de 1677, el obispo de la DiGeesis de Huamanga, Don
Cristobal de Castilla y Zamora, fundd la " Universitas Cuamangensis Sancti Christhop hosi®, en su espacio Palacial Episcopal para
gue sirviera como lugar donde se puedan formar futuros bachilleres y doctores que deberdn conjurar la suma pobreza de
Huamanga, denominada tierra de loshalcones,

Fue clausurada en 1886, y reabierta 80 afnos después, reiniciando sus labores académicas el 2 <7 %2 de 1959 como
“Universidad Macional deSanCristdbal de Huamanga”,

Comopocas universidades, tiene el sello histdrico de “Real, Pontificia y Macional”, y como principio inspirador fundamental la
unidad dial éctica «Primum vivere deinde philosopharis, que significa “primerovivir, después filosofar’, que recogeel conce pto
de la "experiencia madre de la ciencia”; fundamento que le permite se guir luchando contrala “extrema pobrezay la pobreza
interior de los hombres",

Los 342 aiios de existencia de reapertura de la Universidad Macional de San Cristobal de Huamanga han dejado una huella
indeleble en el desarrollo de la regidn, del pais y, por qué no decir, de la humanidad. Han propiciado, por ejemplo, que
Allpachaka, enel distrito deChiara, se convierta enuna de las mdsimportantes cuencas lecheras de la provincia de Huamanga;
también, han contribuidoe a las investigaciones en el Complejo Argueologico de Wari, capital del primer imperio andino, De
manera similar, han fomentado la actividad piscicola en el distrito de Vinchos, donde actualmente se producen cantidades
importantes derecursos icticolas,

Susmiles de egresados son en mayoria autoridadesy guias sociales, que contribuyen al liderazgo institucional mediante sus
investigaciones de vanguardia en lamateria cientifica en beneficio dela sociedad, comola del desciframiento del genoma de la
papa,que forma parte de uno delos estudios masimportantes de las Gltimas décadas.
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UNSCH |v

REGLAMENTO GENERAL DEL
CONCURSO DE ADMISION 2020-1|

BASE LEGAL:

Constitucion Palitica del Peni

Ley N9 302 20, Ley Unlversitaria.

Ley N® 294973, Ley General de laPersona con Discapacidady reglamento aprobado mediante DS, 002- 2014 MIM B

Ley N9 292 48, Ley del Servicio Militar,

Ley N® 2B036, Ley de Promocidn y Desarrollode] Deporte. Ley N* 2954 4 que mod fica articulos de la Ley N® 28036,

Ley N® 27277, Ley queestablece vacantesde ingreso alas universidades para las victimasdel terrorisma.

Ley N° 28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones ¥ su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremao N® 015-2006- |US,
[Drecreto Supremao N2 003-2008-| US v Decroto Supremo N 047 -20011- PCM modifie el Reglamonto de la Ley N° 285592
ResolucionSuprema N° 034- 2004 ED, del (750509, de créacidn de Colegio Mayor Secund ario Presidented el Peri.

Decretn Supremao N (2 3-2010- ED, autoriza alas universi dades inscribir e gresados del Colegio Mayor Secundario Presidente del Peri,
actualmente denominado Colegiode Alto Rend imien to.

Decreto Supremo N 001-200 5-MINEDU v Resolucion Ministerial N® 274-2014-MINEDLU, que crea el Modelo de Servicio Ed ucativo
parala Atencidn de Estudiantes de Alto Desempe fo.

Convenio N 169 de la Organi gacion Internacional del Trabajo.

Ley N9 27444, Ley de Procedimiento Administrative General.

Estatutode la UNSCH (versidn 2.0, 20 16], Capitulo [l Del Concursode Admisidn

Reglamentn General dela UNSCH.

Art. 1#

Art. 22

Art. 3%

Art. 42

Art. 52

Art. 6%

Art. 7%

Art. 82

CAPITULOT
DE LAS GENERALIDADES

El presente Reglamento norma el Concurso de Admision 2020-11 para todas las Escuelas Profesionales de la
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga {UNSCH) en sus diferentes modalidades,

El Concurso de Admision tiene como finalidad seleccionar a los postulantes para el ingreso en la UNSCH,
conforme conla Ley UniversitariaN® 30220, Estatutoy Reglamento General de laUNSCH,

Las Escuelas Profesionales, para efectos del presente Concurso de Admision, se agrupan en tres dreas
académicas:

L. CIENCIAS 11 LETRAS y LIL BIOMEDICAS (Ver Anexo |, TablaM®1)

El Concurso de Admision 2020-11 es un proceso dnico y se realiza de acuerdo con el cronograma aprobado
por el Consejo Universitario, publicadoen el portal institucional, pagina web y el Prospecto de Admision. Se inicia
con la convocatoria y concluye con la emision de la Resolucidn del Consejo Universitario, aprobando el ingreso de
los postulantes admitidos que han cumplido oportunamente con la entrega obligatoria de todos los requisitos de
acuerdo conel cronograma establecido en el Reglamento,

El Concurso de Admision estd a cargo de la Comision de Admisidn dirigida por el jefe de la Oficina General de
Admision y Promocion (0 GAP), miembros del Consejo Consultivoe integrada por cada uno de los representantes de
las difere ntes Facultades de la universidad que sondesignados porel Consejo de Facultad respectivao,

La Oficina General de Admision y Promocidn (OGAP) se rige por su propio Reglamento y todas sus actividades
son autofinanciadas en base al respectivo Plan de Funcionamiento, cuyo presupuesto es aprobado por el Consejo
Universitario.

La Comisidn de Admision, para cumplir con sus objetivos, esta presidido por el Jefe de la Oficina General de
Admision y Promocidn, integrada por un Consejo Consultivo, dos representantes elegidos entre los delegados de
cada Facultady los representantes de las Facultades organizados en subcomisiones de trabajo.
Las vacantes, para los procesos de admisidn, son aprobadas por el Consejo Universitario, a propuestade [a
Oficina General de Admision y Promocion (OGAF), Unavez publicadas, son inmodificables, excepto en los casos de
empate en el orden de méritos, Lasvacantes no cubiertas no podran ser adjudicadasa otro postulante,

Las tasas por derecho de inscripcion, adquisicion del prospecto, carpeta de postulante y otros, son aprobadas
por el Consejo Universitario y soninmodificables.
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DE LAS MODALIDADES DE INGRESO

Art.10® Laseleccionde ingresantes enlaUNSCH se realiza através de lassiguientes modalidades:

10.1.- Modalidad de examen ordinario. Los postulantes, para ingresar en la UNSCH, se someten a un examen de cien
(100) preguntas de: aptitudes y habilidades (aptitud verbal y razonamiento l6gico - matematico), conocimientosy
cultura general (regional, nacional e internacional), seginlos contenidos del Disefio Curricular Macional y Regional
de Educacion Secundaria Basica Regular (EBR) y Educacion BisicaAlternativa (EBA).

Ademas, pueden participar en el proceso de examen de admision todo ciudadano que desea medir su nivel de
conocimiento, aptitudes y habilidades; pero, la vacante se le adjudicard solo a los que cumplen con los requisitos
establecidos en el presente Reglamento.

10.2.-Modalidad de exonerados del examen ordinario de admision. Los postulantes que cumplen con los requisitos de
uno de los diferentes tipos de la modalidad de exonermdos del examen ordinario de admisidn, se someten a un
examen de cincuenta (50) preguntas de aptitudes y habilidades (aptitud verbal y razonamiento logico -
matematico), conocimientos y cultura general (regional, nacional e internacional). En el caso de postulantesala
Escuela Profesional de Educacion Fisica, rendiran previamente la prueba de aptitud fisica y habilidad deportiva,
incluido el del Centro de Innovacion, Desarrolio y Emprendimiento Preuniversitario de la UNSCH (CIDIE Pre -
UMSCH), conforme con lo establecido en el Reglamento especifico para la evaluacion de aptitud fisicay habilidad
deportiva parael ingresoen la Escuela Profesional de Educacion Fisica (Ver Anexo N%5].

10.3.-Modalidad Adjudicados del Centro de Innovacian, Desarrollo y Emprendimiento Preuniversitario de la UNSCH
(CIDIE Pre- UNSCH). Son aquellos estudiantes del Ciclo Académico 2020-111 que hanlogrado alcanzar una vacante
en el Cuadro de Méritos del CIME Pre - UNSCH. Mo podrin ser adjudicados por el CIDIEPre - UNSCH, aguellos que
han sido inhabilitados en procesos anteriores de admision en la UNSCH. El admitido por el CIDIE Pre -UNSCH
podria postular a otra Escuela Profesional en la modalidad de examen ordinario, previa presentacion de la copia de
carta notarial de renuncia irrevocable dirigida al Director, sobre la vacante obtenida en el CIDIE Pre - UNSCH;
ademads previo pago de la tasa correspondiente. La no renuncia antelada, invalida el ingreso por la modalidad de
examen ordinario,

Art.11® Sonpostulantes enla modalidad de examen de exonerados del examen ordinario de admision:

11.1.-Las personas condiscapacidad en concordancia con la Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y
Reglamento aprobado mediante 0.5, 002-2014 MIMP

11.2.-Losestudiantes quencuparon el primer o segundo puesto eneducacionsecundaria en los dos Gltimos afios previos
al examen de admision de las Regiones de Ayacucho, Apurimac, Huancavelica y del Valle del Rio Apurimac, Ene y
Mantaro (VRAEM), diferenciados, seguin lainstitucion educativa de procedencia, urbano y rural, de acuerdo con el
padrin WEB ESCALE del Ministerio de Educacion www.escgleminedugob pe en el que se establece la relacion de
Instituciones Educativas Pablicas ubicadas enzona rural yurbana aprobado mediante la Resolucion Ministerial N®
108-2018-MINEDU.

11.3.-Los egresados de los Colegios de Alto Rendimiento (COAR) y del Programa del Diplomado de Bachillerato
Internacional.

11.4.-Los deportistas calificados (preseleccionados) acreditados como tales por Instituto Peruano del Deporte (1PD), en

concordancia con la Ley N* 28036, Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte y la Ley N® 29544 que modifica
articulosde la Ley N® 28036,

11.5.-Los graduados o titulados de instituciones educativas de nivel superior universitario, reconocidas por la Ley
Universitaria N* 23733, en concordancia ala Mueva Ley Universitaria 30220,

11.6.-Los estudiantes de la UNSCH gue soliciten traslado interno por haber aprobado, por lo menos, cuatro periodos
lectivos semestrales o dosanuales osetenta y dos (72) créditos. Elingreso mediante traslado interno es por dnica
VEZ

11.7.-Los estudiantes provenientes de otras universidades del pais o del extranjero, que soliciten traslado externo

nacional o internacional, por ha ber aprobado cuatro periodos lectivos semestrales o dos anuales, en ambos casos,
completos en su universidad de origen, o setenta y dos (72) créditos en este caso, en la modalidad de estudios
presenciates. Elingreso mediante traslado externo es por Gnica vez.
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11.8.-Los funcionarios, servidores publicos o hijos de estos, reconocidos expresamente porla Comision Multisectorial de

Alto Nivel (CMAN) como beneficiarios del régimen indemnizatorio excepcional, establecido por el Decreto
Supremo N® 051-88-PCM (victimas del terrorismo) y Ley N® 27277, Asimismo, Las personas consideradas como
victimas de la violencia socio politica, comprendidas en el Plan Integral de Reparaciones, regulado por la Ley N®
28592, ley que crea el Plan Integral de Reparaciones y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N® 015-
2006-JU S, Decreto Supremo N* 003-2008-|USy Decreto Supremo N* 047-2011-PCM que modifica el Reglamento
dela Ley N® 28592, diferenciados en urbano y rural,

11.9.-Las personas originarias procedentes de los pueblos indigenas andinos o amazonicos de las Regiones de Ayacucho,

Apurimac, Huancavelica y del Valle del Rio Apurimac, Ene y Mantaro (VRAEM), con estudios secundarios
acreditados en el Ambito de influencia de su comunidad, de conformidad al Convenio N* 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo sobre pueblosindigenas y tribales en paises independientes.

11.10.-Todos los postulantes exonerados del examen ordinario (otras modalidades) pertenecientes al articulo 11,

numerales del 11.1 al 11.9, deben, obligatoriamente, presentar personalmente los requisitos exigidos en el
presente Reglamento General del Concurso de Admision 2020-11, en la Oficina General de Admision y Promocion
[(DEAP) para su revision, acreditacion por los responsables de la Subcomision de Prospecto e Inscripcion y
habilitacion del acceso respectivo a la inscripcion virtual que les permita iniciar la respectiva inscripcion, segin
horarioy fecha sefialados enel cronogmma,

Art. 122 Los ingresantes en la UNSCH anteriores al presente proceso de admision pueden postular en el actual

Art. 13

concurso de admision, solo si cumplen con lo establecido en el articulo anterior en su respectiva modalidad,
presentando, ademas, la Resolucion Rectoral o de Consejo Universitario de aceptacion de la renuncia ala Escuela
Profesional a la que ingresaron anteriormente o una copia de la solicitud de renuncia irrevocable recibida en la
Oficina de Tramite Documentario que demuestre que dicha peticion se encuentra en curso. Su incumplimiento de
la renuncia daralugaralaanulacionde su inscripcion, admision y/oingreso enel presente proceso.

CAPITULO I
DEL PROCESO DE INSCRIPCION
Los egresados de laeducacion basica regular (EBR) y de educacion basica alternativa (EBA ), segin el Are 37°
dela Ley N* 28044 (Ley General de Educacion) podrin postular cumpliendo con los requisitos establecidos en el
Reglamento General del Concurso de Admision 202011

Asimismo, los postulantes que concluyeron su educacion secundaria en el extranjero presentardnla resolucion de
convalidacion correspondiente, expedida por el Ministerio de Educacion ( MINEDU)

Art. 14 El postulante en la modalidad examen ordinario se inscribe a la Escuela Profesional de su preferencia. Los

inhabilitados en los procesos anteriores, comprendidos en el Capitulo séptimo (VII) de las infracciones, faltas y
sanciones previstos en el presente reglamento, asi como los del CIDIE Pre- UNSCH, estin impedidos para
inscribirse como postulantes, siendo esto causal de retiro, inhabilitacion definitiva por reincidencia, tanto en el
CIDE Pre- UNSCH yen el proceso de Admision 2020-1L Dando cumplimiento con lo dispuesto en la Resolucion de
Consejo Universitario N? 236-17-UNSCH-CU, Resolucion de Consejo Universitario N 615-2017-UNSCH-CU,
Resolucion Rectoral N* 098-2018-UNSCH-Ry subsiguientes disposiciones.

Art.15% El interesado, antes de iniciar el proceso de inscripcion en el concurso de admisidn, debera

obligatoriamente:

a)Conocer el Reglamento del Proceso de Admision 2020-11 que se encuentra en el prospecto de admision 2020 -1y
enla pagina Web http://admision.unsch.edu.pe/ Facebook Universidad San Cristabal y publicadas en lasvitrinas
delaOficina General de Admision y Promocidn,

b) Tomar el debido conocimiento de todo loestablecido en el presente reglamento para su caso particular.

c) Todos los docume ntos exigidos para recabar laconstancia de ingreso (ver Capitulo Vi) v

d} Poseer el DNIoriginal.
Lainscripeionvirtual se cifie a los procedimientos sefialados en el Anexn 7, Proceso deinscripeion por la modalidad
ordinariay enel Anexo 8 Proceso deinscripcion por la modalidad exonerado,

Art. 162 Los hijos y /o conyuge de los docentes, trabajadores administrativo s nombrados y contratados, del personal
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obrero permanente de la UNSCH pagan, por dnica vez, una tasa especial por los derechos de inscripcion en las
modalidades de examen ordinario o exonerado, en concordancia con losefialado en la Resolucidn Rectoral N2 723-
BoylaResolucionde Consejo UniversitarioM® 432-2000-UNSCH-CLL

Los postulantes hijos y/o conyuge de los referidos servidores de la UNSCH, que no hayan alcanzado una vacante en
una modalidad deeste proceso, pierdendicho derecho para los sucesivos procesos del examen deadmision.
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Art. 17 La reinscripcidn de los postulantes hijosy /o conyuge delos servidores de la UNSCH queno hayanalcanzado
vacante en la modalidad de examen de exonerados, abonardn la respectiva tasa estipulada en el prospecto de
admision paralamodalidad del examen ordinario.

Art. 18¢ Todos los datos personales consignados individualmente: apellidos y nombres completos, nimero de
Documento Macional de Identidad (DNI), correo personal, nimero de teléfono, direccion u otros y la fotografia
proporcionada por el postulante en la pd gina Web hitp://admision.unsch.edu.pe/, en un solo acto, es de entera
responsahilidad del postulante y tienen el caricter de declaracién jurada, los cuales serdn inmodificables, La
fotografia proporcionada a la Ficha de Inscripcion del Postulante debe ser de tamafio pasaporte de alta
resolucion insertada en formato |PG 240 x 320 pixeles, con fondo blanco, sin anteojos, ni prenda de cabeza, con
saco y corbata (varones) y vestido formal {mujeres) y sin modificacidn digital. Antes de activar la opcion
GUARDAR, visualizar detenidame nte para dar la conformidad finala todos y cada uno de los datos consignados y
verificar la calidad de la fotografia proporcionada. Realizada esta, no se aceptard el cambio de modalidad de
examen o de escuela, ni la devolucidn del monto abonado, Los postulantes admitidos por haber alcanzado una
vacante estan obligados a presentar los requisitos exigidos en cada modalidad y de acuerdo con el cronograma
establecidoen el presente Reglamento, bajo suentera responsabilidad,

Art. 192 El postulante gue haya iniciado el trimite de inscripcion y no concluyd todo el proceso en los plazos
establecidos, no adquiere derecho a reclamar la devolucidn de los pagos efectuados, cualguiera sea el motivo,
Unavez inscrito, el postulante no podrd realizar cambios en la informacion proporcionada. La inscripcion sera
nula, perdiendo todos los derechos de la inscripcion (incluyendo los pagos sin lugar a reclamo), El interesado
podrd solicitar conla debida anticipacidn su habilitacion para una nuevainscripcion.

Art.20® Las personas gue hayan sido condenadas por el delito de terrorismo o apologia al terrorismo, en
cualguiera de sus modalidades estin impedidas de postular en el proceso de admisidn convocado por la
universidad, (Art. 182% del Estatuto de la UNSCH, version 2.0, 2016),

CAPITULD IV
DEL EXAMEN DE ADMISION »
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Art. 21%.- Los postulantes en la modalidad de examen ordinario y exonerado se someteran al examen de aptitudes y
habilidades (aptitud verbal y razonamiento logico - matemdtico), conocimientos y cultura general {actualidad
regional, nacional e internacional), segin los contenidos del disefio curricular de educacion secundaria nacional
y regional, de la educacion bdsica regular (EBR) y de educacidn basica alternativa (EBA) y elaborado en base al
temario establecido en el presente prospecto de admision, el mismo gue serd administrado en lasede central de
Ayacucho,

Art. 22%.- Las vacantes serdn cubiertas por los postulantes en estricto orden de mérito v con puntaje minimo
establecido, salvo en los casos deigualdad de puntaje del Gltimo lugar en el gueserdn admitidos todos,

Art. 23%- Los postulantes en las modalidades de exonerados por primer o segundo puesto de educacidn secundaria,
los egresados de los Colegios de Alto Rendimiento (COAR), cuya trayectoria académica exitosa permite culminar
con el Programa del Diplomado de Bachillerato Internacional, los procedentes de los pueblos indigenas:
amazdnicos y los Talentos Beca 18, cuyo nimero de postulantes excedan al namero de vacantes establecido, se
someteran a un examen de: aptitudes y habilidades {aptitud verbal y razonamiento logico-matematico),
conocimientos y cultura general (actualidad regional, nacional e internacional), segin contenidos del disefio
curricular de educacion secundaria nacional y regional, de la educacion basica regular (EBR). El resto de las
modalidades de exonerados sesometerdn obligatoriamente a dicho examen.

Art. 24%.- Aguellos postulantes delas modalidades de primery segundo puestoegresados de educacion secundaria,
de los colegios de alto rendimiento, personas con discapacidad, deportistas calificados, victimas de terrorismo,
afectados por la violencia socio-politicay procedentes de pueblosindigenas, andinos o amazdnicos, que no han
sido admitidos en el examen de exonerados, tienen derechoa reinscribirse para el examen ordinario, pagando la
tasa establecida.

Art. 25%.- La Oficina General de Admisién v Promoddin (0GAP) adecuard el procedimiento de evaluacion de los
postulantes con discapacidadfisica deacuerdo consus particulare s condiciones, afin de facilitar su participacion
en el presente concurso, Para tal efecto, el postulante debe solicitar a la Oficina General de Admision y Promocion,
con 72 horas de anticipacion, de tal modo quelacomision tomelas previsiones para cadacaso particular,
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La distribucion de los postulantes para el examen de admision de ambas modalidades serd establecida por
aulas ypabellones porla Comisidn de Admision,

La relacidn de postulantes aptos en las modalidades de examen de exonerados y ordinario, asi como, el
pabellon y aula del examen, se publicarin en la pagina web htips://admision.unsch.edu.pe y enotro medio de
publicidad, conunaanticipacidnminima deveinticuatro (24) horas antes al respectivo examen,

Elingreso del postulante al local del examen serahastalas 08:30 horas. Si llega despuésde lahora sefaladao
nose presenta, perdera el derechoa rendir su examen, asicomoladevolucidn del dinero pagado porlainscripcidn,
Una vez ingresado en el aula, no podra salir, salvo una emergencia, para lo cual recibird asistencia del personal
parameédico.

El postulante, para una adecuada identificacion, al momento de ingresar en el local donde debe rendir el
examen de admision debe presentar obligatoriamente su DNI original y los siguientes documentos impresos y
ordenados: Ficha de inscripcion y Declaracion jurada,

Mostrando los tres documentos anteriores, el postulante podra ingresar en el local y en el aula del examen. La
responsabilidad del cumplimiento de la presente disposicion es del personal administrativo en la puerta de
ingreso allocaly de los docentes supervisores delingreso al aula. En ambos casos, estan autorizados para impedir
SUingreso,

Los postulantes deben portar ldpiz, borrador y tajador. Asimismo, no se permitira el ingreso de los postulantes que
porten celulares, relojes, llaves u objetos metdlicos, poleras con capuchas, casacas holgadas, gorras, chalecos con
multiples bolsillos, mochilas, canguros y /o similares, Los postulantes que usan cabello largo, necesariamente,
deberdn recoger adecuadamente su cabellera para poder ingresar en el pabellon y aula de examen. Si portase
cualguiera de los objetos mencionados, no se le permitird el ingreso, ni rendir el examen.

El examen de admisidn consta de aptitudes y habilidades (Aptitud verbal y habilidades logico-matematical,
conocimientosy cultura general {actualidad local, regional, nacional einternacional), enlassiguientes materias:

L APTITUDES Y HARILIDADES
- Aptitud Verbal -Habilidades Logico- Matemadtica

- Lenguaje - Fisica -Economia

- Literatura - Quimica - Geografia y Ambiente

- Aritmética -Biologia -Formarion Ciudadanay Civica
- Algebra - Anatomia

- Geometria - Historia universal

- Trigonometria -Historia del Peri

III. CULTURA GEHERAL
- Actualidad local, regional, nacional e internacional,

El examen ordinario consta de cien (100) preguntas con alternativas maltiples (5). Elpuntaje maximo sera
de 1000 puntos y el minimo requerido para acceder a una vacante en la modalidad ordinaria es de 550 puntos,

El examen en la modalidad de exonerados consta de cincuenta (50) preguntas con alternativas multiples, El
puntaje maximo serd de quinientos (500} puntos y el minimo reguerido para acceder a una vacante en la
modalidad de exonerados esde doscientos setentay cinco (275) puntos, A excepcion de losprimeros y segundos
puestos de educacion secundaria, bos provenientes de pueblosindigenas andinos o amazonicos y los egresados de
los Colegios de Alto Rendimiento [COAR) y del Programa del Diplomado de Bachillerato Internacional seran
admitidos directamente en estricto orden de mérito deacuerdo con el ndme ro devacantes existentes,

T
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Art. 32 Enla calificacion del examen enlasmodalidades de ordinarioy de exonerados, el puntaje total gue se asignaa
cada pregunta resulta del producto de dos elementos: el valor dela pregunta y el factor de ponderacidn conforme a
los Anexns 1-4 y la Tabla |: Distribucion de las Escuelas Profesionales por Areas Académicas, Tabla Il: Distribucion
del nimero de preguntas, ponderacion y puntaje por areas académicas para la modalidad examen ordinario, Tabla
li: Distribucian del nimero de preguntas, ponderacion y puntaje por Areas Académicas para la modalidad examen
exoneradosy Tabla IV: Calculo del puntaje enel Examen de Admision 2020- 1. El puntaje total del examen resulta de

lasumatoria de los puntajes asignados a cadarespuesta, La respuesta incorrecta no resta puntos,

caPfTULOV
DE LOS RESULTADOS DEL EXAMEN DE ADMISION

Art. 33%- Los postulantes, debidamente inscritos, gue obtengan el puntaje minimo establecido en el examen de la
modalidad de exonerados u ordinario, que logren cubrir una vacante en estricto orden de mérito, asi como, los
estudiantes adjudicados del Centro de Innovacian, Desarrollo y Emprendimiento (CIDE) Pre - UNSCH que logren
una plaza vacante en el Cuadro de Méritos, seranconsiderados ADMITIDOS,

Art. 34 Los ADMITIDOS, para alcanzar la condicidon de INGRESANTES, deberan presentar obligatoriamente toda la
documentacion requerida en el Capitulo VI del presente Reglamento, de acuerdo con su modalidad y condicion de
postulacion, dentrodel plazo perentorio establecido enel cronograma.

Art. 352 La Oficina General de Admisién y Promocion (OGAP) establece como sede de atencidn en el r. Areguipa N® 175,
segundo piso, distrito deAyacucho, provincia de Huamanga y Region Ayacuchoenelhorario de atencionde 4:00 p
= 8:00 p.m. de lunesa viernes parala presentacion y recepcion de los documentos y la expedicion de la Constanci
de Ingreso.

Art. 36% Los ADMITIDOS gue no presentan la documentacion com pleta al solicitar su Constancia de Ingreso dentro
del plazo, horario y local previstos, perderan automdticamente la condicion de ADMITIDOS y, en ninglin caso, se
admitira solicitud de postergacion o aplazamiento de los plazos aprobados. La aplicacion automatica de dicha
exclusidn norequiere sercomunicada al interesado.

Art.37%- Los resultados del presente concurso de admision, asicomo, las decisiones que la Comisidn de Admisionadopte
respectoal procesode admision, sonINMODIFICABLES, IRREVISABLES e INIMPUGNABLES.

Art.38° Lacalificacion delos examenes en las modalidades de exonerados yordinario son procesados el mismo dia del

examen, cuyos resultados de los admitidos son publicados en la pagina web pttps/ fadmisiopupschedupes ven

los ambientes de la UNSCH, previo conocimiento v aprobacion de la relacion de ADMITIDOS por el Consejo

Universitario,

Art.39¢ LaOficina General de Admisiony Promocion (0GAP), al concluir laexpedicionde las Constancias de Ingreso,
previa aprobacion de los integrantes y miembros de la Comisidn de Admision, elevara al Consejo Universitario el
registro detallado y desagregado de los INGRESANTES, en ambas modalidades, para su aprobacidn y la emisian del

actoresolutivo correspondiente,

e
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CAPITULO VI
DE LOG REQUISITOS FARA TODAS LAS MODALIDADES
Art.40® Paraobtenerla constanciade ingreso, se requiere:

40.1.- Partida de nacimiento original, certificado de estudios original de los cinco grados de educacion secundaria, sin
enmendaduras, con fotografia reciente y visado por la UGEL respectiva, con antigiiedad no mayor de tre s afios,

40.2.- Original y copia fotostatica del Documento Macional de ldentidad (DN vigente,

40.3.- Recibo de pago por concepto deconstancia de ingreso, deacuerdocon la tasavige nte,

Art. 41¢ Personas con discapacidad (Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y reglamento
aprobado mediante D.S.002-2014 MIMP) presentaran:

41.1.- Los documentos establecidos en el Art. 407 del presente Reglamento (partida de nacimiento original, certificado
de estudios original de los cinco grados de educacion secundaria, sin enmendaduras, con fotografia reciente y

visado por la UGEL respectiva, con antigiiedad no mayor de tresafos),

41.2.-Resolucion original que acredite pertenecer al Registro Macional de Personas con discapacidad, expedidoporel
ConsejoNacional de Integracion dela Personacon Discapacidad (CONADIS).

Art.42% Primerosegundo puestode educacion secundaria presentarin:

42.1- Losdocumentos establecidos en el Art. 407 del presente Reglamento (partida de nacimiento original certificado
de estudios original de los cinco grados de educacion secundaria, sin enmendaduras, con fotografia reciente y
visado por laUGEL respectiva, conantigiiedad no mayor detres anos).

42.2.- Resolucion original o transcripcion del acta de sesion de adjudicacion de los primeros puestos, expedida por el
director o subdirectorde la institucion educativade procedencia y visada por el Director Regional de Educacidn
ode la Unidad de Gestion EducativaLocal correspondiente, conformea laR.M. N°1225-85-ED

Art.43* Programade Bachillerato Intermacdonalo Colegio de Alto Rendimiento (COAR) presentaran:

43.1.-Los documentos establecidos en el Art. 40° del presente Reglamento (partida de nacimiento original, certificado
de estudios original de los cinco grados de educacion secundaria, sin enmendaduras, con fotografia reciente y
visado porlal GEL respectiva, conantigiiedad no may or de tres afios).

43.2- Elinforme final original de los resultados del Programa de Diplomado de Bachillerato Internacional con sede en
Ginebra, firmado por el Director de Colegios de Alto Rendimiento de haber obtenido el Diploma con un
calificativo de 24 a mds puntos. Aquellos que tienen menos de 24 puntos pueden presentarse en la modalidad
primero segundo puesto de educacion secundaria,

Art.44® Deportistascalificados presentarin:

44.1.- Losdocumentos establecidos en el Art. 40° del presente Beglamento (partida de nacimiento original, certificado
de estudios original de los cinco grados de educacion secundaria, sin enmendaduras, con fotografia reciente y
visado por lall GEL respectiva, conantigiiedad no mayor de tres afios).

44.2.- Constancia original que certifique ser deportista calificado, preseleccionado o seleccionado nacional, otorgado
por el Director Macional de Deporte Afiliado [ DINADAF) en cumplimie nto alos re quisitos establecidos, (Art. 21°
y63°delaLey N2 28036, Ley de Promocion y Desarrollo del Deportey laLey N® 29544,

44.3.- Carta pase a favor de la UNSCH vigente a partir del mes desuingreso para participar enla disciplina deportiva en
la gue el postulante destaca, si pertenece a alguna liga o institucion deportiva; en caso contrario, debe adjuntar
unadeclaracionjuradade no pertenecer a ninguna liga oinstitucion deportiva,

44.4.- Carta de compromiso para participar en la disciplina deportiva que destaca, en representacion del Club UNSCH
durante su permanencia como estudiantede pregrado,

Art.45% Adjudicadosvia CIDIE Pre -UNSCH presentaran:

45.1- Losdocumentos establecidos en el Art, 40° del presente Reglamento (partida de nacimiento original, certificado
de estudios original de los cinco grados de educacion secundaria, sin enmendaduras, con fotografia reciente y
visado por laUGEL respectiva, conantigiiedad no mayor de tres afios),

45.2.- Constancia original de adjudicacion de vacante del ciclo de estudios 2020-11lexpedida por el CIDIE Pre - UNSCH,
visado obligatoriamente por el Vicerrectorado Académico.
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Art.46® Graduados y/otitulados de nivel universitario reconocidopor SUNEDU, presentarin:

46.1.- Los documentos establecidos enel Art. 40° del presente Reglamento, a exce pcidn delo sefialado en el inciso 40,1,

46.2.- Copia del grado o titulo profesional autenticado por el Secretario General de la Universidad o delainstitucion de
nivel universitario de origen y constanciade registro expedido por la SUNEDU.

Art.47® Traslado interno, presentaran:

47.1.- Los documentos exigidos en el Art. 40° del presente Reglamento, a excepcion delosefialadoen el inciso 40.1

47.2.- El certificado de estudios universitarios en original, con el que acredite haber aprobado no menos de cuatro
perindos lectivos semestrales o dos anuales o setenta y dos (72) créditos (articulo 989, inciso 98.2 de la Ley
UniversitariaN® 30220},

47.3.-Elingreso porla modalidad de traslado inte rnoes por Gnica vez (Estatuto UNSCH, Art. 180, numeral 2. En caso de
no haber logrado su ingreso, puede volver a postular.

47 4.- Constancia original de la escuela deorigen de nohaber sido sancionadoen la Universidad por asuntos académicos
odisciplinarios,

Art.48% Traslado externo nacionale internacional:
Traslado externo nacional:

48.1.- Los documentos exigidos enel Art. 40° del presente Reglamento, a excepcion delosefaladoen el inciso 40.1.

48.2.-El certificado original de estudios universitarios de haber cursado, por lo menos, cuatro periodos lectivos
semestrales o dos anuales o setenta y dos (72) créditos (articulo 98°, inciso 98.2 Ley Universitaria N® 30220}, en
ambos casos deberin ser completos. Estos certificados deberdn ser acreditados por universidades de
procedencia, que ain estinen vigencia la autorizacion de la SUNEDL.

48.3.- Constancia original de no haber sido separado por medida disciplinaria de la universidad de origen, expedida por
la dependencia correspondiente,

48.4.Iraslado externonacional de segunda profesion o carrera de universidades nacionales, tanto estatales o privadas,
seacogerana todoslos procesos y tasas establecidas enel prospecto vigente,

Traslado externo internacional:

48.5.- Los documentos exigidos enel Art. 40° del presente Reglamento, a excepeion delosefialadoen el inciso 40,1,

48.6.- Copialegalizada del pasaporte (extranjeros ) o DNI {peruanos).

48.7 .- Certificado oficial de la universidad de origen, visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd o el
conveniode la Haya, que acredite haber cursado por lo menos cuatro periodos lectivos semestrales ndosanuales o
setenta y dos (72) creditos (articulo 98, inciso 98.2 Ley Universitaria N® 30220}, en ambos casos deberan ser
completos oel equivalente en la universidad de origen.

48.8.- Constancia original de no haber sido separado por medida disciplinaria de la universidad de origen, expedida por
la dependencia correspondiente,

48.9.-En caso de traslado internacional de segunda profesion o carrera, procedentes de universidades extranjeras
estatales o privadas, se acogerana todos los procesos y tasas establecidos en el prospectovigente,

Art.49* Talentos Beca 18:

49.1.- Los documentos establecidos en el Art. 40° del presente Reglamento (partida de nacimiento original, certificado
de estudios original de los cinco grados de educacidn secundaria, sin enmendaduras, con fotografia reciente y
visado porla UGEL respectiva, con antigiiedad no mayor de tresafios),

49.2 - Constanciade haber aprobado el examen nacional detalentosbeca 18 expedido por PRONABEC

Art. 50% Victimas de terrorismo, por ser funcionarios o servidores piablicos de institudones del ambito de la Region
Ayacucho, comprendidos enlos alcances de la Ley N° 27277, Ley N° 28592, Ley que crea el Plan Integral de
Heparaciones y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N2 015-2006-JUS, Decreto Supremo N*
003-2008-|US y Decreto Supremo N° 047-2011-PCM gue modifica el Reglamento de la Ley N* 28592,
presentaran:

50.1.- Los documentos establecidos en el Art. 40° del presente Reglamento (partida de nacimiento original, certificado
de estudios original de los cinco grados de educacion secundaria, sin enmendaduras, con fotografia reciente y
visado por la UGEL respectiva, con antigiedad no mayor de tre s anos,

50.2- El original y una copia fotostdtica autenticada por el fedatario de la institucion de origen, de la resolucion que
acredite haber sido calificado personalmente como beneficiario del régimen indemnizatorio excepcional
establecidoen el Decreto Supremo N2 047-2011-PCM,

e
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50.3.- Copias fotostaticas legalizadas de las tres tltimas boletas de pago de pensiones que acrediten percibir el beneficio
pensionario reconocido. Cuando no sea posible presentar este dltimo requisito cuando menos deben cumplir con
la presentacionde los documentos exigidos en los anteriores numerales,

Art.51% Victimas de terrorismo, por ser hijos de funcionarios o servidores pablicos de instituciones pablicas de la
Region Ayacucho,incursosenlosalcances del Decreto SupremoN®051-88-PCMy Ley N° 27277, presentan:

51.1.- Losdocumentos establecidos en el Art. 40° del presente Reglamento (partida de nacimiento original, certificado de
estudios original de los cinco grados de educacion secundaria, sin enmendaduras, con fotografia reciente y visado
porlal GEL respectiva, conantigiiedad no mayor de tres afios),

51.2.- Original y copia fotostatica autenticada por el fedatario de lainstitucion de origen, de laresolucion gue loacredite
comp titular de la pension derivada de la orfandad.

51.3.-Tres(3) dltimas boletas de pago por pensionde or fandad.

Art. 52¢ Afectados por la vielencia socio-politica, segin la Ley 28592 (Plan Integral de Reparaciones), no
comprendidos en el DecretoSupremo N2 047-2011-PCM ylaLey N® 27277, presentan:

52.1.- Losdocumentos establecidos en el Art. 40° del presente Reglamento (partida de nacimientooriginal, certificado de
estudios original de loscinco grados de educacion secundaria, sin enmendaduras, con fotografia reciente y visado
por laUGEL respectiva, conantigiiedad no mayor de tres afios).

52.2.- Certificadooriginal expedida porla Comision Multisectorial de Alto Nivel (CMAN], que acredite estar inscrito en el
Registro Unico de Victimas y haber sido transferido a nombre del postulante.

Art.53® Pueblos indigenasandinos o amazdnicos, presentan:

53.1.- Los documentos establecidos en el articulo 40° del presente BHeglamento (partida de nacimiento original,
certificado de estudios original de los cinco grados de educacion secundaria, sin enmendaduras, con fotografia
reciente y visado por la UGEL res pectiva, con antigiiedad no mayor de tres afios).

53.2.- Carta aval firmado por la Junta Directiva de la organizacion indigena andino o amazonico debidamente reconocida,
gue acredite la residencia en su comunidad, y la carta de compromiso firmado porel presidente de la comunidad y
el postulante, conforme a lo establecido en los Art. 1% 1-b y 22 del Convenio 169-Organizacion Internacional del
Trabajo,

53.3- Partidadenacimiento original y certificado de estudios realizados en el ambito de su comunidad,

53.4.- Copia de la inscripcion vigente de la personeria juridica de la junta directiva registrada en la Superintendencia
MNacional de los Registros Piblicos (SUNARP),

Art.54® Paraobtener la condicion de ingresante enla UNSCHse requiere:

54.1- Habercubiertouna vacante,

54.2.- Presentar los documentos sefialados en los articulos 407 al 53% del presente Reglamento desde su inscripcion y
entrega, al momento de la acreditacion de documentos para la emision respectiva de la Constancia de ingreso
dentro del cronograma establecido. No habiendo plazos de prormoga, bajoresponsahilidad.

54.3- Haber obtenidola constancia de ingreso cumpliendo con los requisitos establecidos por los articulos 40° al 53 del
presente Reglamento, segun sea el caso, en los plazos establecidos.

54.4 .- Estar considerado como INGRESANTE en la corres pondiente Resolucion del Consejo U niversitario,

Art. 552 La Subcomision de Fiscalizacion, Seguridad v Aspectos Legales de la Comision de Admisian se reserva el
derecho de verificar y solicitar documentacion, requisitos y /o reverificar la identidad personal del postulante,
admitidoo ingresante en el momento que lo considere oportuno y ser contrastados con los existentes en la Carpeta
de Ingresante, asi como verificar si fue inhabilitado en procesos anteriores, de comprobarse ello, se anulard
automdticamente suingreso.

CAPfTULO ¥II
DE LAS INFRACCIHONES, FALTAS Y SANCIONES

Art. 56% Definicion de infraccion y falta administrativa sancionable. Se denominan infracciones y faltas aguellas
acciones u omisiones que distorsionan y vulneren las normas del presente concurso de admision, la Ley
Universitaria N® 30220, el Estatuto Universitario, el Reglamento General de la UNSCH y de mds normas conexas, las
gue son sancionables en la forma, modo y periodos establecidos en el presente Reglamento,
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Art. 57% Delasinfraccionessancionables:

El postulante que contravenga las normas establecidas en el presente reglamento o lasinstrucciones oficiales dela
comision de admisidn, serd objeto de las sanciones correspondientes por parte de la Universidad,
independientemente de las acciones legales, civiles o penales aque hubiere lugar.

Son Infracciones cometidas por los postulantes:

57.1.- Insertar, consignar o declarar datos o informacion falsa, adulterada o inexacta, sea en documento pablico o privado,
relacionados a los datos personales, certificados de estudios, informes, constancias, recibos y demas
certificaciones, declaraciones u otros medios de pago u otro andlogo que pueda dar origen a un derecho u
obligacion oservir de prueba para un hecho o situacion o permita alcanzar directa oindirectamente la condicion de
postulante, admitido y/oingresante,

57.2.- Ingresar al local del examen sin respetar las puertas de ingresooficial, las medidas de control implementadas porla
comision, irrumpir con violencia, asi como evitar o negarse a ser revisado por el personal encargado.

57.3.- Suplantar al postulante, reemplazar, asi como permitir o consentir la suplantacion a fin de rendir o aprobar el
examen de admision. Asimismo, por no haber pasado por el control respectivo y no encontrarse en la lista de
registroimplementada por la comision en las puertas de entrada al local,

57.4.- Sustituir, mutilar, mancharg adulterar o modificar las fichas dpticas del examen o asignar en ellas puntuacion
aprobatoria o desaprobatoria a un postulante, antes o después de la lectura por la lectora dptica, el software de
calificacion, con el fin defavore cer o perjudicar el ingresoen la universidad.

57.5.- Poseer, disponer las claves de respuesta, seancon codigos, algoritmos o grafias analogas.

S7.6.-Portar al momento de ingreso en el local de examen o durante el examen, algin equipo electronico como
smartphone, tablet, ipad, ipod, celulag radio, mp4, mp3 memorias usb, micro usb, micro cdmara, reloj o cualquier
transmisor y receptor de datos; aun cuando no los haya usado,

57.7.- Conversar, intentar o materializar cualquier modalidad que se encamine a efectuar plagio. En tales casos, seran
retirados del aula, previa anulacion y retencion de su examen, Tarjeta Optica de Identificacion y Tarjeta Optica de
Respuestas.

57.8.- Estar preparado para permitir o consentir el envio o transmision de las claves de respuesta a un dispositivo
electranico, receptor o computador remoto, u otros medios, antes, durante el desarrollo delaprueba del examen.

57.9.- Soninfracciones cometidas por trabajadores y docentes:
Delegar las atribuciones, funciones o abandonar el (los) local (es) asignado (s) a su cargo donde se elaboran,
procesan o administran la prueba del examen, asi como, participar o contribuir a la suplantacidn, la filtracion de
claves o facilitacion del plagio y especificamente no supervisar eficientemente el desenvolvimiento de los
postulantes en el aula durante el desarrollo del examen Asi como incumplir con lo establecido en los protocolos de
actuacionindividual que lecorresponde.

Art. 58% Delas sanciones

58.1.- Los postulantes gue incurran en lasinfracciones establecidas en los numerales 57.1, 57.2, seran sancionados con el
retiro del concurso de admisidn del local de examen y su anulacion de admitido; perdiendo sus derechos.
Asimismao, los que incurran en los referidos a losarticulos 57.3 al 57.8 serin derivados al Ministerio Piblico parala
denuncia legal y las acciones penales correspondientes y serdn inhabilitados de postular en la UNSCH en
posteriores examenes deadmision,

58.2.- La Universidad sancionard a los gue cometan las infracciones establecidas en los numerales 57.3 al 57,8 con la
INHABILITACION DEFINITIVA parainscribirse v, por ende, rendirexdmenes de admisidn futuros, y paraestudiaren
el CIME Pre - UNSCH.

En los casos previstos enel parrafoanterior, se solicitard a la SUNMEDU su inhabilitacion como estudiantedel sistema
universitario peruano.

58.3.- Los trabajadores administrativos, obreros, docentes de la UNSCH, que hayan cometido, participado o contribuidoa
la comision de las infracciones establecidas en los numerales 57,1 al 57.9, serin sancionados por la Universidad,
previo proceso disciplinario, sin perjuiciode ser denunciados penalmente en casoloamerite, asi como perderdn el
derechoa la retribucion econdmica y serdn inhabilitados a participar en los proximos seis procesos de admisidn,
Los administrativos y docentes que no participen en la capacitacion, a pesar de haber sido citados oportunamente y,
los que no presenten su informe de lalabor realizada en el formato correspondiente debidamente llenado y visado,
se hardn acreedores con la sancion que adopte la Comision de Admisidn y perderan el derecho a la retribucian
economica. En caso de los estudiantes que infrinjanen lo previsto en los numerales57.1al 57.9, serdn sometidos al
proceso administrativo disciplinario con arreglo a las normas establecidas por la UNSCH, sin perjuicio de iniciarse
las accioneslegales que el hecho amerite,

58.4.- A los admitidos e ingresantes gue al momento de recabar constancia de ingreso, de realizar su matricula en la
Escuela Profesional respectiva, o rindiendo evaluaciones ya siendo estudiante de cualguier seriede la UNSCH, y se
lesdetectara y comprobara haber sidoinhabilitado, suplantado, o suplantador, registrandoinformacion falsa en su
inscripcidn o entregar documentacion falsa, se le sancionard con la anulacion de su condicion de admitido,
ingresante o estudiante,
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CAPITULO VIII
DEL PROCEDIMIENTO SAHCIONADOR Y DISCIPLIMARIC
Delacomision Ad hoc

Estd conformada por la Subcomisidn de fiscalizacion, seguridad y aspectos legales de la Comision de Admision més el
consejo consultivo, que se encargara de real lzar una investigacid n administrativa sumaria sancionadora y disciplinaria
contralos postulantes queincurran en lasinfracciones, o los docentes, trabajadores yestudiantes que cometan lasfaltas
establecidas en el presente Reglamento, otorgando un plazo de 15 dias habiles para realizar la investigacion, encaso
decierta complejidad la OGAP podis ampliar por un periodosimilar.

Del procedimiento deinvestigacion
La investigacion se inicia por disposicion de la Comisidn de admision, quien remite el requerimiento a la Comision Ad
hoc conladocumentacidn de la infraccion ofalta cometida.

Cuando el hecho amerite, la Comisidn investigadora requerira la presentacion del descargo sobre los cargos gue se le
imputa al implicado, otorgando un plazoperentorio de tres (3) diashabiles, contados desde la fecha de la comision de las
infracciones faltas y sanciones establecidas en el capitulo séptimo del presente reglamento. Se considera notificado
automaticamente desde el levantamientodelacta u hojade ocurrencias,

Vencido dicho plazo y con el respectivodescargo o sin él, la Comisidn ad hoc procede a recabar los medios probatoriosde
cargoafinde establecero nolainfraccion o falta imputada.

Concluida lainvestigacion, la Comision Ad hoc procede a elaborarsy informe debidamente sustentado y documentando,
asi como, establece la posible sancidn que corresponda, luego remite su informe a la Comision de admision para el uso
desusatribucicnes.

Recibido ¢l informe antes indicado, el presidente de la Comision de admision convoca a sesion extraordinaria con la
finalidad de poner a consideracion y aprobacion de la investigacion. 5i el informe concluye sobre la posible
responsabilidad, se remitird al Rectorado para que el Consejo Universitario apruebe la sancion correspondiente, en su
defecto la Comisidn de Admisidnacordard suarchivamiento provisional o definitivo.

Delacto flagrante.

En caso de flagrancia de las infracciones y faltas establecidas en el Articulo 567 del presente Reglamento, durante el
desarrollo del proceso de admision o el examen, se procederd conforme al numeral 58.2 con la intervencion Policial y
Fiscal, con informacidn alaautoridad universitaria.

CAMTULD IX
DE LAS DISPOSICIONES FINALES
Estan impedidos de postular quicres hayan sido inhabilitados, separados temporal o definitivamente de la UNSCH,
CIDIE - Pre UNSCH u otra universidad pablica o privada. Para cuyo efecto, la Universidad implementard los registros
corres pondientes.

SEGUNDO Alosestudiantes que hayan ingresado enla UNSCH en la modalidad de deportistas calificados y que no cumplancon la

TERCERD
CUARTOD

QUINTO

SEXTO

SEPTIMO

OCTAVD

NOVEND

carta de compromiso para participar en la disciplina deportiva en la que destacan, en representacion de la UNSCH
durante su permanencia como estudiante de pregrado, se lesanulard su constancia de ingreso en launiversidad.

Los docentes y personal administrativo que formen parte de los procesos de admisionestan impedidos de inscribirse
parapostular alas escuelas profesionales porcualguier modalidad

El postulante, al momento de rendir su examen, es el Gnico responsable del llenado de la Ficha de Identificacion, de
Respuestas yel llenado del drea correspondiente.

Los docentes y administrativos que participen en el proceso de admision v gue no colaboren en los procesos de
investigacion de la comision Ad hoc, no presentando los informes requeridos o falseando la informacion; aparte de la
sancionadministrativa, seran denunciadospor los delitosresul tantes.

Sialguna vacante quedara sin adjudicar por pérdida de la condicion de ingresante, se proceders de acuerdo con el
Reglamento General yel Estatuto de la UNSCH.

Sin excepcion, los postulantes a cualguier Escuela Profesional de la UNSCH en todas las modalidades rendizin el
examendeadmisionen la ciudad de Ayacucho.

Todo asunto no contemplado en el presente Reglamento serd resuelto por la Comision de Admisidnen el marco de sus
atribuciones o facultades establecidas, aplicando las normas supletorias del ordenamiento juridico nacional y los
principios generales del Derecho.

Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE
ADMISION 2020-1]

ACTIVTDADES 2020-1

Inscripcdn regular de postulanies: modalidad examen ordinario [via Intermet)

FECHAS

1.1 Registro de datos v oblencion de orden de pago

03 de febrero al 06 de marzo

1.2 Pago porconceplo de inscripodn en entidades inancieras

03 de febrero al 06 de marzo

1.3 Impresion de licha de imseripeion v decl racian jurada

03 de febrern al 06 de marzo

5
b

Inscripodan extempordnea de postulantes: modalidad examen ordinaro [via lnternet]

2.1 RBegistro de datos v obtencion de orden de pago [extempordnes)

07 al 16 de marzo

2.2 Pago porconceplo de inscripadn extemporanea en entidades finanderas [con recargo de S/ 65.00)

07 al 16 de marzo

2.3 Impresion de ficha de inscripeion v decla racdon jurada

hasta el 27 de marzo

a.

Inscripeian regular de postulantes: modalidad exonerados del examen ordinario en el proceso
de admisian (via Internet]:

a)
b
|
d]
€]
|']
h]
i]
il

Personas con discapacidad

Frimery segundo puestos de Educacidn Secundaria v egresados del Colegio Mayor Secundario Fresidente del Peri.

Deportistas calificados de alto nivel.

Graduadas v/o titulados de nivel universitario

Traslados internos y externos: nacional.

Victimas del terrorismon

Afectados por laviolencia socio-politica.

Integrantes de pueblos indigenas andino-amazonicos del VRAEM.
Colegio de alto rendimiento yfo programa del diplomado de bachillerato internacional
Talentos Beca 18

3.1 Yalidacion de requisitos y autorizacion para inscribirse enla Oficing General de Admisiiny Promocian [OGAP)

03 de Febrero al 06 de marzo

3.2, Registro de datos v obtenciin de orden de pago [modalidad exonerados del examen ordinario)

03 de febrero al 06 de marzo

3.3 Pago en entidades linancieras porconceplo de inscripdn [modalidad exonerados del examen ordinario)

03 de febrero al 06 de marzo

34 Impresion de licha de inscripeion v dedaracion jurada

03 de febrero al 06 de marzo

Inscripaon extemporinea de postulantes: modalidad exonerados del examen ordinario en el proceso

de admizion (vialnternet]:

4.1 Validacion de requisitos y autorizacion en la Oficina General de Admision v Promocion [OGAP) para inscribirse
exbemporane amenle.

07 al 13 de marzo

4.1 Begistro de datos v oblencion de orden de pago extemporaneo [exonerados ).

07 al 13 de marzo

4.2 Pago en entidades financieras [con recargo die 5/ 65.00) por concepto de inseripeion extemposinea, modalidad)
diescone rados del examen ordinario

07 al 13 de marzo

4.3, Impresion de ficha de inseripeian v decaracion jurada

hasta el 20 de marzo

5]

cacitn Fisica enla

Examen de aplitud Msica v habilidad deportiva para el ingreso ala EP de E
modalidad de exmnerados induidos los procedentes del Pre UNSCH Ciclo 202011 [6:00 am en la
Residencia de estudiantes)

18 de marzo

Examen de admision: modalidad exonerados del examen ordinario de admisidn (9:00 am
inicio del eamen enel aula)

Mota: El postulante debe ingresar en el local de evaluacion hasta las 8:30 am

Domingo
22 de marzo

. Beinscripadn de postulantes no admitides por la modalidad de exonerados del examen ordinario

[exeeplo traslados v graduados o titulados)

7.L Obtencion de autorizacion de pago en la Oficina General de Admision v Promocion

23 v 24 de marzo

7.2_Pago por reinscripeion en s entidades autorizadas [5/. 105.007.

23y 24 de marzo

7.3 Impresion de ficha de inscripeion v dedaracion jurada

23 v 24 de marzo

==

Adjudicaddn de vacantes alos alumnos aprobados porla Pre UNSCH

8.1 Cicloacadémico 2020-111

Mota: Losestudiantes deben prese ntarse en el Pre UNSCH portando ariginal v copia de su DN
actualizado v demas requisitos establecidos porla OGAP.

24 de marzo

Prespecto de Admisién 2026 =11




4. Inscripdon de postulantes ADJUDICADOS por la Pre UNSCH ciclo 2020-111 |
Nota: Previa constalacion de los requisitos establecidos en el Reglamento del Concurso de Admisidn
v de la constancia de adjudicacion de 1a Pre UNSCH.

9.1 Autorizacidn para la inscripeion de los que no lograron obtener una vacacante en la Pre UNSCH Ciclo 2020-111 23y 24 de marzo
4.2 Autorizacion para lainscripeion de los adjudicados de 1a Pre UNSCH Ciclo 2020-[1 24y 25 de marzo
9.3 Pago por concepto de inscripeion de los adjudicados de la Pre UNSCH Cielo 2020-[11 en entidades finanderas 24y 25 de marao
9.4, Impresian de ficha de inscripeidn y declaracion jurada 24y 25 de marao
9.5. Autorizacion, Registro de datos y pago en entidades financieras (extemporineo, con recargo de 5/, 65.00]. 26y 27 de marzo

Mota: El postulante que se inscribio en otra modalidad no tiene devecho a reclamo porel monto abonado

10 Examen de aptitud fisica y habilidad deportiva de postulantes 2 1a EP de Educacion Fisica modalidad ordinarios

: P miercoles, 25 de marzo
[6:00 am, Residenda)

10.1. Publicacitn de postulantes aptos para rendir € examen ordinario 23 de marzo
11. Examen de admision: modalidad ordinario (%:00 am inicio del examen en aula). Dﬂmfﬂgﬂ
Nota: El postulante podrd ingresar al local de evaluacdidn antes de las 8:30 am 29de marzo

12, Entrega de requisitos para la expedicion de constancia de ingreso a los postulantes admitidos por las modalidades
de examen ardinario, exonerados y adjudicados de la PREUNSCH en la Oficina General de Admisiin y Promocian
((HGAP) |r. Arequipa N° 175, de 4:00 a B:00 pan. Acompafar recibo por 5/.10.00 emitido por caja de la UNSCH. Portar DNI
por Escuelas Profesionales:

1. Agronomia

2.Ingenieria Apricola

3. Medicina Veterinaria
4. Ingenieria Agroforestal
5.Educaciin Fsica
b.Educacitn Inicial
7.Educacifn Secundaria
H.Educacitn Primaria

31 de marzo

9.Economia
10. Administracian de Empresas 01 deabril
11.Contabilidad y Auditoria
12.Derecho

13. Antropologia Social 02 de ahril
14. Arqueologia e Historia
15.Trabajo Social

16.Ciencias de la Comunicacion
17.Ciencias Fisico-Matematicas
1. Ingenieria de Minas
14.Ingenieria Civil
20.Ingenieria de Sistemas

I E5
46
P
=
3

03 de abril

21 Biologla

22.Ingenieria Quimica

23.Ingenieria en Industrias Allmentarias
24.Ingenieria Agroindusivial

06 de abril

25.Enfermeria
26.0bstetricia

27 Medidna Humana

28 Farmacia y Bioguimica

07 deabril

Recepcidn de requisitos y expedicion de constanciade ingreso [extempordnes) con recargo de /. 65.00 08 de abril

Prespecto de Admisién 2026 =11
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TASAS EDUCATIVAS PARA LA INSCRIPCION
AL CONCURSO DE ADMISION 2020-Il

DETALLES
1. PROSPECTO DE ADMISION

Costo (5/.)

La adguisicion es obligatoria para todos los postulantes S
2. POSTULANTES ORDINARIOS
2.1. Modalidad de Examen Ordinario
Instituciones educativas estatales 185.00
Instituciones educativas particulares 220.00
2.2. Personal del servicio militar acuartelado [50% de descuento del monto de pago), segun el Art. 542 de la Ley
20248,
| nstituciones educativas estatales 95.00
Instituciones educativas particulares 115.00
2.3. Personal licenciado del servicio militar acuartelado (25% de descuento del monto de pago), seglin el Art. 612
de la Ley 29248,
Instituciones educativas estatales 140.00
Instituciones educativas particulares 165.00
3. POSTULANTES EXAMEN EXOMNERADOS
3.1. Postulantes Primery Segundo puestos de Educacion Secundaria, talentos beca 18 v COAR
Imstituciones educativas estatales 185.00
| nstituciones educativas particulares 220.00
3.2, Adjudicados del Centro Preuniversitario
Imstituciones educativas estatales 185.00
| nstituciones educativas particulares 220.00
3.3. Deportistas Calificados segun ley N2 28036 230.00
3.4, Victimas del terrorismo (ley N& 27277) ]
3.5, Afectados por la Violencia Socio-Politico (Ley N2 28592 ) v su modificatoria 0
6. Personas condiscapacidad 170.00
3.7. Integrantes de los Pueblos Indigenas AndinofAmazdnicos 170.00
3.8, Graduados y/o Titulados de Mivel Universitario 500,00
3.9. Traslado Interno 180.00
3.10. Traslado Externo Nacional
3.10.1. Traslado Externo Macional primera profesion 555.00
3.10.2. Traslado Externo Macional segunda profesian 655.00
3.11. Traslado Externa Internacional
3.11.1. Traslado Externo Internacional primera profesion 6E65.00
3.11.2. Traslado Externo Internacional segunda profesion 765.00
3.12. Constancia de Ingreso 10,00
4. POSTULANTES CON VINCULO FAMILIAR DE PRIMER GRADO DE SERVIDORES DE LA UNSCH
Los Hijos de docentes, administrativos nombrados v contratados de la UNSCH estdn exonersdos por dnica vez ]
para Inscribime a una de las carreras como primera profesion en las diferentes modalid ades
5. RECARGO POR INSCRIPCION EXTEMPORANEA, MODALIDADES ORDINARIO ¥ EXOMNERADD B5.00
6. REINSCRIPOGMN DE POSTULANTES NO ADMITIDDS EN LA MODAUDAD EXAMEN DE EXDOMERADDS 105.00
7. RECARGO POR RECEPOON EXTEMPORAMEA DE REQUISITOS ¥ OBTENCIONM DE CONSTAMCLA DE INGRESO 65.00

APROBADD MEDIANTE RESOLUCION RECTORAL N2 066-2020-UNSCH-R DE FECHA 28 DE ENERD 2020

Prespecto de Admivién 2020 -T1




Escuelas Profesionales por Areas Academicas
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ANEXO 3
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ANEXO 4
TABLA I¥

CALCULO DE PUNTAIE EN 1 DE ADMIS 2 |
RESFLIESTA YAL{OR MTAE
Comict 18 10
Incometa 10 111}
Reglamento especifico para la evaluacion de aptitud fisic habili
ortiva para el ingrn alal el fesional E acion Fisi

Bases Logales

Constitucian Politica del Peri

Ley N 30220 Ley Universitaria

Loy N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial

Ley N 28036, Ley de Promocidn vy Desarmollo del Deporte

Estatuto de la UNSCH

Reglamento de la Oficina de Admisiony Promaocion. Proceso de Admisian 2020« [

Hesolucidn Viceministerial N9 (R5-2015-MINE DU

Resolucidn Ministerial N® 034-2015-MINED L. Plan Nacional de Fortalecimiento de la Educadon Fisica y el Deporte Escolar
Alcance
Art 17 Alos postulantes ala Escuela Profesional de Ed ucacion Fisica de la Facultad de Ciencias de 1a Ed ucacidn por la modalidad de

examen ordi narioy exonerado.
CAPITULO |

RALIDADE

Art 2% El presente Reglamento proporciona los lineamientos especificos para evaluar la aptitud fisica v la habilidad de portiva de
todos los estudiantes a la EP de Educacion Fisica

Art 3 El presente Reglamento se enmarca en lo estipulado enel Art 98° de la Ley 30220y el Art 1787 del Estatuto de
la UNSCH.



Art 4 El presents Reglamento establece citerios parala seleccion adecu ada de postulantes concondante con e percfil del ingresante
ala EP de Educacion Fisica Los postulantes se someten a dos evaluaclones; la primers a una prucba de aptitud fisicay
habilidad deportiva; 1a segunda, al examen deaptitud scadémica, de conocimientosy cultum general (100 preguntas paralos
que seinserbieron para rendirelexame nocdinario o 50 para el examen de exone rados)

Art 5% La ponderacionde la aptitud fisicay habilidad deportiva es del 45 % v de la aptitud académic, de conocimi entos v cultura
general del 55 % de acuerdo al detalle senaladoenla Tabla V. 1.

EXAMEN SRINMARID: EXAMEN BICHERADGS

EVALLIACHINES wid  LUmi  Finize Limits

% Jmm Emnim  pEMmy rgm & puks %m;r*;
Ml Tiiea z 15 2 i

) prustas to: 45 a* g
HipBeiad departha, F 3 ] 15

b Exman da apiioe wadimes, i
L Cimbs ¥ IR Qererat i o S * B

PIRITAR TOWAL - s e

Estos puntajes méximos son producto total del 45 % (estos resultados se toman del infarme de la Comisidn Evaluadora dela
aptitud fisica y habilidad de portivay no semaodifican parala sumatoria final).

La calificacion obtenida porel postulante en el examen de aptitud scad émica, conocimientos y culturs general modalidad
examen ordinarioy deexonerados se multiplica por (055,

Porla naturaleza de la carrera, €] postulante es admitido a la EP por la suma de la evaluacidn de la aptitud fisica v habilidad
depaortiva y el examende aptitud académica, conocimientos y cultu ra general.

Art. 67 Laevaluacion delaaptitud fsicay habilidad de portiva se efectia porlomenos 48 a 72 horas antes del examen ordinario.

Art. 7® La Comision Evaluadora dela aptitud fisic v habilidad de portiva de los postulantesa la EP de Educacion Fisica estara presidida
por el jefe dela 0GAP o su represen tante, e integrada por unmiembro de la Comisidn de Admision y Promocidn y doesdocentes de
la EP de Educacidn Fisi @ designados porsu Consejo de Facultad.

CAPITULD N
DE LA EVALUACION DE APTITUD FISICA ¥ HABILIDAD DEFORTIVA
Art. B Laevaluadon de aptitud fisicay habilidad d eportivaconsta de losiguients:
1. EVALUACION DEAPTITUD FISICAQ ue tiene coma puntsje makimo de 150 puntos, repartidosen: 3] Test de Velocidad Motora
[puntaje miximo: 65] v b} Testde Besistencia Motom (puntaje méximo: B5).
2. EVALUACION DEHABILIDAD DEPORTIVA con puntaje mdximo de 300 puntos, repartidos en: 8] Testde Basguetbol [ puntaje
makxima: 100, b) Test de Voleibol (puntaje maximo: 1007y ©) Testde Fiathol [ puntaje maximo: 1007,
Art.9* Eltestde Velocidad Matora es evaluadod e acuerdo a laTabla V.2 El postulante se ubica en partida alta, un pie adelante v el obro

atrds, correa una senal lo mas cipido posible una distancia de 40 metros.

TABLA V2
EVALUACLON DE VELOCIDAD MOTORA

B0 a0 &% 2 110y men
Eal® i/ ar Eigit adfia
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Rk, P p Mot

Art. 107 Eltest de Resistenda Motora es evaluado de acuerdo a la Tabla (V3. El postulante deber correr una distancia de 2000 y 3000
matrog, respectivamente, en el menortiompo posible

TABLAV. 3
EVALUACION DE VELOCIDAD MOTORA
DAMAS(2000m.) PUNTOS VARONES (3000m.)
B35 85 1020°
nr 75 1040
o3s 5 1100
g3 55 1120
10°15* 45 1140
1035" % bioe
05 2 1220
115" 15 1240
135" 05 hese
ns” 00 1320°

Art. 117 El test en ladisciplina deportiva de Bisguetbol eseval uado de acuendo a la Tabla 1\ 4. E] postulante realizara dribling v entradas en
daoble ritmo hacia ambos tableros partiendo dela linea central del campo, durante 1 minuto (varones}y 1 minuto con 15 segundos

TABLAV. 4
EVALUACION DE LA HABILIDAD DEFPORTIVAEN BASQUETBOL

ENCESTADAS PUNTOS

10 Canastas
9 {mnastas
4 Canastas
7 Canastas
6 Canastas
5Canastas
4 Canastas
3Canastas
2 Canastas
1 canastas
0 Canastas

ESEEEEEEEES

Art. 127 El test en la disciplina de portiva de Valeibol es evaluado deacuendoa la Tabla [V 5. Para esta evaluacion, al postulante se le enviard el
balan, quien reallza s una recepcion, voleo y golpe albalon,d etal manera que pase la red. Ejecuta 10 inten tos.

| TABLAY.5 |
EVALUACION DE LA HABILIDAD DEFORTIVA EN VOLEIBOL

ENCESTADAS PUNTOS

10 gjecuciones 100
9 ejecuciones
8 ejecuciones
T ejgcuciones
6 ejecuciones
5 gjecuciones
4 gjgcuciones
3 ejecuciones
2 gjecuciones
1 gjecucion

0 ejecuciones

UNSCH |v

EaEYsE32E

Art.13*  Eltest enla disciplina deportiva de Fithol es evaluado de acuerdo a la Tabla V6. Segin sea el postulante varin o dama siguelas
instrucd ones siguientes
»  Varones: El postulante conducira el baldn, realizard un autopase ¥ ejecutara un remate al arco desde una distanda de 30 m
Iniciaraen el medio campa. Ejecutara 10intentos.
*  Damas: La postulante conducira el baldn y gjecutama un remate al arco desde una distanciade 200 me Inicia sl en el medio ampao.
Ejecutars 10 intentos.




TABLAY. 6

EVALUACION DE LA HABILIDAD DEPORTIVA EN FUTBOL

ENCESTADAS PUNTOS

10 ejecuciones 100
9 ejecuciones 90
8 ejecuciones 80
7 ejecuciones 70
6 ejecuciones 60
5 ejecuciones 50
4 gjecuciones 40
3 ejecuciones 30
2 ejecuciones 20
1 ejecucion 10
0 ejecuciones 00

Art. 14*  Los postulantes por la modalidad de exonerados a la Escoela Profesional de Edumcion Fisica provenientes de depurtlsta’

calificados no se someten alas pruebas de aptitud fisicay habilidad deportiva, pomue losavala su certificacion. Enel msode que T
los postulantes excedan el nimero de vacantes se someterdn al examen de aptitud academica, conocimientos y cultura general ()
correspondiente. w
=
2
CAPITULO DI
DE LOS RESULTADOS

Art. 15%  LaComisionde Evaluacidn de laaptitud fisica y de habilidad d eportiva para los postulantes de la EPd e Educacion Fisica presenta al
Jefe de la OGAP los resultados de la evaluacidn para su ponderacitn con los resultados del examen de aptitud académica, de
nocimientosy do cultura general.

At 16%  Los resultados de la Comisidn de Evaluacion dela aptitud fisicay de habilidad de portiva son inohjetables e inimpugnables

*Mota 1: Los puntajesen las Tablas V2, IV3, V4, M5y IMbse dividen entre dos para ol proceso de exonerad o
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ANEXO0 8

Sefior postulante:

Eldiadelexamen de ad misionrecibira la hoja d ptica de examen,es pecialmen te dise fada para serleida por lalectora dptica de marcas, capaz

de reconocerlos circul os sombresd os correctamente con lapiz negro N 2 0 28 en dicha hoja, como se muestraa conti nuacidn: ejemplos de

marradu:[‘.urmctu:. Ineorrectn: @@ @'@
1. La hoja dpticad e examen consta dedos partes: HOJA DE IDENTIFICAC IO N [Figura N® 1- A}y HOJA DE RESPU ESTAS (Figura N 1-B).

2 Las dos partesmencionadas seencuentran enlagadas por un codigo secreto que permitica cali ficar las respuestas en forma totalme nte

andnimaa

3. Para asegurar que las marcas que usted realice en la hoja optica de examen sean leidas por los equipos electronicos en 1a forma
téenicamente prevista, es necesario el estricko cumplimientn de todas las instrucciones scerca de como marcar sus  datos v sus
respuestas. Portanto, es indispensable tener presentelas INSTRUCCIONES anotadasen la parte inicial del Examen antesdellenarla hoja

opt e deexamen (parte superiorderechade la [ Fgura N® 1-B).

4. Solopodi usarlapiz N 20 28 para llenarlahojadptica de examen. En el casoque usted lene con un lapiz diferente ald escrito, boligrafo,
lapieern de tinta seca, correrd el Hesgo que no sean leidas o seananuladas. Se recomlend a ealizar marcas nitidas v densas dentrodae las

burb ujas o o' reulos respectivos.

’ INSTRUCCIONES PARA EL EXAMEN DE ADMISION 2020-11
X
@)
w
=
=3

L INSTRUGCIONES PARA EL LLENADO DE LA HOJA DE IDENTIFICACION

1. Llenar primem con letm imprenta [clama y legible) el codigo del AULA, APELLIDG PATERNG, APELLIDOD MATERND Y NOMBERE[S)

oom pletos en los espacios sefialados para alefecto, sin salirse de los recuadros respectivos [parte su perior de la hoja de identificacidn).
2. Escribir su cadigo (ocho digitos) que figura en su DML digitn por digito enlos espacios que corresponden al CODIGO DEL POSTULANTE,

constituido de ocho (8] espacios.

3. Sombrear correctamente las burbujas (circulos), de &l forma que enla pdmera columna deberd marcar dnicamente ¢l circulo que
tenga el primer nimero de sucodigo de postulante; en la segunda columna el cireulo que tenga el ndmem correspondiente al segundo
digito, ¥ asi sucesivamente, hasta com pletar ol octavo digito de su aidi go. 5e le reiter que este pasoes de suma importancia y las marcas
deben sernitidasy d ensas. La incormecta consignacidn ysombread odel eodigo yarea porel postulante acarmea unim pedimento para
ser considerado en el procesode calificaddn e indusidn enel mnldng correspondiente, bajo exclusiva responsabilidad  del postulante,

no teniendoderechoa reclamo alguno.

4 Enla parteinferior de lahoja dptica firmar en el espacio sefalado como FIRMA DEL POSTULANTE, teniendo atidado de no salir del

recuadio [ parteinferior].

5. Encasodeermonbormarcuidadosaments y relle nar nuevaments.




. Tener cuidad o de realizar marcas no fndicad as como nombires, cadigos, algoritmos, ete. en otras zonas dela hoja, en caso contrario,
corre ol peligro de ser eliminado en el proceso de calificad dn o lectura, arriesgando su ingreso en la universidad, por decisidn de la

comisian de admisidn
7. Elsupervisordeaula recogera lashojasdeidentificacion.

8. Elsupervisor cumple las labores de orientacidn al postulante, no siendo responsable de la correcta consignacidn ¥ sombreado del

cadigoy drearespoctiva

ILINSTRUCCIONES PARA EL LLENADODELAHOJA DERESPUESTAS

1. Elcuerpo centrald ela HOA DE RESPUESTAScontiene cincoopelones de respuestas: A B, C, Dy E para mda nimero de pregunta.

2 Antes de procedercon el llenado de la HOJA DE RESPUESTAS, debe teneren cuenta lo siguiente:

a}  Leacuidad osamente las INSTRUCCION ES de llenado que seencuentrs en la parte superiorderecha de la HOJA DE RESP UESTAS.

b} Paracadaunadelas preguntas, enla HOJA DE RESPU ESTAS existe un niimero que a su derecha tiene d nco circulos con lasletras

ABLCDYE.

¢} Escojacudldelasalternativasde laAals Eeslacorrecta para la pregunta que ha resuelto, v rellene el clrculo correspondiente en

forma nitida y densa

d} Tengaenconsideradon que salamente una de lasalternativas esla respuesta correcta, no existen respuestas miiltiples para cada

pregu ntad el examen.

e}  Enelcasoque rellens dos circulos de respuestas para la misma pregunta (aun siendo correcta una de ellas) se tomard en cuenta

coma marca m il ple, contabilizdndola como respuesta incorrecta.

1 Encaso deeguivocacion en la alternativa elegida, borre cuidadosamente ylimpie bien; luego, rellene el circulo de la respuesta

que considere cormrecta

3. Unawez que hayaconcluido o examen, el supervisorde anla pasarda recoger la HOJA DE RESPUESTAS, laque seenviarda laoficina

correspondiente para el procesamiento electronico que permitird obtenerlos resultados en el orden de mérito respectivo para cada

modalidad y Escuela Profesional.
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TEMARIO DEL RXAMEN DE ADMISION

L APTITUDES ¥ HABILIDADES

APTITUD VERBAL

1. Etimologia: palabrasdeorigen griegay latina.

2 Prefijos inseparables griegos ¥ prefijos preposicionales
griegos.

Sufijos de procedencia griegas.

Prefijos preposicionales latinas y espatiolas

Relaciones léxlon-sem anticas en ol texto [

a} Relaciones léxico-semanticas de independencia
homonimia (homaofonia y

e

sinonimia contextual,
homografial, paronimia.
Relaciones léxico-semadnticas en el textall:
a} Relad ones léxi co-semanticas de interseccion: polisemia y
antonimia
. Relacionesléxico-semadnticas en el texto L

a} Belaciones de inclusion: hiperonimia, hiponimia,

fic

cohiponimia

B Términos excluld os, series verbales

4. Analogla: tipos.

L0 Eltexto: tipificacion, estructuray jeramura texctual: temay las
ideas prind palesy secundarias.

11L.Lacohesion y coherendatextuales

12. Referentes textualesy conectores lagicos

13.0radonesinoom pletas y oracidn eli minada

14.Plan de redaccidn

15. Lectura: clases La lectura comprensiva: Comprension literal,
inferencialy critic de textos noliterarios y literarios

16.Tipos de inferenda: induccidn, deduoidn, extrapoladdan, la
ironda y el doble sentido.

17.Herrmamientas para la comprension lectora: subrayado,
sumillado, palabra clave

1B.Andlisis denotative v connotative. Inferencias v lectura
critic.

149, La paremiologia: refranes, proverhios y dichos populares

HABILIDADES LOGICO - MATEMATICA

L Ldgica recreativa: poleas, engranajes, edades, relacion de
parentesca, tiempo,orden de informacion.

2. Razonamiento inductivoy deductivo.

3. Planteo de ecuaciones:

4. Sucesiones,series, analogias, distribuclones.

5. Operadores matemati cos.

6. Las cuatro operaciones: adicion, sustraccidn [complemento

]
1.3
1.4
16
1.7
2.F
2.1
e d
2.3

2.4
i

Factores constitutivos de la comunicacion humana.
Competencia y actuadan comunicativas,
El signo: definicion v clases. El signo linglistico: definicidn,
estructura y caracte isticas.
Mocionesdelingilist a geneml: lenguaje, lengua y habla
1.5 Varaciones delalengua: dialectn, idiolects y el interlecto.
Situacion linghistica del Peri: principales variedades del
castellano peruano. Los prejuicios lingiistioos.
Lengua espafiola; origen. Lenguas romances. Préstamos
lingiiisticos
onalogia de lalenguas espafinla
Fonema: definicidn y clases. Relacldn fone ma - graffa (letra ).
Usode las letras: mindsculasy mayisculas
Usode las letras (bowvow, 52 hopre . g 1L v k) entextos.
Lasilabar estructuray clases
Concurrenciad e vocales: diptongo, hiato y tiptongo.

Ao ntuacldn cscrita

3.1 Acentuacidn general.

3.2 Acentuacidn especial: diferencial de palabras monosilabas y
polisilabas

1.3 Acentuacidn discritica

3.4 Acentuacidnenfatica

3.5 Acentuacldnde palabras compuestas.

3.6 Acentuacidn de verbos con enditicos.

3.7 Acentuacidn de extranjerismos.

4, Maodologladelalengua espaiola

4.1 Morfologia flexiva (flexiones nominales, verbales y la
auxiliarizacidn)

4.2 Morfologialexical:la palabra{clasesy estructura)

4.3 Procesos formativos de las palabras: d erivacion, compaosicidn,
parasintesis, acrdni mos, acortami entos, siglas y abreviaty s,

4.4 Clases formales del espanol contempordnes 1 palabras
variables [sustantivos, adjetivas, verbos, pronombres y
determinantes [articulos, demostrativos, posesivos,
numerales, indefinidos, relativos, interrogativos v
exclamativos].

4.5 Clases formales del espafol contempordneo L palabras
invariables [adverbios, conjunciones, preposiciones,
interjecciones).

Sintaxisde la lengua espanola
5.1 Grupossintacticds: Flasuﬁ, proposicionesy oraciones
5.2 La oracidn gramatical: concepto ¥ clases. Oraciones

unimembresy bimembres.

- e 5.3 Estructura del sujeto: nicleoy modificadores.
aritmética), multiplicacion y divisidrn. .4 Estructura del predi cado: nicleoy modificadores
7. Factorial de un ndmero. Combinaciones, variaciones ¥ ¢ o La concordancia gramatical: casos.
permutaciones.
O CONOOMIENTOS 6. Eldiscursocserito
1.1 Proceso de textificacidn: usode conectores logicos, la deixs
LENGHA|E los signos d e puntuscion: el punto, la wma, el puntoy coma, dos
puntos
LA e 1.2 Signoy auxiliares: el guion, los paréntesis, las comillas, los
1.1 Comunicacion humanay no humana: concepto, elementos plintos suspensivos, la mya
¥ dases.
LR | 0
= ek B ooy
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Redacd on admindstrativa

1.1 Redaccidgn administrativa: oficio, solicitud, memorandao,

informe.

1.2 Principales viciosdel lenguaje en el discurso oraly escrito.

LITERATTURA

Peorialitoraria

1.1 Literatura y sus disciplinas.
1.2 Geéneros literaros: épico, linco, drmmatico ¥ narrativo.
1.3 Figuras literaras: metifora, simil, epitoto, antitesis,
hipérbaton, hipérbole, anafora, elipsis,animismao, sinestesia.
L4 Leduraeinterpretacionde textos lite rmarios.

Literatirs universal

2.1 Clasicisma Griego. Home . La odises.

2.2 Literatura Medieval. Dante Aligh teri: La divina comedia.
2.3 El Benacimiento. William Shakespeare: Romeoy Julieta
2.4 El Romanticismo.Victor Hugo: Nuestra sefora de Paris.
2.5 El Bealismo. Honoratode Balzac: Papd Goriot.

2.6 Literaturadel siglo XX Frane Kaflea: La metamorfosis Jean
Paul Sartre: La ndusea El premio nobel de literatur.

Litoraturs espafiola

3.1 Loscantares de gesta: El cantar del MioCid.

3.2 Renacimiento. El lazarillo de Tormes. Miguel de Cervantes
Saavedra: El ingenioso hidalgodon Quijote dela Mancha.

3.3 Romanticismo. Gustavo Adolfo Bécquer: Rimas [Rima LILT).
3.4 Generacidn del 98 Antonio Machado: Cam pos de Castilla
[Retrato).

3.5 Generacidn del 27. Federico Garcia Lorea: El romancern
gitano [Lacasada infiel).

3.6 Narrativa de la posguerra Camilo José Cela: La familia de
Pascual Duarte

Literaturs hispanocasmericana

4.1 ElRomanticismo. jorge lsaacs: Maria.

4.2 ElModernisma. Rubén Dario: Prosas profanas [ Sonatinal
4.3 Vanguardismo. Pablo Neruda: Veinte poemas de amor y
una cancidn desesperada (poema 207

4.4 Realismo Magico. juan Rulfo: Pedro Parama.

4.5 El Boom Literario. Gabriel Garcia Marguez: Cien ahos de
soledad. Jorge Luis Borges: El Aleph [La casa de Asteridn)
Oetavio Paz: Pied rade sol.

Lan literatirs po s

5.1 Laliteratura prehispéani ca. El Ollantay.

5.2 El Romanticismo. Ricardo Palma: Tradiciones peruanas
(Don Dimasdela Tijereta).

5.3 ElRealisma. Clorinda Mattode Turme n Aves sin nido.

5.4 El Modernismo. José Santos Chocano: Alma América
[Blason]). Movimiento Coldnida. Abraham Valdelomar: El
cahallero Carmela

5.5 El Simbolismo. josé Marfa Eguren: La nifia de la lam para
azul

S.6 ElVanguardismo. CésarVallejo: Masa

5.7 Indigenisma. José Maria Arguedas: Los rios profundos.
Ciro Alegria: El mundoes ancho esajenao.

5.8 La narrativa urbana. Julio Ramdon Ribeymo: Al ple del
acantilado. Mario Vangas Llosa: Laciudad ylos perros Oswaldo
Reynoso: Losinontes.

5.9 Poesiadel 60 favier Heraud.

Literatura reglonal syacuchans

abueloaparecia). Sdcmates Zurunaga: La noche y susaullidos.
6.2 La poesfa ayacuchana: Fray Jerdnimo de Oré: Kapac etormo
[Mos. Mario Buiz de Castilla: Sonetado (el rio). Héctor Garcla-
Blasquez: Poemas de otrotiempo (El viaje), Marcial Moline
Richter: La palabra de los muertos o Ayacucho hora nona
(Estrofas 1 al 5], Banie]l Quispe Torres: Del amory la guerss
[Estrofas 5 al ).

ARTTMETICA

a. Relaciones logicas y conjuntos: Ligica proposicional.
Tabla de verdad. Tablas de verdad de proposiciones
compuestas. Los argumentos ¥ su estructura. Argumento
deductivo e inductivo. Nocion de conjunto. Determinacion de
cunjunto. Belaciones y operaciones entre conjuntos.

b Sistema de los nimeros naturales (N} Opemciones
elementales. Potenclacldn y radicacion. Sistema de
numeraciondecimal.

¢ Sistema de nimeros enteros [Z2): O peraciones. Belaciones
de orden. Algoritmo de la division. Divisibilidad. Nimeros
primos. Teorema de factorizacion tnica Cantidad de divisores
de un mimero. Maximo comin divisor Algoritmo de Euclides.
Mini mocomin multiplo.

d. Sistema de los nameros racionales [Q): Fracciones
ordinarias: clases. Operaciones. Relaciones de orden.
Representaciondecimalde una fraccidn.

e. Nimeros reales [R): Operaciones. Potenciacidn y
radicacion. Relaciones de orden. [ntervalos. O peraciones con
intervalos. Valorabsoluto. La rocta real.

L Razones y proporciones aritméticas y geo métricas: Serie
de mzones goométricas iguales. Magnitudes directas e
Inversamente proporcionales. Reparto proporcional. Regla de
tres simple ¥ compuesta. Porcentajes. Sucesiones.
Progresiones aritm éticas ¥ grom et s Sumatorias.

g Estadistica y probahilidad: Medidas de tend encia central.
Medidas de posicidn: mediaaritmética, moda, mediana, media
geométrica, media ammdnic. Medidas de dispersion: varianza,
desviacion estandar. Nocidn de probabilidad, probabilidad
condicional, probabilidiad de eventos independientes.

ALGEERA

a. Ecuaciones e inecuaciones: Ecuaciones de primer y
segundo grado con una variable Ecuaciones bicuad radas.
Inecuacionesde primery segundo grado con una vadable

b, Sistema de ecuaciones: Sistomade ecuaciones lineales con
dosy tres vadables. Regla de Cramer: Sistema de inecuaciones
de primer grado cdn dos variables. Introduccidn a la
programacion lineal

¢ Expresiones algebraicas: Operaciones. Potenciacion.
Radicad an. Polinomios con coeficientes en B, Q o Z. Grado de
expresiones algebraicas. Operaciones de adicidn y
multiplicadan. Divisiin de polinomios. Métod o ddsico. Método
de Ruffini para division de paolinomios. Teorema del residuo.
Tearema del factor. Productos v cocientes notables.
Factodzacidn Relacidn entre rmalces y coeficientes de un
polinomio.

d. Funciones reales: Dominio y ango. Bepresentacidn tabular
y grafica Funciones: lineal, cuadrdtica, raiz cuadrada v valor
absoluto. Modelacidn del mundo real confunciones.

. Funciones crecientes y decrecientes: Fundones inyecthvas
¥ sobreyectivas Funciones inversas. Funcion exponencial.
Funcion Logaritmica
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GEDMETRIA

Segmento de recta. Angulos Trdngulos Congruencia de
triangulos. Desigualdades geométricas. Rectas
perpendiculares. Rectas paralelas Lugares geométricos de
la mediatrizde un segmento v la bisectriz de un dngulo.
Poligonos y Angulos en la circunferencia, Cuadrilateros,
paralelogramos, trapecios ¥ poligonos La circunferencia.
Angulos en la circunferencia. Circunferencias inscritas y
creunscritas. Puntos notables en el triangulo: barlcentro,
circunaentro, ortocentro, incentm y excenbto.

Semejanza de tridngules. Teorema de Thales. Critedos de
semejanza. Tearema de Pitaporas. Teorema de la bisectriz
Teorema dela mediana Relaciones métricas en el tridgngulo
vlacircunferencia.

Areas de poligones y cireulos. Arcas de tridngulos,
cuad dlateros ¥ poligonos. Longitud de la circunferencia.
Area del circulo, sectorelreular,

Poliedros convexos y regulares, Prismas Troncos de
prisma Piimides ytrono de pirdmide Area lateral v total.
Vollime nes.

Cilindro de revolucién Cono revolucidn. Esfera. Area de
superficie cilindrica, cdnicay esferica Volime nes.
Geometria analitica, Distancia entre dos puntos en el
plano cartesiano. Ecuacion de la recta. Posiciones relativas
dedos rectas: paralelas y perpendioulares. Angulo entre dos
rectas. Ecuacidn de la circunferencia. Ecuacion de la
parabola.

TRIGONOMETRIA

E

Sistema de medidas angulares. Sexagesimal v radial.
Longitud de arco. Area de un sector clrcular Razones
trigonométricas de dngulos agudos del tridngulo
reckingulo. Razones trigpnométricas de dngulos notables
de 307, 45* v 60°. Razones tdgonométdcas de angulos
complementarios.

Angulo en posicién normal. Cireula trigonométrico.
Razones tigonometricas de un angulo en posidan normal.
Reduccion al primer cuadrante. Razones trigonomdétr s de
un d@ngulo mayor de 360° Razones trigonométricas de
angulos negativos [dentidades trigonométricas.
ldentidades trigonométricas: Hazones trigonométricas
delasuma y diferencia d e dngulos. Razones trigonométricas
del angulo doble v del dngulo mitad. Transformaciones
tHgonométricas.

Resolucion de tridngnlos rectangulos y oblicuingulos,
Leyes de senas, cosenosy tangentes Angulos de elevacian y
dedepresion.

Ecuaciones trigonométricas. Ecuacionos trigonomdtricas
elementales y noelemantales.

Funciones trigonométricas. Seno, coseno, tangente,
colangente, secante y msecnte. Dominio, mnge v grifica.
Aplicacionesde las funclones trignnomeéticas

FISICA

Sistemas de unidades. El Sistema Internacional [SE).
Ecuadones dimensionales. Vectores Adicidn v sustraccion
de vectores: métodos geométricos ¥ de componentes

A

[métadoanalitico).

Cinematica de una particola en una y dos dimensiones.
Sistema de referencia inercial ¥ movimiento. Definicion de
posicidn, desplazamiento, velocidad media, velocidad
instantanea. Movimiento Rectilineo Uniforme [MELUY).
Grficas de posicion-tiempo yvelocid ad /6 empo.
Movimiente Rectilineo Uniformemente Variado
[MRUV]). Aceleracion madia, aceleracion instantanea.
Graficas: velocldad-tiempo ¥ aceleracion-tizmpao, Caida
libre. Movimiento en dos dimensiones: movimiento de un
proyectil ¥ movimiento circular con velocidad angular
constante (MCU) ¥ con aceleracidn angular constante
[MCUV)

Leyves de Newton: Primera vy Tercera Ley de Newton
refinicion de inorcia, masa ¥ peso. Fuerza de mzamiento
por deslizamiento. Estatica de fuerzas concurrentes.
Momento de una fuerza. Estatica de fuerzas no
concurrentes, Segunda ley de Newton., Dindmica del
movimiento rectilinea Dindmica del movimiento drcular,
fuerza centipeta Tercera ley de Newton y conservacidn de
la cantid ad de movimiento. Impulsoy colisiones.

Trabajo y energia. Trabajo malizado por una foerza
constante. Trabajo realizado por una fuerza variabla,
Energia cinética. Teorema del trabajo v 1a energia Energia
potendal gravitatora elastica. Ley de conservacion de la
energia mecanica. Potoncia

Fluidos. Densidad v presion. Presion atmaosférica. Presidn
dentro de un fluido. Prosidn manomética. Principio de
Pascal. Principiode Arquimedes y lotacidn

Electrostatica. Carga eléctrica Alsladores v conductores.
Ley de Coulomb. Campo eléctrica Potendal v diferencia de
potencial eléctrom. Superficies equipotenciales. Potencial
eléctrico de una carga puntual y de varias cargas puntuales.
Asociacidn de condensadores, enseriey en paralelo.
Corriente eléctrica. Clases de corriente. Resistencia
eléctrica. Ley de Ohm. Asociacidan de resistencias en serie y
enpamalelo. Fuerza electromotriz. Leyes de Kirchhaff.
Electromagnetismo. lmanes permanentes. Campao
magnético. Fuerza magnética sobre cirgas en movimiento
dentr de un cam pomagn ético. Descubrimientode Oersted.
Campo magnético debido a una cordente rectilinea y
clreulac Flujo magnético. Ley de induccidn de Faraday Ley
de Lene Elgeneradory el transfonmador

Oscilacionesy ondas. Movimiento armdnico simple de una
particula [MAS]). Sistema blogue-resortee Energla de un
oscilador armdnico simple. Péndulo simple. Movimiento
andulatorio: clases de ondas. Ondas sonoras. Intensidad v
niveldei ntensidad de unaonda sonora

QU'IH [CA

Byal T 1)
i [Emlica By

Introduccidn ala Quimica. Concepto de quimica, ramas de la
quimica, mediciones ¥ unidades del Sisbema Internadonal
[S1).

Materia. Propiedades, clasificacidn, estados fisicos,
fendmenaos fisicos ¥ quimicos Energia. Concepto, tipos de
energia.
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3. Estructura atdmica El dtomo, modelo atdmico actual,
nimero atdmico, nimero de masa, masa abbmica, isotopos,
nimeroscuanticos, configuracionelectanica.

4. La tabla periddica. Descr peion general, clasificacion de los

clementos seglin sus propiedad es, propiedades periddicas

delos elementos.

Enlace quimico. Simbolos de puntos de Lewis, tipos de

enlaces, fuerzas intermoleculares, escritura de las

!'..'I.

estructuras de Lewis.

6. Nomenclatura inorganica Los simbolos v las farmulas
quimicas, valencia, nimero de oxidadan, formacidn de los
compuestos, nomenclatura [Tradidonal, IUPAC, STOCK),
funcionesquimicas inorganicas.

7. Reacciones vy ecuaciones quimicas. Heaccidn quimica,
clasificacldn de las reacciones quimicas, ecuaciones
quimicas, balance de ecuaclones quimicas.

B, Estequiometriz. Unidades quimicas de masa, leves
ponderales ¥ volumétricas, calculos estequiométd cos,
purezadereactivos, reactivo limitante.

9. Hstado gaseoso. Propiedades de los gases, tooria cindtico
malecular de los gases, leyes de los gases, principio de
Avoprada

1k Soluciones. Clasificacidn, solubilidad, unidades de
concentracidn, diluciony mezcla de sol uciones.

11. Acidos v bases. Teora de Arrhenius, propiedades dddo-
base del agua, ol pH, fuerza de losdcidosy bases. Equilibrios
dcido-hase.

12, Quimica organica. El carbono, Hibridizacion, enlace
carbono-carbono, forma de representar las moléculas,
clasificacidn de las cadenas carbonadas, isomerfa, grupaos
funcionales, nomendatura de hidrocarburos, nomenclatura
decompuestos orgdnicos oxigenadosy nitrogenados.

Bi)

1. Carmacteristicasde losseres vivos.

2. Nivelesde organizaciondela materia y de los seres vivos,

3. Origen de la vida. Evalucion, tixonomia, clasificacion de los
seres vivos.

4. Composicidn quimica de los seres vivos: bioelementos y
biomaoléculas.

5. Citologia:teorfa celular

6. Tiposdecélulas: procarotay eucariota.

7. Histologiaanimaly vegetal

8. Respirmciancelular, fotosintesis.

4. Reprod uccion. Tipostasexualy sexual.

Lk Mitosis, meiosis y gametoge nesis.

11. Promocionde la salud: sistoma inmu nologico.

12, Enfermedades infecciosas en el hombre: enfermedades
wirales, bacterianas, fanglcasy pamsitias.

13. Agentes ctioldgicos, mecanismos de transmisldn y
preve ncian

ANATOMEA

L. Bigestiony circulacidn: apamato digestivo humano

2 Sistemacardiovascular

3. Respiraciony excreddan: aparato respiratorio hu mano

4 Aparatoexcretor

5. Coordinacidn nerviosa y endocr na: sistoma nerviosocentizl

6. Sistema nervioso periférom

7. Sistemaendocrinog

B. Reproduccidnysexualidad :aparato re productorhumana

HISTORIA TRIVERSAL

1. Historia e historiografia Fuentes de la historia

2. Procesode hominizaciony revolucion neolitica.

3. Edad Antigua: culturas del cercano v lejano oriente (Egipto,
Mesopotamia, Hebrea, Persia, [ndia y Chinal Grecia y Roma.

4. Edad Media:las invasiones y los reinos bdrba ms. El Imperio
Carolingio. Losdrabesy el lslam.

5. ElFeudalismoy la [glesia Catolica

6. Edad Moderna: el Humanismo, el Benacimiento vy los
descubrimientos geogrdficos.

7. Lareforma protestante [Lutero, Calvino, la glesia Anglicana)
ylacontrarre forma catalica.

B. Los estados monarquicos. La (lustracion v el despotismo
lustrado. La inde pendenciade las 13 colonias.

9. Edad Moderna: la revolucion francesa v la era napolednica
La restau racidn v la revolucion liberal.

10 La primeray segunda revolucidn industrial.

11. Capitalismo e impedalismo. La primera guerma mundial. La
revolucidnrusa

12 La crisis del capitalismo y los regimenes totalitaristas
[nazismo ¥ fascismo). La |y I segunda guerma mundial. La
guerra fria.

13. Ladesmlonizacion de Afric y Asia.

14 Reunificacitnalemanaydesintegracion de lall BSS.

15. El nuevo orden mundial. Sociedad del conocimiento v
Clobalizacian.

HISTORIA DEL PERI

1. Poblamiento de América Perodos Liti oo y Arcaico [Camal)

2. Teorias sobre el orgen de la cultura andina peruana. El
Horizonte Temprano [Chavin y Paracas).

3. El Intermedio Temprano (culturas Moche, Nazea y
Tiawanaco).

4. ElHorizonte Medio (Impe o Wari).

5. ElHorzonte Tardio [culturas Chimid, Chincha v Chanca).

6. El Horizonte Tardio (los incas v la expansion del
Tahuant nsuyu).

7. La época colonial: la conquista del Tahuantinsuyu. La
resistencia a la conquista (Manco Inca v el movimientn
mesianicods] TalkiOngoy).

B. Las guerras civiles entre conguistadores. Toledo y la
organizacion del Virreinato peruano. Actividades v politica
econdmica colonial.

9. Sociedad colonial [estamentos v castas). Instituciones v
cultura politica colonial. Religiosidad. Educaciony cultura

1 La independencia: las rebeliones indigenas [Santos
Atahualpa, TipacAmaru (i)

11. Crisls espanola Juntas de Gobierno, Corte de Cddiz v
Consttucidn Liberal

12. Las rebeliones mestizas (Zela, Crespo y Castillo, Paillardelll,
loshermanos Anguloy Pumacahual.

13. Las corrientes libertad oras del Sur (San Martin] v del Norte

(Bolivar). El nuevs ordenamiento juridico. Economia,
sociedad yvida cotidiana a iniciosdelaRe piblica
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El primer militarismo ¥ la Confed eracion Peri-Boliviana La
etapa dol guano v salitres El primer civilismo. Crisis y guerma
conChile

2 Elsegundo militarismo yla reconstrucd on nacional.

3. La Repiblica Aristocrdtica y los movimientos sociales. El
Oneenio de Leguia v la aparicidn de los partidos politicos de
masas

4. Eltercer militari smo [Sanchez Cerro, Benavides, Odria )

5. La restauracidn oligd muica (Prado]). Trnsformacidn del Peni
amediados del siglo XX [migraciones y cultura popular).

& Participacion de la mujer en los procesos sociales, politicos y
econdmicos Los regimenes populistas [Belaunde, Velasco,
Garcia).

7. Terrorismo y subversidnen el Peril. Las reformas neoliberales
(Fujimori} v la cormupeidn. Hechos v acontecimientos de la
historia reciente del Perl.

EcoNoMia

L Conceptos basicos deemnomia

2. Andlisis positivo v normativo, necesidades, bienes, servidos e
ideas

3. Problemadela esmses, frontera de posibilid ades de prod uecion
yde costode oportunidad.

4 Funcitn deé produccion de factores productivos, costos de
produccion a corto plazo.

5. Elementos de mercado oferta ¥ demanda, v equilibrio de
muercadio.

6. Empresasytipos.

7. Sistemafinanciero.

8. Dineroelnflacian

4. Sectorpiblicoy presupuesto piblico.

10, Cuentasnacionales PBLy PBN.

11 Comercio internacionaly balanza de pagos.

12. Historiadel pensamiento econdmico.

GECGRAFIA Y AMBIENTE

1. Geografia Geosistema y espacio geografico.

2. Cartografia Relieve, geografia, hidrografia, recursos v sod edad
en el Peri.

3. Relievedel territoro peruano: costa, sierray selva.

4. Recursos ysociedad.

5. Ocho regiones naturalesdel Peri.

f.  Climasdel Peni.

7. Manejodecuencas, sistemas hidricos del Per(.

8. Geografia humana: espacio rml y urbanao.

9. Actividades econdmicas: agricultura, ganaderia, pesca y
recursos extractivos. Sectores prod uctvos en el Perd

10 Poblaciones humanas: tasas, composicidn, estructura,
migracionesy susefectos Distribucidn poblacional.

11. Ecosistema en el Penl: dreas naturales del Perd v desarrollo
sostenible. Organismos de proteccidn ambiental.

12. Fendmenosnaturalesyambicntales.

13, Gestionde riesgos desastres [GOE]).

14 Calentamiento global y cambio climatico y adaptacion, acuerdo
de Kioto. Conferencias sobre cambio climatico.
Descentralizaciony oportunidades.

15. Bindiversidady recursos naturales.

16, La contaminacidn ambiental, educacidn ambiental,

ecoefidencia.

17.

Proyectns de gestion ambiental. Energias renovables

FORMACION CIUDADANA Y CiVICA

L

i

1k
1L
12
13.
14
15.

16,

Educacion Civica: origen etimaldgico, concepto, finalidad y
funciones.
Sujeto de derecho. El concebidoy la persona natuml, capacidad
juridica.

La familia: concepto, caracteristias, funciones, clasificacion y
leyes que lo protegen. La familia peroana.

La paternidady maternidad responsable.

El parentesco. El matd monio. La patria potestad. Instituciones
de proteceianfamiliar tutelay curatela

Lasucesion. Laciud adania Laadopd an.

Las normas jurdicas; la Constitucion Politica del Estado, los
derechos humanos, las garantias constitucionales. La ley. El
Estadoy gobierno.

Funclionamiento del gimen democritico: partidos politicas,
sistema electoral v tributaro.

Estructura del Estado Peruano: Poder Legislativo, Poder
Ejecutivo, Poder jud icial.

Los Organismos Constituclonales Autinomos.
Ladescentralizad an:los gobigrnos reglonales ¥ locales.
Lareconciliacion nacional: el acuerdo nacional.
Comvivencia democraticay culturade paz

Hesoludan de conflictos: negociacion, condliacidn y mediacian.
Valores civioos, simbolos nacionales

LaComunidad Internadonal. La globalizacidn

I CULTURA GCENERAL

ACTUALIDAD LOCAL, REGIONAL NACIONAL E INTERNACIONAL

L. Realidad mundial. Acontecimientos ¥ hechos relevantes que
suceden en el mundo.

2. Bealidad nacional. Hechos o sucesos actuales mas relevantes en
el Penl

3. Healidad megional. Problemdtica de la region ¥ hechos mas
importantes

4. Clenday temaologia: avances teenoligicos.

5. Informacionactualde descubrimientos e inventos.

B Arte,espectdculosy deportes.

7. Literatura mundialy nacional

B Autoridades y gobernantes que hacen noticia en el mundo y el
Peri

4. Personajes importantes que hanhecho noticia porsusaportes a
lahumanidad.
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FACULTAD DE CIENCIAS

AGRARIAS

Dr. RDLANJDD
BAUTISTA GOMEZ
Decano

Duracién delos estudios ail . SN . | L
] 5[ 10semestre L - 1_ i \ __. i }H"-
Gradoacadémico: _ ™, 1 _;I-_l- 11 o i
Bachilleren Ciencias Agricolas - { v | - ; o
Tituloprofesional: ' - q ! e PR
|_r|__|__-:1_'r|_i1_'ru [;j_|AHn_'|rH_1|r|u[;_|_| ESCU ELA. PHDFESI ONA.L DE AGHDMDMIA
JSERFIL PROFESIONAL

L. Identifica y resuelve problemas del sectoragrario anivel reglonal y nacional.

OBJETIVO
Formar profesionales integrales com petitivos, 2 Gonepm, postiona y lidera proyectos que promueven el desarmollo agropecuario y social,
con sdlidos conocimientos cientificos

conel manejo racionaldel suelo, agua, clima, los cultivos, 1a sanidad vegetal, la ganaderia y
tecnologicosy humanisticos para los procesos

la infraestructura agropecuaria para la produccion v el desarrollo de una agriculturs
productivos agrarios, con una vision ¥ mision sostenible

claras e st napel g i Hansi Macliln ¥ 3 Desempeda cargos directivos en entidades pdblicas v privadas del sector agrmado o
desarrollo sostenible del medio rural, vinculado a &l;ejerceladocenciay la investigacion einnovacion cien Hfica y tecnolbgica.
capacidad de liderazgo, destrezas, habilidades
vy emprendimiento en la produccidn
agropecuaria, para laseguridad alimentaria y
hienostaren armonia con el ambiente

4. Gestiona ¥ gerencia su propla empresa, con su emprendimiento ¥ cmpromiso para
alcanzar su desarrollo profesional  mediante  estudios de maestria vy doctorado en
produccion agricola, produccion animal, economia agricola, ingenieria agricola y
desarmrolla sl

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA

Duracidnde losestud bos:
Ganas [12 semestresacads micos)
Grado académico:
BachillerenMedicina Veterinaria
Titule profesional :

Médico Veterdnario

OBJETIVO ' ! 5

Formar profesionales con visidn humanista, cientfico-tecnaldgica v calidad amdémica, con conocimientos en ol campo de la salud,
produccidn y nutr don animal, salud pd blica, control decalidad de alimentos y farmacia veterinaria

PERFIL PROFESIONAL

L Fomentalainvestigacion cientific y tecnol agica orentada ala creacidn ¥ mejoramie ntode tecnologias d el sector:

2 Administra programas de saludanimaly desarollo pecuario, amediano y largo plazo, en el ambito regional o nacional.
3. Preservalasalud piblica y controla la calidad de alimentos de origen pecuario.

4, Orientayasesoraa ganaderosy comuneraos en losaspectosd e explotacion pecuaria

m&mm-n ; ﬁmw



Duracidn de los estudjos:

5 afios [10 semestr 1émicos)
Grado académico

Bachiller en Ingenieria Agdcola
Titulo profesionak

Ingeniern [a) Agricola

f‘ﬂr{ -EF' tos uM
W7 i

OBJETIVO

Formar profesionales con una base cientifica, tecnoldgica y humanistica, con capacidades

para identificar ¥ generar d iversos proyectos agricolas para transformar v desarrollar el
madio rural del pais.

PERFILPROFESIONAL

L

Fomenta ¥ ejecuta proyectos de investigacidn v evalda los diferentes proyectos
regionales ¥ nacionales relacionados con la agroind ustria, electrificacion, obras
hidraulics, sancamientn ¥ caminos rurales instalaciones agrcolas, ganaderas y
desarrolloruralen genoral

Flanifica y gerencia ol manejo Integralde cuencas.

Selecciona, disefia, mantiene v administra las maquinarias v equipos utilizados en el

medio rural; asi como el aprovechamiento de la energia convencional v no

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROFOREST

Duracion de losestudios:

5 anos [ 1 semestres
Gradoacadémico:

Bachilleren Ingenlerda Agmforestal
Titulo profesional:

Ingenierofa) Agrmforestal

R

// ' "_ / 4
OBJETIVO

Formar prafesionales con visidn holistica v plural parala gestion eficiente y oficaz de los

recursos agroforestales, odentados a mejorar las condiciones de vida de los pobladores,

PERFIL PROFESIONAL
1

Diagnastica problemas de los agro-ecasistemas, especialmente del VREAEM v zonas de
influencia, induyendo las causas que  las originan para proponer altemativas de
solucionacorde ala preservaciond el medio ambiente y supoblacidn

Contribuye a erradicar la deforestacion tropical, ol agotamiento de la Hermray la pobreza
rural mediante  sistemas agroforestales mejorados, desarrollando trabajos de
investigaciany transferencia de tecnologia agroforestal e n armonia con el ecosi stema,




FACULTAF DE CIENCIAS

BIOLOGICAS

-
Duracidn de los estud los:

Sahos[ 10 semestres acad émicos)

Grado académico:
Bachiller en Clencias Binloglcs

Titulo profesional :

Biglogola] con mencidn en las
espocialidades de Microbiologia,
Biotecnologla v Ecologla ¥ Recursos
Maturales

pcidad para transmitin di fundir y aplicr conocimient
Comprender las activid: perjudiclales v beneficiosas de los microorg
reduciro el minarlosd: Encamin 5 tentable gue contr 1
rrollo y obtencidn de product:

icos con fines de prevencion y diagnastico deenfermedades enseres v
icamontos.
Interveniren progr: emanejoyconservacidndelosrecursos naturalesy labiodiversidad.
3. Aplicar herramientas biotecnoldgicas buscando contribuir en la solucion de problemas en agricultura, produccién animal,
produccianytransformaciondealimentos, salud yambiente.

ey '1_Wh ol
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ‘ A :

EDUCACION .

Decano

. - - —— a4 % sl :
Duraciin delosestudios: = T il

Sanos[10 somestres académicos) ESCU ELA PROFES ID NAL DE EDUCAC ID N IN I CIAL
Grado académico:

BachillerenCienciasde la Ed ucacian

Titulo profesionak:

Licanciadof &) en Ed ucacion Iniciz]

rogramased ucativos para nifios ¥ nifasdecero acincoaios sustenados enteorias y metodologias del nivel i nicial.

par la diversificacidn curris - de acuerds © ) en ¢l que se desarrollan los nin
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3. Desarrolla estrategias que permitan afrontar las tensiones socialesde la comunidad educativa y construye un clima institud onal favarable

paraeltrabajo conni hos y nifas de ceroa cinco afos.
4. Utiliza las nuevas tecnologlas de la comunicacidn como un recurso auxiliarenlos procesos educativos.
5. Ejecuta proyectosde investigaddn e innovacidn en el ambito d ela Educacidn [nicial.

Duracidn delos estudios:
Sanos[10semestres acad émicos)
Grado académico:

Bachilleren Cienciasde la Edu
Titule profesio nal:

Licenciadafa) en Educacion Primaria

OBJETIVO:

Formar docentes capaces de arentar con calidad, eficiencia, eficacia y pertinencia el promso de ensefianza < aprendizaje de los nifos y las

nifias 6 a 12 afos, caracterdzados por ser reflexdvos, crticos ¢ Investigadores, con habilidades, conocimientos y actitud es para disefan

desarrollanevaluary formular estrateglas v programas de intervencion educativa

PERFIL FROFESIONAL

Lvesarrolla estrategias de gestion educativa que  permitan afrontar las tensiones sociales de la comunidad educativa y  lograr un clima

institucionalfavormble para el desenvolvimientode las relacione shumanas adecusdas pam ol trmbajo con nifios y nihas de 6a 12 afos.

2. Conoce y manejalas metodologias utilizando las nuevastecnologlas de comunicacidn omo un recursoauxiliaren los procesos ed ucativos.

3. Propiciala participacidn delos padres de familia y de la comunid ad en lasactividades relacionadasal desarrollo integral de los nifos y nifia

4. Diseha y elabora materiales educativos para las diferentes areas curriculares.

Duracidnde los estudios:

Sanos(1

hiller en Cienciasde la Educacian
Titulo profesional:

Licenciadala) enEducacidn Secundaria,e
Lengua Espanola v Literatura, con me

s Informadtica
¢ Filosofia
- Clendas Natumles

OBJETIVO:

specialidad:

ion en Comunicad on

PERFILPROFESIONAL

Formar docentes que planifiquen, desarrollen 1. Conoce el proeso de elaboradan del curdeulo utilizande metodologizs participativas

v evalien los contenidos eurticulares de las

adaptadas aladiversidad cultu ral de los estudiantes.

materlas de su espedalizadan docente y la 2. Diseha y promueve espacios de aprendizaje en su especialidad, propiciand o los valores

didactica relacionada con los procesos de
ensefianza-ap rendizaje, ademas de potenciar
los procesos educativos que faciliten la
adquisicion de competencias especializadas

paraatender el nivel secundarda.

universales, la igualdad de derechos ¥ oportunidades  entre varones ¥ mujeres, la
formadn ciudadanay el respeto delos derechos humanos

3. Desarrolla destrezas v habilldades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje v 1a
convivencia en el aula, asi como afrontar los problemas de indisciplina v solucidn de
conflictos.

4. Trabaja en equipo para &) tratamientn del Proyecto Bd ucative Regional [PER], Proyecto
Educativo Local (PEL) v la dive sificacioncurricular

UNSCH
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Duracion de E-ust_,ludtm:
Sanos[1

Gradoacadémico:
Bachilleren Ciencias de la Ed ucacion

Titulo profesional
Licencladofa)en Educadan Fisica

OBJETIVO
Conocerel marcotetd oo de las dencias aplicidas ala

Ed ucacitn Fisica y tener performanceen laejecucian

de técnicas motrices de las diferentes disciplinas deportivas, expresivas v recreacionales; ademas, planificar, elaborag ejecutar v evaluar
eventos educativos, deportivos v recreativos.

PERFILPROFESIONAL

L Actiis conética profesional y apertura al simbio en sulabor pedagigica

2. Dominalastécnicasde las diferentes disciplinas de portivas, recreativas y expresivas d el cuerpo.

3. Conocelainvestigacion dentifica enelambito de la motricidad humana

4. Emprende acciones dive rsas de suespecialid ad sustentados enun marcod erespeto, equidad v superacidn constante.

FACULTAD’DE CIENCIAS

e ECONOMICAS

Decano ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

— I

Duractonde losestudios: 5afos [ 10 semestresacadémicas)
Gradoacadémico: BachillerenCiencias Administra
Tiulo profesionak Licenciadofa) en Adminlstracion

OBJETIVOS
1. Formar profesionales licenciados en
Administracidn, capaces para el
desempefio con &xito en acciones de
gerencia en un mercado globalivado y
competitivao.
2. Formar profesionales de dimension
personal y social sdlida, con capacidad de
sintesis logica de pensamiento v accidn
ensus decisionesal servicio empresarial ) 1 e = A .
y de la comunidad local, regional y B. Capacidad para la gestion integral de organizaciones sociales.

5. Formar lideres empresariales y organizacionales capaces de promover ol desarmollo de
micro, pequefasy medianas emprosas, identificandooportunidades d enegocios.

6. Capacitar al capital humano para generar ¢l andlisis, la reflexion e innovacian, con
prodisposicidn a desarrallar alternativas competiivas para la gestion de empresas e
instituciones en contextos de integracion productiva v globalizacidn de las
organizaciones cmpresariales

7. Dominiod e metodologias sobre planeamiento estratégicoy prospectivocon vision global
delos negodas.

nacional. 4 .Capacidad para tomar decisiones complejas y estratégicas.
3. Formar profesionales licenciados en

Administracidn con dimensidn basica y  PERFIL PROFESION AL

técnico profesional. El egresado de la Escuela Profesional de Administracionde Empresas de la UNSCH poses:
4. Formar leenciados en Adminlstracion 1. Conocimiento Integral de la empresa y organizadones en general, para asumir los rotos
con vision estratégica ¥ competencias de las areas funcionales.

para la gestion con efectividad, 2. 56lidas hahilidades analiicas.
3. Capacidad de resolver problemas com plejos.
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4, Capacidad paratrabajar en equipos multidiscipli nacios ¥ bajo presiin
5. Hahilidad para realizar propuestas de innovacion y creatividad en los negocios.
6. Habilidades de comunicadon arales y escritas

7. Potencial para contribuir al crecimiento ¥ desarrolla de empresas con ética v responsabilidad.

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Durachon delosestudios:
Sanos[10semestres académicos)
Gradoacadémico

Bachiller enCiencias Contables
Titulo profesionalk:

Contadara) Publicofa)

OBJETIVO

1.- Formar contadaores piblicos
competentes ¥ lideres que actien como
perentes y mmadores de decisiones en el
mundo de los negocios que permitan el
desarrollo de las organizaciones
empresariales.

2.-Generar conocimientos cientificos v
tecnoldgicos en el campo de las clenclas
contables, finanzas v auditoria,
orientados al desarrolle de la
invastigacion contable

3. Brindaruna solida formacion académicay  PERFIL PROFESIONAL
cientifica para comprender el contexto g g ntador pliblico posee una silida formacionen las cienclas contables y empresanales con g1 B3
sodo-econdmico de las organizaciones
empresariales para solucionar los
prublemas de los entes econdmicos con
responsabilidad social. [Matematicas y Estadisticas). =

-

énfasison las areas de Contabilidad v Finanzas, Auditoria, Tributacion, Control de Gestidn y U

Sistemas de Informacion Ademds,  tiene suficiente conocimiento en Clendas Basicas ()

Duracidn delosestudios:

aafos [ 1 sem esacadamicos]

Grado académico: Bachilleren Economia
Titulo profesional: Economista

OBJETIVD

Formacion integral de profesionales
competentes, capacesde entendery analizar
situadanes propias del comportamiento de
la economia, vy proponer, asi coma Pt -l

Im plementar soluciones concritedo &tico v PERFIL PROFESIONAL
con alto grado de responsabilidad social, de
manera que contribuyan a un desarrollo
equilibrado de la sociedad en un marco de
aprovechamiento racional de los recursos y
deinteracd dn regional.

Cientifico sodal del desarrollo integral, con conocimientosd e la teoda econdmica, métodos
cuantitativos, finanzas v de investigacian, posee una capacidad analitica, critica, reflexiva
creativa, de adaptacion tecnologica v aplicacidn de  Instrumentos especializados  para
emprender, liderar, accionar v transformar los procesos  econdmicos-sodales en las
esferms productiva ydistributiva delos resultados, asi como coadyuvar a la gestion estatal
planificad acon valores éticos de responsabilid ad social.

convalores dtcosde responsabilidad social.
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FACULTAD DE CIENCIAS

SOCIALES

Dr. CARLOS INFANT!
YUPANOUI
DECANO:

ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA SOCIAL

Duracian de los estudios: 5 afios [10 somestres acadomioos]
Grade académico: Bachillar en Clencia Soclal: Antropologia Socla
Titule profestonal: Licenciado(a ) en Antropologia Social

OBJETIVOD

L. Formar antropologos capacitados para el gercicio de la investigacidn, docencia, planificaciony desarrollo.

2 Participar en el desarrollo de la sociedad, especialmente de los sectores marginados a través de investigaciones cientificas que
contribuyan a la solucion de los problemas locales, regionales ¥ nacionales.

3. Contribuir al avance tedriom ¥ metodoldgico de la ciencia antropoldgica

PERFIL PROFESIONAL

1. Elantropdlogo es un profesional que actlia en basea laétia v solidaridad, en concordancia con su labor cientifica, académica v social.
Posee un espiritucriticoy toleranteque le permite interpretar, explicary compararsociedadesy culturas diversas. Asimismo, tiene
una personalidad soliday liderazgo para dirigis imple mentary asesorar proyectos de desarmlloy cambio social

2 Elantrupdlogo dirige ¥ participa en programas deinvestigacion clentifica de su especialidad v dreas afines. Asimismo, se involucraen
equipos interd isciplinarios de  trabajo, con destrozas v habilidades  para formuolarn ejecotar v evaluar planes vy programas de
desarrollo econdmico-social a nivel local v reglonal. [gualmente, participa en programas de defensa, conservacian, acrecentamiento d el

patrlmoniocultural v consu ltorias.

3. Desempena la docencia en lasdiferentes modalidades de laeducacionsuperiar
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L DE ARQUEOLOGIA E HISTORIA

Especialidad: Arquenlogla OBJETIVO:

Es pecialidad: Historia 1. Formar profesional es pre parados para realizar investigaciones interdisciplinarias sobre
Buricion de los estudios: la cultura material v la historia ayacuchana, nacionaly mondial.

5 afinsa 10 semestres scadfmicos 2. Formar profesionales capad tados para disefar y ejecutar proyectos amueclagicos y de
Grado académico: gestion cultural y turistica en institudones piblicas y privadas de la regidn v del pais
Bachiller en Ciencla Social: Arquenloglao
Bachiller en Ciencla Soclali Historia

Titule profesional

Licencladofa} on Arguealogia o Licenciado
[a} en Historia

[sitins arqueoldgions, museos, centros de Investigacidn, munidpalidades, gobiemos
regionales, Ministeriode Cultum, ONGs, empresas pivadas ).
3. Formar profesionales que propongan altemativas de solucion a la problomatica del

patrimonio arquenldgieo, historio y contemporanea del Peni.

PERFILPROFESIONAL

L El amuedlogo desempefa una actvidad fisica y mental para el tmbajo en excavaciones Tambidn realiza Importantes actividades en
labormtorio, demostrando responsabilidad v compromiso social. Mansja informacidn, cuyo uso v difusion requiere de una alta calidad
moralfticay respeto hacia el pasadao.

2. El historiad or tlene una formacion cientifica sdlida que le permite estudiar vy comprendery soluclonar los prublemas de los tiempos
sctualesdesde una perspectiva histdrica Asimismo, elaboray gecuts proyectos dedesamollo social (oon € nfasis en la gestion culturaly
postion turistical, de monservacidn del patrimonio historico ¥ documental v de ensedanza de Historia y Ciencias Sociales. Ademsds, es

reativo,capaz de renovar sus conocimientos, de adaptarse a diversascircunstanciasy comunicarsusideas de mane m eficaz

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

Duracion de los estudios:
5 afios [ 10 semesties académicos)
Grado académico:

Bachiller en Clencla Social: Trabajo Social

Titlo profesional:

Lieendado [a} en Trabajo Social




OBJETIVOS

L. Comceryanalizarla realidad nacionaly las polif@mssocialesque seimplementana nivel regional y naclonal. Usar métodos, témicasy
procedimientos que permitanelaborary ejecutar programas y proyectos arientados al bie nestar social.

2 Desarrollarcapacidad es, destrezas v actitudes para la formacion profesional, capacitando en la investigacidn, analisis e interpretaciond e
lascondiciones problematicasy necesidades bdsicasde la poblacion que requieren de la intervencidn de untrabajador social.

PERFIL PROFESIONAL

1. Eltrabajador socialdesoribe, inte rpreta y explica la proble matica social en el contextode nuestra sociedad.

2. Eltrabajad orsocialinvestiga cientificamente larealidad social, regionaly nacional.

3. El trabajadorsocial realiza diagndsticos sociales, afinde disenar y planifi@runa intervencion profesional promoviendo eldesarmllo
delascapacidades humanas y am pliando las opciones de la poblacion a partirde sus propias potencialidades.

4. El trabajad ar social se dese mpefia en eguipos multidisciplinarios paralai nvestigacion, consultoria y promocidn social.

. El trabajador sodal gerencia proyectos de promocion soclal, realizamlo tareas de difusion y - elaboando propoestas de politicas

publices de im pacto local, regional y nacional.

fr. El trabajad or socialasume ladocendau niversitariaafin de formar profesionales con liderazgo.

Durackin de los estudios:

5 afos [ 10 semestres academioos)

PERFIL PROFESIONAL
1. El prafesional en ciencias de la comunicacion actia como operador de cambios en
Grado académico: escenarios piblicos, usando los medios de comunicaddn masiva [prensa, radioy

Bachiller an Clanilas do b Camimicid an television} en funcidn del desarrollo regional. Disena proyectos, evaluacion, monitorea y
levantamiento de lineas de base

Titulo profesional:

Licencladofaten Clencias de la Comunicacidn  SECEERly e técnicas de comuni@cion organizad onal, dirigidas al interior y extedor de
las organizaciones, disenando diagndsticos situacionales a las necesidades de la

OBJETIV: comunicaciony las propuestasdei ntervencidn

1. Bormar profesionales concalidad académi, sentidohuman ista, solidez cientifica y conocimiontos de la tecnologia d e lai nformacidn, capaces
de com prender los procesos y problemas de la comunicacion y aportar soluciones alas necesidades v demandas sociales de la regidn ydel
pals.

2. Conseguir comunicadores sociales que operen eficientemente en los diversos camposde la comunicaciion y usen adecuadamente los medios
de comunicacion

3. Proporcionarloselementos necesarios para generary gestionarempresas de comunicacion.



FACULTAD DE

DERECHO

Y CIENCIAS POLITICAS

Mg. OSCAR OBDULIO
GALVAN OVIEDO
Decano

o

==

PERFIL PROFESIONAL:

g:rmﬁtdem‘;iu: : |JL1; 9 La Escuela Profesional de Derechodela UNSCH forma profesionalesen derecho -abogados-
Er::; ata’;z:ﬁ; s , dotados de una formacidn cientifica, humanistica, crtica, plural e interdisciplinaria; con
Bachiller en Derecho y Clendas Politicas amplinsconocimientos sobre la realidad local, regional v nacional dentro del contexto dela

Thule profesional : Abogada(a) modernidad ¥ la globalizacion; en consecuencia, el abogado egresado de la Faoltad de
Derecho v Ciencias Pol idcas dela UNSCH estaca pacitado para:
1. Desempehar la profesion con solvencia cientifica v téenica, resolviendo adecuada v
ORJETTVO: eficientemente los casos v fo problemas que se le plantean en su gjercicio profesional,
Formar profosionales idéneos v capacitados aplicando las normas constitucionales, legales ¢ infra legales acordes con el
para el ejercicio de la abagacia, can constitucionalismo y orientadosal mstablecimientode la paz social conequidad.
conocimientos toorcos y practioos decardcter . 2. Prestigiarel desemperio profesional en los diferentes ambitos, tanto del sector piblico
clentifico, que les permitan un ejercicio comodel sector privado
eficiente, competitvo y eficaz de la profesion; 3. Conducirse profesionalments coma lider con conocimientn de su entorno social,
lida formacidn atica planteando propuestas de solucidn a los proble mas individuales y sociales
Ejercer la profesion con respeto a los derechos humanos; el cumplimiento de los
deberes avicos; es decir, de manera étic en lo individual como social, demostrand o su
formacidn principista, rechazando v recusando toda forma de corrupeion pliblica o
privada.

FACULTAD DE ’
DE MINAS, GEOLOGIA Y CIVIL

Dr. Efrain Elias
PORRAS FLORES

Decano
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

Duracidn de losestudios:
5 [10 semestresacadémicos)

Bachilleren Cienclas dela Ingen forfa Ci |
Titulo profesional:
Ingenicrofa}Chdl

OBJETIVO

Formar profesionales que contribuyan al
desarrollo socioecondmico del pais, PERFILPROFESIONAL

mediante la planificacion, disefa, P rofesional con conocimientos centificas, tecnoldgicds, habilidad innovad ara v sensibilidad
Inve st gacidn, gjecucidn y mantenimiento
de obras  de  infracstructura plblica y
privada

social @padtado parala planificacion, disefo v el uso de herrmmientas mas poderosas de su
campode accidn

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

Duracidn de los estudios:

5anos [10semestres acad micos)
Gradoacadémico:

Bachiller en Ciencias dela Ingenie ' Minas
Titule profesional: Ingeniem(a) deMinas

OBJETIVOS FPERFIL PROFESIONAL
1. Formar ingenieros de minas con calidad v 1. Profesional sdlido con apaddad técnica v gerencial, con profundos conocimientos
pertinencia, que apliguen los  acuoalizados en lasciencias y tecnologia.

conocimientos de la teoria cientifica, 2, Disenay planealos sistermas d e minsd ode vacimientos mine mles metilicos y no metilicos
fiundamentos de ingenieria ¥ tecnologia  aeppte con las normasam bientales, sepuridad mineray saludocupacional.
mejorada, para desarollar el minadao delos 3. Competencias para la direccidn de las empresas mineras, Implementacidn de las
recepeminaralas innovaciones tecnoligicas, fiscalizacion minera y auditora ambiental.
| K T Cias de T &y L) -, 1 1 - 14 1 £
2. Lograr competencias para ol desem pefio ¢ M4 Competencias para el disefio v construccionde diversas obras subte n-fneas.
la direccion de los trabajos de la industria ~ - R L
: : : 5. Desempe fa la profesiondentro de los principios étioos y deontolagicos.
minera conlid erazgo ¥ profesionalismo.
f Ejeroe lideraego para promover e trbajo en equipo, latoma de decisiones, su pervisidn y
3. Formar persanas v ciudadanos integros, : ;
control de las operad ones mineras.
responsables v autdnomos.




Duracion delos estudios:
Sanos[10semestres acad emicos)
Grado académico:

Bachilleren Ingenleria de Slstemas
Titulo profesio nal:

Ingenierala) de Sistemas

OBJETIVO

Farmar profesionales con fundamentos en la
teoria general de sistemas, en la tecnologia
informéatica ¥ en la gestion de negocios;
capaces de desempefiarse con criterio
cientifico-técnico y humanistico en funclones
de andlisis, disefo, construccidn ¥ ejecucion,
evaluacion v control, mantenimiento,

direccidn e integracion de proyectos

interdisciplinarios.

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICO MATEMATICAS

Duraciin de losestudios:

Sanos [10semestresacdémic

Grado académico:

BachillerenClenclas Fisi oo Mate maticas
Titulo profesional:

Licenciado [a) enCienclas Fisioo- Matomadtics,
conespedalidadenFisica,

Matematica o Estadistica

OBJETIVO

Formar profesionales que incursionan en los
diversos campos de la investigacidn,
relacionados con el modelamiento
matematico, energias renovables, hiofisia,
ciencias de los materiales, diseno
experimental yla interpretacion de resultad o
en economia, clencias sociales, salud,
hiologla, agronomiay otrasdisciplinas.

PERFIL PROFESIONAL

1. Elabora modelos, diserfios y construye sistemas realime ntados.

2. Desarrolla software de diversa indole ¥y propdsito, implementando arquitecturas de
comunicacionde datos

3. Construye sistemas adecuados para el soporte v la toma de decisiones, para ¢l control y

operacionss en b indu striz

4. Formula v administra proyectos en tecnologias de informacidn, integrando los planes
estratégicos ensistemas de informaciany entemologias de informacidon de negodas.

5. Investiga v construye sistemas pam la administrzcién del conocimiento v ejerce la
docencia superior.

UNSCH

PERFIL PROFESIONAL

1. Capacitad o para disefary desarrollarmod elos matematicos aplicados a otrasciencias v
tecnologias como Biologla, Quimica,  Agronomia, Ingenieria, Ciencias de la Salud,
CienciasSociales, Economia y otroscamposdel saber

2. Participa en trabajos de investigacion en Ciencias Naturales € ingenieria con tecnologias
deiltima generacion.

4. Recolecta, analiza e interpreta informaciones estadisticas de los diversos sectores
econdmicos, financleros, agicola, indostrial, cientifico ¥ sodal; disena, valida yaplica
madelos estadisticos para el estudio de fendmenos de la realidad; participa en
investigaciones v andlisis de mercado v de opinidn piblica; sconseja los tpos de
muestreo masconvenientes.

4. Brimda consultorias, asesorias estadisticas v capadtaciones en ¢l uso de software
estadisticoy ejerce ladocencia universitaria
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FACULTAD DE INGENIERIA

QUIMICA

Y METALURGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA

2Contribuir a la industrializacion de la regidn v del pais a tmves del aprovechamisnto
Duracién de los estudios: adecuado de los recursos naturales, enmarcada en el desarrollo sustentable ¥ la
Safos (10 semestres acad émlcos) preservad on del medioambienbe
Grado académico: 3. Estudiar la factibilidad técnica, econdmica v social de los diferentes métodos de
Bachiller en Clenclas de la Ingeniera Quimica produccion, procesos quimicosy proyectos ind ustriales.
Titulo profesional: [ngenlero(a) Guimicofa)
PERFIL DEL INGRESANTE
El aspirante a estudiar la camera de Ingeniorfa Quimica enla UNSCH d ebe preferentemente

tener:

OBJETIVOS

1. Farmar profesionales dotados de
ennactilantos; clantificns, -bichol fglen. i a] Motivadin por descubrir nuevas hechos, resolver problemas, desarrollar caleulos e
investigacidan.

b} Aptitud para realizar andlisis, sintesis v cilculo; organizar trabajo de grupos humanos,
facilidad para tomar d ecisiones y gjecutar proyvectos ei nnovaciones.

¢} Actitudes: estabilidad emocional y gusto porlas ciencias (matemdticas, quimica y fisica),
desarrollode tecnologias de produceidn y suaplicaciin en el mercado internoy externo.

de gestion, capaces de  disefar  instalag
operar ¥ administrar plantas de
procesamientos quimicos, industrias
extractivas yde transformacidn

PERFIL PROFESIONAL

1. Realiza actividades de produccion, investigacion, sintesis, escalamiento, control y optimizacion de procesos guimicos considerando la
seguridad, higiene industrial y laconservaciondel medio ambiente.

2. Disehay selecdona procesas v equipos con sus respectivos sistemas de control y automatizacion con integracionde los mismos v la
puesta enoperacionde plantas industriales.

3. Elabor proyvectos de inversion y administra capitalhumano, mecursos econdmicos y financieros en las plantasindustriales.

GROINDUSTRIAL |

)

Durackdnde losestudios:
Safos [ semestros académicos)

Grado académico:

Bachillerennge nieda Agmindustrisl
Titulo Profesionak

Ingenier (a) Agroindustral




OBJETIVO

Formar ingenieros agroindustiales altamente competitivos, de elevado espirity humanistico v ciodadano, soportado en principios
clentficos, morales, éteos y politicos, para solucionar problemas reladonados a la agroindustda regional, nacional e internacional,
gestionando de manera integral las actividades de la cadena agmindustrial para elaborar prodouctos alimentarios ¥ no alimentarios de
calidad que respondan a las necesid ades del mermdo, mn esponsabilidad social y ambiental dentro delas normas que regulan lacalidad,
amhbientey seguridad en ol trabajo.

PERFIL PROFESIONAL

Aplica la ciencia, Ingenierfa y tecnologia agroindustrial en la investigacion, disefo, desarmollo ¢ innovacldn de productos v procesos,
orientados hacia la generadan de valor agregado y el aprovechamiento integral de los recursos provenientes del sector agricola, pecuario,
forestal e hidrobioldgicn, integrand olas fases de prod uecidn, industralizacion y come reializ acion de productos agroi ndustriales d e mlidad, a
precios competitvos en el mercado de consumao. Bormula, evalia y participa en laejecucion de proyectos de inversidn ¥ planes de negocio,
con un enfoque de cadenas agroindustdales, que impulsen el desamralle socioecondmico regional y nacional, bajo una porspectiva de

desarmollosostenible con segundad v salud en el trabajo,acorde con las disposiciones legales vi gentes.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

PERFIL DEL INGRESANTE

Duraciin de los estudios; Para estudiar Ingenieda Agroimndustrial en la UNSCH se debersi poseer las siguientes
5 afise [10saniastme Arad Siilcos competencias, coma requisitos de Ingreso:

: Conocimientos basicosen:
Grado académico!

Bachiller en Inpgenieriz en Industrias Areasdelsaber empiricoy cientifica.
Razonamicnto 1ogico matemaiticoy verbal.

Allmentarias

(Mfimdtica, necesarios parala bisqueda de informacidn.

Titule profesional:
Ingeniero(a) en Industrias Allmentarias - Areasdematemdticay de dencia tecnologia y ambiente [CTAL
PERFIL PROFESIONAL
OBJETIVOS Ingenierosen industrias alimentarias capaces de solucionar la problemadtica alimentariade
1. Solucionar la problemdtica alimentaria laregidn y del pals, concanocimientos ampliosy suficientes para:

dela regiony del pais, transformando la
materia poma en productos
industrializados de consumao humano de
calidad y con el mas bajo precio.

«  Conservar las materias primas alimentarias v transformarlas en productos

industriallzados de consumo humanao,con la mejor calidad yal masbajo precio.

«  Disenar convisidn y creatividad los procesos, las plantas v los productos, en el volumen

yeantdad suficientes que cubran las necesidades delos demandantes.

2. Disefar con vislony creatividad los
procesas de las plantas industriales v los
productos, con el volumen y cantidad
suficientes que cubranlas necesidad es de
los demandantes, con la aplicacion de +  Gestionarla produccién ylacalidad enalimen tos.

Aplicar principios clentificos, tecnologicos ¥ de ingenieria, demostrados
experimentalments en su labordiariade produccian, control de calid ad o de innovacion
einvestigaciin cuand ose requiera

principios cientificos v tecnolagicos. 2

Ingenieros en Industdas Alimentadas con sentdo social, comportamientn étim ¥
capacidad deliderazgo.




FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
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ESCUELA PROFESIONAL DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

Duracion de los estudios: OBJETIVOS

5.5 afios (11 semestres scad émicos) L Formar profesionales con capacidad dentifica, gerencial, téenica y humandstica para d ingir
Grado académica: la elaboracion, eval uacidn, formulacion ¥y control de calidad de medi@mentos en la
: ¥ : . Aen industria fammacéu tica.

Bachiller en Farmaciay Bioquimica

Py = 2. Propenderaldesarmllo profesional con capacidad de consultorda sobre los med lcamentaos,
Titule profesional: . i i : . : ;
dispensacidn ¥ conservacidn de medicamentos, ast como de alimentos v estudio de los
Quimico [a) Farmacéutico-(a) bixicos en general

PERFILPROFESIONAL

L Dirige, prepars, formula v es mesponsable de la produccion v control de calidad de
medicamentos en la industria farmacéutica, asi como dispensa medicamentos para la

sociodad, dentro de suineludible participacion pama protegerla salud humana

Duracion de los estudios:

7 anas [12 semestres académicos v un
abode internada)

Grado académico:

Bachilleren Medicina Hu imana

Titulo profesional: MédicoCirujana

Formar profesionales medicos generales altamente competitivos, de elevado espiritu humanistico y cludadano, soportado en  silidos
principioscient ficos filosdficos, édcosy politicos; que le permitan trabajar multidisciplina damen te con otros profesionales de la salud v con
la socied ad civil en general, implementando el Modelo de Atencidn Integral de Salud [MAIS-BEC), la Atencidn Primaria de la Salud (APS), la

MedicinaBasada en Evidencias [ MBE )y el Aprendizaje Basado en Problemas [ABP).




PERFILPROFESIONAL

L Brinda stencidn Integral de salud a nivel recuperativo, preventivo, promodonal ¥ rehabilitacional, con enfoque de salud individual v
colective segiinlas necesidades de la poblacion

2 Realiza permanenternente Investigaciones cientificasde cardcteroriginal, contribuyendoala solucion de problemas de interés regional y
nacional.

3. Ejerce la profesion con alto sentido humanistico, filosafico ¥ &tico, interpretando adecuad amente la historia de la medicina para
contextualizarlas alaprictica contemporanea dela profesionmédica.

4 Gerenciay goblerna organizacionesde salud en losdiferenteniveles de gestion, partid pando en dive mos procesos politicosy sociales que
contribuyan ala mejorade la salud de la poblacidn.

* La EP de Medicina Humana tiene prevista la im plementacidn del programa de intercambio y movilizacidn estudiantil con universidad es

coma lall PCH, Ja UPC v la UNM SM.

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

azib

PERFILPROFESIONAL

E afias (1 L. Brinda coidado integral de enfermeria para restablecer la salud  de la persona, familia y
Crads :.sl."a démice: comunidad en todo el proceso del ciclavital.
ki Het T Eera s 2 Actiia personal ¥ profesionalmente con integridad, responsabilidad, compromiso y
Thulo prefeslonal: respeto ala diversidad cultural, en base a los principios éticos, morales y deontoldgicos.

BB 3. Lidersol equipode enfermeda y de salud promoviendo ol trabajo interdisciplinado.

4 Gerencia los servicios de enfermeria v de la salud en los diferentes niveles de atencidn,

aplicandotécnicas y métodos innovadores.
5.Desarrolla programas de educacidn para el personal profesional ¥ no profesional,
con temas de enfermeda v salud,

e sarmollay difu nde estudios de investigacidnorientados a la enfermeria y salud.




UNSCH|

CUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

Duracidn de los estudios:

5.5 anos [ 11 Semestres acad émicos)
Grado académico:

Bachiller an Obstetricia

Titulo profesional:

Ohstotra

PERFIL DEL INGRESANTE Y
EGRESADO

PERFILDELINGRESANTE

El ingresante a la Escuela Profesional de Obstetrcia debe tener capacidad psicosomdtica
para ejecutar procesos mentales de informacion y adquisicidn de nuevos conocimizntos,
conocer la realidad regional, nadonal ¢ intermacional, respeto a la biod versidad, cultura,

género yderechos.

FERFILDELEGRESADO

Profesionales integrales con conocimiento, habilidades, actitudes, valores éticos v
humanisticos, respeto a los derechos humanos, diversidad cultural ¥ medio ambiente, que
brindan atencion integral ala mujer, familia y comu nidad en salud sexual y reproductiva con
énfasis en la etapa preconcepcional, concepcional ¥ postconcepcional, desamollando
acciones preventivo-promocionales, asistenciales, de investigacion, docencia v

administracidncon responsabilidad social.




La Oficina de Servicios Asistenciales, ofrece diferentes servicios
integrales a mejorar la calidad de vida brindando un mejor
servicio a la comunidad universitaria todo ello a cargo de un
equipo mulbdisciplinario, contribuyendo al logra de un aptima
rendimicntoacademico en los estudiantes.

a.Serviclomédico

se realiza med iante exd menes médicos, diagndstio, tratamiento,
atencidn, observacidn al paciente, referencia e Interconsultas a
otras especialidad es.

b Servicio odontol dgico Brinda serviclo de alimentacion a los estud iantes matriculados en
Se reallza profilaxis, obturaciones con amalgama, resinas,  cada semestre acadé mico regular, con menis balanceados acorde a
i ) OS Sl i HE e Ao g T i

PP Ub'fx{'d“'ltl"; CLEgRE eyt la necesidad nutricional del alumno. Tiene una capacidad de hasta
¢ Servicio de farmacia

) . i ; 130 estudiantes. Cuenta con personal profesional y técnico
Mspensa medicamentos segin receta médica, vy orlenta el uso pe B H

radonal de estos. capacitado. Para acceder a este servicio se necesita: ficha de
. Obstetricia matriculavigenteo pago de 5/, 1000 por una semana de desayunao,

Brimda orientacion v consejeria en planificacion familiar,  almuerzo ycena En la presente gestion, ¢l Comedor Universitaro ha
infecdones de transmision sexual, VIH-Sida y prescripeidn de
métodos anticonceptivos: evaluacidn de resultados d e examenesy
otros que ofrece. En ese sentido, han comprado, ademds, detectores

adguirido modernos equipos que servicin pam mejorar el servido

e Serviciodeenfer meria biométricos para identificar rapidamente sl el comensal es
Realiza control de funciones vitales, atracidn de heridas, suturas,  sopdiante dela UNSCH o no.

inyectablesy orientaciaon preventiva promocional.

L Psicologia

Brinda orientacion v consejeria en salud mental, dificultades

familiares, de pareja, de presion, ansied ad, baja autoestima, otc.
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BIENESTAR UNIVERSITARIO

BECAS DE ALIMENTACION RESIDENCIA ESTUDIANTIL

Solo para estud iantes regulares v fordneoscon Brinda servicio de alojamiento a los estudiantes regulares ¥ fordneos con necesidad
necesidades socloerond micas com probadas.  socioecondmica comprobada, previo estudio social y acadé mico. Con una infraestructurs de
Becacompletadealimentacié n.- 4 pabellones paravaronesy 1 pabellon para damas, concapacidad para3 e stud iantes.
Exonera costo total ¥ exige indice acad émico Mota: - ]

minimo de 12,5, con 18 créditos matriculados Fara mayor informacidn sobre los servicies gue brinda la Oficina d e Bienestar Universi tario
v aprobados. pueden apersonarse a sus dependencias ubicadas en la residencia estudiantil [Aw
Becaparcial de alimentacién.- Independencia) ocomunicarseal 066-3125 10, anexo 127,

Exonera csto parclal y exige indice acad émico BOLSAS DETRABAJO

minimo de 12.0 con 16 creditos matriculados Es una subvencian econdmica que la UNSCH otorga a  estudiantes con necesidad

yaprobados. sodoecondmica comprobada ¥ buen rendimiento académico que durante el semestre
académico prestaron servicios ala universidad. El monto se calaula de acuerdo a las horas
laboradas

Bolsacompleta

Indice académicn 12.5,con 18 créditos matriculados y aprobados. Exige B horassemanalesde
trabajodurants 3 meses (96 homasacumuladas).

Bolsaparcial

indice 12.0, con 18 aéditos matriculados v aprobados en 4 horas semanales de trabajo
durante 3 meses [48horas acumuladas].
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UNWERSIDAD ZARAGOZA (Esparic)
LUNMERSIDAD DO ESTADO DO AMAZOMAS-
BRASIL

LUMWERSIDAD DE SALAMANCA-Espaia
(Mowilidad estudicntil v docents)

UNMERSIDAD DE HAMBURGO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOUCA DEL PERD
Movilidod estudicntil)

UNMERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Mowilid estudianti] y docente)

LUINMERSIDAD NORBERT WIEMER
UNNMERSIDAD MACIOMAL DE INGEMIERIA - UNI
MNEDU (ntercombio estudicnti v docanta
Pregrodo y Postgrodo, docharodo Alicnza dal
Padhico - PRONABEC.

MMNEDU (Programa Modonal de Beco 18)

Fima da Convenio entre f2 UNSCH v Ja Univsrsidad de Salamanea / Espaiia

* MINEDU (Programas de Becm de Estudios VRAE 2010)

*INSTITUTODEL MAR DEL PERL = IMARPE (Foc. Ciencics Biologicos)

*INSTITUTODE SALUD = INS (Foc. BiclogiaEP Fermacia y Biog).

*INSTITUTODE INGEMIEROS DE MINAS DEL PERU - IMP

*INSTITUTODE TRANSFEREMNCIAS DE TECNOLOGIA APROPIADAS PARA SECTORES
MARCGINALES AMDRES BELLOC

*COLEGIO DEALTO RENDIMIENTOACADEMICO (COAR).

* INGEMMET (Instituto Gaoldgico Mineroy Metalingico)

* ORGANISMO DE EVALUACIONY ASCALIZACION AMBIENTAL - OEFA.

* ORCANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DELESTADO- OSCE.

* GRA=UNSCH ( Comtruc. y Equipo. Semvicios EP Medicing Humona)

* GRA = UNSCH (Mejoromientodela Oficina de Mantanim. y Serv, Cananales)

* PROGRAMA SUBSECTORIAL DE IRRIGACIONES (Minkterio de Agriculbuera)

* ACADEMIA NACIOMAL DE CIENCIAS

* COMITEDEADMINGE TRACION DELOS RECURSOS PARA CAPACITACION - CAREC

* EMPRESA PERULMG SRL (Programa para Foc. Biologiay Postgrodo)

* ASOCIACION DES ARROLLO S OUDARIO PERD ITALIA-DESORI

* COMNVENIO DE COOPERACIONINTERINSTITUCIONAL ENTRECARE PERU, LA UNIVERSIDAD
ESAN VLA UNSCH.

* COMVENIO DE COOPERACION CELEBRAN LA FACULTAD DE CIENCIAS ECOMOMICAS,
ADMIMISTRATIVAS Y CONTABLES DELA UNMSCH ¥ LA SUPERINTENDENCIA DE BANCA,
SEGUIRCS ¥ ADMINISTRADORA SPRIVADA § DE FONDOS DEPENSION (SBS).

* COMVENIO COM LA CAMARA MINERA DEL PERU

* COMVENIO COM ELCONGRESO DE LA REMIBLICA DELPERLL

* COMVENIO MARCO CON ELCENTRO DE COMPETENCIAS DEL AGUA-CCA.

*FOLCAM
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La sefiorial haciendas altvandina de Allpachaka ha sido convertida en uncentro de experimentacion v en un dindmico polo de desarmollo en la
cabece mde la cuenca del do Cachi donde hoy se producen més de 20 mil litrosde leche 2 diario.

LA UNSCH cuenta ade mas con otros espacios como el Fundo Huaylla pam pa el Cam po Experimental de Canadn, entre otros, donde estudiantes y
docentes realizandiferentes trabajos de investigacidn

PARQUE ZOOLOGICO "LATOTORILLA"

Esuncentrode Conservacion de Diversidad Bioldgia de la regiony el pais, proyecto modelo autososteni do cuyos objetivos son: U
1 Conservarladiversidad biol dgica %
2= Desarrollar | nvestigacionclentifica. =
3 Desarmllareducacidn ambiental.

4.~ Generartudsma nacionale intemacional.

Gracias a sus fund adores: Mg. César Rodolfo Vargas, De Joss Yardequé Mujica, Mg César Magallanes Magallanes, Blgo. Addan Ramires Quispe,

Mg Carlos Carrasco Badajos v Mg, Edwin Portal Quicaria, hoy el Parque Zoolagico “La Totorilla® es ] primer centro de esparcimiento para
visitantes nacionales y extranjeros; asi como paralos estudiantes d eeducadin basica regular privada y estatal.
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CEPRE/INDVINDIFOR

CENTRO PREUNIVERSITA RIO

ElCentro Preun versitari de la Unive rsidad Naclonal de San Critihal de Huamanga es una unidad académica descentralizada y adserita al Cent rode Prod uee lin
de Blenes v Prestacién de Servicios [CPB & PE). creado el 15 de Julle del afbo 1987, teniendo coma propésite furdamental la de reforzar v consolidar les
conocimientos adguirides enla educac i nsecundar ba y prepararlos para la educacidn univers itaria.

Direccidn: Centro Preunivers itario, rk Mariscal Ciceres Mz " [ Lte. 22, teléfne 31 71 51 ce predc punsch.pe

INSTITUTO DE IDIOMAS DE LA UNSCH-INDH

E=z la unldad de [diomaz de la IWNSCH, dedicasda a la ensefianza del lnglés v guechua. Brinda clases 100% practicas, con docentes natives del idioma inglés y
quechua thene horarios flexibles otorg med la beca a bos me jo o= alumnos yoertifica a nombre de la UNSCH.

INSTITUTO DE INFORMAT ICA INDIF OR

Ez la unidad dedicada a la er=eitanza de los diferentes programas informatices de actualidad v de las demds ramas de las tecnologias de infiormac i Brimda
especialaciomes enwinnffice, microsoft, excel, disefio grifics v autocad, ademas de dizefn webs, edicidn de videos, enzamblaje v mantenimiento de PCs, con
docentes altame nte preparados, otorga certiticac kin a nombre de la INSCH v meed las becasa sus e jores estod lantes:

La Oficina de Resporsabilidad Universitaria tiene a su cargo diversos grupes artistieos a los que los estudiantes pueden Integrarse para desarrollar sus
Inclinacionesex presvasy academlcas

Tuna Universitaria

Es oo njunte muglcal integrade por miembros dela WNSCH e la primera ensugéners fundada en el pate, scoglendo ol legado de latradiclén de la tunerfa nacida
&n la madre patria. Fue cread a un segu ndodo mingede mayode 1963 con la finalidad de conservard fund ir el aceroo musicalde Ayacucho

Centrode Folklore

Constituldo por el Elenco de Daneas dela Universidad v con formade por jdvenes universitarios de distintas edadesque difunden y revaloran el acerve cultumal y
muzleal, pringl palmente las danzasy costumbres tplcasde los puehlos de lareglén. A la fecha tenen reglstradas midlt ples presentaciones artist lcas en diferentes
escenariosde] ext ram jer

Coro Polifdnico
El Core Polifdnion de la UNSCH fue creado el 12 de mayo de 1962, con el Gnles afin de promaover v loomentar el canto vocal polifanion dentro de 1a comu nldad

unlversitaria cristobalina ¥ convertirse en un inst ruments mas de provecciin hacla la comuna huamanguina asl mismae, cumplic con une de los fines de la
unlversidad comoesel de velary difundirla misica e ngus o fere ntes formas, princ palme nte, &1 canto coral gue es parts de la cultura hategral del g er onma ni.
Teatro Universitario

Esta constitulie por un selects grupoe de actores aficlonados, integrado por estudiantes unlversitarios de las diverzas facultades. Diriglde por un profesional
callfleado, o rganiza sus presentaciones dent roy fuera de la regitn de influencla de launiversidad.




PROHIBIDO

LLEVAR 28

@ Mochila  Escuelas de
Formusion
@ Celulares D Profesional

® Pulseras <>
= SOLO DEBE

® Collares  \/ HLEVAR

* Lapiz 2B
® Audifonos n * Borrador Blanca

PRESENTAR

® Eyvitar cabello
suelto (maujeres)

* Ficha de
inscripcion

* Declaracion
Jurada

* DNI vigente

(original)

El dia del examen es el 29 de marzo; el ingreso sera

Prohibido portar celulares u ofros equipos de transmigidn de andio y video,
e registro fotografico y otros.
Inicio de examen 9:00 a.m. , finaliza a 12:00 m.
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