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Escudoreconstruido a base de auténticos documentos de la época y de los viejos folios de los
archivos de la Biblioteca de la Universidad de 5an Cristdbal de Huamanga existentes hoy en el
Convento de San Francisco de Asis de esta ciudad. Al centro exhibe la imagen del Patran, el
glorioso martir San Cristébal, como el de Lima ostenta la imagen de San Marcos. Al costado
izquierdo esta el escudo nobilario de su fundador D. Cristobal de Castilla v Zamora. Y al
costado derecho debe ser el escudo nobilario de su segundo fundador D. Diego Ladron de
Guevara, Obispo que amplio las Constituciones de la Universidad, y vencio la resistencia de
los celos centralistas de San Marcosde Lima en 1703, consus gestionesante el Virrey Conde la
Monclova, siendo Obispo de la Didcesis. (Dibujo de Carlos Lopez Arrese, Director de la
Escuela Regional de Bellas Artes de Ayvacucho).
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Mensaje del
Rector

de (a Unsversidad Nactonal
de San Cristopaf de Huamanga

Estimadcs postulantes;

Mis primaras palabras son de agradecimiento por haber elegido ala UNSCH como una opcidn
para lograr la profesiénen el campo que sea de su eleccidnque ha de seren eldmbito gue mas
les favorezca.

Estainstitucidn de educacion superior universitaria que me hanroendirigin a cumplido con las
condiciones basicas de calidad, razdn por la cual obtuvo el Licenciamiento Institucional {RCD
M* 050-2018) por parte de la Superintendencia Macional de Educacion Superior Universitaria
(SUMEDUY, por ello, uno de los ejes de la politica gue hemos implantado en mi gestion, esta
inspirada en |a aplicacién de practicas inclusivas gracias a las cuales guienes ocupen los
primeros y sequndos puestos en colegios de zonas rurales tengan una preferente posibilidad
de ingresar, casidemaneradirecta, alaCasadeCastilla y Zamaora.

En ese sentido, y previas coordinaciones con autoridades municipales de Kimbir y Pichari asi
como con las comu nidades nativas ashanincas del VREAEM, se estableceran vacantes para las
comunidades andino - amazonicas.

De similar modo, se estan ofertando vacantes en coordinacion con el Programa Nacional de
Becas y Cradito Educativo (FROMABEC), para beneficiar a los estudiantes de Beca 18 con
estipendios para su mantencion y sostenimientos en funcion de su buen rendimiento
académico

Acorde con las responsabilidades y retos gue nos imponen los nuevos tiempos que nos tooan
Wivir, orientamos nuestros esfuerzos para mejorar la infraestructura y el equipamiento de todos
y cada uno de nuestros laboratorios con el objetivo de que nuestros servicios educativos se
cologquen al nivel de las mejores universidades tal como lo fuera alguna vez, en sus mejores
tiempos.

Para terminar, tengo gue expresarles mi compromiso, y el del equipo gue me acompafa, de no
defraudarlos en |a tarea gue nos guia: lograr de cada uno de ustedes no s6lo los profesionales
de primera lineaque necesita el pais, sino como los mejores seres humanos que tanto necesita
nuestra sociedad de hoy.

Ayacucho, marzo de 2019




arrollo ho

Visidn

“El objetivo de nuestra universidad es lograr |a excelencia
académica y formar profesionales para el desarrollo
regional ¥ nacional. Para cuyo efecto contamos con
docentes comprometidos con la vision v mision de nuestra
tricentenaria Casa Superior de Estudios”.

Vicerrector Académico

“La UNSCH como una institucidn académica se aboca a la
formaciéon académica vy a la investigacion,
fundamentalmente. Que la gestion del conocimiento sirva
pues como el motor dinamizador del desarrollo
socioeconomico regional y nacional”

Vicerrector de Investigacian

UNIVER SIDAD
MACHHAL OF SAN CRISTO8AL
DE HUAMANGA
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Reseria Historia

Con anuencia de la Corona Espaftola y del Poder Pontificio, el 3 de
julio de 1677, el obispo dela Didcesis de Huamanga, Don Cristobal
de Castilla y Zamaora, fundd la “Umpersios Guamym gensis Saneti
Christhephes”, en su espacio Palacial Episcopal para que sirviera
como |lugar donde se puedan formar futuros bachilleres y
doctores que debern conjurar la suma pobreza de Huamanga,
denominadatierra de los halcones.

Fue clausurada en 1886, ¥ reabierta 80 afos después, reiniciando
sus labores acadamicas el 3 de julio de 1953 como “Universidad
Macional de San Cristobal de Huamanga®.

Como pocas universidades, tiene el sello historico de "Real,
Pontificia y Macional”, y como principio inspirador fundamental la
unidad dialictica «Primum viere, de de philosophars, que
significa “primerovivir, después filosofar’, que recoge el concepto
de |a "experiencia madre de |a ciencia®; fundamento que |e
permite seguir luchando contra la “extrema pobreza y |la pobreza
interiordelos hombres”.

Los 342 afios de existencia de reapertura de la Universidad
Macional de San Cristdhal de Huamanga han dejado una huella
indeleble enel desarollo de la region, del paisy, por qué no decir,
delahumanidad. Han propiciado, porejemplo, que Allpachaka, en
e| distrito de Chiara, se convierta en una de las mas importantes
cuencas lecheras de la provincia de Huamanga, tambian, han
contribuido a las investigaciones en el Complejo Arqueclogico de
Wari, capital del primer imperio andino. De manera similar, han
fomentado la actividad piscicola en el distrito de Vinchas, donde
actualmente se producen cantidades importantes de recursos
icticolas.

Sus miles de egresados son en mayoria autoridades y guias
sociales, gue contribuyen al lidemzgo institucional mediante sus
investigaciones de vanguardia en la materia cientifica en beneficio
dela sociedad, como la del desciframiento delgenoma de la papa,
que forma parte de uno de los estudios mas importantes de las
Gltimas decadas.

Son. Cotsidiord de Cositlla i Jamora
Guendador




Oficina General
de Admision y Promocion

COMISION DE ADMISION

Dr. Jlohnny Aldo Tinco layo
Presidente / Jefe de la Oficina
General
de Admision y Promocidn

Consajo Consultive
Anglo. Cirile VIVANCO POMACANCHAR]
Dr. Edwin Carlas ENCISO ROCA

Ing. Efmin CHUCHO 3 Mg, Uver Ladislao VALENZUELA BENDEZU
Facultad de Ciencias Agrarias Facultad de Ciencias de la Educacién

Mg César Justo B Ma. Requelme Dario MEZA SALAZAR
Facultad de Ciencias Biolagicas Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil

Abog. Raul GUZMAN MARING M.Sc. Ing. Edgar Gregorio ARONES MEDINA
Facultad de Derecho y Ciencias Paliticas Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia

Lic. Juan Felipa . ) M. Filomeno Alejandro PERALTA TZARRA
Facultad de Ciencias Economicas, Facultad de Ciencias Sociales
Administrativas y Contables

Dra. Marizabal LLAMOCCA MACHUCA
Facultad de Clencias de la Salud
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REGLAMENTO GENERAL DEL
CONCURSO DE ADMISION 2019-II

BASE LEGAL

+  Constitucion Politica del Pan

. Ley N® 30220, Ley Univarsitaria

. Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y reglamento aprobado mediante 008, 002-2014 MIMP

. Ley N® 29248, Ley delServicio Militar

. Lay N® 28036, Ley de Promocidn y Desarrollo del Deporte. Ley N° 29544 que modifica articulos de [aLey N® 28036

. Ley N® 27277, Ley que establece vacantes de ingreso a las universidades parm las victimas del terrofismo

. Ley N* 28592, Leyque crea el PlanIntegral de Reparacionesy su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N 01 5-2006-
JUS, Decreto Supremo N® 003-2008-1U5 v Decreto Supremo MN° 047 -2011-PCM modifica al Reglamento de |a Ley N° 28592

. Resolucidon Suprema N° 034-2009-ED, del05-03-09, de creaciondeColegio Mayor Secundario Presidente del Perd

. Decreto Supremo N* 023-2010-ED, autoriza a las universidades inscribir egresados del Colegio Mayor Secundario Presidente
delPery, actualmante denominado Colegio de Alto Rerdimianto

. Decreto Supremo N® 001-2015-MINEDL v Resolucion Ministarial N9 274-2014-MINEDL, que crea el Modelo de Servicio
Educativo para la Atencidn de Estudiantesde Alto Desempefio

+  ConvenioN® 169 dela OrganizacionIntemacional del Trabajo

. Lay N® 27444, Loy de Procedimiento Administrativo Ganeral

. Estatuto de la UNSCH (versidon 2.0, 2016)

. Reglamento General Actualizado de la UNSCH

Art. 17

Art. 2%

Art.3°

Art. 4%

Art. 5°

Art. 6%

Art. T

Art. B°

CAPITULO T
DE LAS GENERALIDADES

El presente Reglamento norma el Concurso de Admisidn 2019-1 a todas las escuelas profasionales de la Universidad
Macional de SanCristobal de Huamanga (UINSCH) y ensus diferentes modalidades.
El concurso de admisidn tiene como finalidad seleccionar a los postulantes para el ingreso a la UNSCH conformea la
Ley Universitaria N* 30220, Estatutoy Reglamento General de la UNSCH.
Las Escuelas Profesionales, para efectos del coneurse de admisién, se agrupan en tres dreas académicas:

L CIEMCIAS,IL LETRAS y IL BIOMEDICAS (Ver Anexo ] Tabla N T,
El Concurso de Admisidn 2019-11 es un proceso Unico y se lleva a cabo de acuerde al cronegrama aprobade por el
Consejo Universitario, publicado en el portal institucional y el Prospecto de Admisién. Se inicia con la convocatoria y
concluyecon laemisiondela Resolucion del Consajo Universitario, apmbandoelingreso de los postulantes admitidos que
hancu mplido oportunamente con |a entregaobligatoria de todos los requisitos de acuerdo al cronograma establecido.
El Concurso de Admisidn estd a cargo de la Comision de Admisién dirigida por el Jefe de la Oficina General de
Admisién y Promaocidn (OGAP) e integrada por cada uno de los representantes de las diferentes Facultades de nuestra
universidad, designados porel respectivo Consejo de Facultad.
La Oficina General de Admisidn y Promocion (OGAP) se rige por su propio reglamento y todas sus actividades son
autofinanciadas en base al respective Plan de Funcionamiento, cuyo presupuesto es aprobado por el Consejo
Universitario.
La Comisian de Admision, para cumplir con sus objetives, esti presidido por el Jefe de la Oficina General de
Admisién y Promacidn, integrada por un Consejo Consu ltivo, dos representantes elegidos entre los delegados de cada
facultady losrepresentantes delasfacultades organizadosensubcomisiones de trabajo.
Las vacantes para los procesos de admision son aprobadas por el Consejo Universitario, a propuesta de la Oficina
General de Admisidny Promocion (OGAPL Una ver publicadas, son inmodificables, excepto en los casosde empate en el
orden de méritos. Lasvacantes no cubiertas no podran ser adjudicadas aotro postulante.
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Las tasas por derecho de inscripeidn, adguisicion del prospecto, carpeta de postulante v otros, son aprobadas por el
Consejo Universitario y son inmodificables.

cAPfTULO 1T
BE LAS MODALIDADES DE INGRESO

La seleccidn de ingresantesa la UNSCH se realiza a través de las siguientesmodalidades:

Modalidad de examen ordinario. Los postulantes para ingresar en la UNSCH se someten a un examen de cien (1030)
preguntas de aptitud académica, conocimientos y cultura general (actualidad regional, nacional e internacional), segun
los contenides del Disefio Curicular Macionaly Regional, dela Educacion Basica Regular{EBR).

Modalidad de exonerados del examen ordinario de admision. Los postulantes que cumplencon los requisitos de uno de
los diferentes tipos de la modalidad de exonerados del examen ordinario de admision se someten a un examan de
cincuenta (50) preguntas de aptitud academica, conodimientos y cultura genem| {(actualidad regional, nacional e
internacionali. En el caso de postulantes a la Escuela Profesional de Educacion Fisica, rendiran previamente la prueba de
aptitud fisica v habilidad depaortiva y, conforme a lo establecido en el reglamento especifico para la evaluacion de aptitud
fisica y habilidad deportiva para el ingreso a la Escuela Profesional de Educacian Fisica (Ver Anexo N® 5). Asimismao, los
postulantas a la Escuela Profesional de Medicina Humana rendirdn previamenta la evaluacion de historial académico y
entrevista personal, conforme a lo establecido en el reglamento especifico para la evaluacion de la modalidad de
postulantes exonerados del proceso ordinario de admisidn de la Escuela Profesional de Medicina Humana (Ver Anexo N®
).

Modalidad Adjudicados del Centro Preuniversitario de la UMSCH (CEPRE-UNSCH). Son aquellos estudiantes del Ciclo
Académico 2019-Ique han logrado alcanzar una vacante en el Cuadro de Méritos del Centro Preuniversitario. Mo podran
ser adjiudicados porel CEPRE aguellos que han sido inhabilitados en procesos anteriores a la UNSCH. El admitido por el
CEPRE-UNSCH podra postular a otra Escuela Profesional en la modalidad de examen ordinario, previa presentacion de
copia de la carta notarial dirigida al Director renunciando irevocablemente a la vacante obtenida en el CEPRE UNSCH,
previa cancelacidnde la correspondiente tasa La no renuncia previa invalida el ingreso por la modalidad de exoneradosy
ordinaria.

Son postulantes en la modalidad exonerados del examen ordinario deadmisidn:

Las personas con discapacidad en concordancia con la Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y
Realamento aprobado mediante D5, 002-2014 MIMP

Los estudiantes gue ocuparon el primer o segundo puesto en Educacion Secundaria en los dos dltimos afos previos al
examen de admision de las regiones de Ayacucho, Apurimac, Huancavelica vy del Valle del Rio Apurimac, Ene v Mantaro
VRAEM), diferenciados segan |a institucion educativa de procedencia, urbano y rural, de acuerdo al padrn WEB ESCALE
del Ministerio de Educacion (weiw.escaleminedu.gob.pe), en el que se astablece la relacion de instituciones educativas
publicasubicadasenzonarural y urbana, aprobado madiante |a Resolucidn Ministerial N® 108-2018- MINEDLL.
Losegresadosde los Colegios de Alto Rendimiento (COAR) y del Programa del Diplomado de Bachillerato Internacional.
Los deportistas calificados {preseleccionados) acreditados como tales por el Instituto Peruvano del Deporta {IPD) en
concordanciacon la Ley N® 28036, Ley de Promocién v Desarrollo del Deporte, v la Ley N° 26544 que modifica los articulos
delaley N° 28036

Los graduados o titulados de instituciones educativas de nivel superior universitario, reconocidas por la Ley Universitaria
M* 23733, atraveés de laSuperintendencia Macional de Educacidn Superior Universitaria (SUNEDU)L

Los estudiantes de la UNSCH que solicitan traslado intemo por haber aprobado por lo menos cuatro periodos lectivos
semastrales o dos anuales o setenta y dos (72} créditos. La admision por la modalidad traslado interno as por dnica vez.
Esta prohibido que postule por segunda vez a cualguier otra escuela una vez ingresado, segun lo dispuestoen al articulo
180° del Estatuto de la UNSCH.
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11.7 Les estudiantes provenientes de otras universidades del pais, que soliciten traslade externo nacional e
internacional, por haber aprobado cuatro periodos lectivos semestrales o dos anuales, en ambos casos completos en su
universidad de origen, o setenta y dos (72} créditos, eneste caso, en la modalidad de estudios presenciales reconocidos por
la SUMNEDL. Laadmision mediante traslado externo as por Gnica vez.

11.8  Los funcionarios, servidores piiblices o hijos de estos reconocidos expresamente por la Comision Multisectorial de
Alto Nivel (CMAN) como beneficiarios del rigimen indemnizatorio excepcional establecido por el Decreto Supremo N7
051-88-PCM [victimas del terrorisma)y Ley N 27277,

11.9 Las personas consideradas como wvictimas de la violencia socie - politica, comprendidas en el Plan Integral da
Repamciones, regulado porla Ley N® 28532, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones y su Reglamento, aprobado por
Decretn Supremo N9 015-2006-1U5, Decreto Supremo N® 003-2008-1U5 y Decreto Suprema N* 047-2011-PCM que
modificael Reglameanto de la Ley N 28532,

11.10 Las personas originarias de los pueblos indigenas andino-amazdnicos de las regiones de Ayacuche, Apurimac,
Huancavelica y del Valle del Rio Apurimac, Ene y Mantare (VRAEM), con estudios secundarios acreditados enalambito
de influencia de su comunidad, de conformidad al Comvenio N® 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre
pueblosindigenasy tribales en paises independientes.

11.11 Todos los postulantes exonerados del examen ordinario (otras modalidades) pertenecientes al articulo 11, numearales
del11.1 al 1110, deben presentar obligatona y personalmente los requisitos exigidos en el presente Reglamento General
del Concurso de Admisidn 201911, en la Oficina General de Admisién y Promocion (OGAP) para su revision, acreditacion
por los responsables de la Subcomisian de Prospecto e Inscripcidn y habilitacion del acceso respectivo a la inscripcion
wirtual que les permitainiciar la respectiva inscripcion, segun horarioy fecha sefialados enelcronograma.

Art.12° Los ingresantes a la UNSCH anteriores al presente proceso de admision pueden postular an el actual concurso de
admision, solo si cumplen con lo establecido en el articulo anterior en su respectiva modalidad, presentando, ademas, la
Resolucion Rectoral o de Consejo Universitario de aceptacion de la RENUNCIA a la Escuela Profesional a la que fueron
admitidos anteriommente o una copia de la solicitud recibida en la Oficina de Tramite Documentario gque demuestre que
dicha peticidn se encuentra encurso. El incumplimiento de la renuncia dara lugar a laanu lacion de su inscripcion, admisicn
yioingresoenel presente proceso.

CAPLTULO TIT
DEL PROCESO DE INSCRIPCION

Art.13° Los egresados de la Educacion Basica Regular (EBR) y de Educacion Basica Alternativa (EBA), segun el Art. 377 de la
Lay M® 28044 (Ley General de Educacién), podran postular cumpliendo con los requisitos establecidos en el Reglamento
General del Concurso da Admisién 2019-11

Asl mismao, los postulantes que concluyemon su educacion secundaria en el extranjero presentaran la resolucion de
comnvalidacidn correspondiente expedida por el Ministerio de Educacion (MIMEDLU).

Art.14° El postulante en la modalidad examen ordinario se inscribe a la escuela profesional de su preferencia. Los
inhabilitados en los procesos anteriores comprendidos an el capitulo séptimo (VII) de las infracciones, faltas y sanciones
previstas en el prasente reglamento, asi como |os del CEPRE = UNSCH, estan impedidos a inscribirse como postulantes,
siendo esto causal de retiro, inhabilitacién definitiva por reincidencia tanto enel CEPRE como enel proceso de Admision
2018-1L Todo ello, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucidnde Consejo Universitario N® 236-17-UNSCH-CU, Resolucian
de Consejo Universitario N¥ 615-2017-UNSCH-CU, Resolucion Rectoral N® 28-2018-UNSCH-R y subsiguientes
disposicionas.

Art.15% Elinteresado antesde iniciar el proceso de inscripcidn en el concurso de admisidn, deberd obligatorfiamente:

a) Conocer ¢ Reglamento del Proceso de Admisidn 2071910, que se encuentra en el prospecto de admision 2019 -0y en la
pagina Web httooadmisionynschedy pe! facabook Univarsidad San Cristébal v publicadas en las vitrinas de la Oficina
General de Admisidny Promocion.

b Tomar eldebido conocimientode todo lo establecido en el prasente reglamento parasu caso particular.

(o] Todos losdocumentosexigidos para recabar laconstancia de ingreso (verCapituloVI), v




d)

Art. 16°

Art. 17

Art. 18°

Art. 197

Art. 20°

Art. 217

Art. 22°

Art.23°

Ak R Rk

Posear el DML original vigenta.

La inscripcian virtual se cifie a los procedimientos sefialados en el Anexo 7, Proceso de inscripcion por la modalidad
ordinara yenelAnaxo N 9. Proceso de inscripcion por la modalidad exonerado.

Los hijos y/o canyuge de los docentes, trabajadores administrativos nembrados y contratades del personal obrero
permanente de la UMSCH pagan, por unica vez, una tasa especial por los derechos de inscripcidnen las modalidades de
examen ordinario o exonerado, en concordancia con lo sefialado en la Resolucién Rectorml N 723-85 v la Resolucidn de
Consejo Universitario N® 432 -2000-LNSCH-CL.

Los postulantes hijos v/o conyuwge de los referidos servidores de la UNSCH que no hayan alcanzado una vacante en una
modalidad de este proceso, pierden dicho derecho para los sucesivos procesos del examen de ad mision

La reinscripeion de los pestulantes hijos y/o conyuge de los servidores de la UNSCH que no hayan alcanzado una
vacante en la modalidad de examen de exonerados, abonaran la respactiva tasa estipulada en el prospacto de admisidn
para la modalidad del examen ordinario.

Todos los datos personales consignades individualmente: apellidos v nombres completos, nomero de Documanto
Macional de Identidad (DN}, correo parsonal numero de teléfono, direccion, etc. v la fotog afia subida por el postulanta
enla pagina Web http//admision unsch.edu ped en unsolo acto, es de la entera responsabilidad del postulante y tienen
el cardcter de declaracion jurada, los cuales seran inmodificables. La fotografia subida a la Ficha da Inscripcian del
Postulante debe ser tamafio pasaporte de alta resolucidn insertada en JPG 240 x 320 pixeles, con fondo blanco, sin
antenjos ni prenda de cabeza, con saco y corbata {varones) y vestido formal (mujenes) y sin aplicacion de photo shop.
Antes de activar la opcion “imprimir la Ficha de Inscripcidn del Postulanta®, visualizar detenidamente para dar la
conformidad final atodos ycadauno de losdatos consignadaos, y verificar lacalidad dela fotografia subida. Realizada esta
accion no se aceptara el cambio de modalidad de examen o de escuela, ni la devolucidn del monto abonado. Los
postulantes admitidos por haber alcanzado una vacante estan obligados a presentar los requisitos exigidos en cada
modalidady de acuerdo conelcronograma establecido, bajo su entera responsabilidad.

B postulante que ha iniciado el trimite de inscripcidn y no haya concluide todo el proceso de inscripcion, en los
plazos establecidos, no adguiene derecho a reclamar la devolucion de los pagos efectuados, cualguierasea el motivo. Una
vez inscrito, el postulante no podra realizar cambios en la informacion proporcionada. La inscripcidnserd nula, perdiendo
todos los derechaos de la inscripcidn (incluyendo los pagos sinningdn lugar a reclamo). Elinteresado podr solicitarconla
debida anticipacién su habilitacidn parauna nueva inscripcidn.

Las personas que hayan sido condenadas por el delito de terrorismo o apologia al terrorisme, en cualguiera de sus
modalidades, estan impedidas de postularen el proceso de admision convocado por launiversidad (Art. 182° del Estatuto
dela UNSCH, version 2.0, 2016}

cAPfTULO TV
DEL EXAMEN DE ADMISION

Los postulantes en la modalidad de examen ordinario y exonerado se someteran al eamen de aptitud acadamica,
conocimientos y cultura general (actualidad regional, nacional e internacional) segun contenidos del Disefio Curricular
Macional ¥ Regional, de |a Educacidn Basica Regular (EBR) v de Educacion Basica Alternativa (EBA), elaborado en hase al
temario establecido en el presente prospecto de admision, el mismo gue serd administrado en la sede central de
Ayacucho.

Las vacantes serin cublertas por los postulantes en estricto orden de mérito y con puntaje minimo establecido, salvo
enlos casosdeigualdad de puntaje del Glitimo lugar enelque seranadmitidos todos.

Los postulantes en las modalidades de exonerades por primer o segundo puesto de educacion secundaria, los
egresados de los Colegios de Alto Rendimiento {COAR), cuya trayectoria académica exitosa permita culminar con el
Programa del Diplomado de Bachillerato Internacional y los integrantes de |os pueblos indigenas andino-amazdnicos,
cuyo numero de postulantes excedan al nd mero de vacantes establecidos se sometena unexamen de aptitud académica,
conocimientos ycultura general {actualidad regional, nacional e internacional), segun contenidos del disefio curricular de
educacion secundaria nacional v regional, de la Educacion Basica Regular (EBR). El resto de las modalidades de
exoneradas se someten obligatoriamente a dicho examen.
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Aquellos postulantes de las modalidades de primer y segunde puesto egresades de educacion
secundaria, de los colegios de alto rendimiento, personas con discapacidad, deportistas calificados, victimas de
terrorismo, afectados por la violencia socio-politica y procedentes de pueblos indigenas, andinos y amazdnicos, que no

hayansido admitidosen el examen deexoneradaos, tendran derecho a reinscribirse parael examenordinario, pagando la
tasa establecida.

La Oficina Ge neral de Admision y Promocion (OGAP) adecuari el procedimiento de evaluacion de los postulantes
con discapacidad fisica de acverdo a sus particulares condiciones, y a fin de facilitar su participacion en e presente
concurso. Para tal efecto, el postulante debe solicitar a la Oficina General de Admisiény Promocian, con 72 horas de
anticipacion, detal modo que lacomisidntome las previsiones paracadacaso particular

La distribucion de los pestulantes para el examen de admisién de ambas modalidades serd establecida poraulas y
pabellones por lacomision de admision.

La relacidn de postulantes aptes en las madalidades de examen de exonerades y erdinaria, asi como, glpabellény
aula del examan, se publicarh en la pagina web wwwadmision unschedu.pa v en otro medio de publicidad, con una

anticipacidn minimadeveinticuatro (24) horas antesal respectivo examen

Elingreso del postulante al local del examen serd hasta las 08:30 horas; sillegara despuasde la horasafalada y nosa
presenta el dia programado, perdera el derecho a rendir su examen. En ningdn caso se concedera nueva fecha. No se
devolverd el dinero pagado por la inscripcion. Unavez ingresado alaula, no tendrd derec ho a salin salvo una emergencia,
para lo cual recibira asistencia del parsonal paramédico.

El postulante, para una adecuada identificacion, al momento de ingresar al local donde debe rendir el examen de
admisidn, debe presentar obligatoriamente su DN originalvigenta, y lossiguientesdocumentos imprasosy ordenadaos:
1] <opla dad DNE 2} Pichas d [Rsarfipian 2] Draclarnedim [urada

Mastrando los tres documentos anteriores, el postulante podra ingresar al local y al aula del examen. Los responsables
del cumplimientode la presente disposicion, sonel personal administrativo que se encuentra en la puerta de ingreso al
local v del ingreso al aula, son los docentes supervisores. ¥ en ambos casos estan autorizados para impedir su ingreso,
por alguna transgresion de lasdisposiciones.

Los postulantes deben portar lapiz, borrador y tajador. Asimismo, no se permitica el ingreso de los postulantes que
porten dinero en monedas, laves u objetos metalicos, poleras con capuchas, casacas holgadas, gorras, chalecos con
multiples bolsillos, mochilas, canguros y/o similares. Los postulantes que usan cabello largo necesariamente deberan
recoger adecuadamente su cabellera para poder ingresar al pabellon y aula de examen. 5i portasen cualguiera de los
objetos mencionados, no se les permitira proseguir el ingreso ni rendir el examen. Se decomisara el o los objetos y se
desecharansinlugar a reclamo. Mo se ofreceraservicio de custodia de ninguna prenda, dinerou objeto.

El examen de admisidn consta de aptitud académica, conocimientos y cultum general (actualidad regional, nacional
e internacional), en lassiguientes materias:

L APTITUD ACADEMICA
L1 Razonamientoverbal L2 Raronamiento Logico - Matematico

I CONOCTRMTENTOS

L1 Lenguaje IL7 Fisica IL.13 Economia
2 Literatura I8 Quimica 14 Geografia y Ambiente
IL3 Aritmética L5 Biologia 115 Formacian Ciudadana y Civica
L4 Algebra IL10 Anatomia
L5 Geomatria M1 Historia universal
L6 Trigonometria 12 Historia del Perd
IL CULTURA GEMERAL

MI Actealidad regional nacional e internacional.
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El examen ordinario consta de cien (100) preguntas con alternativas multiples. El puntaje maximo serd de 1000

pu ntas y el minimo requerido paraacceder a una vacante en la modalidad ordinaria serade 550 puntos.

El examen en la modalidad de exonerados consta de cincuenta (500 preguntas con alternativas moltiples. El puntaje
miaximo serd de quinientaos (500} puntos, v el minimo requerido paraacceder a una vacante enla modalidad deexonerados
serd de doscientos setenta y cinco (275) puntos. Aexcepcionde los primerosy segundos puestos de educacion secundaria,
los provenientes de pueblos indigenas andino - amazonicos y los egresadosde los colegios de alto rendimiento (COAR) y
del Programa del Diplomado de Bachillerato Internacional tendran un puntaje maximo de quinientos (500) puntos e
ingresaran enastricto orden de mérito de acuerdo al nimero de vacantes existentas.

Enlacalificacidn del examen en las modalidades de examen ordinario y de exonerados el puntaje total que seasigna
acada pregunta resulta del producto de dos elementos: el valor de la pregunta y el factor de ponderacion conforme a los
anexos 1-4y latabla I determinacion de las escuelas profesionales por dreas académicas; tabla Ik distribucidn del nimerno
de preguntas, pondemcion ¥ puntaja por dneas académicas para la modalidad examen ordinario; tabla I distribucion del
numero de preguntas, ponderaciony puntaje porareas académicas para la modalidad deaxamen de exoneradosy tabla Iv:
calculo del puntaje en el examen de admision 20019-11 El puntaje total del examen resulta de la sumatoria de los puntajes
asignados a cada respuesta. La pregunta mal respondida no resta puntos.

cAPfTULO ¥
DE LOS RESULTADOS DEL EXAMEN DE ADMISION

Los postulantes debidamente inscritos, que obtengan el puntaje minimo establecido en el examen de la modalidad
de exonerados u ordinarie, que logren cubrir una vacante en estricto orden de mérito, asi comao, los estudiantes
adjudicados del Centro Preuniversitario que logren una plaza vacante en el cuadro de méritos, seran considerados
ADMITIDODS.

Los ADMITIDOS para alcanzar la calidad de INGRES ANTES deberdn presentar obligatoriamente toda la documentacian
requerida en el capitulo VI del presente reglamento, de acuerdo a su modalidad y condicion de postulacién, dentro del
plazo perentorio establecido en el cronograma, caso contrario se anulard su ingreso automaticamente, este no requiere
comunicar al interesado.

La Oficina General de Admisién y Promacidn (OGAP) establece come sede de atencién su oficina ubicada en al I
Arequipa M® 175, distrito de Ayacucho, provincia de Huamanga y Regidn Ayacucho, en el horario de atencidn de 4:00 pm-
8200 pmde lunes aviernes para la presentaciony recepcion de losdocumentosy la ex padicién de la Constanciadelngreso.
Los ADMITIDOS que no presenten la documentacién completa al solicitar su Constancia de Ingreso dentro del
plazo, horario y local previsto para tal efecto, perderan autométicamente la calidad de ADMITIDO v en ningun caso se
aceptara lasolicitud de postergacion o aplazamiento de los plazos aprobados. La aplicacidnautomatica de dicha exclusian
no requiere ser comunicadaal interesado.

Los resultados del presente concurse de admisidn, asi comae, las decisiones gue la Comision de Admision adopte
rspectoal procesode admision sonINMODIFICABLES, IRREVISABLESe INIMPUGMABLES.

La calificacion de los exdmenes en las modalidades de exonerades y ordinario son procesados el mismo dia del
examen, cuyos resultados de los admitidos son publicados en la pagina web wwwadmisionunschedu pe v en los

ambientesde la UNSCH, previoconocimignto y aprobacidnde la relacion de ADMITIDOS por el Consejo Universitario.

La Oficina General de Admisidn y Promocidn (OGAP), al concluirla expedicion de las constancias de ingresa, previa
aprobacidnde los integrantes y miambros de la comisién de admision, elevaraal Consejo Universitario el registro detallado
y desagregado de los INGRESAMTES en ambas modalidades para su aprobacion y la emisién del acto resolutivo
correspondiente.
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CAPETULO VI
DE LOS REQUISITOS PARA TODAS LAS MODALIDADES
Para obtener la constancia de ingreso, se requiere
Partida de nacimianto original, certificado de estudios original de los cinco grados de Educacion Secundaria, sin

enmendaduras, con fotografia reciente y visado por la UGEL respectiva, con antigledad no mayor detres afios.
Criginal y copiafotostatica del Documento Macional de Identidad { DN vigente.

Recibode pago por concepto de constandia de ingreso, de acuerdoa la tasa vigente.

Personas con discapacidad (Ley N® 29573, Ley General de la Persona con Discapacidad y reglamento aprobado
mediante 05, 002-2014 MIMP) presentaran:

Los docu mentos establecidos en el Art. 40° del presente reglamento (partida de nacimiento ariginal. certificado da
estudios orginal de los cinco grados de Educacion Secundaria, sin enmendaduras, con fotografia reciente y visado
por la UGEL respactiva, con antiguedad no mayor de tres afios).

Resolucian original qua acredite pertenecer al Registro Macional de Personas con Discapacidad, expedido por al
Consejo Macionaldelntegracionde la Persona con Discapacidad (CONADIS).

Estudiantes que ecuparan el primer o segunde puesto de Educacion Secundaria presentarin:

Los documantos establecidos en el Art. 407 del presente reglamento (partida de nacimiegnto ariginal, certificado de
estudios original de los cinco grados de Educacion Secundaria, sin enmendaduras, con fotografia reciente y visado
por la UGEL respectiva, con antigledad no mayor de tres afios).

Resolucion ofiginal o transcripcidn del acta de sesidn de adjudicacion de los primeros puestos expedida por al
director o subdirector de la institucion educativa de procedenciay visada por el director regional de educaciono de la
Unidad de Gestion Educativa Local cormespondiente, conforme a la R.M. N*1225-85-ED

Estudiantes provenientes del Programa de Bachillerato Internacional o Colegio de Alte Rendimiento (COAR)
presentaran:

Los docu mantos establecidos en el Art. 40° del presente reglamento (partida de nacimiento ariginal, certificado da
estudios original de los cinco grados de Educacion Secundaria, sin enmendaduras, con fotografia reciente y visado
por la UGEL respactiva, con antigiedad no mayor de tres afios).

Elinforme final original de los resultados del Frograma de Diplomado de Bachillerato Intemacional firmado por el
director de colegiosde alto rendimiento consedeen Ginebra, enel que hayan obtenido el Diploma conun calificativa
mayor a 24 puntos. Aquellos gue tengan menos de 24 puntos pueden presentarse en la modalidad de primer o
segundo puestode educacidnsecundaria.

Los deportistas calificados presentaran:

Los docu mentos establecidos en el Art. 40° del presente reglamento (partida de nacimiento ariginal certificado de
estudios original de los cinco grados de Educacion Secundaria sin enmendaduras, con fotografia reciente y visado
por la UGEL respectiva, con antigledad no mayor de tras afios).

Constancia ariginal gue certifiqgue ser deportista calificado, preseleccionado o seleccionado nacional, otomado por
el Director Macional de Deporte Afiliado (DINADAF) encumplimiento a los requisitos establecidos (Art. 277y 63% de la
Ley N® 28036, Ley de Promocidny Desarrollo del Deporte y la Ley N® 29544).

Carta pase afavorde la UNSCH vigente a partir del mes de su ingreso para participar en la disciplina deportiva en la
que el postulante destaca, si pertenace a alguna liga o institucidn deportiva; en caso contrario, debe adjuntar una
declaracidn juradade no pertenecer aninguna liga o institucion deportiva.

Carta de compromiso para participar en la disciplina deportiva que destaca, en representacion del Club UNSCH
durante su parmanencia como estudiantede pregrado.

Los Adjudicadosvia CEPRE-UNSCH presentaran:

Los docu mentos establecidos en el Art. 407 del presente reglamento (partida de nacimiento ariginal certificado de
estudios original de los cinco grados de Educacion Secundaria sin enmendaduras, con fotografia reciente y visado
por la UGEL respectiva, con antigledad no mayor de tras afios).

Constancia original de adjudicacion de vacante del ciclo de estudios 2019-10 expedida por el CEPRE UNSCH,
refrendado por la Oficina General de Admisién y Promocion y visada obligatoriamente por el Vicerrectorado
Académico.
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Graduados y/otitulades del nivel universitario reconocido por la SUNEDU, presentarin:

Los documentos establecidaos enel Art 40° del presente reglamento, a excepcidnde lo sefialadoenel inciso40.17.
Copiadel gmado o titulo profesional autenticado por el Secretario General de la Universidad o de |a institucidn de nival
universitario de origen, registradoen laSUNEDUL

Los de traslade interno, presentaran:

Los documentos exigidos enel Art 40¢° del presente reglamento, a excepcion de lo sefialadoen el inciso 4001

El certificado de estudios universitarios en original con el que acredite haber aprobado no menos de cuatro periodos
lectivos semestrales o dos anuales o setentay dos (72) créditos (articulo 987, inciso 98.2 de |a Ley Universitaria N® 30220).
Constancia original de la escuela de origen de no haber sido sancionado en la universidad por asuntos académicos o
disciplinares.

Traslado externonacional e internacional:

Traslado externonacionak

Los documentos exigidos enel Art 40° del presante reglamento, a excepeidn de lo sefialado enel inciso 40.1.

El certificado ariginal de estudios universitarios de haber cursado, por lo menos cuatro periodos lectivos semestrales o
daos anuales o setenta y dos (72} créditos {articulo 98%, inciso 8.2, Ley Universitaria N® 30220%, en ambos casos deberan
sar completos. Estos certificados deberan ser acreditados por universidades autorizadas por la SUNEDUL

Laadmision porla modalidad de traslado externo nacional es por unica wer.

Constancia original de no haber sido separado por medida disciplinaria de la universidad de origen, expedida por la
depandenciacormspondiante.

Traslado externointernacional:

Los documentos exigidos enel Art 40° dal presente reglamento, a excepcion de lo sefaladoenel inciso40.1.
Copialegalizadadel pasaporte.

Certificado oficial de la universidad de origen, visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, que acredite
habercursado por lo menos cuatro periodos lectivos semestrales o dosanuales o setenta vy dos (72) créditos (articu lo 98,
inciso 98.2 Ley Universitaria N* 30220}, en ambos casos deberan ser completos o el equivalente en la universidad de
arigen.

Constancia ariginal de no haber sido separado por madida disciplinaria de la universidad de origen, expedida por la
dependenciacormspondiente.

Talentos beca 18:

Los documentos establecidos en el Art 40° del presente reglamento {partida de nacimiento original, certificado da
estudios original de loscinco grados de Educacion Secundaria, sinenmendaduras, con fotografia recientey visado por la
UGEL respectiva, conantigledad no mayorde tresafos).

Constancia de haber aprobado el examen nacional de talentos beca 18, expedido por PROMABEC en el que acredite
haberescogido alaUNSCH como centro deestudios.

Victimas del terrorismo, porser funcionarios oservidores publicos de institu ciones del ambito de la region Ayacucho,
comprendidos en los alcances de la Ley N® 27277, Ley N 28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones y su
reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N® 015-2006-1U5, Decreto Supremo N® 003-2008-1U5 v Decreto
Suprema M®047-2011-PCM, que modifica el Reglamento de |a Ley N® 28592, presentaran:

Los documentos establecidos en el Art. 20° del| presente reglamento (partida de nacimiento original, certificado de
estudiosoriginal de loscinco grados de Educacion Sacundaria, sinenmendaduras, confotografia recientey visado por la
UGEL respectiva, conantigiedad no mayordetresafios).

Eloriginal y una copia fotostatica autenticada por el fedatario de la institucion de origen, de la resolucidn que acredite
haber sido calificado personalmenta como beneficiario del ragimen indemnizatorio excepcional establecido an al
Decreto Supremo MN®047-20171-PCM.

Copias fotostiticas legalizadas de las tres ultimas boletas de pago de pensiones que acrediten percibir el beneficio
pensionario reconocido. Cuando no sea posible presantar este dltimo requisito, cuando menos deben cumplir con la
presentacion de los documentos exigidosen los anteriores numerales.

Victimas de terrorismo, por ser hijos de funcionarios o servidores pablicos de instituciones piblicas de la region
Ayacucho, incursas en los alcances del Decreto Supremao N® 057-88-PCM y Ley N® 27277, presentaran:
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Los documentos establecidos en el Art. 407 del presente reglamento (partida de nacimiento original certificado de
estudios original de los cinco grados de Educacian Secundaria, sin enmendaduras, con fotografia reciente y visado por la
UGEL respectiva, con antigUedad no mayor de tres afios).

Original y copia fotostatica autenticada por el fedatario de la institucion de origen, de la resolucion que lo acredite como
titularde la pension dervada delaorfandad.

Tras(3) ultimas boletasde pago porpensidn de orfandad.

Afectados por la violencia socio-paelitica, seqin la Ley 28592 (Flan Integral de Reparaciones), no comprendidos en el
Decreto Supremo N® 047-2011-PCM v la Ley N9 27277, presentaran:

Los documentos establecidos en el Art. 407 del presente reglamento (partida de nacimiento original certificado dae
estudios original de |os cinco grados de Educacidn Secundaria, sin enmendaduras, con fotografia reciente y visado por la
UGEL respectiva, con antigledad no mayor de tres afos).

Certificado original expedido por laComisidn Multisectorial de Alto Nivel {CMAN), que acred ite estar inscrito en el Registro
Unico de Victimas.

Pueblosindigenas andino-amazdnicos, presentarin:

Los documentos establecidos en el articulo 40° del presente reglamento (partida de nacimiento orginal, certificado de
estudios original de |os cinco grados de Educacidn Secundaria, sin enmendaduras, con fotografia reciente y visado por la
UGEL respectiva, con antigledad no mayor de tres afos).

Carta aval firmada por la Junta Directiva de la organizacion indigena-amazdnica debidamente reconocida que acredite la
residencia en su comunidad, v lacartade compromiso firmado por el presidente de la comunidady el postulante, conforme
aloestablecido en los Art. 1% 1-b y 2% del Convenio N* 169 de |a Organizacion Internacional del Trabajo,

Partidade nacimiento originaly certificado de los estudios realizados en el Ambito de su comunidad.

Copia de la inscripcion vigente de la parsoneria juridica de |a junta directiva registrada en la Superintendencia Macional de
los Registros Pu blicos (SUNMARP)

Para obtener la condicién deingresante en la UNSCH se requiere:

Haber cubierto unavacante.

Prasentar los documentos sefialados enlos articulos 407 al 53° del presante reglamento desde su inscripcidn y entraga, al
momento de laacreditacidn de documentos para laemision respectiva de laConstancia deingreso dentro delcronograma
establecido. Mo habra plazos de prorroga bajo responsabilidad.

Haber obtenido la constancia de ingreso, cumpliendo con los requisitos establecidos por los articulos 40° al 53% del
presente reglamento, segunsea elcaso, enlosplazosestablecidos.

Estar considerado comoIMGRESANTE en lacorrespondiente Resolucion del Consejo Universitario.

La Comisidn de Fiscalizacion, Seguridad y Aspectos Legales de la OGAP se reserva el derecho de verificar y solicitar
documentacion, requisitos yfo reverificar la identidad personal del postulante, admitido o ingresante en el momento que
lo considere oportung, v ser contrastados con los existentes en la Carpeta de Ingresante, asi como verificar si fue
inhabilitado en procesos anterioras, de comprobarseello se anulard automaticamente su ingreso.

CAPTTULO VIT
BE LAS INFRAZCIONES, FALTAS ¥ SANCIONES

Definicion de infraccidn y falta administrativa sancionable. 5e danominan infracciones v faltas aquellas acciones u
omisiones que distorsionan y vulneren las nomas del presente concurso de admisian, la Ley Universitaria N 30220, el
Estatuto Universitario, el Reglamento General dela UNSCHy demas normas conexas, [as quesonsancionables en laforma,
modo y periodos establecidos en el presente Reglame nto.

De las infracciones sancionables

Soninfracciones cometidas por los postulantes:
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[nsertar, consignar o declarar datos o informacion falsa, adulterada o inexacta; sea en documento pliblico o privade,
relacionados a los datos personales, certificados de estudios, informes, constancias, recibos v demas certificaciones,
declaraciones u otros medios de pago u otro analogo que pueda dar origen a un derecho u obligacion, servir de pruaha
para un hecho o situacion que permita alcanzar directa o indirectamente la condicidn de postulante, admitido y/o
ing resan te.

Ingresar al local del examen sin respetar las puertas de ingreso oficial las medidas de control implementadas por la
comisitn, irrumpir conviolencia, asicomo evitar o negarse aserrevisado por el personalencargado.

Suplantar al postulante, reemplazar, asi como parmitir o consentir la suplantacion a fin de rendir o aprobar el examen de
admision. Asimismao, por no haber pasado porel control respactive y no encontrarse en la lista de ragistro implementada
por la comisidnen las puartasde entrada allocal.

Sustituir, mutilar, manchar, adulterar o modificar las fichas opticas del examen o asignar en ellas puntuacidnaprobatoria o
desaprobatoria a un postulante, antes o después de la lectura por la lectora dptica, el software de calificacian, conel fin de
favorecer o perjudicarel ingreso en la universidad.

Poseer, disponerlasclavesde respuesta, sean concodigos, algoritmos o grafias analogas.

Fortar al momento de rendir el examen algun equipo electidnico como smartphone, tablet, ipad, ipod, celular, radio, mp4,
mp3, memorias ush, microush, microcamara, reloj o cualquier transmisor y receptor de datos; aun cuando no los haya
usado.

Comversar, intentar o materializar cualquier modalidad gue se encamine a efectuar plagio. Entales casos, seran retirados del
aula, praviaanulacidny retencion desu examen, hoja de Identificacion y hoja de respuestas.

Estar preparado pama permitic o consentir el envio o transmision de las claves de respuesta a un dispositivo electranico,
receptor o computadorremoto, antesy durante al desarrollode la prueba

Soninfracciones cometidas por trabajadores ydocentes:

Delegar las atribuciones, funciones o abandonar el (los) local (es) asignado (s) a su cargo donde se elaboran, procesan o
administran la prueba del examen, asi como, participar ocontribuir a lasuplantacién, |a filtracidn de claves o facilitacion del
plagio v, especificamente, no supervisar eficientemente el desenvolvimiento de los postulantes en el aula durante el
desarrollo delexamen. Asicomo, incumplir con lo establecidoen los protocolosde actuacion individual que lecorresponde.

De lassanciones

Los postulantes que incurranen las infracciones establecidas en los numerales 57.1, 572, seran sancionados conel retiro del
concurso de admision del local de examen y su anulacion de admitido, y perdiendo sus derechos. Asimismo, los que
incurranen los referidos alosarticulos 57.3 al 57.8 seran derivados al Ministerio Pablico para ladenuncia legaly las acciones
penalescorrespondientes, v seraninhabilitados de postular a la UNSCH.

La Universidad sancionara a los que cometan las infracciones establecidas en los numerales 573 al 57.8 con [a
INHABILITACIOM DEFINITIVA para inscribirse, y por ende, rendir eximenes de admision futuros, y para estudiar en el
Centro Preuniversitario.

En los casos pravistos en el parafo anterior, se solicitard a la SUNEDU su inhabilitacidn como estudiante del sistema
universitario peruana.

Los trabajadores administrativos, obreros, docentes de la UNSCH, gue hayan cometido, participado o contribuido a la
comision de las infracciones establecidas en los numerales 57.1 al 57%; seran sancionados por la Universidad previo
proceso disciplinario, sin perjuicio de ser denunciados penalmente en caso lo amerite, asi como perderan el derecho a la
retribucidn economica v seran inhabilitados a participar en los proximos seis procesos de admision. En caso de los
estudiantes que infrinjan en lo previsto en los numerales 571 al 579, seran sometidos al proceso administrativo
disciplinario con arreglo a las normas establecidas por la UNSCH, sin perjuicio de iniciarse las acciones legales que el hecho
amerite.

A los admitidos e ingresantes gue al momento de recabar constancia de ingreso, de mealizar su matricula en la Escuela
Profesional respectiva, o rendido evaluaciones ya siendo estudiante de cualguier serie de la UNSCH, y se les detectara y
comprobara haber sido inhabilitado, suplantado, o registrado informacian falsa en su inscripcion o haber entregado
documentacidn falsa, se le sancionard con laanulacion de su condicidn de admitido, ingresante o estudiante.
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CAPETULO VIIT
DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y DISCIPLINARIO

Art. 59° Dela comision adhoc.
Esta conformada por la subcomision de fiscalizacidn, seguridad y aspectos legales de la Comisidn de Admisidn mas el
consejo consultive, que se encargaran de llevar a cabo una investigacion administrativa sumaria sancionadora y
disciplinaria contra los postulantes que incurran en las infracciones, o los docentes, trabajadores v estudiantes que
cometan las faltas establecidas en el presente reglamento, otorgando un plazo de 15 dias  habiles para mealizar la
investigacion Encaso de ciertacomplajidad laOGAP podra am pliar por un periodo similar.

Art.60° Del procedimiento de investigacion

601 La imwestigacitnse inicia por disposicionde la comision de admision, que remite el requerimiento a la comisidn adhoccon
ladocumantaciondelainfracciénofaltacometida.
602 Cuando el hecho amerite, la comision investigadora requerira la presentacion del descargo sobre los cargos que se le

imputa al implicado, otorgando un plazo perentorio de tres (3) dias habiles, contados desde |a fecha de la comisian de las
infracciones, faltas v sanciones establecidas en el capitulo séptimo dael presente reglamento. Se considera naotificado
automaticamente desde el levantamiento delactau hojade ocurrencias,

603 Vencidodicho plazo, v conel respectivo descargo o sin él, la comision adhoc procede a recabar los medios probatorios de
camgoa findeestablecer o no la infraccidn o falta imputada.

604 Concluida la investigacion, lacomisidn adhoc procede aelaborar su informe debidamente sustentadoy documentando, asi
como,establece la posible sancién que corresponda, luego remite su informe a la comision de admision para el uso de sus
atribuciones.

605 Recibido el informe antes indicado, el presidente de la comision de admision convoca a sesion extraordinaria con la

finalidad de poner a consideracidn y aprobacidén de la investigacion. 50 el informe concluye sobre la posible
responsabilidad, se remitird al rectorado para que el Consejo Universitario apruebe la sancion correspondiente, en su
defecto la comisidn de admisionacordan su archivamiento provisional o definitivo.

Art. 61° Delactoflagrante
En caso de flagrancia de las infracciones y faltas establecidas en el articulo 56° del presente reglamento, durante el
desarrollo del proceso de admision o el examen, se procederd conforme alnumeral 38.2 conlaintervencion policial y fiscal
con informacion a la autoridad universitaria.

CAPTTULO IX
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO Estin impedidos de postular quienes hayan sido inhabilitados, separados temporal o definitivamente de la UNSCH u
otra universidad publicao privada, paracuyoefecto la Universidad implementara los registros correspondientes

SEGUNDO Los estudiantes que hayan ingresado a la UNSCH en la modalidad de deportistas calificados, quenocumplanconlacarta
decompromiso para participaren la disciplinadeportiva enla quedestacan, en representacion del Club UNSCH, duranta
su parmanencia como estudiante de pregrado, se les anulard su constancia deingresoa la universidad.

TERCERO Losdocentesy parsonal administrativo que formen parte de las procesos de admisidnestan impedidos de inscribirse a
escuela profesional por cualguier modalidad,

CUARTO El postulante al momento de rendir su examen, es el Unico responsable del llenado de la ficha de identificacion, de
respuestas, vl llenado del drea correspondiente. Elsupervisor deaula, en este caso, sdlo hara labores de orientacidn.

QUINTO  Los docentes y administrativos que participen en el proceso de admision y que no colaboren en los procesos de
invastigaciin de lacomisionadhoc, serandenunciados por losdelitos resultantes, a partede la sancidn administrativa,

SEXTO Sialguna vacante quedara sinadjudicar, por pérdida de la calidad de ingresante, no podra ser cubierta por ninglnotro
postulante.

SEPTIMO Sin excepcién, los postulantes a cualguier escuela profesional de la UNSCH, en todas las modalidades, rendiran el
examendeadmisinenla civdad de Ayacucho.

OCTAVO  Todo asunto no contemplado en el presente. reglamento serd resuelto por la Oficina General de Admisidn y Promocidn
en el marco de sus atribuciones o facultades establecidas aplicando las normas su pletorias del ordenamiento juridico
nacional y los principios generales delderecho.

MOVENO Quedan derogadastodas las disposicionesque se opongan al presente Reglamento.
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE
ADMISION 2019411

ACTIVIDADES 2019-Ul
|. Imscripoion regular de postulantes: modalidad examen ordinanio (via Internat)

FECHAS

11 Regrro de daos ¥ aoeencion de orden de pag

11 de febrercal 15 de mazo

1.2 Pago por comcepro de insr ipcion an enidhides franderas

11 de febrercal 15 de mazo

1.3 bmpresion de ficka de inseripcidn ¥ declaradan jarada

11 de febrercal 15 de mazo

L |mscripcidn extemporanea de postulantes: modabidad examen ordinanio (wa Internet)

L1, Regsro de daros y abeencion de orden de pago {exmamparanea

18419 de marzo

11 Pago por comcepen de insoripcion exemporanes en evidades Sranciers {oon recargo de 5L 65.00)

18419 de marzo

11 bmpresion de ficka de insoripcidn v declaradon jrada

18al 10 de marzo

1. Inscripcion regular de postulantes: modalidad exonerados del examen ordinario en el proceso de admision (wia Internetk

3l Persoras con dscapacdad
b] Primer ¥ segando pustos de Bduadin Secondaria ¥ egresados del Colego Mayor Secundario Presidenve del Pera

o] Deportsas cfifiados deako il

dl Gradmds ylo sndados de rivd wriversianio
| Traslados incernos yexcemas : racional

| Vicoma del mmorismo.

i
h|  Iesgrames de pucblos ndigeras anding -amazonicos

Afecrados por la waolencia sodo-polinica.

i] Colegio de alm rendimiento vlo programa del dplomado de bachileram inearracional

1.1 Validacion de requisitos yawtonizacion para imscribirss en b O5dma Generd de Admision ¥ Promacion §0GAR)

11 de febrercal 13 de mazo

11, Regzro de dwos ¥ cbeencion de orden de pago (modalidad exonerades del examen ordiraria)

11 de febrercal 13 de mazo

11 Pago en envicdhdes franderas por concepto de inscripcion {moddidad exonerados del examen ordirario|

11 de febrercal 13 de mazo

11 bmpresion de ficka de insoripcidn v declaradon jrada

11 de febrercal 13 de mazo

4, Inscripcion extemparanea de postulantes: modahdad exonerados del examen ordinario en el proceso da admision (via Internet):

4.1, Validacion de requisivos yawonizacion en la Oficima Ganard de Admision v Promocion $00GAP ) para irsr birse evemparareamente

14y 15 de mazo

4.1, Regsro de dios ¥ obcencion de onden de pago extempor ameo |enonerados)

14y 15 de mazo

41 Pago en envidades franderas doon reargs de 34 65.00) por concepro de mscripcion exmempor nea, modalidad de exonerados del examen ardirario

14y 15 de mazo

4.1 bmpeesion de ficka de insoripcion v declaradon rada

14 d 10 de marza

5. Adjudicacion de vacantes a bos alumnas aprobados por el CE PRE -UNSCH

5.1 Cido academico 115-8

Moa: L ssmdares deben presencarse an o CEPRE-UMECH porando origind v copia de 50 DNl acnalizado v demis reguisinos esableddos por [ OGAP

3¢ 17 de marzo

b, Inscripcitn de pastulantes ADJUDICADOS par o CEPRE UNSCH cido 2019411

Mom: Previa comsmradion ok bos requisitos estableddos en el Regamento del Conarso de Admiion y de la corsanci de adudicaadn del CEPRE -UNSCH

6.1, Aumorizacion para la imscripcion ¥ pago de estudiances del CEPRE UNSCH Ciclo 2015-W que no lograr dn obemer wa a@ane

15 y 26 de mazo

6.1, Regizro regular de dams y abuencion de orden de pago de adudiaidos por of CEPRE UMSCH Cido 2019-8

17y 18 d marzo

6.1 Pago en eridades franderas

17y 18 d mazo

6.3 Regiro de dos, orden de pago ¥ pago en enddades fnanderas {exemporaned con reargo de 51 65.00). ¥ de mazo
Mora: B posudare: que se inscribid en otra modalidad ro gee deredho a redamo

1. Publicacion de postulantes aptos para o examen de aptitud fisica y deportiva de la E.R. Educacion Fisica y postulantes aptos para la evaluacion de N e mared
historial académico y entrevista persanal de fa E P, Medicina Humana (Trastados y Graduados yloTitulade ) MODALIDAD EXONERADOS

8. Examen de aptiud ﬁm .rhahii{hd.dep-m'ﬁn para el ingreso a kz EP de Educacion Fisica en la modafidad de exonerados. i e
{600 2m. en la Residencia de estudiantes)

9. Evaluacion de historial academico y entrevista personal para e ingreso a la EP de Medicina Humana en la modafidad exoneradas del axamen i e
ordinario: traslados y grauados ylo titulados (800 am, bocal de EP de Medicina Humana - CT1 - Madulos de la Gudad Universitaria)

10. E xamien de admisiont modalidad exonerados del examen ordinario de admision (9:00 am, inico del examan an of sulzk DDJT.IfI'IgD
Mot B povoadarse debe mgresy d foal de ealbadon mies de s 830 mm 24 de marzo




| I. Reinscripaion de postulantes no admitidos por la modalfidad de exonerados del examen ordinanio (excepto traslados y graduados ylo titulados)

1.1, Obemncin de amerizacion de pago en b Ofidna Generdl de Admisin yPromadin Y 2 de marm
112 Pago por ressaripein en s engdades aonzadas (3. 95.00) 1Y 26 de marzo
11.3. krpresion de ficha de psipeion y dedaracion jurads. 1Y 1 de marza

11 Examen de aptitud fisica y habilidad deportiva de postulantes a b EP de Educacion Fisica modalidad ordinarios (600 am, Residenda) miercales, 17 de marzo
111, Publicaciin de posndanes apees para rendir f evamen erdinarin de la BP de Edumdidn Fica jueves 18 de marm

1 1. Examen de admisién: modalidad ordinario (%:00 am inico del examen en aula)

Motz B postulante podrd ingresaral local de evaliacion antes de bis 830 am

Domingo 31 de
MARZO

14. Entrega de requisitos para b expedicion de constandia de ingreso alos postulantes admitides porlas modafidades de examen ordinario , exonerados

y adjudicados del CEPRE en la Oficina General de Admision y Promocion {QGAP) Jr. Arequipa N° 175, de 400 a 8:00 p.m. A compadiar recibo por

§.10.00 emitido por cajadela UNSCH. Portar original y copia de DNI vigtente, por Escuelas Profesionales

| Agropamia
Lngeninera Agricoh

}. Medicina Veteritaria

4. I erieria Agroforesal

(0 de abeil

% Edacacion Fisca

. Edacacion fridal

T Edacacion Seamciria
& Edacacidn Primaria

(3 de abeil

% Eanama
10 Administracion de Empresas
 Conabilichd y Audinora

(4 de: abeil

12 Derechn

13 Aperapeiogn Social

14 Argaealoga e Hisoria
15 Trabaja Socid

16.Ceenci de b Comunicacion

{0 de abeil

17 Ciencizs Fisico-Muematicss
18 Irgerienia de Mins

19 dngerieria Civi
Wlbegerieria de Seremms

(8 de abeil

5 Biologa

1 legervenia Qumiva

1 legecienia an bndustrizs Alimensarias
Megeriena Agresmdasril

0 de: abeil

15 Enfermena
16 Obseica
17T Medidra Humara

1 Farmmaa y Biogumica

10 de abeil

|Recepcion de requisites y expedicidn de comstancia de ngresa {ewemparanea] con rec o de 3. 6500

11 de abril

*El postulante ingresa al aula para rendir su examen siempre y cuando tenga a lamano su DM vigente con fotografia reciente no mayaor a los dos afos de

antighedad, en original ycopia, ficha deinscripoion vy dedaradaon jurada (Art 29° del Reglamentao}
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TASAS EDUCATIVAS PARA LA II}ISDHIFB!ﬁN
AL CONCURSO DE ADMISION 2019-11

DETALLES Cale (5]

APROBADO CON
RCU N* 013 - 2019 de fecha 21-01-18

(22

1. MRBSPEETO DE ADBMISION 3000
La aanuisicidn £s obligatoria para bodos los postulantes
2, POETULANTES DRDINARIQE
2.1. Muclalided de Exarnan Ordinars
Inedibuicres scducativas sabatalos 1B5.00
Insticlones educativas partlculares 220.00
2.2, Personal gel servicio militar acuartelado (B0% del monto de papgo}, segin el A, 647 ge [a Ley 20248
Insticlones educatvas estatales 500
Insticlones educativas partlculares 11&.00
2.3, Personal leerciado del sendele mitar scuartelodn25% de descusme ded momts de paga), seqin o Af, 81° dela Lay 20248
Instibucionss educalivas sstatales 144,00
Instiiuciones sducativas part|cularss 185.00
4. PESTILANTES EEQMERADDS BEL PRSCESD DAMAARM BE ABMIJNGH
3.1, Postulantas primer y saqunao puestos de Educacldn Sacundarla
Instibcionss sducativas seletalas 185.00
Instibucionss educalives particulares 28000
32 Adjuelicados clal Centra Pregrdvansitario
Instiiclonss educatvas sstatalas 1BE.00
Instibuciones educalives particulares 220,00
4.4, Deportlztas calllcados seqgin Ley N° 30220 23000
A4, Victimes del terrorismo [(Ley N° 27277} ann
4.5 Meetades por la Viokenola Socla-Polftlen (Ley N® 28587 v su mediflcaterda 0.00
3.4, Personas con discapacidad 17000
A7, Imtegrardes e os pustilos ndoanss andinedarmazinicos 170,00
A4, Graduzdos e thulados de rhal unhersltars B0
3.8, Traslado imtemno 1B0.00
.10, Traslade edarns raclonal 55500
A1, Tragleds edorne Irternaciona HAS.00
4. POATLAANTES £0N VESCLNG FAMELIAE OF PRIMER BAAED BE EENMIBGRES DE LA UNECH
Lom hijoe de docantes, administratives nombrades y contrateoies da l|a UNSCH estin emnerados, par dnica vee, o.0n
peir inetribirse & Ure oo ke caraiEs cortd prirere profiesn, on las modalidades de ardimerio o awanenado,
5. REGARSD FOR IRGERIPCIGN EETEMPORANES, MODALIBABES ORBMEARS ¥ BIONERARD 8500
5. EEISICAIPCIOM BE POSTULKNTES B8 ADBITIDOS EN LA MOMALIBAD EXAMEN DE EXDNERANDS 80,00
7. RECARSS POR RECEPCIOR EETERPORANEA DE REQUESITOS ¥ ONTERGIGN DE SONSTANCIA 85,00




ANEXO 1
TABLAT
DISTRIBUCION DE LAS ESCUELAS PROFESTIONALES
POR AREAS ACADEMICAS

Escuelas Profesionales por Areas Academicas

AREA |- DIENCIAS AREA N LETHAR AREA NI : BIOMEDICAS
Administrackin de Empresss Anlropokaga SociE Biokaia
f-rumm[a Mrcpirokoia e Hisloia Enlesrmeriss
Cienwing Rscoebienilicns Clenclas de b Comunizackin Farmacia y Bioguimica
Combabdlicad v Sudboia Clarszho Medicno Hurmans
Ecureania Ecuzeciin Fiaica Mecicing Velarinoia
Ingenignia Agreola Educacitn Inkcisl Chstetricla
Inpperiers Aol Echceckan Primeda
Ingenienk Agronygs Eedcackin Secunclars
Ingarniara Cil Trabajc Soddal
Ingerlara de Mnas
Ingeniara ds Sistemaz
Ingenlena an Induziness Amentanas
Ingeniark Qulmica

ANEXO 2
TABLA IT
DISTRIBUCTION DEL NUMERO BE PREGUNTAS, PONDERACION Y PUNTAJE
POR AREAS ACADEMICAS PARA LA MODALIDAD EXAMEN ORDINARIO

Diziribuclén de prequntas por asignathwras y ponderackin por freas

L SEHALINICRCHIN: P nartimnls werbel y sorciris o

Pz ket vl B2 18 [TORL am1a
Longuinje T 1A U] A RE)
Liormiura & 14 7 =™ T4
1I. MATEMATICA - Aozonomicnio moemdiico y conoomicntae
Raspanamiianta Laghes. mebamdtco B i) 18 LRI #0318
il cs th 12 241 13 ERET
Blpaten a4 12 31 63 A0
LMcHre 34 17 FTIT 341108
| Tigonomairia 3[4 12 aajos T
e T2 Fi1] OF 7[5 14
| Bulsdes 1[40 TiF 14 7l
Hiwiogin B (10 BeY) 08 W 2
Bonds 6 [} 06 B {11 06 G 4] 21
Heatoras Lrewiraal Al E () 20 E i) 11
Hisbora ghal Fard TE T4 ) 28 TiFia

N CLULTURA GENERAL ¥ conacimierioa

Economia 48 43418 42
Gangrafia y medo amblerte B ERLi ] S0
Fermaciin cludadana y chica 32 H o2 AR08
Achupiiten reglonsl, nacianed & itk T 14 TR R

L | Ty 100 284) 10 284

Crlbir i chie oo el

A = Muy nacasarino

£ = Hecoeaio

1 — Minmamania recesain




Ak R Rk

ANEXO
) TABLA ITII
DISTRIBUCION DE PREGUNTAS - MODALIDAD EXAMEN EXONERADOS

Dlrreadin 3 n por drve
1 1
SEERCAD | LETRAZ | ANCam morETAC A
COCIM LI KA LIS Apithd soscinics y conocimisries
IF o T W | A% A1) o
| Py T TN ol
[ EUT T 12 3006
Imﬁ--— [ i 7 conocime
— T — A5 | Am A m
[Arrrmitics. EEC I Y EXL)
i bim Zinol 2 (e Er=T
[Semaeri Ao | ama @t
lemmm-u ¥ g O | @) o
= ETC I T o {3
b B A4
ol nghy A | o R
Fr—— Fne | mi
[ Wy EFFL- I - 3 20
Fivoori dal Fera FI0L] FIErRE] I %
Beonomss Wy 2 [4) EFTL
[ p—— Ihm | 2o 30
[Ferrrimmciien <t ¥ v TDr | 298 T3 o
DT (RAITS] & [TOHTHR R, T | A L
ETEN ETE: T
Critawrion dm pond mracks
Py T y—
| e —

ANEXO 4

) TABLA IV
CALCULO DE PUNTAJE EN EL EXAMEN DE ADMISION 2019-I1
RESFLIERTA YALTR PARAIANE
Comicn 12 10
Incomecta i 1 11]

ANEXO 5
Reglamento especifice para la evaluacién de aptitud fisica y habilided

deportiva para el ingreso a la Escuela Profesional de Educacion Fisica

Bases Legales
Constitucidn Politica del Perd
Ley N® 30220, Ley Universitaria
Ley N® 29944, Ley de |a Reforma Magisterial
Ley N* 28036, Ley de Promocian y Desarmollo del Deporta
Estatuto de la UNSCH
Reglamento de la Oficina de Admisiony Promocion. Proceso de Admisidn 2019-11
Resolucion Viceministarial N® (f35-2075-MINEDL
Resolucion Ministerial N® 034-2015-MINEDLL Plan Macional de Fortalecimiento de la Educacidén Fisica v el Deporte

Escolar
Alcance
Art.1° A los postulantes ala Escuela Profesional de Educacion Fisicade la Facu kad de Ciencias de la Educacion por la modalidad
de examenordinarioy exonerado.
cAPfTILO T
GEMNERALIDADES

Art. 25 El presente Reglamento proporciona los lineamientos especificos para evaluar la aptitud fisica v la habilidad deportiva
de todos los estudiantes a la EP de Educacion Fisica,

Art. 3% El presente Reglamento se enmarca en lo estipulado en el Art. 98° de la Ley 30220 v el Art 1787 del Estatuto de
la LINSCH.
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Art. 4% El presente Reglamento establece criterios para la seleccion adecuada de postulantes concordanta con el pedil del
ingresanta a la EP de Educacion Fisica. Los postulantes se someten a dos evaluaciones: |a primem a una prueba de
aptitudfisica y habilidad deportiva; la segunda, al examen de aptitud académica, de conocimientos y cultura genaral {100
preguntas paralosque se inscribieron para rendir elexaman ordinarnioo 50 paraelexamen de exonerados)

Art.5%  La ponderacionde la aptitudfisicay habilidad deportivaes del 45 %y de la aptitud académica, de conocimientos y cultura
generaldel 55 %; de acuerdo aldetalle sefialado en la Tabla V1.

TABLA V.1
PONDERACION DE LAS EVALUACIONES PARA EL POSTULANTE
A LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION Fisica

EDSMEN IR MAR ERMEN EXGHERADCS

EVALLIACHINES wid  Limia Limits
% frel e Ak pos ERET
A it z 150 2 L
) prushas to: 14 e a5
| H i dapori 3 300 A 1
. b Exmon da gt weadimies, i
cmemet e et | | '™ sl ) & e
PFENTAR TUBL - sax i

" Estos puntajes maximos son producto total del 45 % (estos resultados se toman del informe de la Comisién Evaluadora de
laaptitudfisicay habilidad deportivay no se modifican para la sumatoria final).
*  Lacalificacién obtenida por el postulante en el examen de aptitud académica, conocimientas y cultura general modalidad
examenordinarioy de exonerados se multiplica por .55,
***  Porla naturaleza de la carrera, el postulante es admitido a laEP por la suma de la evaluacion de la aptitud fisica y habilidad
deportivay €l examen deaptitud académica, conocimientos y culturagenaral.
Art. 6% La evaluacion de la aptitud fisicay habilidad deportivase efectia por lo menos 48a 72 horas antes delexamean ordinario.
Art.7® La Comision Evaluadora de la aptitud fisica y habilidad deportiva de los postulantes a |a EP de Educacion Fisica estara
presidida por el Jefe de [a OGAFP o su representante, e integrada porun miembro de la Comision de Admision y Promocidny
dos docentesde la EP de Educacian Fisica designados por su Consejo de Facultad.

carfruo
DE LA EVALUACION DE APTITUD FESICA Y HABILIDAD DEPORTIVA
Art.B Laevaluacion de aptitud fisica y habilidad deportiva consta de lo siguiente:
1, EVALUACION DE APTITUD FISICA que tiene coma puntaje miximo de 150 puntos, repartidos en: a) Test de Velocidad
Motora (puntaje maximo 65) y b) Testde Resistencia Maotora (puntaje maximo: 85).
2. EVALUACIOM DE HABILIDAD DEPCRTIVA con puntaje maximo de 300 puntos, repartidos en: a) Test de Basquetbol
(puntaje maximao: 100), b) Testde Véleibol (puntaje médimao: 100) v o) Test de Fatbo | { puntaje maximo: 1000
Art. %" EltestdeVelocidad Motora es evaluado de acuerdo a la Tabla V2. El postulante se ubica en partida alta, un pie adelante y el
otro atras, correa una sefial lo mas rapido posible una distancia de 40 metros.

TABLA V.2

EVALUACION DE VELGCIDAD MOTORA
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Art.10°  Eltestde Resistencia Motora es evaluado de acuerdo ala Tabla IM3. El postulante deberd correr una distancia de 2000 y
30040 metras, res pectivamente, enel menor tiempo posible.

TABLA V. 3
EVALUACION DE VELOCIDAD MOTORA

Art. 117 El tast en la disciplina deportiva de Basquetbo| es evaluado de acuerdo a la Tabla Iv4. El postulante realizara dribling v
entradas en doble ritmo hacia ambos tableros partiendo de la linea central del campo, durante 1 minuto (varones) y 1

minutocon 15 segundos (damas). TABLA V. 4
EVALUACTON DE LA HABILIDAD DEPORTIVA EN BASQUETBOL
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Art. 12°El test en la disciplina deportiva de Vidleibol es evaluado de acuerdo a la Tabla V5. Para esta evaluacion, al postulante se le
enviard el baldn, quien realizar una recepcidon, voleoy golpe al balbn, de tal manera que pase lared. Ejecuta 10 intentos.

TABLA V. 5
EVALUACION DE LA HABILIDAD DEPORTIVA EN VOLEIROL

B
10 ejecuciones 100
9 gjecudiones S0
8 sjecutionas B
7 sjecucionas 70
& ajecuciones &0
5 & er utionas 50
4 gjec udiomes a0
3 e utinnes [i]
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Art 13%  El test en la disciplina deportiva de Futbol es evaluado de acuerdo a |a Tabla V6. Segun sea el postulante vardn o dama
siguelasinstrucciones siguientes:
«  Varones: E| postulante conducera el balon, realizardunauto pase yajecutard un remate alarco desde unadistancia de 30
m. Iniciard en el medio campo. Ejecutara 10 intentos.
+ Damas: La postulante conducera el baldny ejecutara un remate al arco desde unadistancia de 20 m. Iniciard enel medio
campo. Ejecutara 10 intentos.
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TABLA V. 6 )
EVALUACION DE LA HABILIDAD DEPORTIVA EN FUTBOL
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Art.14%  Los postulantes por la modalidad de exonerados a la Escuela Profesional de Educacion Fisica provenientes de depaortistas
calificadas no sesometena las pruebas de aptitud fisica y habilidad deportiva, porgue los avala su certificacion. Enel caso
de que los postulantes excedan el nimero de vacantes se someteran al axamen de aptitud académica, conocimientos y

cultura general cormespondiente.

CAPITULO IIIT
DE LOS RESULTADOS

Art. 15% La Comision de evaluacion de la aptitud fisica y de habilidad deportiva para los postulantes de |a EP de Educacion Fisica
presenta al lefe de la OGAF los resultados de la evaluacion para su ponderacion con los resultados del examen de aptitud

académica, de conocimientosy de culturageneral.

Art. 16" Losresultados de la Comisidn de Evaluacion de la aptitud fisica v de habilidad de portiva soninobjetables einimpugnables.
*Mota 1:Los puntajes en lasTablasTV. 2, TV3, V.4 TV 5 y IV 6 se dividen entre dos para el proceso de exonerados.

Reglomento especifico para la evaluacién de postulantes en la modalidod de exonerados del
proceso de admisidn ordinarie de lo escuela profesional de

ANEXO 6

Medicina Humana

. Constitucion Politica del Perd
. Ley Universitaria N® 30220
. Estatutode la UNSCH 2015

+  Reglamento de laOficinaGeneral de Admisidny Promocion (OGAF) - Proceso de Admisian 2019-11

Art. 17 Para el proceso de admision 2019-11, este reglamento especifico serd aplicable dnicamente para los postulantes en los tipos

de modalidad exonerados:
a.Graduadosy/otitulados de niveluniversitario
b. Trasladointemao

. Traslado externo nacional

d. Traslado extemo internacional

BASE LEGAL

ALCANCE
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CAPITULO T
GENERALIDADES

Art 2* H presenta reglamento espedfico proporciona los lineamientos de evaluacion y calificacion para la modalidad de postulantes

exonerados ala Escuela Profesional de Medicina Humana, dentrode los alcances sefialadosen el art 1.
Art 3% £l presente reglamento se enmarca en lo estipuladoen el Art. 98 de la Ley 30220, que sefiala: *... El concurso consta de un examen de

conocimientos como prooeso obligatorio principal una evaluadon de aptitudes yadtitudes de forma complementaria opcional..

CAPETULO IT
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION
Art 4% H presente Reglamento contribuye ala selecoion adecuada de postulantes concard ante conel perfil del ing resante ala EF de Medicina
Humana Los postulantes se scmeten a tres evaluaciones:
Prueba escrita de aptitud académica y conocimiento
Evaluadion del historial acadéamico
«  Entrevista perscnal
Art 5% La ponderacion de la prueba escrita de conodmientos es de 50%, el dela evaluacion de historial académico del 15% v de  laantrevista

personal del 35 %, que en conjuntoharanun puntaje maximototal de 1000 puntos.

TABLA VI, 1

PONDERAGIGN N PREGLINTAS PARTAIE MAXIME:
Prisea £0H o8 £omotim|Lms 5% 50% i)
|| Historid acedémice 15% 2 15
| [ Emrevtsta persons E ) - )
| [ Portate mazane ona T00% 5 1000

Art 6% La prueba escrita de conocimientos  es la prueba general aplicada a todos los postulantes de la modalidad de  postulantes
exonerados de la Universidad Madonal de San Cristobal de Huamnanga, segin fecha, hora y criterios de calificacion establecidos
porla Oficina General de Admisidn y Promaocion (OGAF)L El puntaje maximo a obtener es de 500 puntos, ¥ el puntaje minima
aprobatorio de 275 puntas {equivalentes ala nota de 11 enascala vigesimal).

Art 7% Laevaluacion del historial académico implica lavaloracion de ind ice acadéemico.

TABLA VI, 2

TRASLAGE INTERNT, EXTERND BRADDS Y3 TITULADDS OE NIYEL INWVERGTARK]
E INTERMACIGNAL

indice acadsmico i
fEcala vigesimal) Muliplicade por factor 7.5 Multiplivada por factor 7.5

Art B? La doumentacion a presentar para &l caso de la evaluadon de historal académico, serdn los siguientes:
Indice Académico: decumento orginal emitido por el decanato de la facultad o vicemectorado académico o instancia ofidal
reconocida por la universidad de orgen. Para el caso de traslado interno o extemno se tomard en cuenta el Indice Aadémico
acumulado (hasta el semestre académico que haya culminado en diciembre 2018), v en el caso de graduados v titulados se
considerara el Indice Académico acumulado (hasta la fecha de terming de los estudios de la primera profesién). En casode que la
universidad de origen no brind e informe del indice académico para el caso de graduadosy  titulados de nivel universitario, podran
realizado a traveés d el certificad o original de Estudios dela carrera.

Art & Laantrega de la decumentadon para el caso delaevaluadon del histonal acad émico, sera realizado en falder simple de manila Ad y

seran entregados el dia previo a la realizacion de la entrevista personal en la direccion de la EF de Medicina Humana, siguiendo las

siguientes indicaciones:




+  Hojaimpresa pegadaen latapa delfélderde manila, indicando:

«  MNombredelauniversidad

«  Procesode admision

«  Modalidad de admision

«  Mombredelpostulants

+  Correoelectronico

+  MNumerodecelular o teléfono de referencia

« Curriculovitaedel postulante donde detalle aspectos desu formacion académica {educacion hasica y educacidn superior),
aspectos parsonales de interés. Mo se entregara formato estandar para suelaboracion, dejando a criterio del postulanta.
Para el caso de los postulantes a la modalidad de graduados y/o titulados de nivel universitario, se deber anexar
documentos gue acrediten lossiguientes aspectos:

«  Estudios a nivel de postgrado: presentar grados académicos, titulos profesionales, constancias de término de estudios de
postgrado o constancia de estudios encurso(de lasuniversidades deorigen).

«  Estudios de diplomados: presentar certificado deldiploma obtenido.

« Mo es necesario adjuntar certificados de cursos o eventos académicos distintos a estudios de diplomado, maestria,
doctorado oespecialidad.

«  Documentacion requerida paraasignacion de puntaje de historialacadémico segun lasconsideraciones delart 8.

Art. 107 La evaluacion de la entrevista personal seefectuara de 48 a 72 horas antes de la prueba escrita de conocimientos.
Art. 11° La Comisidn de evaluacion de la entrevista personal estara presidida por el director de la EP de Medicina Humana, dos

profesionales médicos adscritos a la EP de Medicina Humana (reconocidos por el decanato de |a Facu ltad de Ciencias de la
Saludyy unmiembrode la Oficina Generalde Admision y Promocian (OGAR).

Art. 127 La entrevista personal es una comunicacion fundamentalmente verbal entre los miembros de la comision de evaluacion de
entravista personal y el entrevistado, con unos criterios clammente establecidos. Con este procedimiento se evalia la
actitud que tiene al postulante para adaptarse a los requerimientos y axigencias. Las entrevistas serin:

a. Semiestructurada: nosiguen una secuencia de preguntas fijas, aungue siseadecuaa unesquema o pauta general.
b. Laentrevista personal se desarrolla en lasinstalaciones del claustrouniversitario.

c.5e recomienda puntualidad absoluta.

d Vestimenta adecuada y discreta.

Art. 137 Los criterios de |a entrevista personal de la modalidad de postulantes exonerados de la EF de Medicina Humanay para los
alcances dal presente reglamento, son lossiguientes:

TABLA VI, 3
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Art. 147 La Comisionde evaluacidn de la entrevista personal tomara en cuenta los siguientes criterios de orden para la realizacion de
la entrevistapersonal
a) La evaluacionde loscriteriosa, b, cy d seran realizados porel profesional medico miembro de la comision que cuenta con
las competencias adecuadas para la formulacion de preguntasdel criterio respactivo
b} La evaluacidn del criterio se realizard de manera conjunta al término de la entrevista y previo a la realizacion del ensayo
pof parte del postu lante.
o) Laevaluaciondel criterio T se realizard de manera conjunta por todas los miembros de la comisidn, paracada una de las
modalidades delalcancedel presente reglamento.
dj Paracadaunode los criterios evaluadosen la entrevista personal seutilizara la escalade Lickert, conforme lo siguiente:




CRITERIO
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cAPITULO ITT
DE LOS RESULTADOS

Art. 157 Los resu ltados de la evaluacion de laentrevista personal junto conlos de laevaluacion de historial académico se entregaran
ensobre lacradoa laOficina General de Admision y Promocidn (anexando los medios verificatorios de cada unode ellos),
aldia siguiente delaevaluaciin.

Art. 167 Los resultados delacomision de evaluacion deentrevista personal soninobjetables einimpugnables.

Art. 172 La consolidacidn de los resultados finales sera realizado por la Cficina General de Admision v Promocion, solo de entra

aquellos postulantes que en la prueba escrita hayan superado la nota minima de 275 puntos; a cuyo resultado se sumard los
resultadosdela evaluacion de historial académico y la evaluacion de entrevista personal.

ANEXO 7

PROCESO DE INSCRIPCION MODALIDAD EXONERADOS

Inscripcion oportuna del 11 de febrero al 13 de marzo de 2019
Inscripcion extemporinea 14 y 15 de marzo de 2019
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El dia del examen { 24 debison | PRESENTAR ficha de Inseripoion, Declaracddn Jurada y DN (vigenta] en original v copia.

*Enaidaes W oncier midoridin. Cooperaten di Mo y enidito Sn Moo Mo diienn, Ban o db o Maclin p Cogn UNECH
Mo Lo o ofon 0 qus rogaion e ef B de b naciin endor au voueh e e e d of e e, o i i e el




Ak R Rk

ANEXO 8
PROCESO DE INSCRIPCIGN MODALIDAD ORDINARIO

I. Ingrese ala pagina web 1
1 Cliceninscripeion y registre sus dates e im prima su ORDEN DE PAGO

4.- Reace el pago por ADMSION en ks entidades suterizadas®. Evite realizar pagos
en entidades dilerentes a ke menconadas.
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B LTSN Y RSB N

Bl dfa dal examan (51 da Marzo ) el Ingresa o5 hasta las 8:30 da la mafkana. PRESENTAR ficha o Inseripekin, Declarackin jrada
¥ Ol fuigarta) an griginal y copia. licio da eemgn 8:902m. , finaliza 2 1200 m.
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ANEXO 9
Sefor postulante:

El dia dal examen de admisian recibira la hoja dptica de examen, especialmente disefada para ser leida por |a lectora dptica de
marcas, capaz de reconocer los circulos sombreades correctamente con lapiz negro N® 2 o 2B en dicha hoja, como se muastra a
continuacian: gemplos de marcado: Correctn: . Incorrector '@ @ 9 @

1.Lahojadpticadeaxamen constadedos partes: HOJA DE IDENTIFICACION (Figura N® 1- A)y HO14 DE RESPUESTAS (Figura N* 1-B).

2. Las dos partes mencionadas se encuentran enlazadas por un codigo secreto que permitira calificar las respuestas an forma
totalmente andnima.

3. Para asegurar que las marcas que usted realice en la hoja dptica de examen sean leidas por los equipos electrdnicos en la forma
tacnicamente prevista, es necesario el estricto cumplimiento de todas las instrucciones acerca de como marcar sus datos ysus
raspuestas. Por tanto, esindispensable taner presente las INSTRUCCIOMES anotadas en la parte inicial del Examen antesde llenar
la hoja optica de examen (parte superior derecha de la{Figura N7 1-B).

4. Solo podra usar lapiz N® 2 0 2B para llenar la hoja dptica de examen. En el caso que usted lene conun lapiz diferente al dascrito,

boligrafo, lapicero de tinta seca, correrd el riesgo que no sean leidas o sean anuladas. Se recomienda realizar marcas nitidas v
densasdentro de las burbujas o circulos respectivos.

INSTRUCCIONES PARA EL EXAMEN DE ADMISION 2019-II
I, INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DE LA HOJA DE IDENTIFICACION

1.Llenar primeno con letra imprenta (claray legible) el codigodel AULA, APELLIDO PATERMO, APELLIDO MATERMOY MOMBRE(S)

completos en los espacios seflalados para tal efecto, sin salirse de  los recuadros respectivos {parte superior de |a hoja de
identificacion)
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Escribir su codigo {ocho digites) que figura en su DNL digito por digito en los espacios que comesponden al CODIGO DEL
POSTULANTE, constituido de ocho (8) espacios.

Sombrear correctamente las burbujas (circulos), de tal forma que en la primera columna deberd marcar dnicamente el circulo
gue tenga el primer nimero de su codigo de postulante en la segunda  columna el circulo que tenga el ndmeno
correspondiente alsegundo digito, v asi sucesivamente, hasta completar el octavo digito de su codigo. Se le reitera que este paso
esde suma importanciay las marcas deben ser nitidas y densas. La incomecta consignaciony sombreado del codigo yarea por
el postulante  acarrea un impedimento para ser considerado en el proceso de calificacion e inclusion en al ranking
correspondienta, bajoexclusiva responsabilidad del postulante, no teniendo derechoa reclamo alguno.

Enla parte inferiorde lahoja optica firmarenel espacio sefialado como FIRMA DEL POSTULANTE, teniendo cuidado de nosalir
delrecuadro (parte inferior.

Encaso de error, borrarcuidadosamente y rellenar nuevamanta.

Tener cuidado de realizar marcas no indicadas como nombres, codigos, algoritmos, etc. en otras zonas de |a hoja, en caso
contrario, corre ¢ peligro de ser aliminado en el proceso de calificacién o lectura, ariesgando su ingreso en la universidad, por
decision de la comisidn de admision.

Elsupervisordeaularecogera las hojas de identificacidn.

Elsupervisor cumple las labores de orientacion al postulante, no siendo responsable de la correcta consignacion ¥ sombreado

delcodigoyarea respectiva.

IT. INSTRULCTONES PARA EL LLENADO DELA HOJA DERESPUESTAS

Elcuempocentralde la HOJA DE RESPUESTAS contiane cinco o pionas de respuestas: A, B, C Dy E paracada numero de pregunta.

Antes de proceder conel llenado de la HOJA DE RESPUESTAS, debe tenar encuenta lo siguiente:

a) Lea cuidadosamente las INSTRUCCIONES de llenado que se encuentra en la parte superior derecha de la HOIA DE
RESPUESTAS.

b) Paracada una de las preguntas, en la HOJA DE RESPUESTAS existe un nimearo que a su derecha tiene cinco circu los con las
letrasA B, C, Dy E

¢} Escojacudldelasalternativas de laAalaEes lacormecta parala pregunta que ha resuelto, y rellene al circulo corespondiente
enforma nitiday densa.

d} Tengaenconsideracibnque solamente una de las alternativas es la respuesta correcta, no existen respuestas multiples para
cada pregunta del examan.

e} Enel caso que rellene dos circulos de respuestas para la misma pregunta (aun siendo correcta una de ellas) se tomara en
cuenta como marca mu tiple, contabilizandolacomo respuesta incorrecta,

f)  En caso de equivocacion en la alternativa elegida, borre cuidadosamente y limpie bien; luego, rellene el circulo de la
respuesta queconsidere cormecta.

Una vez gque haya concluido el examen, el suparvisor de aula pasara a recoger la HO A DE RESPUESTAS, la que se enviar a la

oficina correspondiente para el procesamiento electronico que parmitird obtenerlos resultadaos enelorden de méarito respectivo

paracada modalidady escuelade profesional.
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TEMARIO DEL EXAMEN DE ADMISION

I.
COMUNTICACION
Razonomiento verbal y
conocimientos
(Rozonamiente Verbal, Literatura, Lenguaje)

RAZONAMIENTO VERBAL

Morfologia y etimologia. Relaciones semanticas: sindnimosy antdnimos. Paronimia y homonimia. Mecanismos de cohenancia
y cohesidn textual: referencia textual. Conectores logicos o gramaticales. Craciones eliminadas. Oraciones incomplatas.
Crganizacion de la informacion: plan de redaccion Criterios. Cualidades de la redaccién. Diagrama de causa- efecto. Glosario.
Terminologia especial. Término excluido. Series verbales. Analogias. Comprension lectora: nivel literal. Estructura textual. El
parrafo, tipos, progresion tematica. Tipos de textos por la ubicacion de la idea principal. Estrateqia: el subrayado. Textos por la
intencién comunicativa. Textos continues v discontinuos. Estrategia: el sumillado. Comprensién lectom: nivel inferencial.
Induccion y deduccidn, Paremiologia. Dencotacién y connotacion (el mensaje subliminal). El mensaje implicito. La moraleja.
Estrategia: oranizadores graficos. Comprension lectora: nivel critico. Tono. Intencidn. Argumentacion. Textos dialogados.
Supuestos y presupuestos. Paradojas. Estructum analoga. Textos porlaestructura. Textos por el tipo de pragunta.

LITERATURA

Literatura. Géneros literarios (épico, lirico, draméaticoy narrativo). Figuras literarias{metafora, simil, epiteto, antitesis, hipérbaton,
hipérbole anafora, elipsis, animismo, sinestesia). Periodificacion de la literatura universal. Clasicismo griego. Homero: La Iliada.
Sofocles: Edipo Rey. Literatura Medieval. Dante Alighieri: La divinacomedia. Renacimiento. William Shakespeare: Romeoy Julieta.
Romanticismao. lohan Wolfang. Goethe: Las cuitas del joven Werther. Realismo. Gustavo Flaubert: Madame Bovary Literatura del
sigho XX, FranzKafka: La metamorfosis. El Premio Mobel de Literatura.
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Periodificacidnde |aliteratura espafiola. Los cantares de gesta: El cantar del Mio Cid. Renacimiento. El lazarillo de Tormes. Miguel
de Cervantes Saavedra: El ingenicso hidalgo don Quijote da la Mancha. Romanticismo. Gustavo Adolfo Bacquer: Rimas (Rima LI).
Generacion del 88: Antonio Machado: Campaos de Castilla, proverbios y cantares. Generacion del 27. Marrativa de la Posguerra.
Camilo José Cela: La familia de Pascual Duarte. Periodificacion de la literatura hispanoamericana. Romanticismo. lorge Isaacs:
Maria. Modarnismo. Rubén Daric: Prosas profanas. Vanguardismo. Pablo Meruda Veinte poemas de amor y una cancian
desesperada {poema 20). Realismo Magico. Juan Rulfo: Pedro Paramo. El Boom Literario. Gabriel Garcia Marquez: Cien afios de
soledad. Ernesto Sdhato: El thnel. Periodificaciénde la literatura pervana, Literatura prehispanica. Bl Ollantay. Literatura de la
Conguista. Literatura de la Emancipacidn Literatura de la Repiblica. Costumbrismo. Manuel Ascencio Segura: Na Catita.
Romanticismo. Ricardo Palma: Tradiciones peruanas (Don Dimas de |a Tijereta). Realismo. Clorinda Matto de Turner: Aves sin
nido. Modernismo. José Santos Chocano: Alma América. Movimiento Colénida Abraham Valdelomar: El caballero Carmelo.
Simbolismo. José Maria Eguren: La nifia de |a lampara azul Vanguardismo. César Vallejo: Los heraldos negros. Indigenismao. losé
Maria Arguedas: Los rios profundos. Cino Alegria: El mundo es ancho y ajeno. Marativa urbana. Julio Raman Ribey ro: Al pie del
acantilado. MarioVargas llosa: Laciudad v los peros. Poesia del 60 Javier Heraud. Oswaldo Reynoso: Los inocentes.

. LENGUAJE

La comunicacion humana: concepto, elementos y clases. Factores constitutivos de la comunicacion humana Competendcia y
actuacion comunicativa. Mociones de lingu istica general: lenguaje, lengua, habla, Variaciones de la lengua: dialecto, sociolecto,
idiolecto. Situacidn linglistica del Perd: principales variedades del castelano pervano. Los prejuicios linguisticos. Estudio
sintactico, semantico y morfolégico de las categorias gramaticales. El sustantivo. Estudio sintactico, semantico y  morfolbgico
del adjetivoy pronombre. Estudio sintactico, semantico y morfologico del articulo y verbo. Verboide. Categorias gramaticales
invariables: adverbio, preposicion y conjuncion. La oracidngramatical: concepto y clases. Oraciones unimembres v bimembres.
Estructura de las oraciones bimembres Estructura del sujeto: nucleo y  maodificadores. Estructura del predicado: ndcleo y
modificadores. Casos de concordancia gramatical. Uso de las maydsculas. Relacion fonema-letra. Ornografia de la letra
(bwwcsz hrrjallyx. Ortografia de la silaba. Tildacidn general y especial Los signos de puntuacion: el punto, la coma, el
puntoy coma, dos puntos, el guidn, los paréntesis, las comillas, los puntos suspensivos. Redaccion administrativa: el oficio, la
solicitud, el memorando, el informe. Ernores frecuentas de diccion y exprasidnescrita.

IT,
MATEMATICA
Razenamients |dgico-maremdtico v conocimientas
{Razonamiento ligico-matemdtico; aritmética, digebra, geometria, trigonometria; fisica:
quimica; biologla: anatomfa; historia universal; historia del Perd)

RAZONAMIENTO LOGICO - MATEMATICO

Logica recreativa: poleas, engranajes, edades, relacion de parentesco, tiempo, orden de informacian. Logica proposicional.
Circuitos eléctricos. Razonamiento inductivo y deductivo. Planteo de ecuaciones. Sucesiones, saries, analogias, distribuciones.
Operadores matematicos, Las cuatro operaciones: adicion, sustraccion (complemento aritmeético), multiplicacién y divisidn.,
Factorial deun nimeno y analisis combinatorio, probabilidades e interpretaciandecuadros estadisticos,

ARTTMETICA

Mocion de conjuntos: relaciones y operaciones entre conjuntos. Criterio de divisibilidad. Mdmeros primos. Maximo Comun
Divisor, Minimo Comun Mdltiplo. Potenciacion v radicacion. Mumeros racionales: fracciones y operaciones, relacion de onrden,
representacion decimal de una fraccion. Fraccion generatriz de un numero decimal Rarones y proporciones. Promedios.
Magnitudes proporcionales: directae inversa. Regladetrassimple (directa eimversa)y compuasta. Porcentajes.



ALGEBRA

Teora de exponentes. Expresiones algebraicas. Operaciones. Método de Ruffini Productos y cocientes notables. Factorizacion y
simplificacion. Ecuaciones lineales, ecuaciones cuadraticas. [necuacian lineal, inecuacidn cuadritica e inecuacion racional.
Sistema de ecuaciones lineales con dos y tres incognitas. Sistema de inecuacion lineal con dos incognitas. Ecuaciones
@ponenciales y ecuaciones logartmicas. Funciones elamentales: dominio, rango v grafica de funciones. O peraciones entra
funciomes. Funcion crecientey decreciente. Clases de funciones: inyectiva, sobreyectivay bivectiva.

4 GEOMETREA

Angulos, trifingulos, congruencia de trifingulos. Cuadrildteros Angulos en una circunferencia. Circunferencias inscritas y
circunscritas. Rectas ¥ puntos notables en el tridngulo: baricentro, circuncentro, ortocentro, incentro y excentro. Teorema de
Thales y criterio para la semejanza de triangulos, Relaciones métricas en el tridgngulo v circunferencia. Perimetro y area de
poligonos. Distancia entre dos puntos en el plano cartesiano. Posiciones relativas de dos rectas paralelas y parpendiculanes.
Ecuacionesde la circunferencia, parbolay la elipse. Voluman de un paralelepipedo, cilindroy cono,

5. TRIGONOMETREA

Sisterma de medicidn angular: sexagesimal v radial. Razones trigonométricas de angulos agudos del triangulo rectangulo.
Razones trigonometrcas de angulos agudos del fridngulo rectingulo. Razrones frigonomeétricas de 307 45° y 60°. Razones
trigonometricas de angulos complementarios. Circulo trigonométrico. Razones trigonomeétricas de angulos en posicidn normal.
Reduccidn al primer cuadrante. Razones trigonométricas de un angulo mayor de 360°. Razones trigonométricas de angulos
negatives. Identidades trigonométricas. Razones trigonométricas del dngulo doble y mitad. Angulo de elevacidn y depresidin,
Transformaciones trigonométricas. Ley de senos, cosenos y tangentes. Ecuaciones trigono métricas.

. FISicA

Ciencia y método cientifico. Magnitudes Fisicas Sistema Internacional de Unidades. Motacidn cientifica. Ecuaciones
dimensionales. Vector. Suma y diferencia de vectones; método grafico y analitico. Descom posicion rectangular. Vector unitario.
Cinemdtica. Vectores: Posicion, desplazamiento, velocidad media e instantanea aceleracion media e instantanea. Movimiento
rectilinen uniforme MRU. Movimiento rectilineo uniformemente variado MRUV. Graficas de movimiento. Movimiento de caida
libre. Movimianto parabolico. Movimiento circunferencial uniforme y variado. Velocidad tangendcial y angular. Aceleracién
tangencial, centripeta y angular. Transmision de movimiento. Leyves de Mewton: primera, segunday tercera. Masa y peso. Fuerza:
normal, friccion, tension v elastica. Dindmica lineal. Dindmica circunferencial fuerza centripeta. Leyes da Keplar. Ley de
gravitacion universal: Fuerza gravitacional. Variacion de la aceleracidn de la gravedad. Estatica. Primera condicion de equilibrio.
Momento de una fuerza {Torgue). Segunda condicién de equilibrio. Centro de gravedad. Centro de Masa. Centroide. Trabajo
realizado por una fuerza constante. Grafica fuerza versus posicion. Trabajo debido a la fuerza de friccidon. Trabajo neto. Potencia.
Eficiencia o rendimienta. Energia mecanica; energia cinética, energia potencial gravitatoria v elastica. Teorema del trabajo v
energia. Fuerzas conservativas, fuerzas no conservativas y la ley de conservacidn de laenergia.

QUiMICA

Introduccidn a la guimica. Materia: propiedades, clasificacion, estados fisicos, fendmenos fisicos y quimicos. Energia: Concepto,
tipos de enengia. Estructura atomica: el atomo, modelo atémico actual, ndmero atbmico, ndmero de masa, masa atdmica,
isttopos, nimenns cuanticos, configuracion electranica. La tabla periddica: descripcion general, clasificacion de los elementos
segun sus propiedades, propiedades perodicas de los elementos. Enlaces quimicos: Principio fundamental, tipos de enlaces,
fuerzas intermoleculares. Momenclatura inorganica: los simbolos y las formulas quimicas, valencia, nimero de oxidacion,
formacion de los compuestos, nomenclatura (Tradicional, IUPAC, STOCK), funciones quimicas inorganicas. Reacciones y
ecuaciones quimicas: ecuaciones quimicas, clasificacion de las reacciones quimicas, balance de ecuaciones quimicas.
Estequiometria: Unidades quimicas de masa, leyes de combinacion quimica, calculos estequiométricos, pureza de reactivos,
reactivo limitante. Estado gasecso: propiedades de los gases, teoria cinético molecu lar de |los gases, leyes de los gases, principio
de Avograde. Soluciones: clasificacian, solubilidad, unidades de concentracién, dilucidn y mezcla de soluciones. Acidos y bases:
Teoria de Arrhenius, propiedades dcido-base dal agua, el pH, fuerza de los dcidos v hases. Equilibrio quimico. Electroguimica.
Quimica omganica: el carbono, hibridizacion, enlace carbono-carbono, forma de representar las molaculas, clasificacion de |as
cadenas carbonadas, isomeria grupos funcionales, nomenclatura de hidrocarburos. Quimica nuclear: radiactividad,
radioisdtopo, reacciones nucleares, reactores nucleares. Recursos naturales. Recursos mineros an el Perd. Medio ambiente:
componeantes, contaminacion delagua, airey suelo.
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BIOLOGIA

Caracteristicas de los seres vivos. Miveles de organizacion de la materia y de los seres vivos. Origen de la vida. Evolucian,

taxonomia, clasificacion de los seres vivos, Composicion quimica de los seres vivos: bioelementos y biomoleculas. Citologia:
teoria celular. Tiposde célu las: procariota y eucariota. Histologia animaly vegetal Respiracion celular, fotosintesis. Reproduccidn.
Tipos: asexual y sexual Mitosis, meiosis v gametogénasis. Promocidn de la salud: sistema inmunolkbgico. Enfermedades
infecciosas en el hombre: enfermedades virales bacterianas flngicas v parasitarias; agentes etioldgicos, mecanismos de

transmisiony prevencion

ANATOMEA
Digestion y circulacion: aparato digestivo humano, sistema cardiovascular. Respiracion y excrecion: apamato respiratorio
humano, aparato excretor. Coordinacion nerviosa y endocrina: sistema nervioso central, sistema nervioso periférico. Sistema

edocrino. Reproduccidn y sexualidad aparato reproductor humano.

10, HISTORIA UNIVERSAL

i

Historia @ historiografia. Fuentas  de |a historia. Proceso de hominizacion y revolucidn neolitica. Edad Antigua: culturas del
cercano ¥ lejano oriente (Egipto, Mesopotamia, Hebrea, Persia, Indiay China).Greciay Roma.Edad Media:las invasiones y los
reinos barbaraos. El Imperio Carolingio. Los drabes y elIslam. El Feudalismo v la Iglesia Catdlica. Edad Moderna el Humanismo, el
Renacimiento ¥ los descubrimientos geogrficos. La reforma protestante (Lutero, Calvino, la Iglesia Anglicana) v la
contrareforma catdlica. Estados monarguicos. Lallustraciony el despotismo ilustrado. La independenciade las 13 colonias. Edad
Moderna: la revolucion francesa y la era napolednica. La restauracion y la revolucion liberal La primera y segunda revolucion
industrial. Capitalismo e imperialismo. La primera guerra mundial. La revolucidn rusa. La crisis del capitalismo v |os regimenes
totalitaristas {nazismo y fascisma). La Iy I guerra mundial. Laguerrafria. La descolonizacion de Africay Asia. Reunificacian

alemanay desintegracidonde la UR55.El nuevo orden mundial. Sociedad del conocimientoy globalizacian

HISTORTA DEL PERU

Poblamiento de América. Pariodos Litico y  Arcaico (Caral). Teorias sobre el origen de la cultura andina peruana. El Horizonte
Temprano (Chaviny Paracas). El Intermedio Temprano (culturas Moche, Mazca y Tiawanaco). Bl Horizonte Medio (Imperio Wari).
El Horzonte Tardio {culturas Chimd, Chincha y Chanca). El Horizonte Tardio (los incas y la expansion del Tahuantinsuyu). La
época colonial: laconquista del Tahuantinsuyw. La nesistencia a la conquista (Manco Inca y el movimiento mesianico del Taki
Ongoy). Las guerras civiles entre conguistadores. Toledo y la organizacidn del virreinato peruano. Actividades v politica
econdmica colonial. Sociedad colonial festamentos ycastas). Instituciones ycultura politica colonial. Religiosidad. Educacién
youltura. La independencia: las rebeliones indigenas (Santos Atahualpa, Tipac Amara I). Crisis espafiola, Juntas de Gobierno,
Corte de Cadiz v Constitucidn Liberal Las rebeliones mestizas (Zela, Crespo v Castillo, Paillardelli los hermanos Angulo v
Pumacahua). Las corrientes libertadoras del Sur (San Martin) v del Morte (Bolivar). El nuevo ardenamiento juridico. Economia,
sociedad y vida cotidiana a inicios de la Republica, El primer militarismo v la Confederacian Perd-Boliviana. Laetapa del guano y
salitre. El primer civilismo. Crisis y guerm con Chile. El segundo militarismo y la reconstruccian nacional. La Republica Aristocratica
y los movimientos sociales. El Oncenio de Leguia y la aparicion de los partidos politicos de masas. El tercer militarismo (Sanchez
Cerro, Benavides, Odria). La restauracion oligarquica (Prado). Transformacian del Pert a mediados del sigho XX (migraciones y
cultura popular). Participacion de la mujer en los procesos sociales, politicos y econdmicos. Los regimanes populistas (Belaunda,
Velasco, Garcia). Terorismo y subversion en el Perd. Las reformas neoliberales (Fujimori) y la corrupcién. Hechos y

acontecimientosde la historia recientadel Perd.
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IIT.
CULTURA GENERAL Y CONOCIMIENTOS

(Economia; Geografia v Ambiente; Formacion Civdadana y Civica; actualidad regional, nacional e internacional)

ECONOMIA

Conceptos basicos deeconomia. Andalisis positivo y normativo, necesidades, bienes, servicios e ideas. Problema de la escasez,
frontera de posibilidades de produccién y de costo de oportunidad. Funcion de produccidn de factores productivos, costos
de produccion acorto plazo. Elementos de mercado, ofertay demanda, yequilibrio de mercado. Empresas y tipos. Sistema
financierc. Dinero e inflacion. Sector pablico y presupuesto pablico, Cuentas nacionales PBI y PBM. Comercio internacional y

balanza de pagos. Historia del pensamiento econdmico.

GEOGRAFIAY AMBIENTE

Geografia. Geosisterma. Espacio geografico. Cartografia. Representacion del espacio geografico. Peni: relieve del territorio
paruano: costa, sierra y selva. Recursos v sociedad Ocho regiones naturales del Perd. Climas del Perd. Manejo de cuencas.
Sistemas hidricos del Perd. Geografia humana: espacio rural y urbano. Actividades econdmicas: agricultura, ganaderia, pesca y
recursos extractivos, Sectores productivos en el Pard. Poblaciones humanas: tasas, composicion, estructu @, migraciones y sus
efectos. Distribucion poblacional Ecosistema en el Perd. Ameas naturales del Pert y desarrollo sostenible. Crganismaos de
proteccidn ambiental. Fendmenos naturales y ambientales. Gestion de riesgos de desastres (GDR). La Amazonia y la Antartida
como reservas de biodiversidad. Calentamiento global y cambio climatico y adaptacion Acuverdo de Kioto. Conferencias sobra
cambio climatico. Descentralizacion vy oportunidades. Biodiversidad y recursos naturales. La contaminacion ambiental

educacidnambiental ecoeficiencia. Proyectos de gestion ambiental. Energias renovables.

3. FORMACION CIUDADANA Y cEVICA

Educacion Civica: origen etimolbgico, concepto, finalidad y funciones. Sujeto de derecho. El concebido v la parsana natural
capacidad juridica. Lafamilia: concepto, caracteristicas, funcionas, clasificaciény leyesque lo protegen.La familia peruana. La
paternidad y maternidad responsable. El parentesco. El matrimonio. La patria potestad. Instituciones de proteccion familiar:
tutelay curmtela. La sucesion. La ciudadania. La adopcidn. Las normas juridica: la Constitucian Politica del Estado, los derechos
humanos, las gamntias constitucionales. La ley. El Estado y gobiernc. Funcionamiento del régimen democratico: partidos
politicos, sistema electoraly tributario. Estructura del Estado Peruano: Poder Legislativo, Poder Ejecutivo, Poder Judicial. Los
organismas constitucionales autdnomas. La dascentralizacidn: los gobiernos regionales y locales. La reconciliacion nacional: el
Acuerdo Macional. Conwvivencia democratica y culturade paz. Resolucidn de conflictos: negociacion, conciliacian y mediacion.

Yalores civicos, simbolos nacionales. La comunidad internacional. La globalizacion.

4. ACTUALIDAD LOCAL, REGTONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

Realidad Mundial Acontecimientos y hechos relevantes que suceden en el mundo. Realidad nacional. Hechos o sucesos
actuales mas relevantes en el Pert. Realidad Regional. Problematica de la region y hechos mas importantes. Ciencia y
tecnologia. Informacidn actual de descubrimientos e inventos. Arte, espectaculos y deportes, Literatura mundial v nacional
Autoridades v gobernantes que hacen noticia en el mundo v el Perd. Personajes importantes que han hecho noticia por sus

aportes alahumanidad,
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_FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

SCUELA PROFESIONAL DE AGRONOMia =~ Dr ANTONIO
JERI CHAVEZ
Decano

Duracién de losestudios : 5 anos {10 semestres

académicos)

Grado académico : Bachillar en Ciencias
Agricolas

Titulo profesional : Ingeniem (a) Agronomo (a)

OBJETLVEG

Formar profesionales integrales competitivos, con solidos
conocimientos cientificos tecnolbgicos v humanisticos
a 4 [ . | para los procesos productivos Bgrarios, con una vision y
¥ ; - ; mision claras de su papel en la transformacian y desarrollo
sostenible del medio rural, capacidad de liderazgo,
destrezas, habilidades y emprendimianto enla produccion
i e agropecuaria, para la seguridad alimentaria y bienestaren
armonia con el ambiante.

PERFILPROFESTIONAL

1. Identificay resuele problamas del sector agrario a nivel regional y nacional.

2. Genera, gestiona y lidem proyectos que promueven el desarrollo agropecuario y social, con el manejo racional del suelo, agua,
clima, los cultivos, |a sanidad vegetal, la ganaderia y la infraestructura agropecuaria para la produccion y el desarrollo de una
agricutura sostenible.

3. Desempefia camgaos directivos en entidades piblicas y privadas del sector agrario o vinculado a él; ejerce la docencia y la
investigacione innovacidn cientificay tecnologica.

4. Gestiona y gerencia su propia empresa, con suem prendimiento y compromiso paraalcanzar su desarollo profesional mediante

estudios de maestria y doctorado en produccion agricola, produccion animal economiaagricola, ingenieria agricola y desamollo
rural.

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA
& Misign
Duracidnde los estudios : ©afos {12 semestres académicos) Sl B o e co
Grado académica + Bachiller en Medicina Veterinaria : ; chrelpll el
Titule profesional 1 Meédico Veterinario

OBJETIVO

Formar profesionales con vision humanista, cientifico-tecnologica v calidad
académica, con conocimientos en el campo de la salud, produccion y
nutricion animal, salued pablica, control de calidad de alimentos v farmacia
veterinaria.

PERFIL PROFESIONAL

1. Fomenta la investigacion cientifica y tecnologica orientada a la creacion y
mejoramiento de tecnologias dal sector.

2. Administra programas de salud animal y desarrollo pecuario, a mediano y largo
plazo, enelambito regionalo nacional.

3. Preserva la salud piblica y controla lacalidad de alimentos de origen pecuario.
Crienta y asesora aganadarosy comuneros en los aspectos deexplotacion pecu aria.




ESCUELA PROFESION

Duracidn de los estudios : 5 afos {10 semestres academicos)

Grado académico : Bachiller en Ingenieria Agricola
Titule profesional : Ingeniero (a) Agricola
OBJETLVQ

Formar profesionales con una base cientifica, tecnoldgica y humanistica, con
capacidades para identificar ¥ genemr diversos proyectos agricolas para
transformar y desarrollarel medio rural del pais.

PEF-’.*FIL PROFESTIONAL

Fomenta y ejecuta proyvectos de investigacion y evalda los
diferentes proyectos regionales y nacionales relacionados
con la agroindustria, electrificacién, obras hidraulicas
saneamiento y caminos rurales instalaciones agricolas,
ganaderas ydesarrollo rural engenaral.

Planificay gerenciaal manejointegral de cuencas.

3. Selecciona, disefia, mantiene y administra las maguinarias y
equipos utilizados en el medio rural; asi como el
aprovechamiento de la energia convencional ¥ no
comnvencional.

P

ESCUELA PROFESIONAL [I[ IN

Duraciénde los estudios tSanos (10 semastres académicos)
Grado académico :Bachiller en Ingeniaria Agroforastal
Titule profesional :Ingenierola) Agroforestal
OBJETIVO

Ak R Rk

detada =

Formar profesionales con vision holistica y plural para la gestion eficienta y eficaz de los recursos agroforestales, orientados a

mejorar las condiciones devidade los pobladores, especialmente en luganes tropicales ysubtopicales.

PERFIL PROFESTONAL

1. Diagnostica problemas de los agro-
ecosisternas, especialmente del VRAEM vy zonas
de influencia, incluyendo las causas que  las
originan pam proponar altemativas de solucidn
acorde a la presarvacion del medio ambiente y
su poblacidn

2. Contribuye aerradicar la deforestacion tropical,
el agotamianto de la tierra v la pobreza  rural
mediante sistemas agroforestales mejoados,
desarrollando trabajos de investigacidgn y
transferencia de tecnologla agroforestal en
armmonia conelecosistama.
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Misidn
Formar profesionales con peEnsamiento crhtica,
respomsatelidad y semibicdad soces, cuttural i amibental
e clitva valons y principics 'Efcod, con afta capacidad
humanistes, centfica ¥ tecnofdgics que confribwiys &
desarrofio de [a region ¥ del pais con critefio de
sod teertiiicla ol

Vision
Ecusla modso @n by formacdn megral de profe sionshe,
Bislogos con altes niveles de conodmientas, fante
humansiicos, centificos § teonoiogions, aa formaccn an
walores Hiderandiaios proceson. de inves gaddn, detamalio s
Anovacin, &n wis snbdos de stcidn, stablecsnds
iAo de donodinien o y tecn olodaas aon den tros de

SCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA | |l

>

Duracion de los estudios @ 5Safos{10samestres académicos)

Gradoacadémico : BachillerenCiencias Biolbgicas
Titule profesional : Bidlogola) con mencidnen las especialidades de Microbiologia, Biotecnologia y Ecologia y Recursos
Maturales

OBJETIVO:

Formar profesionales con capacidad para transmitir, difundir v aplicar conocimientos cientificos v tecnoldgicos de las ciencias
biolégicas. Comprender las actividades perjudicialesy beneficiosas de los microorganismos, ydisefiar estrategias paraaumentar los
beneficios v reducir o eliminar los dafios. Encaminar el desarmollo sustentable que contribuya al desarrolle regional v nacional.
Adguirir conocimientos v capacidad de aplicar las herrmamientas biotecnolbgicas para el desarrollo y obtencion de productos y
prestacion de servicios en losque se usen onganismas o parte de ellos,

PERFILPROFESIONAL

1. Realizar analisis microbiologicos con fines de prevencion y diagndstico de enfermedades en seres vivas, asi como el
control decalidad microbioldgica de alimentos y medicamentos.

2. Interveniren progra mas demanejo y conservacionde los recursos naturales yla biodiversidad.

3. Aplicar herramientas biotecnologicas buscando contribuir en la solucion de problemas en agricultura, produccion
animal, produccion ytransformacidnde alimentos, saludyambiente.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

AL OE EDUCAC AL

Mision
Dr ELEY E 5 una unidad acadérica que fonma profesionales compe fn'es an Bducacion
; i Inicial, con aden tiddad profe son &), capacidad oitica, dicay cvmpromisosaia

FERIA MACIZO gt

Eenieia peotesional Bder en B formacdn de peofe sonsies &n Educacdn Inicks
D ecano | con principios hurnams ta, Gen fices y teon oligics

Duracion delos estudios : Safios(10semestres académicos)
Gradoacadémico : Bachiller enCienciasdela Educacion
Titule profesional : Licenciadola) en Educacidn Inicial

PERFIL PROFESIONAL

1: Disefia curriculos v programas educativos para nifosy  nifias de cero a cinco ahbos sustentados en teorias v metodologias del

nivelinicial.
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2 Formula estrategias especificas para la diversificacian curricular, deacuerdo con el contextoen el gue se desarrollan los
niftas v nifias, ejecutando actividades educativas en base al conocimiento psicoldgico y sociologico.

3. Ejecuta provectos de investigacian e innovacion en el ambito dela Educacian Inicial

SCUELA PROFESIO

AL DE EDUCACI

PRIMARIA

Formar futuros besncados en educaciaon poamarns,
oo dicion A gea paraty eecico profesons

enmarados =n el enlogue dentifion, humanistios yhols oo con principios dean toddgicad y de nesponsabidad social eomo

Vision

Escusla peotetionalmodanna, de aita calidad scaddé mica cormprometida con laide ntidad culuraly desasofohumana

Duracion de los estudios

5afos (10 semestres académicos)

Grado académico : Bachiller en Ciencias de la
Educacian

Titule profesional : Licenciado{a} en Educacidén
Primaria

OBJETIVO:

Formar docentes capaces de orientar con calidad, eficiencia,
eficaciay pertinenciael procesode enseflanza - aprendizaje de los
niflosy las nifias & a 12 afos camcterizados porser

reflexivos, criticos e investigadores, con habilidades, conocimientos v actitudes para disefiar, desarrollar, evaluar v formular
estrateqias ¥ programasde intervencioneducativa.
PERFIL PROFESIONAL

1.Desarrolla estrategias de gestion educativa que permitan afrontar las tensiones sociales de la comunidad educativa v lograr un
clima institucional favorable para el desenvolvimiento de las relacionas humanas adecuadas para eltrabajo con nifios y nifias de 6 a

12 afios.

2. Conoce y maneja las metodologias utilizando las nuevas tecnologias de comunicacion como un recurso auxiliar en los procesos
educativos.

3. Propicia la participacion de los padres de familiay de la comunidad en |as actividades relacionadas al desarrollo integral de los
nifas y nifias.

4. Disenay elabora materiales educativos para las diferentes areas curricularnes.

ESCUELA PROFESIO ICAC

Duracidnde los estudios :  5afios {10 semeastres académicos)

Miion

Grado académico :  Bachiller enCiencias de la Educacion ]
E B : o ; Unidad acadeémica gue forma
Titulo profesional :  Licenciado{a) en Educacion Secundaria, B s i i et Bl e
ESDEEIPIlIdﬁd. a5 dievarans espacalidades cormmerden e,

- Lengua Espaiiola y Literatura, con mencidn en Comu nicacidn
- Inglés v Lengua Espafola

- Matemaitica, Fisica a Informatica

- Ciencias Sociales y Filosofia

- Ciencias Naturalas

con Edberargo, princpics axiologeos &
dentodad cufural, que tenen capacidad
critica y creativa. Produce y ditunde
conocimEmbos centifices, tecnoltgicas
humans ek, ol Huraked ¥ aduca tvod, Tode
&l acciomar de la Fedels et afentado 5

desarnalio mimano de ba ragion ydelpax

PERFILPROFESIONAL )
1. Conoce el proceso de elaboracion del curdculo utilizando metodologias participativas Vision
adaptadas aladiversidad cultural de los estudiantes. Unidad académica moderna, con

2. Disefia y promueve espacios de aprendizaje en su especialidad, propiciando los valores || seeencia y Edenmga, sconacda par sy
universales, la igualdad dederechosy oportunidades entre varonesy miujeres, |a formacign || <20dad académica, pedagagica
civdadanay el respeto de losderechas hurnanos. Leeatige e, MUBAniSHce Y e Rlts

S peciatracion pofeional en Edudacidn

. Desarrolla destrezas vy habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y 12§ cecyadaria, comprometida con o

convivencia en el aula, asicomo afrontar los problemas de indisciplinay solucidn de conflictos. dhem arrcatio hurmanc de b negidn yel pai

4. Trabaja en equipo parael tratamiento del Proyecto Educativo Regional (PER), Proyecto Educativo
Local {PEL) v ladiversificacioncurricular.

[TE]




Duracion de losestudios 5 afios (10 semestres

académicos)

Grado académico . Bachiller en Ciencias de la
Educacion

Titule profesional ¢ Licenciadofa) en Educacidn
Fisica

OBJETIVO

jl canocimientos.

Conocerel marcotedricodelascienciasaplicadasa la

Educacion Fisicay tenar parformancean la gecucion

de técnicas motrices de las diferentes disciplinas deportivas, expresivas y recreacionales; ademas

planificar, elaborar, ajecutar y evaluar eventos educativos, deportivosy recreativos.

PERFILPROFESIOMNAL

1. Actiaconética profesional yapertura al cambioensu labor pedagogica.

2. Domina las Ecnicasde las diferentes disciplinasdeportivas, recreativasy ax presivasdelcuerpo.

3. Conocelainvestigacion cientificaen el ambito de la motricidad humana.

4. Emprende acciones diversas de su especialidad sustentados en un marco de respeto, equidad y
superacion constante,

Programa academico que forma
prafesionales competantey an iy
aultura de motrcided, gue peodiice
enqtificos,
tecnologicos; humanizticos &
anovadarnas don la pracfica da
walores y respeto.de la identicad
ciftiral orientade al desanolis
el sashinibie dela sockedad

Vision

Programa adademico modema con
derarga, meanadida por la cafidad i
divarsificacidn de sarvicios,
comprometido con & desarmolio
i che ba it el pars
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ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESA

Duracidon de los estudios . 5afos | 10semestres academicos)

Grado académico ¢ Bachilleren Ciencias Administrativas

Titulo profesional ¢ Licenciadofa) en Administracion

OBJETIVOS -

1. Formar profesionales licenciados en Administracian, capaces para el desempefio con éxito en acciones de gerencia en un

mercadoglobalizadoy competitivo.

2. Formar profesionales de dimension personal y social solida, con capacidad de sintesis logica de pensamiento y accidn en sus

decisionasalservicio empresarial y de lacomunidad local, regionaly nacional.
3. Formar profesionales licenciados en Administracion condimension basica y técnico profesional.

4. Formar licenciados en Administracion con vision estratégica y competencias para la gestion con efectividad, responsabilidad,

productividad y competitividad.

5. Formar lideres empresariales y organizacionales capaces de promover el desarrollo de micro, pequenas ¥ medianas empresas,

identificando oportunidades de negocios.

6. Capacitar al capital humano para generar el analisis, la reflexién e innovacion, con predisposicion a desarrollar alternativas
competitivas para la gestion de empresas e instituciones en contextos de integracion productiva y globalizacidn de |as

organizacionesemprasariales.
PERFIL PROFESIONAL
Elegresado de |la Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la UNSCH posee:

1.Conocimientointegral de la empresay organizaciones en genaral, para asumirlos retos de las areas fu ncionales.

2. 548lidas habilidades analiticas.
3. Capacidad de resolver problemas complejos.
4 Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios v bajo presién,




5. Habilidad para realizar propuestas de innovacion y creatividad en los negocios.

6. Habilidades de comunicacion orales y escritas.

7.Potencial pam contribuiralcrecimientoy desarrollo deemprasas conéticay responsabilidad.

8. Dominio de metodologias sobre planeamianto estratégico y prospectivo convisionglobalde los negocios.
9. Capacidad para |la gestidn integral de organizaciones sociales.

10.Capacidad para tomar decisiones complejas y estrategicas.
11. Capacidad para promover la responsabilidad social empresarial; y,
12. Fomenta espiritu emprendedor.

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Duracién de los estudios . Safios {10 semestres académicos)

Grado académico . BachillerenCienciasContables
Titulo profesional :Contador(a) Pa blicola)
OBRJETIVO

1.- Formarcontadores publicos competantes y lideres que achlen como gerentes
y tomadores de decisiones en el mundo de los negocios que permitan el

desarollode las organizaciones empresariales.

2. Generar conocimientos cientificos y tecnologicos en el campo de las ciencias
contables, finanzas v auditoria orientados al desarrollo de la investigacion
contable.

3.- Brindar una solida formaciéon academica v cientifica para comprendar el
contexto socio-economico de las organizaciones empresariales para

solucionar los problemasde losentes econdmicos con responsabilidad social

PERFILPROFESIONAL

El contador publico posee una solida formacidnen las ciencias contables v emprasariales con énfasis en las dreas de Contabilidad vy
Firanzas, Auditoria, Tributacidn Control de Gestidny Sistemas de Informacion. Ademas, tiene suficiente conocimiento en Ciencias
Basicas (Matematicasy Estadisticas).

ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA

Duracion delos estudios . Safios (10 semestresacadémicos)
Gradoacadémico . Bachiller en Ecomnomia

Titulo profesional . Economista

OBJETIVO

Formacion integral de profesionales competentes, capaces de entender y analizar situaciones propias dal comportamiento de la
eConomia Y proponer asi como implementar soluciones con criterioético v con alto grado de responsabilidad social, de manera
gue contribuyan a un desarrollo equilibrado de la sociedad en un marco de

aprovechamiento racional de los recursos y de interaccion regional.

PERFIL PROFESTIONAL

Cientificosocial deldesarrollointegral, con conocimientos de la teoria econdmica,

métodos cuantitatives, finanzas y de investigacion, posee una capacidad
analitica, critica, reflexiva creativa, de adaptacion tecnologica y aplicacion de
instrumentos especializados para emprender, liderar, accionar y transformar los
procesos econdmicos-sociales en las esferas productiva y distributiva de los
rasultados, asi como coadyuvar a la gestion estatal planificada convalores éticos
deresponsabilidad social.
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g .

La Escusia Pofesions de Antropaogaa Socal @ una comumidad
académica que lorma profesonaies; realiza investigaciin y
grojeaitn social con Etea, caldad, respommabiidad, sofidanidad y
OO [Rara oo B i aldesariolio sococuitumide la regidn y
el iy

A 2020 sormas una Eicusis Protesional mnovadors, humanistoa,
centfiza con aidad y eecefenca acaddmica que =spande con
chararo y res pon sabdichad ala demanda soedial youbburs

\ 4
Duracidn de los estudios 5 afos {10 semestres académicos)
Grado académico ‘Bachiller en Ciancia Social: Antropologia Social
Titule profesional :Licenciado(a) en Antropologia Social

OBJETIVO

1. Formar antropologos capacitados para el ejercicio de la investigacion, docendia, planificacidn y desarrollo.

2. Participar an el desarrollo de la sociedad, especialmente de los sectores marginados a través de investigaciones cientificas
que contribuyan a la solucion de los problemas locales, regionales v nacionales.

3. Contribuir al avance tedrico y metodoldgico de la ciencia antropologica

PERFIL PROFESIONAL

1. Elantropdlogoes un profesional que actiaen base a la éticay solidardad, en concordancia con su labor cientifica, académica v
social. Posee unespiritu criticoy tolerante gue le permite interpretar, explicary comparar sociedades v culturas diversas.
Asimismo, tiene una personalidad soliday liderazgo para dirigin implementar y asesorar proyectos de desarmollo y cambio
social.

2. El antropalogo dirige v participa en programas de investigacion cientifica de su especialidad vy areas afines. Asimismo, se
involuc @ enequipos interdisciplinarios de trabajo, con destrezasy habilidades para formular, ejecutary evaluar planesy
programas de desarrollo econdmico-social a nivel local y regional Igualmente participa en programas de defensa,
conservacian, acrecentamientodel patrimonio culturaly consultorias.

3. Desempefia la docencia en lasdiferentes modalidades de la educacion superior.




Ak R Rk

Formmar perahas iinales cofmpetentes fam resiFar nvesigation amuecidgics = histono, cipates
e cpanarar ¢ anGcar & conocamento sobne temas de rebevancia dentifica, desarmodo, partmancia
& drpactosocal Acriaizar y dibundir el conocimien fo oo loome con las contenidas, principacs
undamentos de ba dsoplng aquecidgica & hxtdeca, tanando &n cuenta e! guahacer que
b e ba Socha dad

Visian

La Arquesiogia & Histora aboeadan el awnocmento mmegral de la humanidad de entogque
holsticn, poscionada comg sanvcd en dodendcs @ investigactn reanacdas a nivel regional,
nachonal & inlemacional, a parte de programen de aita calidad en b foomacian de peofesonsbe
competitives. Busca cofabarar en el desempefio de taress: mvestigar cnserad, profeger y
ditundirel conoiimien o, promuees & examen del paismomoe dul ral coms acersd histdricode

i SR A]_pate I

Especialidad s Arguenlogia

Especialidad : Historia

Duracion de los estudios  © 5 afos o 10 semestres acadamicos

Grado académico : Bachiller en Ciencia Social: Arqueologia o Bachiller en Ciancia Social: Historia.

Titula profesional . Licenciado(a) en Arqueologia o Licenciado (a) en Historia

OBTETIVO:

1. Formar profesionales preparados para realizarinvestigaciones interdisciplinarias sobre la cultura materialy la historia ayacuchana,
nacionaly mundial.

2. Formar profesionales capacitados paradisefar yejecutar proyectos arqueolbgicosy de gestion cultural y turistica eninstituciones
publicas y privadas de la regidn y del pais (sitios arqueologicos, museos, cantros de imvestigacion, municipalidades, gobiernos
reqionales, Ministerio de Cultura, OMNGs, empresas privadas).

3. Formar profesionales que propongan alternativas de solucian a la problematica del patrimonio argqueolbgico, historico v

contemporanao dal Perd.

PERFIL PROFESIONAL

1

\

Misian
Formar prlesionaies de calidad con ideintidad, capacidad cmativa, Sderargo ¢ valones
Proomuieve Senda, Tecnafooda, dilffurs, conchenca y Comprormiso sodial, aon pen cipio i
waores dficos; con capacidad de dizefiar proyecios de desamrolio socal Sottenibles, an
resnuesta - a s demandas sociales de 8 region vy def pal facitando procesos
partiipatived de s sodedad ol organizads, adtriayends al desamés humano y
ben & S1Ar S0

¥Yision
La Ecueta Profesonal de TrabaoSocal se constiuys en una miancaacadamica Sder y
reconacida a nivel regional, nacionsl & nfemacianal, e la formacsin de peotesonales

reio
compelitea & las demandad secia e ¢ edgeacias del merade laborsl, con dosentes
Al e te canacitados ¢ faditadones de ansefiana yaprendizags

El arquedlogo desempefia una actividad fisica y mental para el trabajo en excavaciones. También realiza importantes actividades
en laboratorio, demostrando responsabilidad y compromiso social. Maneja informacion, cuyouso y difusidn requiere de una alta
calidad moral, ética y respeto hacia el pasado.

. El historiador tiene una formacion cientifica solida gque le parmite estudiar y comprender y  solucionar los problemas de los

tiempos actuales desde una perspectiva historica. Asimismo, elaboray ajecuta proyectos de desarmllo social (con énfasis en la
gestidncultural y gestidn turistica), de conservacion del patrimonio histdrico v documental y de ensefianza de Historia y Ciencias
Sociales. Ademas, escreativo, capaz de renovar susconocimientos, de adaptarsea diversascircunstandiasy comunicar sus ideas
de maneraeficaz.

ESCUELA PROFESIO

an denflica humansta y tecnoldgica, oompaeene tida can ba Mematica ool

al Y nacion s, con prncipios Y vakore s éticod paa responder de manea e ficentey

o
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Duracidn de los estudios : 5 afos {10 semestres académicos)

Grado académico : Bachiller en Ciencia Social: Trabajo Social

Titule profesional : Licerwiado (a) en Trabajo Social

OBJETIVOS

1. Conoceryanalizar la realidad nacionaly las politicas sociales que se implemantana nivel regional y nacional. Usar métodaos,

técnicasy procedimientos que permitanelaborary ejecutar programas y provectosorientadosalbienestarsocial.

2. Desarrollar capacidades, destrezas y actitudes para la formacion profesional capacitando en la investigacion, analisis e
interpretacidn de lascondiciones problematicas y necesidades basicasde lapoblacidn que requieren de laintervencionde un
trabajador social.

PERFIL PROFESIONAL

1. Eltrabajador social describe, intarpretayexplica la problematicasocialen el contexto de nuestra sociedad.

2. Eltrabajadorsocialinvestiga cientificamente |a realidad social, regionaly nacional.

3. El trabajadorsocial realiza diagndsticos sociales, a fin de  disefiar y planificar una intervencidn profesional promoviendo el
desarrollo de las capacidades humanasy ampliando lasopcionesdela poblacidna partir de sus propias potencialidades.

4. Eltrabajador socialse desempefiaenequipos multidisciplinarios para la investigacion, consultoria y promocion social.

5. E trabajador social gerencia proyectos de promocion social realizando tareas de difusion y elaborando propuestas de
politicas pa blicas de impacto local, regional y nacional.

6. Eltrabajador socialasume ladocencia universitariaa finde formar profesionales con liderazgo.

UNICACION

Duracion de los estudios : 5 afios {10 semestres académicos)

Grado académico :Bachiller en Ciencias de la Comunicacion

Titulo profesional :Licenciadola) en Ciencias de la Comunicacion

FERFIL PROFESIONAL

1. El profesional en ciencias de lacomunicacion actia como operador de cambios enescenarios publicos, usando los medios de

comunicacion masiva {prensa radio v televisidn) en funcion del desarollo regional. Disefia proyectos, evaluacion, monitorao y
levantamientode lineas de base.

. Es experto en técnicas de comunicacion organizacional, dirigidas al interior v exterior de las organizaciones, disefando

diagndsticossituacionales a las necesidades de lacomu nicacidny las propuestas de intervencidn.




FAGULTAD DE D,EnEcHo Y Mg.ﬁSﬂﬂHﬂEﬂULl‘ﬂ
CIENCIAS POLITICAS el

Formar pofesionsies de aita calidad academica, hunamistica, centifica y temoidgica con

senyinddnd humana, ton responsabiidad social, practica de vaiones y prindipios. Sticod para

contribuin ol desanmolo ragionaly ded ol

Vision

La facubtad debe cosvertise &n un unidad adadémica modeio regional ¥ naconal con

acediacidn univesitana pais Bdersr en & campo de frmacidn. profesional, investigadian,

e EOn U AN ¥ propecdiin social paraser compe o profesonalmenis

Duracién de los estudios : 6 afios (12 semestres academicos)

Grado académico : Bachiller en Derecho vy Ciencias Politicas
+ Titulo profesional : Abogadola)

QBRIETIVC:

Formar profasionales iddneos y capacitados para el ejercicio de la abogacia, con conocimientos tedricos y practicos de carcter

cientifico, gue les pamitanunejercicio eficients, competitivoy eficaz de la profesion; dotado de unasalidaformacian ética.

PERFILPROFESIONAL:

La Escuela Profesional de Derecho dela UNSCH forma profesionales en denecho —abogados-- dotados de una formacion ciantifica,

humanistica, critica, plural e interdisciplinaria; con amplios conocimientos sobre la realidad local regional y nacional dentro del

contextode lamodernidad y la globalizacion; en consecuencia el abogadoegresado de la Facultad de Derecho v Ciencias Politicas
de la UNSCH esta capacitado para:

1. Dasempediar la profesion con solvencia cientifica y téonica, resolviendo adecuada v eficientemente los casos y/o problemas que
se e plantean en su ejercicio profesional, aplicando las normas constitucionales, legales e infra legales acordes con al
constitucionalismo yorientados al restablecimiento de la pazsocial conequidad.

2. Prestigiareldesempefio profesional en los diferentes dmbitos, tanto del sector publico como delsector privado.

Conducirse profesionalmente como lider, con conocimiento de su entorno social, planteando propuestas de solucion a los
problemas individuales y sociales.

4. Ejercer la profesion conrespeto a los derechos humanos; el cumplimiento de los deberes civicos; es decir, de manara éticaenlo
individual como social demostrando su formacion principista, rechazando v recusando toda forma de corrupcion pablica o
privada,

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS,
GEOLOGIA Y CIVIL

Dr. JAIME A.
HUAMAN MONTES
Decano




Duracidndelosestudios @ 5 afnos (10 semestres;

académicos)

Grado académico : Bachiller en Ciencias de la
Ingeniaria Civil

Titule profesional . Ingenierofa) Civil

OBJETIVO

Formar profesionales gue contribuyan al desarrollo
socioecondmico del pais, mediante la planificacion,
disefio, investigaciin, ejecucion y mantenimiento deobras
de infraestructura publica y privada.

PERFIL PROFESIOMNAL

Profesional con conocimientos cientificos, tecnoldgicos, habilidad innovadora y sensibilidad social capacitado para la planificacion,
disefioy el uso de herramiantas mas poderosasde su campo de accion

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

cldo'n w

La Escusia Profesional de lngenierda de Mo e unaunidad
acade mea amblematca con tradician e idertidad arentada

&l imves tigaciin i ba dodencia, esta ntagrada por doanies,
estudiant=s y gadusdos; forma mgenenos de mnas an
capacilad emprandedora oritca, rellaxiva creativa &
nnovadans, produce, trammite y tamfiens comod mientos
cientificos, mvestigacion, tednolodgia minera pars e
s Arrodio:sas han indécon et pos ablicad socia

Sar Scda e s ansefianis de s msne s mundial modeina, ao
fradicicn, acreditada & integrada & redes académicas
loDaies Y compermretides: con &l desarofio Rimang. y

Duracion de los estudios - 5 aitos (10 semestres académicos)

Soan e
Grado académico : Bachiller en Ciencias de la Ingeniena de Minas _‘J

Titule profesional - Ingenierofa) de Minas

OBJETLVOS

1. Formar ingenieros de minas con calidad v pertinencia, que apliquen los conocimientos de la teoria cientifica, fundamentos de
ingenieria y tecnologia mejorada, paradesarrollarel minado de los recursos minerales.

2 Lograrcompetencias paraeldesempefio enla direccionde los trabajos de la industria minera con liderazgo v profasionalismao.
3. Formar personas v civdadanos integros, responsables y autbnomos

PERFIL PROFESTONAL

1. Profesional salido con capacidad técnica y gerencial con profundos conocimientos actualizadosen las ciencias y tecnologia,

2. Disefiay planea los sistemas de minado de yacimientos minerales metalicos y no metalicos acorde con las normas ambientales
seguridad mineray saludocupacional

3. Competencias para la direccidn de las empresas mineras, implementacion de lasinnovaciones tecnolbgicas, fiscalizacion minera y
auditoriaambiental.

4 Competencias parael disefoy construccion de diversas obras subterraneas.
5. Desampeiia la profesidn dentro de los principios éticos y deontolbgicos,

6. Ejerce liderazgo para promover el trabajoenequipo, la toma dedecisiones, supervision y control de las operaciones mineras.




A ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

B una escuela pofesional que desavola y diunds onocmeentos, teonologia y ouftura,
fommands profesionses competitved, fon valores, cresfividad & Fmovacon pam e
desarroliode Waodedad

Visig

B una sscueds proksionat Bdey con nvestigaoioneas (tfes &n chanca ¥ isonologas de

Duracidn de los estudios : 5anos|10semestres academicos)
Gradoacadémico . BachillerenIngenieria de Sistemas
Titulo profesional ¢ Ingenierofa) de Sistemas

nformacion y comumicacones, reconacida por fonmar potesion e s osando los prames
i 20 afios

OBJETIVO
Formar profesionalesconfundamentos en la teoria general de sistemas, en la tecnologia informaticay en la gestidnde negocios;
capaces de desempefarse con criterio cientifico-técnico y humanistico en funciones de analisis, disefio, construccion y
ejecucion, evaluacibn yoontrol, mantenimiento, direccién e integracion de proyectos interdisciplinarios.

PERFIL FROFESIONAL

1. Elabora modelos, disefios y construye sistemas
realimentados.

2. Desarrolla software de diversa indole v proposito
implementando arquitecturas de comunicacion de
datos.

3. Construye sistemas adecuados para el soporte v la
toma de decisiones, para el control y operaciones en
laindustria.

4. Formula y administra provectos en tecnologias de
informacian, integrando los planes estratégicos en
sistemas de informacidén y en tecnologias de
informacionde negocios.

5. Investigay construye sistemas pam laadministracidndal conocimiento yejerce la docenciasuperor.

A A ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FISICO-MATEMATIC

e mtickad perional y culkiral parae! desanal iosos tenibdede faregion yei pais, batados en principiosd tiood y valoms, aon énfasi an s honestidad y foeranca

Vision

Unicdad scadémica odadora de espedaista ofertados hacia b investigacion centifica y teoldgics preparados para atender dptemame e b requatmeentos lotales

Duracidn de los estudios 5 afios (10 semestres

académicos)
Gradoacadémico . Bachiller en Ciencias Fisico-
Matematicas
Titulo profesional : Licenciado {a) en Ciencias

Fisico- Matematicas, con
especialidad en Fisica,
Matematica o Estadistica.

OBJETIVO

Formar profesionales que incursionan en los diversos campos de la investigacion, relacionados con el modelamiento matematico
energias renovables, biofisica, ciencias de los materiales, disefio experimental y la interpretacion de resultado en economia, Ciencias
sociales, salud, biologia, agronomiay otras disciplinas.

PERFIL PROFESIONAL

1. Capacitado para diseftar y desarrollar modelos matermaticos aplicados a ofras ciencias v ecnologias como Biologia, Quimica
Agronomia, Ingenieria, Ciencias de laSalud, Ciencias Sociales, Economiay otros camposdelsaber.

2. Participaentrabajosde investigacion en Ciencias Maturales e ingenieria con tecnologias de d itima generacion.

3. Brinda consultorias, asesorias estadisticas y capacitacion en software estadistico y ejerce la docancia u niversitaria.
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SCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIL!IMHE‘A

_‘-—.—_-n-—-‘—-...____________

Mision
L& Exciela Profesional delnge neriaQuimics & unadnidad acadé mitaque forma geesenos. quimiions coompsete mas oo capacidad analitia i oas t para e stigar deis oy,

nncvar y aphcar los conocimeenios cenificos &0 el deeho, oparaddn § admmat=acidn de plantas indusiriales enmancados en la poode ccion del medic ambente y desaralio
sosteninie, y aba e, nara dar respoesta alasne e Sidade £ demandas sociafes dets region ydel pas

Yision
Serunaesaies prolesional con encslencia atade mica & imovadora momocada a nve lnaciohal @ brernacional yoon prestigec, por lacabdad centifica, tecnalidgicay humana de
sz egresadios yaradi adod, s darla encelancia i ba mesona comtanuaem sus actividades ¢ contribui con retpormabiidad sociat an & desanolio producivosindusieal del pas

e, >
Duracidn de los estudios : 5 afos (10 semestres académicos)
Grado académico : Bachiller en Ciencias de [a Ingenieria Quimica
Titule profesional : Ingeniarola) Quimicola)

G&T ETIVOS
. Formar profesionalesdotadosde conocimientos cientificos, tecnologicos y degestion, capaces de disefiar, instalar, operar y
administrar plantas de procesamigntos quimicos, industrias extractivas y de transformacion.
2, Contribuir a la industrializacion de |a region v del pais a través del aprovechamiento adecuado de los recursos naturales
enmarcadaenal desarrollo sustentable v la preservacion del medio ambiante.
3. Estudiar |a factibilidad técnica, econdmica y social de los diferentes métodos de produccion, procesos quimicos y proyectos
industriales.
PERFT.E. PROFESIOMAL
. Realiza actividades de produccion, imestigacion, sintesis, escalamiento, control ¥ optimizacion de procesos guimicos
considerando |a sequridad, higiene industrial ¥ laconservacion del madio ambiente.
2. Disefia y selecciona procesos y equipos con sus respactivos sistemas de control y automatizacion con integracion de los
mismos v la puestaenoperacidnde plantasindustriales.
3. Elabora proyectos de inversiony administra capital humano, recursos economicos y financiaros en las plantasindustriales.

- ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

Mision

La Escueia Probetionalde Ingemera Agroshdustral 25 una unidad
academica gque genera v dihunde conodmienio y isonoiogia
ageandustnal Forma paofetionales con habidades o destreran
cornpe e, con capacidad crasfva, innovadora y Rderargo,

Duracidnde los estudios 5 afos (10 semestres
académicos)

Dasados &0 prncapeos. etdos ¥ WEOTes, Dara & des arradio

s oaterible e naxtar de i socedad

Grado académico Bachiller en
Ingenieria

Vision Agroindustrial

Somod Una efousls fon excsencia academica, mnovadora y Titulo Profesional “1n gen iera (a)
reconacida por w1 comprormEo. con el desariolio del tector
fogmndustia Agroindustrial

OBJETIVO

Formar ingenieros agroindustriales alkamante competitivos, deelevado espiritu humanistico y ciudadano, soportado en principios
cientificos, morales, éticos y politicos, para solucionar problemas relacionados a la agroindustria regional, nacional e internacional,
gestionando de manera integral las actividades de |a cadena agroindustrial para elaborar productos alimentarios y no alimantarios
de calidad que respondan a las necesidades del mercado, con responsabilidad social y ambiental dentro de las normas que regulan
la calidad, ambiente y seguridad enel trabajo.




PERFLIL PROFESIONAL

Aplica la ciencia, ingenieria y tecnologia agroindustrial en la investigacion, disefio, desarrollo e innovacion de productos y procesos,
orientados hacia la generacion de valor agregado y el aprovechamiento integral de los recursos provenientes del sector agricola,
pecuario, forestal e hidrobioldgico, integrando las fases de produccidn, industrializacion y comercializacion de productos
agroindustriales de calidad, a precios competitivos en el mercado de consumao. Formula, evalda y participa en la ejecucion de
proyvectos de inversion y planes de negocio, con un enfoque de cadenas agroindustriales que impulsen el desarrollo
socipecondmico regional y nacional, bajo una perspectiva de desarrollo sostenible, con seguridad y salud en el trabajo, acorde con

las disposiciones legalesvigantes.

Duracion de los estudios: 5 afios (10 semestres acadamicos)

Grado académico : Bachiller enIngeniaria en Industrias Alimentarias
Titule profesional :Ingenierofa) en Industrias Alimentarias
OBJETIVOS

IAS ALIMENTARIAS

~

La Feenisia Profesions] die Ingeniens e lndusrias Almentaros &s
un drganc aadémico de la - Uniwemssdad Nadonal de San
Ormioba de Huamanga con identdad, que genens, prodmeps i
difunde’ conacimssntos an cencia, fesncloga & Ingentesaen ia
Industria AEméntaria Forma protesionales creativos
nnovadones, competitives, con capaidad de Bderazgo,
DN cipios. Sticos i valoms, capaces de gesfonar con eficenca i
produtdon ¢ & caldad para & desarraio de fa ndustta
almeniasalocsl regon & ynacions

Vision
Samos una unidad académica modema, com lderazga,
enpcalan s aladamid, demprsirafida con el desarado omeng
con s tenibiidad, que genaa capacidades i competen cas an
fhs membros pars promover &l trecimisenta econdmica,

sequidad abmeimtiaca ¥ con it al des avodio naciona

S

1. Solucionar la problematica alimentaria de la region v del pais, transformando la materia prima en productos industrializados

de consumo humano de calidad y con el mas bajo precio.

2. Disefiar con visiony creatividad los procesos de las plantas industriales y los productos, con el volumen y cantidad
suficientes que cubran las necesidades de los demandantes, con la aplicacion de principios cientificos y tecnologicos.

PERFIL PROFESIONAL

Ingenieros en industrias alimentarias capaces de solucionar la problematica alimentaria de la regidn y del pais, con conocimientos

amplios ysuficientes para;

«  Conservar las materias primas alimentarias y transformarlas en productos industrializados de consumo humano, con la meajor

calidad yal mas bajo pracio,

« Disefiar con vision y creatividad los procesaos, las plantas v los productos, en el volumen y cantidad suficientes que cubran las

necesidades delos demandantes.

«  Aplicar principios cientificos, tecnologicos v de ingenieria, demostrados experimentalmente en su labor diaria de produccian,

control de calidad o de innovacion e investigacion cuando se raquiera.
«  Gestionarlaproduccion v la calidad en alimentos.

« Ingenieros en Industrias Alimentarias consentido social, comportamiento ético y capacidad de liderazgo.

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD




i Mision
La [scusta Prodesonal de Farmacis y Bicguimica, = una
unidad académica de la Universidad Macional de San
Crmtom de Huamanga que foena quimics fanmacéutcos
con aapgacdad ergrandedacs Sritees, rellecivs coastive
nnovadora ¥ Vdenogo, produce transmite g transfisse
conodmeEntos centfices de Mwestgadan, tecnoiogia. y
cultura, basada én prncipios &icod y valores para o

Duracion de los estudios:

5.5 afos (11 semestres académicos)
Grado académico:

Bachiller en Farmacia y Bioguimica
Titulo profesional:

Quimico {a) Farmacéutico {a)

ches savrrcsion s oo dpde e pn ol s o s pos abeilad s

¥ision
Ser una BEcueis Profesional modema. con excelmacia

academica acraditada & integrada a redes académicos

h S0% N inde

ORJETIVOS

1. Formar profesionales concapacidad cientifica, gerencial técnicay humanistica paradirigir la elaboracion, evaluacion, formulacion
v controlde calidad de medicamentosen laindustria farmaceutica.

2 Propender al desarmollo profesional con capacidad de consultoria sobre los medicamentos, dispensacion y conservacion de
medicamentos, asicomo de alimantos v estudio de los toxicos engeneral.

PERFIL PROFESIONAL

1. Dirige, prepara, formula y es responsable de la producciony control de calidad de medicamentos en |a industria farmacéutica, asi
comodispansa medicamentos para lasociedad, dentrode suineludible participacion para proteger lasalud humana.

Duracidn delos estudios 7 afos {12 samestres
académicos y un afo de

internada)
Gradoacadémico : Bachiller en Medicina
Humana
Titulo profesional : Médico Cirujano

OBJETIVO

Formar profesionales médicos generales altamente competitivos, de elevado espiritu humanistico y civdadano, soportado en
solidos principios cientificos, filosoficos, éticos v politicos; que le permitan trabajar multidisciplinariamenta con otros profesionalas
de la salud v con la sociedad civil en general, implementando el Modelo de Atencion Integral de Salud (MAIS-BFC), la Atencidin
Primaria de laSalud (APS), la Medicina Basadaen Evidencias {MBE) v el Aprendizaje Basado en Problemas (AB P
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PERFIL PROFESIOMAL

1. Brinda atencién integral de salud a nivel recuperativo, preventivo, promocionaly rehabilitacional, conenfoque de salud individualy
colectivo segun las necesidades de la poblacidn.

2. Realiza permanentemente investigaciones cientificas de caracter original, contribuyendo a la solucidnda problemas de intaras
regional y nacional.

3. Ejerce la profesidn con alto sentido humanistico, filosofico y ético, interpretando adecuadamente |a historia de la medicina para
contextualizarlasa la practicacontemporaneade |la profesion medica.

4. Gerencia y gobierna organizacionesde salud en los diferente niveles de gestion, participando en diversos procesos politicos y
sociales quecontribuyanalamejoradela salud dela poblacian

* La EF de Medicina Humana tiene prevista la implementacion del programa de intercambio y movilizacion estudiantil con
universidades como la UPCH, la UPCy la UNMSM.

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Mision _\

Somoiunakiuea Profesonal de Enferme riapara & aiidado
de fa persona, lanifa y comunidad en & poceio desaud y
affermadad, tenienda an cuants & conlexi social duliira),
snderice ¥ ambianisl con docenten ¥ sdimingtratives
compatantss &n constants adualratidn y o capaciaciin,
nedgrada 4 oranizaciones para & intercambio de
erpefends, sdaptando el curiculs & conterte regional
nackznal ¥ mundial; generande competencan. centificas,
técnican ¥ hu fran sticas

Vision

Ser una Bcusla modema & mnovadors. con potencal de
axtelancia, lidar &an la forrmacsan de profedongles de
enfermernia para el cuidado d= la persona famiba y
carundad en &l proceso de saud y enfermedad, tenendo
e fvents & comers socal, aiffural Y atandericd, o
catidad cenflica tdenicay humanatica J

Duracidn de los estudios : 5 ahos (10 semestres acadamicos)

Grado académico : Bachiller en Ciencias de la Enfermeria

Titule profesional : Licenciado(a) en Enfermeria

PERFIL PROFESIONAL

1.Brinda cuidado integral de enfermeria para restablecer la salud de la pesona, familia y comunidad en todo el proceso del ciclo
vital.

2. Actua personal y profasionalmente con integridad, responsabilidad, compromiso y respeto a la diversidad cultural, enbase a los
principios aticos, morales y deontologicos

3. Lidera elequipo de enfarmeriay de salud promoviendo el trabajo interdisciplinario.
4Gerencia los serviciosde enfermeriay de la salud en losdiferentes niveles de atencidn, aplicando técnicas y métodos innovadomes.
5.Desarrolla programas de educacion para el personal profesional y noprofesional, contemas deenfarmeria y salud.

f.Desarrollay difunde estudios de investigacidnorientados a la enfermariay salud




\ PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

" Mision b
Somos una Escuela que forma profesionales con base cientifica y humanistica, competentes para asumir la funcion asistencial
docendia, gerencia e investigacion, con responsabilidad social para el desarmollo reproductivo en el ambito local, regional y
nacional.

Yision

Seruna Escuela acreditada, formadora de profesionales integrales con liderazgo y competencias para promover el desarmollo

de lasaludsexual y reproductiva de la persona familia y comu nidad,

Duracion de los estudios - 55 afos {11 Semestres académicos)
Grado académico . Bachiller en Obstetricia
Titulo profesional O bstetra

PERFIL DEL TINGRESANTE Y EGRESADO

PERFIL DEL INGRESANTE

El ingresante a la Escuela Profesional de Obstetricia debe tener capacidad psicosomatica para gjecutar procesos mantales de
informacion v adquisicion de nuevos conocimientos conocer la realidad regional nacional e intarnacional, mespeto a la
biodiversidad, cultura, género yderechos

FERFIL DEL EGRESADO

Profesionales integrales con conocimiento, habilidades, actitudes, valores aticos y hu manisticos, respeto a los derechos humanas
diversidad cultural y medio ambiente, que brindan atencion integral a la mujer, familia y comunidad en salud sexual y reproductiva
con énfasis en la etapa preconcepcional, concepcional y postconcepcional desarrollando acciones preventivo-promocionales,
asistenciales, de investigacion, docenciay administracion con responsabilidad social.




Brinda servicio de alimentacion a los estudiantes matriculados en
cada semestre académico reqular, con mends balanceados acorde a
la necasidad nutricional del alumno. Tiene una capacidad de hasta
1,300 estudiantes. Cuenta con personal profesional y técnico
capacitado. Para acceder a este servicio se necesita: ficha de
matricula vigente o pago de 5/, 10,00 por unia semana de desayuna,
almuerzo y cena. Enla presente gestion, el Comedor Universitario ha
adquirndo modernos equipos gue serviran paa mejorar el servicio
que ofrece. En ese sentido, han comprado, ademas, detectores
biomeétricos para identificar rapidamente si el comensal es
estudiante da la UNSCH o no.

SERVICIOS ASISTENCIALES

La Oficina de Servicios Asistenciales, of rece diferentes servicios integralesa meajorar la
calidad de vida brindando un mejor servicio a la comunidad universitaria todo ello a
cargo de un equipo multi disciplinario, contribuyendo al logro de un dptimo
rendimianto acadéamico an los estudiantes.

& Sqrvich mddiico

so realiza mediante examenes médicos, diagndstico, tratamiento, atencion,
observacidnal paciente, referencia einterconsultas a otras especialidades.

b. Sarvido odontolégico

Se realiza profilaxis, obturaciones con amalgama, resinas, ionomeros, exodoncia,
Cirugiasy rayosy.

c Sarvidio du farmacls

Dispensa medicamantos segun receta medica, y orientaeluso racional de estos.

d. Obstaricla

Brinda orientacion y consejeria en planificacian familiar, infecciones de transmision
sexual, WIH-Siday prescripcionde métodos anticonceplivos: evaluacidn de resultados
e examanes y otros.

. Sarviclo de sndamnetfa

Realiza control defuncionesvitakes, curacion de heridas, suturas, invectablesy orientacion preventiva promodcional.
f. Poloalogin
Brindaorientacidny consejeriaen salud mental, dificultades familiares, de paraja, depresion, ansiedad, baja autoestima, etc.

BIENESTAR UNIVERSITARIO

BECAS DE ALIMENTACEON
Solo paraestudiantes regulares y foraneos con necesidades socioecondmicascomprobadas.

Bocn complate dea gn

exoneracostototal yexige indice académico minimode 12,5, con 18 créditos matriculados y a probados.

Boca parcial da

Exonera costo parcial v exige indice académico minimo de 12.0.con 16 créditos matriculados v aprobados.

BOLSAS DETRARAND

Es una subvencidn econdmica que la UNSCH otorga a estudiantes con necesidad socioecond mica comprobada y buen rendimiegnto

académico que durante el semestre académico prestaron servicios a la universidad. El monto se calcula de acuerdo a las horas
laboradas.

Indice académico 12.5, con 18 créditos matriculados y aprobados. Exige 8 horas semanales de trabajo durante 3 meses (96 horas
acumuladas).

indice 12.0, con 18 reditos matriculados v aprobados en 4 horas semanales de tmbajo durante 3 meses {48 horasacumuladas)
RESIDEMNCIA ESTUDIANTIL

Brinda servicio de alojamiento a los estudiantes regulares y foraneos con necesidad socioeconomica comprobada, previo estudio
social ¥ académico. Con una infraestructura de 4 pabellones para varones y 1 pabellén para damas, con capacidad para 300
estudiantes.

Maota:

Fara mayor informacidnsobre los servicios gque brinda la Oficina de Bienestar Univarsitario pueden apersonarse a sus dependencias
ubicadasenlaresidenciaestudiantil {&v. Independencia) o comunicarse al 066-312510, anexo 127
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NTES DE LA UNSCH

«  UNIVERSIDAD ZARAGOZA (Espaia)

«  UNIVERSIDAD DO ESTADOD DO AMAZOMAS-
BRASIL

«  UNIVERSIDAD DE SALAMMCA-Espafia
(Maovilidad estudiantil y docente)

«  UNIVERSIDAD DE HAMEBEURGO

«  PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL
PERU (Movilidad estudiantil)

«  UNIVERSIDAD MACIOMAL DE HUANCAVELICA
{Movilid. estudiantil y docente)

«  UNIVERSIDAD MORBERT WIEMER

+  UNIVERSIDAD MACIOMAL DE INGENIER]A -
LINI

«  MINEDU {Intercambio estudiantil y docente
Pregrado y Postgrado, doctarado Alianza del
Pacifico - PROMABEC.

+  MINEDU (Programa Macional de Beca 18)

Firme e Convank ot i UNSCH v Unversiisd de Sslemands | Eperie

MIMEDU {Frogramas de Becasde Estudios VREAE 2010)

INSTITUTO DEL MAR DEL PERU - IMARPE (Fac.Ciancias Biologicas)

INSTITUTO DESALUD - IMS (Fac. Biologia EP Farmaciay Biog)

INSTITUTO DEINGEMIERCS DE MIMAS DEL PERU ~TMP

INSTITUTO DE TRANSFEREMCIAS DE TECNOLOGLA APROPIADAS PARA SECTORES MARGINALES ANDRES BELLO
COLEGIC DE ALTO RENIMIEN TO ACADEMICO {COAR),

INGEMMET (Instituto Geoldgico Mineroy Metalirgico)

CRGAMISMO DE EVALUACION ¥ FISCALE ACION AMBIENTAL - OEFA,

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS COMTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE.

GRA-UMSH{ Construc. v Equipo. Servicios EP Medicina Humana)

GRA=-UMNSCH (Mejoramiento de la Oficina de Mantenim. y Serv. Generales)

FROGRAMA SUBSECTORIAL DEIRRIGACIOMES (Ministerio de Agricultura)

ACADEMIA MACOMNAL DE JEMNCIAS

COMITE DEADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PARA CAPACTACION - CAREC

EMPRESA PERU LMG SRL{Programa para Fac. Biologiay Postgrada)

ASOCIACION DESARROLLO SOLIDARIO PERU ITALIA-DESOPI

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCOMAL ENTRE CARE PERL, LA UNIVERSIDAD ESANY LA UNSCH.
COMVENIC DE COOPERACION CELEBRAN LA FACULTAD DE CIENCIAS ECOMOMICAS, ADMINISTRATIVAS ¥ COMTABLES DE LA
UMSCHY LASUPERIMTEM DEMCIA DE BANCA, SEGUROS ¥ ADMINISTRADORAS PRIVADAS DE FONDOS DEPEMSION {5B5).
COMVENIOCON LA CAMARA MINERA DEL PERL

COMVENIC COM EL COMGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERLU.

CONVENIO MARCO COM ELCEMTRO DECOMPETENCIAS DEL AGUA-CCA.

FOCAM

SIERRA Y SELVA EXPORTADORA, INSTITUTO GEOFSICO DEL PERL
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NUESTROS CENTROS PERIMET

La sefiorial hacienda altoandina de Allpachaka ha sido convertida en un
centro de experimentacion ¥ en un dindmico polo de desarrollo en la
cabecera de la cuenca del rio Cachi, donde hoy se producen mas de 20 mil
litros de leche a diario.

LA UMNSCH cuenta ademas con otros aspacios como el Fundo Huayllapampa
el Campo Experimental de Canaan, entre otros donde estudiantes vy
docentes realizan diferentestrabajos de invastigacian.

PAROUE ZOOLOGICO “LA TOTORILLA"
Es un centro de Conservacion de Diversidad Biolbgica de |a regidn y el pais proyecto
modelo autosostenido cuyos objetivosson:

1.-Conservar la Diversidad Biologica.

2.- Desarrollar imestigacion cientifica.

3.- Dasarrollar educacidn ambiental

4. -Generar turismo nacional einternacional.

Gracias a sus fundadomes: Mg. César Rodolfo Vargas, Dr José Yarlequé Mujica, Mg. Casar
Magallanes Magallanes, Blgo. Adridn Ramirez Quispe, Mg. Carlos Carrasco Badajos y Mg.
Edwin Portal Quicafia hoy el Parque Zoologico “La Totorilla™ es el primer centro de
esparcimiento para visitantes nacionales y extranjeros; asl como para los estudiantes de
educacion basica regular privada y estatal.




INDIFOR CENTRO PREUNIVE RSITARIO

El Centra Preuniversitario de la Universidad Macional de San Cristobal de
Huamanga es una unidad academica descentralizada vadsorita al Centrade
Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios (CPB B PS5, oreado el 15 de
julia ded afio 1987, tenienda coma prapasito tundamental |z de refarzary v
cansofidar los conocimientos adquinidos en lz educacion secundaria y
prepararlospara la educacion universitaria

Chreccior Centro Preuniversitario, Urh Mariscal Caceres Mz "R Lte 22,

telefona 317151 ceprei@ cpunsch.pe

INSTITUTO DE IDIOMAS DE LA UNSCH -INDIL

Ez fa unidad de idiomas de la UNSCH, dedicada a la ensefanza del inglés v quechua. Brinda
clases 100% practicas. caon docentes nativos del idioma inglées v quechua, tiene haranos
Hesdbles, atorga media beca alos mejaresalumnos yoertifica a nombre delaUNSCH
IMSTITUTO DE IMFORMATICALMDIFOR

Ezla unidad dedicada a la ensenanza de los diferentes programas informaticos de actualidad v
de las demas ramas de las tacnologias de infarmacion. Erinda especislizacianes en winaffice
micrasoft, excel disefo grafico y autocad ademas de disefio wehs edicion de videos,
ensamblaje y mantenimiento de PCs, condaocentes altamente preparadaos, atorga certificacion
anombre delaUNSCH ymediasbecasa susmejores estudiantes

TUNA UNIVERSITARIA/ CENTRO DE FOLKLORE / CORO POLIFONICO

La Oficinag de Responsabilidad Universitaria tiene 2 su cargo diversos grupas artisticos a los que los estudiantes pueden mtegrarse para desamollar sus
inclinaciones expresivas y academicas

Tuna Universitaria

E= un conjunto musical integrado pormiembros de la UMSCH s 1a primera en su género fundada en el pais, acogiendao el legado de la tradician de la
tunernia nacida en la madre patria. Fue creada un segundo domingo de mayo de 1963 con |z finalidad de consenar difundir el acervo musical de
Ayacucha

Centro de Folklore

Constituido por &l Blenco de Dianzas de la Unversidad y contommado por jovenes universitanos de distintas edades que difunden yrevaloran el acena
cultural y musical principaiments las danzas v costumbres tipicas de los pusblos de la region. A la fecha tienen registradas miltiples presentadones
artisticas en diterentes escenanios del extranjera

Coro Polifonico

El Coro Palifdnico de la UMSCH fue aeado el 12 demayo de 1962, con el unico afan de promaover v fomentar &l canta vocal polifonico dentro de 1a
camunidad universitana cristobalinag yconvertirse en uninstrumento mas de proyecdon haciala comuna huamanguina;asi misma, cumplircon unoade
las fines de la universidad como es el de welary difundir la misica en sus diferentes formas, principalmente, el canto coral que es parte de la cultura
imtegral del ser humanao

Teatro Unive rsitario

Esta constituido por un selecto grupo de actores aficionadaos, integrado estudiantes universitanos de las diversas facultades. Dangido por un
protesional calificado, organizasus presentacionesdentroy fuerade la region deintluencia dela universidad
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El dia del examen es el 31 de marzo; el ingreso sera

Prohibido portar celulares u otros equipos de transmision de andio, video,
e registro fotografico y otros.
Inicio de examen 9:00 a.m. , finaliza a 12:00 m.
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