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MENSAJE DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

La filosofia y practicas inclusivas las hemos hecho parte medular de la politica de la gestion que encabezo. Para que quienes
ocupen los primerosy segundos puestos en las zonas rurales tengan preferentemente la posibilidad de ingresar casi de manera
directaanuestra universidad.

En las reuniones con las comunidades ashanincas del VRAEM, hemos acordado junto a las municipalidades de Pichari y Kimbiri
establecer vacantes tanto para las comunidades andinas como para las amazénicas.

Este ano ofreceremos vacantes exclusivas para acoger a estudiantes de las comunidades amazénicas del Valle del Rio Apurimac.
Se esta coordinando con PRONABEC para que estos jévenes estudiantes gocen también de Beca |8 y asi perciban estipendio de
mantencién y sostenimiento, pero todo siempre y cuando tengan un buen rendimiento académico.

Estamos atravesando tiempos nuevos. Por ello, orientamos nuestros esfuerzos para mejorar la infraestructura y el equipamiento
de todos y cada uno de nuestros laboratorios y asi aspirar a ser no solo la segunda universidad en antigtiedad del pais, sino también
ser unade las mejores porlacalidad de susservicios. Talcomo lo fueraalguna vez en sus mejores tiempos.

De los hechos que lo evidencian, destacamos el siguiente: el afio que pasé, hemos logrado alcanzar una cifrainédita en la ejecucién
presupuestal de un 77.3 %, lo que constituye, de facto, un record histérico durante la pasada década; a consecuencia de ello, ha
mejorado en un 4.8 % la asignacién de los recursos que nos destina el Estado como presupuesto institucional. Este
incremento servira para trabajar en la satisfacciéon de nuestras necesidades mas importantesy asi consolidar la calidad en todos
los procesos de ensenanza-aprendizaje e investigacion.

A quienes confian en la UNSCH, les expresamos nuestro profundo agradecimiento, asi como nuestro renovado compromiso de
no defraudarlos en la tarea que nos guia: lograr de cada uno de ustedes los ciudadanos y profesionales que el mercado y la nacién
demanda.

Ayacucho, febrero de 2018

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA Oficina General de Admisién y Promocién
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Mision

La universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga es
una institucién académica con tradicién e identidad que
genera, promueve y difunde conocimientos, tecnologia y
cultura. Forma profesionales con capacidad creativa,
innovadora y liderazgo; basado en principios éticos y
valores para el desarrollo sostenible y el bienestar de la
sociedad.

Vision
Universidad moderna, con tradicién, liderazgo y

excelencia académica. Comprometida con el desarrollo
humano.

“La UNSCH, como una institucién académica, se
aboca a la formacién académica y a la investigacion,
fundamentalmente. Que la gestion del conocimiento
sirva, pues, como motor dinamizador del desarrollo
socioeconémico regional y nacional.”

Vicerrector de Investigacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

TORADO ACADEMICO

OFKIHA GENERAL DE ADVISON Y PROMOCION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTORAL
DE HUAMANGA

“El objetivo de nuestra universidad es lograr la excelencia
académica y formar profesionales para el desarrollo
regional y nacional. Para cuyo efecto, contamos con
docentes comprometidos con la vision y misién de nuestra
tricentenaria Casa Superior de Estudios.”

Vicerrector Académico

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE SAN CRISTOBAL
DE HUAMANGA
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Don Cristéhal de Castilla y Samora
Gundadsr

NUESTRA HISTORIA

Con auspicios de la Corona Espanolay del Poder Pontificio, el 3 de julio de 1677, el obispo de la Diécesis de Huamanga,
don Cristébal de Castillay Zamora, fundé la "Universitas Guamangensis Sancti Christhophosi", donando su espacioso
Palacio Episcopal para que sirviera como lugar donde se iban a formar los futuros bachilleres y doctores que deberian
conjurar lasuma pobreza de Huamanga, la tierra de los halcones.

Clausurada en 1886, fue reabierta 80 afios después, reiniciando sus labores académicas el 3 de julio de 1959 como
“Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga”.

Como pocas universidades, tiene el sello histérico de “Real, Pontificia y Nacional”, y como principio inspirador
fundacional la unidad dialéctica “Primum vivere, deinde philosophari”, que recoge el concepto de la “experiencia,
madre de la ciencia”; fundamento que le permite seguir luchando contra la “extrema pobrezay la pobreza interior de
los hombres”.

Los mas de trescientos afios de existencia de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga han dejado una
huellaindeleble en el desarrollo de la regién, del pais y por qué no decir de la humanidad. Han propiciado, por ejemplo,
que Allpachaka, en el distrito de Chiara, se conviertaen unade las mas importantes cuencas lecheras de la provincia de
Huamangay, también, han contribuido a los estudios y exploraciones en el Complejo Arqueolégico de Wari, capital del
primer imperio andino. De manera similar, han fomentado la actividad piscicola en esta parte de la regién; en
distritos como Vinchos, hoy se reproducen cantidades importantes de bienes icticolas.

Sus miles de egresados son en mayoria autoridades y lideres sociales, contribuyen al liderazgo institucional y realizan

investigaciones de vanguardia en la tematica cientifica y social, como la del desciframiento del genoma de la papa, que
forma parte de uno de los estudios mas importantes de las Gltimas décadas.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA Oficina General de Admisién y Promocién
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OFICINA GENERAL DE ADMISION
Y PROMOCION

|ENEEEND ERREEENE] AEEREER

Dr. Johnny Aldo Tinco Jayo
Presidente / Jefe de la Oficina General
de Admisién y Promocién

CONSEJO CONSULTIVO

M.Sc. Rubén Meneses Rojas
Representante del Rector

Dr. Indalecio Mujica Bermuidez
Representante del Vicerrector
de Investigacion

REPRESENTANTE DE FALCULTAD

Ing. Federico Quicaino Suarez Mg. Andres Roberto Toscano Sotomayor
Facultad de Ciencias Agrarias Facultad de Ciencias de la Educacién
Blgo. Pedro Ayala Gomez Ing. Edward Leoén Palacios
Facultad de Ciencias Bioldgicas Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil
Abog. Torcuato Regis Huaman Garcia Ing. Juan Luis Quispe Cisneros
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia
Dr. Julio Gémez Méndez Arqlgo. Cirilo Vivanco Pomacanchari
Facultad de Ciencias Econémicas, Facultad de Ciencias Sociales

Administrativas y Contables

Mg. Arturo Morales Silvestre
Facultad de Ciencias de la Salud
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REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSO
DE ADMISION 2018-

BASE LEGAL

* Constitucién Politica del Pert

*  Leyn.®30220, Ley Universitaria

* Leyn.?29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y reglamento aprobado mediante DS 002-20 | 4 MIMP

* Leyn.®29248, Ley del Servicio Militar

* Leyn.?28036, Ley de Promociény Desarrollo del Deporte. Ley n.” 29544 que modifica articulos de la Ley n.° 28036

* Leyn.°27277, Ley que establece vacantes de ingreso a las universidades para las victimas del terrorismo

* Leyn.”28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo n.° 015-

2006-)US, Decreto Supremo n.® 003-2008-JUS y Decreto Supremo n.° 047-201 | -PCM modifica el Reglamento de la Ley

n.°28592
* Decreto Supremo n.° 023-2010-ED, autoriza a las universidades inscribir egresados del Colegio Mayor Secundario

Presidente del Pert
* Leyn.°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
* Convenion.® |69 de la Organizacién Internacional del Trabajo
* Estatutodela UNSCH (versién 2.0,2016)
* Reglamento General Actualizado de la UNSCH
* Reglamento de la Oficina General de Admisién y Promocién de la UNSCH

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

Art. |1.° El presente Reglamento norma el Concurso de Admision 2018-ll a todas las escuelas profesionales y en sus

diferentes modalidades de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga (UNSCH).
Art. 2.° El concurso de admisién tiene como finalidad seleccionar a los postulantes para el ingreso a la UNSCH

conforme ala Ley Universitaria n.® 30220, Estatuto y Reglamento General de la UNSCH.
Art. 3.° Las Escuelas Profesionales, para efectos del concurso de admision, se agrupan en tres areas académicas:

I. CIENCIAS, Il. LETRASy IIl. BIOMEDICAS (veranexo |, Tablan.° ).
Art. 4.° El Concurso de Admision 2018-1l es un proceso tnico y se lleva a cabo de acuerdo al cronograma aprobado

por el Consejo Universitario, publicado en el portal institucional y el Prospecto de Admisién. Se inicia con la
convocatoria y concluye con la emisién de la Resolucién del Consejo Universitario, aprobando el ingreso de los

postulantes admitidos.
Art.5.° El Concurso de Admision esta a cargo de la Comision de Admision dirigida por el Jefe de la Oficina General de

Admision y Promocién (OGAP) e integrada por cada uno de los representantes de las diferentes facultades de nuestra

universidad, designados por el respectivo Consejo de Facultad.
Art. 6.° La Oficina General de Admision y Promocion se rige por su propio Reglamento, el Estatuto de la Universidad y

demas normas aplicables y conexas, y autofinancia sus actividades en base al plan de funcionamiento cuyo presupuesto

esaprobado por el Consejo Universitario.
Art. 7.° La Oficina General de Admision y Promocion para cumplir con sus objetivos esta presidido por el Jefe de la

Oficina General de Admision y Promocion, integrada por un Consejo Consultivo (un representante del Rector, un
representante del Vicerrector de Investigacién, dos representantes elegidos entre los delegados de cada facultad) y

los delegados de las facultades organizados en comisiones de trabajo.
Art. 8.° Las vacantes para los procesos de admision son aprobadas por el Consejo Universitario a propuesta de la

Oficina General de Admisiéon y Promocién, previa coordinacion con las Facultades y Direcciones de las Escuelas

Profesionales. Unavez publicadas, es inmodificable, excepto en los casos de empate en el orden de méritos.
Art. 9.° Las tasas por derecho de inscripcion, adquisicion del prospecto, carpeta de postulante y otros, son aprobadas

por el Consejo Universitario y son inmodificables.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA ( 08 ) Oficina General de Admisién y Promocién
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Art.9.°

Art. 10.°
10.1

10.2

10.3

Art.11.°

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Las tasas por derecho de inscripcion, adquisicion del prospecto, carpeta de postulante y otros son aprobadas

por el Consejo Universitario y son inmodificables.

CAPITULO I
DE LAS MODALIDADES DE INGRESO

Laseleccion de ingresantes ala UNSCH se realiza a través de las siguientes modalidades:

Modalidad de examen ordinario. Los postulantes, para ingresar a la UNSCH, se someten a un examen de cien (100)
preguntas de aptitud académica, conocimientos y cultura general (actualidad regional, nacional e internacional),
seglin contenidos del disefio curricular de educacién secundaria nacional y regional de la Educacion Basica Regular
(EBRy EBA).

Modalidad de exonerados del examen ordinario de admision. Los postulantes que cumplen con los requisitos de uno
de los diferentes tipos de la modalidad de exonerados del examen ordinario de admisién se someten a un examen de
cincuenta (50) preguntas de aptitud académica, conocimientos y cultura general (actualidad regional, nacional e
internacional). En el caso de postulantes a la Escuela Profesional de Educacién Fisica, rendiran previamente la prueba
de aptitud fisica y habilidad deportiva y, conforme a lo establecido en el Reglamento especifico para la Evaluacién de
aptitud fisica y habilidad deportiva para el ingreso a la Escuela Profesional de Educacién Fisica (ver anexo n.° 5).
Asimismo, los postulantes a la Escuela Profesional de Medicina Humana rendiran previamente evaluacién de historial
académico y entrevista personal, conforme a lo establecido en el Reglamento Especifico para la evaluacién de la
modalidad de postulantes exonerados del proceso ordinario de admisiéon de la Escuela Profesional de Medicina
Humana (veranexon.’ 6).

Modalidad Adjudicados del Centro Preuniversitario de la UNSCH (CEPRE-UNSCH). Son aquellos estudiantes del
Ciclo Académico 2018-1ll que han logrado alcanzar una vacante en el Cuadro de Méritos del Centro Preuniversitario.
El admitido por el CEPRE-UNSCH podra postular a otra Escuela Profesional en la modalidad de examen ordinario,
previa presentacion de copia de la carta notarial de renuncia a la vacante obtenida en el CEPRE UNSCH dirigida al

Director, pagando la correspondiente tasa.

Son postulantes en la modalidad exonerados del examen ordinario de admision:

Las personas con discapacidad en concordancia con la Ley n.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y
Reglamento aprobado mediante D.S. 002-2014 MIMP.

Los estudiantes que ocuparon el primer o segundo puestos en Educacién Secundaria en los dos Gltimos anos previos
al examen de admision de las regiones de Ayacucho, Apurimac y Huancavelica y del Valle del Rio Apurimac, Ene y
Mantaro (VRAEM), diferenciados seglin la institucién educativa de procedencia, urbanoy rural.

Los egresados del Colegio Mayor Secundario Presidente del Pert, conforme lo dispone el Decreto Supremo n.© 023-
2010-ED, delos Colegios de Alto Rendimiento (COAR) y del Programa del Diplomado de Bachillerato Internacional.
Los deportistas calificados (preseleccionados) acreditados como tales por Instituto Peruano del Deporte (IPD) en
concordancia con la Ley n.° 28036, Ley de Promocién y Desarrollo del Deporte, y la Ley n.° 29544 que modifica
articulos de laLey n.” 28036.

Los graduados y/o titulados de instituciones educativas de nivel superior universitario reconocidos por la Ley
Universitarian.® 23733.

Los estudiantes de la UNSCH que soliciten traslado interno por haber aprobado por lo menos cuatro periodos

lectivos semestrales o dos anuales o setentay dos (72) créditos. El traslado interno es por tinica vez.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA Oficina General de Admisién y Promocién
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1.7  Los estudiantes provenientes de otras universidades del pais que soliciten traslado externo nacional e internacional, por
haber aprobado cuatro periodos lectivos semestrales o dos anuales, en ambos casos completos en su universidad de

origen, o setentay dos (72) créditos; en este caso, en lamodalidad de estudios presenciales reconocidos por la SUNEDU.
11.8  Los funcionarios, servidores publicos o hijos de estos reconocidos expresamente por la Comisién Multisectorial de Alto

Nivel (CMAN) como beneficiarios del régimen indemnizatorio excepcional establecido por el Decreto Supremon.® 051 -

88-PCM (victimas del terrorismo) y Ley n.© 27277.
|159 Las personas consideradas como victimas de la violencia sociopolitica, comprendidas en el Plan Integral de

Reparaciones, regulado por la Ley n.° 28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo n.® 015-2006-)US. Decreto Supremo n.? 003-2008-JUS y Decreto Supremo n.° 047-201 |-PCM

que modifica el Reglamento de la Ley n.® 28592.
11.10 Las personas originarias de los pueblos indigenas andino-amazénicos de las regiones de Ayacucho, Apurimac y

Huancavelicay del Valle del Rio Apurimac, Ene y Mantaro (VRAEM) con estudios secundarios acreditados en el ambito de
influencia de su comunidad, de conformidad al Convenio n.” 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre

pueblosindigenasyy tribales en paises independientes.
I1.1l'  Los postulantes exonerados del examen ordinario (otras modalidades) pertenecientes al presente articulo |1,

establecidas en los numerales del | 1.1 al |1.10 deben presentar obligatoriamente los requisitos exigidos en el presente
Reglamento General del Concurso de Admisién 2018-l1, en la Oficina General de Admisién y Promocién para su revision

y autorizacién de larespectiva inscripcion.

Art. 12.° Los ingresantes a la UNSCH anteriores al presente proceso de admision pueden postular al actual proceso de
admision. Si el postulante ingresara, debera presentar copia de la carta notarial de renuncia registrada en la Oficina de
Tramite Documentario adjuntando su constancia original de ingreso a la anterior escuela profesional, para la anulacién de

suingreso alaanterior escuela profesional.

CAPIiTULO Il
DEL PROCESO DE INSCRIPCION

Art. 13.° Los egresados de la Educacion Basica Regular (EBR) y de Educacion Basica Alternativa (EBA), segtin el Art.
37° de la Ley n.° 28044 (Ley General de Educacién), no podran ser considerados como postulantes los alumnos que a la

fecha del examen de admisién atin no han culminado la educacién secundaria.

Art. 14.° El postulante en la modalidad examen ordinario se inscribe a la escuela profesional de su preferencia como
primera opcion y como segunda opcion a otra escuela profesional que pertenezca a la misma area de la primera
opcidn. En caso de inscribirse en escuelas que no pertenezcan a la misma area, esta inscripcion es invalidada
automaticamente, sin derecho a reclamo alguno.

Art. 15.° El interesado antes de iniciar el proceso de inscripcion en el concurso de admision debera
obligatoriamente contar con:

a) EIDNIoriginal actualizado con fotografia reciente, no mayor alos dos afios de antigiiedad,

b) Certificado expedido por RENIEC en original,

c) Todos los documentos exigidos para recabar la constancia de ingreso (ver Capitulo V1), y

d) Eldebido conocimiento de lo establecido en el presente reglamento.

La inscripcion se cife a los procedimientos sefialados en el Anexo 7, proceso de inscripcién modalidad ordinarios o en el
Anexo n.° 8, proceso de inscripcién modalidad exonerados.

Los inhabilitados en los procesos anteriores comprendidos en el Capitulo séptimo (VII) de las infracciones, faltas y

sanciones estan impedidos para inscribirse como postulantes, siendo esto causal de retiro y sancién definitiva.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA Oficina General de Admisién y Promocién




Prospecto de Admision 2018-1I \ Q'Ey

VICERRECTORADO ACADEMICO

Semss una vevdadera Univewsidad

Art. 16.°

Art. 17.°

Art. 18.°

Art. 19.°

Art.20.°

Art.21.°

Art.22.°

Art.23.°

Art.24.°

Los hijos y/o conyuge de los docentes, trabajadores administrativos y obreros nombrados o contratados
de la UNSCH pagan, por (inica vez, una tasa especial por los derechos de inscripcién en las modalidades de examen
ordinario o exonerado, en concordancia con lo senalado en la Resolucién Rectoral n.° 723-85 y la Resolucién de
Consejo Universitario n.°432-2000-UNSCH-CU.

Los postulantes hijos y/o conyuge de los referidos servidores de la UNSCH que no hayan alcanzado vacante en este

proceso pierden dicho derecho para los sucesivos procesos de examen de admision.
La reinscripcion de los postulantes hijos y/o conyuge de los servidores de la UNSCH que no hayan

alcanzado vacante en la modalidad de examen de exonerados abonaran la respectiva tasa estipulada en el

prospecto de admisién para lamodalidad del examen ordinario.
Los datos (apellidos y nombres completos) y la fotografia consignados por el postulante enla pagina web

www.admision.unsch.edu.pe son de su entera responsabilidad y tienen el cardcter de declaracién jurada, los cuales

seran inmodificables. La fotografia insertada a la ficha de inscripcién debe ser tamano pasaporte con fondo blanco, de

alta resolucién, con sacoy corbata (Varones) y vestido formal (mujeres) y sin aplicacién de photo shop.
El postulante que ha iniciado el tramite de inscripcion y no concluye todo el proceso de inscripcion, en los

plazos establecidos, no adquiere derecho a reclamar la devolucién de los pagos efectuados, cualquiera sea el motivo.
Realizada esta, no se aceptara el cambio de modalidad de examen o de escuela, ni la devolucién del monto abonado.
En el caso de alcanzar una vacante, el postulante admitido esta obligado a presentar los requisitos exigidos en cada

modalidad y de acuerdo con el cronograma establecido, bajo su responsabilidad.
Las personas que hayan sido condenadas por el delito de terrorismo o apologia al terrorismo en

cualquiera de sus modalidades estan impedidas de postular en el proceso de admisién convocado por la
universidad (Art. 1 82° del Estatuto UNSCH).

CAPITULO V
DEL EXAMEN DE ADMISION

Los postulantes en la modalidad de examen ordinario y exonerado se someteran al examen de aptitud
académica, conocimientos y cultura general (actualidad regional, nacional e internacional) seglin contenidos del
diseno curricular de educacién secundaria nacional y regional de la Educacién Basica Regular (EBR) y de Educacién
Basica Alternativa (EBA) y elaborado en base al temario establecido en el presente prospecto de admisién, el mismo

que sera administrado en la sede central de Ayacucho.
Las vacantes seran cubiertas por los postulantes de primera opcion, en estricto orden de mérito y con

puntaje minimo establecido, salvo en los casos de igualdad de puntaje del Gltimo lugar en el que seran admitidos
todos. En el caso de la segunda opcién, se cubrira en estricto orden de mérito, siempre haya vacantes no cubiertas

por los postulantes de la primera opcién.
Los postulantes en las modalidades de exonerados por primer o segundo puestos de educacion

secundaria, los egresados de los Colegios de Alto Rendimiento (COAR) y del Programa del Diplomado de
Bachillerato Internacional y los integrantes de los pueblos indigenas andino-amazénicos cuyo nimero de postulantes
excedan al nimero de vacantes establecido se someten a un examen de aptitud académica, conocimientos y cultura
general (actualidad regional, nacional e internacional) segiin contenidos del disefio curricular de educacion
secundaria nacional y regional de la Educacién Basica Regular (EBR). El resto de las modalidades de exonerados se

someten obligatoriamente a dicho examen.
Aquellos postulantes de las modalidades de primer y segundo puestos egresados de educacion

secundaria de los colegios dealto rendimiento, personas con discapacidad, deportistas calificados, victimas de
terrorismo, afectados por la violencia socio-politica y procedentes de pueblos indigenas, andinos y amazénicos, que
no han sido admitidos en el examen de exonerados tienen derecho a reinscribirse para el examen ordinario pagando
latasa establecida.
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Art.25.°

Art.26.°

Art.27.°

Art.28.°

Art.29.°

Art. 30.°

La Oficina General de Admision y Promocion adecuara el procedimiento de evaluacion de los postulantes
con discapacidad fisica de acuerdo a sus particulares condiciones a fin de facilitar su participacién en el presente
concurso. Para tal efecto, el postulante debe solicitar a la Oficina General de Admisién y Promocion, con 72 horas de

anticipacion, de tal modo que la comisién tome las previsiones para cada caso particular.
La distribucion de los postulantes para el examen de admisién sera establecida por aulas y pabellones por

la Oficina General de Admisiény Promocion.
La relacion de postulantes aptos en las modalidades de examen de exonerados y ordinario, asi como, el

pabellén y aula del examen, se publicara en la pagina web www.admision.unsch.edu.pe y otro medio de publicidad,

con unaanticipacién minima de veinticuatro (24) horas al examen.
El ingreso del postulante al local del examen sera hasta las 08:30 horas; si llega después de la hora

senalada o no se presenta el dia programado, perdera el derecho a rendir su examen. En ninglin caso se concedera
nueva fecha. No se devolvera el dinero pagado por la inscripcion. Una vez en el salén no tendra derecho a salir del

aula, salvo una emergencia, para lo cual acudira el personal parameédico.

El postulante, para una adecuada identificacion, al momento de ingresar al local donde debe rendir el
examen de admisién, debe presentar obligatoriamente su DNI actualizado con fotografia reciente, no mayor a los
dos anos de antigiiedad, en original, y los siguientes documentos impresos y ordenados:

1) Certificado expedido por RENIEC en original,

2) Fichade inscripciény

3) Declaracién jurada.

Los postulantes deben portar lapiz, borrador y tajador. Asimismo, no se permitira el ingreso de los postulantes que

porten poleras con capuchas, casacas holgadas, gorras, chalecos con muiltiples bolsillos, mochilas, canguros y/o
similares. Los postulantes que usan cabello largo necesariamente deberan recoger adecuadamente su cabellera para
poder ingresar al pabellén y aula de examen. Cualquier objeto o documento innecesario para el examen sera

requisado en la puerta deingreso al local.
El examen de admision consta de aptitud académica, conocimientos y cultura general (actualidad

regional, nacional e internacional), en las siguientes materias:
I. COMUNICACION: Razonamiento verbal y conocimientos
Razonamiento Verbal
Lenguaje
Literatura
Il. MATEMATICA: Razonamiento matematico y conocimientos
Razonamiento Légico Matematico
Aritmética
Algebra
Geometria
Trigonometria
Fisica
Quimica
Biologia
Anatomia
Historia Universal
Historia del Pert
Ill. CULTURA GENERAL y conocimientos
Economia
Geografiay Ambiente
Formacién Ciudadanay Civica
Actualidad regional, nacional e internacional
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Art. 31.° El examen ordinario consta de cien (100) preguntas con alternativas multiples. El puntaje maximo sera de

1000 puntos y el minimo requerido para acceder a una vacante en la modalidad ordinaria es de 550 puntos.
El examen en la modalidad de exonerados consta de cincuenta (50) preguntas con alternativas multiples. El puntaje

maximo sera de 500 puntos y el minimo requerido para acceder a una vacante en la modalidad de exonerados es de 275
puntos. A excepcion de los primeros y segundos puestos de educacion secundaria, los provenientes de pueblos
indigenas andino—amazénicos y los egresados de los Colegios de Alto Rendimiento (COAR) y del Programa del
Diplomado de Bachillerato Internacional que tendran un puntaje maximo de 500 puntos e ingresaran en estricto orden

de mérito de acuerdo al nimero de vacantes existentes.
Art. 32.° En la calificacion del examen en las modalidades de examen ordinario y de exonerados, el puntaje total que

se asigna a cada pregunta resulta del producto de dos elementos: el valor de la pregunta y el factor de
ponderacién conforme alos Anexos | -4y la Tabla I: Determinacion de las Escuelas Profesionales porAreas Académicas,
Tabla Il: Distribucién del nimero de preguntas, ponderacién y puntaje por areas académicas para la modalidad examen
ordinario, Tabla lll: Distribucién del nimero de preguntas, ponderacién y puntaje por areas académicas para la
modalidad examen exonerados y Tabla IV: Calculo del puntaje en el Examen de Admisién 2018-I1. El puntaje total del

examen resulta de la sumatoria de los puntajes asignados a cada respuesta.

CAPITULO V
DE LOS RESULTADOS DEL EXAMEN DE ADMISION

Art. 33.° Los postulantes debidamente inscritos que obtengan el puntaje minimo establecido en el examen bajo la
modalidad de exonerados y ordinario que logren cubrir una vacante en estricto orden de mérito, sea esta en primera o
segunda opcidn, asi como los estudiantes del Centro Preuniversitario que logren una plaza vacante en el Cuadro de

Méritos seran considerados ADMITIDOS.
Art. 34.° Los ADMITIDOS para alcanzar la calidad de INGRESANTES deberan presentar obligatoriamente toda la

documentacién requerida en el Capitulo VI del presente Reglamento, de acuerdo a su modalidad y condicién de

postulacién, dentro del plazo perentorio establecido en el cronograma.
Art. 35.° Para la presentacion y recepcion de los documentos y la expedicion de la Constancia de Ingreso, la Oficina

General de Admision y Promocion establece como sede de atencién su oficina ubicada en el Jr. Arequipa n.° 175,
distrito de Ayacucho, provincia de Huamanga y regién Ayacucho en el horario de atencién de 4:30 p.m. — 8:30 p.m. de

lunes aviernes.
Art. 36.° Los ADMITIDOS que no presentan la documentacion completa al solicitar su Constancia de Ingreso

dentro del plazo, horario y local previsto para tal efecto perderan automaticamente la calidad de ADMITIDOS y
seran excluidos del Concurso de Admision; en ninguin caso se admitira solicitud de postergacion o aplazamiento de los

plazos sefalados. La aplicacion automatica de dicha exclusién no requiere ser comunicada al interesado.
Art. 37.° Los resultados del presente concurso de admision, asi como las decisiones que la Oficina General de

Admision y Promocién pudieran tomar respecto al proceso de admision son inmodificables e inimpugnables.
Art. 38.° La calificacion de los examenes en la modalidad exonerados y ordinario son procesados el mismo dia del

examen, cuyos resultados de los admitidos son publicados en la pagina web www.admision.unsch.edu.pe y en los

ambientes de la UNSCH, previo conocimiento del Consejo Universitario.

Art. 39.° La Oficina General de Admision y Promocion, al concluir la expedicion de las Constancias de Ingreso, previa
aprobacién de los miembros de la Comision, elevara al Consejo Universitario el registro de los INGRESANTES, para su
aprobacién mediante un acto resolutivo. Si alguna vacante quedara sin adjudicar, por pérdida de la calidad de

ingresante, no podra ser cubierta por otro postulante.
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Art.40.°
40.1

40.2
40.3
Art.41.°

41.1
41.2

Art.42.°
42.1
42.2

Art.43.°
43.1
43.2

Art.44.°
44.1
44.2

44.3

44.4

Art.45.°
45.1
45.2

CAPITULO VI
DE LOS REQUISITOS PARA TODAS LAS MODALIDADES

Para obtener la constancia de ingreso, se requiere:

Partida de Nacimiento original, Certificado de estudios original de los cinco grados de Educacién Secundaria, sin
enmendaduras, con fotografia reciente y visado por la UGEL respectiva, con antigiiedad no mayor de tres anos.
Original y copia fotostatica del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Recibo de pago por concepto de constancia de ingreso, de acuerdo ala tasa vigente.

Personas con discapacidad (Ley n.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y reglamento aprobado
mediante DS 002-20 |4 MIMP) presentan:

Los documentos establecidos en el Art. 40° del presente Reglamento.

Resolucion original que acredite pertenecer al Registro Nacional de Personas con Discapacidad, expedido por el

Consejo Nacional de Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

Primer o segundo puesto de Educaciéon Secundaria presentan:
Los documentos establecidos en el Art. 40° del presente Reglamento.
Resolucién o constancia original y/o transcripcion del acta de sesion de adjudicacién de los primeros puestos
expedida por el Director o Subdirector de la Institucién Educativa de procedenciay visada por el Director Regional

de Educacién o de la Unidad de Gestién Educativa Local correspondiente, conforme alaRM n.®1225-85-ED

Programa de Bachillerato Internacional o Colegio de Alto Rendimiento (COAR) presentan:
Los documentos establecidos en el Art. 40° del presente Reglamento.
El informe final original de los resultados del Programa de Diplomado de Bachillerato Internacional o Colegios de

Alto Rendimiento con sede en Ginebra en el que hayan obtenido el Diploma con un calificativo mayor a 24 puntos.

Deportistas calificados presentan:

Los documentos establecidos en el Art. 40° del presente Reglamento.

Constancia original que certifique ser deportista calificado, preseleccionado o seleccionado nacional, otorgado
por el Director Nacional de Deporte Afiliado (DINADAF) en cumplimiento a los requisitos establecidos, (Art. 21°
y 63°delaleyn.®28036, Ley de Promociény Desarrollo del Deporte y la Ley n.° 29544).

Carta pase a favor de la UNSCH vigente a partir del mes de su ingreso para participar en la disciplina deportiva en
la que el postulante destaca, si pertenece a alguna liga o institucién deportiva; en caso contrario, debe adjuntar una
declaracién jurada de no pertenecer a ninguna liga o institucién deportiva.

Carta de compromiso para participar en la disciplina deportiva que destaca, en representacién del Club UNSCH

durante su permanencia como estudiante de pregrado.

Adjudicados via CEPRE-UNSCH presentan:

Los documentos establecidos en el Art. 40° del presente Reglamento.

Constancia original de adjudicacion de vacante del ciclo de estudios 2018-Ill expedida por el CEPRE UNSCH,
refrendado por la Oficina General de Admisién y Promocién y visada obligatoriamente por el Vicerrectorado

Académico.
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Art.46.°
46.1
46.2

Art.47.°

47.1
47.2

473

47.4

Art.48.°

48.1
48.2

48.3
48.4

Art.49.°
49.1

49.2
49.3

49.4

Art.50.°

50.1

50.2

50.3

Art.51.°

Graduados y/o titulados de nivel universitario reconocido por SUNEDU, presentan:

Los documentos establecidos en el Art. 40° del presente Reglamento, a excepcién de lo senalado en el inciso 41. 1.
Copia del grado o titulo profesional autenticado por el Secretario General de la Universidad o de la institucién de
nivel universitario de origen. Registrado en laSUNEDU.

Traslado interno, presentan:

Los documentos exigidos en el Art. 40° del presente Reglamento, a excepcién de lo sefialado en el inciso 41. 1

El certificado de estudios universitarios en original, con el que acredite haber aprobado no menos de cuatro
periodos lectivos semestrales o dos anuales o setenta y dos (72) créditos (articulo 98°, inciso 98.2 de la Ley
Universitarian.® 30220).

El traslado interno es por Unica vez, segtin lo dispuesto en el articulo 180° del Estatuto de la UNSCH.

Constancia original de la escuela de origen de no haber sido sancionado en la Universidad por asuntos académicos
odisciplinariamente.

Traslado externo nacional, presentan:

Los documentos exigidos en el Art. 40° del presente Reglamento, a excepcién de lo sehalado en el inciso 40. | .

El certificado original de estudios universitarios de haber cursado por lo menos cuatro periodos lectivos
semestrales o dos anuales o setenta y dos (72) créditos (articulo 98°, inciso 98.2 Ley Universitaria n.® 30220), en
ambos casos deberan ser completos. Estos certificados deberan ser acreditados por universidades autorizadas
porlaSUNEDU.

El traslado externo nacional es por (inica vez, seglin lo dispuesto en el articulo 180° del Estatuto de la UNSCH.
Constancia original de no haber sido separado por medida disciplinaria de la universidad de origen, expedida por la
dependencia correspondiente.

Traslado externo internacional,

Los documentos exigidos en el Art. 40° del presente Reglamento, a excepcién de lo sefialado en el inciso 40. 1.
Copia legalizada del pasaporte.

Certificado oficial de la universidad de origen, visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Per(, que
acredite haber cursado por lo menos cuatro periodos lectivos semestrales o dos anuales o setenta y dos (72)
créditos (articulo 98, inciso 98.2 Ley Universitaria n.° 30220), en ambos casos deberan ser completos o el
equivalente en la universidad de origen.

Constancia original de no haber sido separado por medida disciplinaria de la universidad de origen, expedida por la
dependencia correspondiente.

Victimas del terrorismo, por ser funcionarios o servidores publicos de instituciones del ambito de la
Region Ayacucho, comprendidos en los alcances de la Ley N° 27277. Ley N° 28592, Ley que crea el Plan
Integral de Reparaciones y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo n.° 015-2006-JUS, Decreto
Supremo n.? 003-2008-JUS y Decreto Supremo n.? 047-201 | -PCM que modifica el Reglamento de la Ley n.°
28592, presentan:

Los documentos establecidos en el Art. 40° del presente Reglamento.

Original y copia fotostatica autenticada por el fedatario de la institucién de origen, de la resolucién que acredite
haber sido calificado personalmente como beneficiario del régimen indemnizatorio excepcional establecido en el
Decreto Supremon.®047-201 [ -PCM.

Copias fotostaticas legalizadas de las tres tltimas boletas de pago de pensiones que acrediten percibir el beneficio
pensionario reconocido. Cuando no sea posible presentar este tltimo requisito cuando menos deben cumplir con
la presentacién de los documentos exigidos en los anteriores numerales.

Victimas de terrorismo, por ser hijos de funcionarios o servidores publicos de instituciones publicas de
la Region Ayacucho, incursos en los alcances del Decreto Supremo n.° 051-88-PCMy Ley n.° 27277, presentan:
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51l
51.2

51.3

Art.52.°

52.1

522

Art.53.°
53
53.2

53.3
53.4

Art.54.°

54.1

54.2

543

54.4

Art.55.°

Art.56.°

Art.57.°

57.1

Los documentos establecidos en el Art. 40° del presente Reglamento.

Original y copia fotostatica autenticada por el fedatario de la institucién de origen, de la resolucién que lo acredite
como titular de la pensién derivada de la orfandad.

Tres (3) tltimas boletas de pago por pensién de orfandad.

Afectados por la violencia socio-politica, segiin la Ley 28592 (Plan Integral de Reparaciones), no
comprendidos en el Decreto Supremo N°047-201 |-PCMy la Ley n.° 27277, presentan:

Los documentos establecidos en el Art. 40° del presente Reglamento.

Constancia o certificacién original expedida por la Comisién Multisectorial de Alto Nivel (CMAN), que acredite estar
inscrito en el Registro Unico de Victimas.

Pueblos indigenas andino-amazoénicos, presentan:

Los documentos establecidos en el articulo 40° del presente Reglamento.

Carta aval de la organizacién indigena-amazénica debidamente reconocida que acredite la residencia en su
comunidad, senalando los compromisos del admitido y de la organizacion indigena, conforme a lo establecido en los
Art. 1°; 1-by 2° del Convenio |169-Organizacién Internacional del Trabajo.

Partida de nacimiento original y certificado de estudios realizados en el ambito de su comunidad.

Copia de la inscripciéon vigente de la personeria juridica de la comunidad o asociacién  registrada en la
Superintendencia Nacional de los Registros Piblicos (SUNARP).

Para obtener la condicion de ingresante en la UNSCH, se requiere:

Haber cubierto unavacante.

Presentar los documentos senalados en los articulos 40° al 53° del presente Reglamento desde su inscripcion y
entrega, al momento de la acreditacién de documentos para la emisién respectiva de la Constancia de ingreso. No
habiendo plazos de prérroga bajo responsabilidad.

Haber obtenido la Constancia de Ingreso cumpliendo con los requisitos establecidos por los articulos 40° al 53° del
presente Reglamento, seglin sea el caso, en los plazos establecidos.

Estar considerado como INGRESANTE en la correspondiente Resolucion del Consejo Universitario.

La Comision de Fiscalizacion, Seguridad y Aspectos Legales de la OGAP se reserva el derecho de verificar
y solicitar toda la documentacion, requisitos y la identidad personal del ingresante en el momento que lo
considere oportuno.

CAPITULO VII
DE LAS INFRACCIONES, FALTAS Y SANCIONES

Definicion de infraccion y falta administrativa sancionable. Se denominan infracciones y faltas aquellas acciones
u omisiones que vulneren las normas del proceso de admision, la Ley Universitaria n.° 30220, el Estatuto
Universitario, el Reglamento General de la UNSCH y demas normas conexas, las que son sancionables en la forma,
modo Yy plazo establecidos en el presente Reglamento.

De las infraccionesy faltas sancionables

Soninfracciones cometidas por los postulantes:

Insertar, consignar o declarar datos o informacion falsa, adulterada o inexacta, sea en documento publico o privado,
relacionados a los datos personales, certificados de estudios, informes, constancias, recibos y demas certificaciones,
declaraciones u otros medios de pago u otro analogo que pueda dar origen a un derecho u obligacién o servir de
prueba para un hecho o situacién o permita alcanzar directa o indirectamente la condicién de postulante, admitido
y/oingresante.
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572

57.3

574

57.5

57.6

57.7

57.8

57.9

Art.58.°

58.1

58.2

58.3

584

Art.59.°

Art. 60.°
60.1

Ingresar al local del examen sin respetar las puertas de ingreso oficial, las medidas de control implementadas por la
comisién, irrumpir con violencia, asi como evitar o negarse a ser revisado por el personal encargado.

Suplantar al postulante, reemplazar, asi como permitir o consentir la suplantacién a fin de rendir o aprobar el examen
de admisién. Asimismo, por no haber pasado por el control respectivo y no encontrarse en la lista de registro
implementada por la comisién en las puertas de entradaal local.

Sustituir, adulterar o modificar las fichas opticas del examen o asignar en ellas puntuaciéon aprobatoria o
desaprobatoriaa un postulante, antes o después de la lectura por la lectora 6ptica, el software de calificacién, con el fin
de favorecer o perjudicar el ingreso en la universidad.

Poseer, disponer las claves de respuesta, sean con cédigos, algoritmos o grafias analogas.

Portar al momento de rendir el examen alglin equipo electrénico como smartphone, ipad, ipod, celular, radio, mp4,
mp3, micro camara, reloj o cualquier transmisor y receptor de datos.

Plagiar o fomentar el plagio entre los demas postulantes.

Permitir o consentir el envio o transmisién de las claves de respuesta a un dispositivo electrénico, receptor o
computador remoto, antes, durante la elaboracién o desarrollo de la prueba del examen.

Son faltas cometidas por trabajadores y docentes:

Delegar las atribuciones, funciones o abandonar el (los) local (es) asignado (s) a su cargo donde se elaboran, procesan
o desarrollan la prueba del examen, asi como, participar o contribuir a la suplantacién, la filtraciéon de claves o
facilitacion del plagio.

De las sanciones

Los postulantes que incurran en las infracciones establecidas en los numerales 57.1 al 57.8 seran sancionados con el
retiro del proceso de admision del local de examen y se anulara el examen del postulante; en tal sentido, perderan sus
derechos de postulante.

Los postulantes que cometan las infracciones establecidas en los numerales 57.3 al 57.8 seran denunciados ante el
Ministerio Publico e inhabilitados por la Universidad para rendir examen de admisién y estudiar en el Centro
Preuniversitario por cinco anos consecutivos. En caso de reincidencia, la inhabilitacion sera definitiva.

Los trabajadores, administrativos, obreros, docentes y estudiantes de la UNSCH que hayan cometido, participado o
contribuido a la comisién de las infracciones establecidas en los numerales 57.1 al 57.9 seran sancionados por la
Universidad previo proceso disciplinario, sin perjuicio de ser denunciados penalmente en caso lo amerite, asi como
perderan el derecho a la retribucién econémica y seran inhabilitados a participar en los préximos seis procesos de
admision.

Alos admitidos e ingresantes que al momento de recabar constancia de ingreso, de realizar su matricula en la escuela
profesional respectiva, o siendo estudiante de cualquier serie de la UNSCH, se les detectara haber sido suplantado,
o suplantador, registrando informacién falsa en su inscripcién o entregar documentacion falsa, se le sancionara con la
anulacién de su calidad de admitido, ingresante o estudiante.

CAPITULO VIII
DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y DISCIPLINARIO

De la comision Ad Hoc. La Comision Ad Hoc esta conformada por la comision de fiscalizacion, seguridad y
asuntos legales de la Comisién de Admision mas un miembro del consejo consultivo, que se encargara de llevar a cabo
una investigaciéon administrativa sumaria sancionadora y disciplinaria contra los postulantes que incurran en las
infracciones, o los docentes, trabajadores y estudiantes que cometan las faltas establecidas en el presente
Reglamento, otorgando un plazo de |5 dias habiles para realizar la investigacion, en caso de cierta complejidad la
OGAP podraampliar por un periodo similar.

Del procedimiento de investigaciéon
La investigacion se inicia por disposicion de la OGAR quien le remitira el requerimiento a la Comisién Ad Hoc con la
documentacién de lainfraccién o falta cometida.
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60.2

60.3

60.4

60.5

Art.61.°

PRIMERO

Cuando se amerite el descargo por escrito, la Comision investigadora requerira la presentacion del descargo sobre
los cargos que se le imputa al implicado, otorgando un plazo perentorio de tres (3) dias habiles, contados desde la
fecha de la comisién de las infracciones faltas y sanciones establecidas en el capitulo séptimo del presente
Reglamento. Se considera notificado automaticamente desde el levantamiento del acta u hoja de ocurrencias.
Vencido dicho plazo y con el respectivo descargo o sin él, la Comisién procede a recabar los medios probatorios de
cargo afindeacreditar lainfraccién o faltaimputada.

Concluida lainvestigacién, la Comisién procede a elaborar su informe debidamente sustentado y documentando, asi
como, establece la posible sancién que corresponda; luego, remite su informe a la OGAP para el uso de sus
atribuciones.

Recibido el informe antes indicado, la OGAP convoca a sesién extraordinaria de la Comisién de Admisién con la
finalidad de poner a consideracién y aprobacién de la investigacion. Si el informe concluye sobre la posible
responsabilidad, se remitira al Rectorado para que el Consejo Universitario apruebe la sanciéon correspondiente, en
su defecto la Comisién de Admision acordara su archivamiento provisional o definitivo.

Del acto flagrante. En caso de flagrancia de las infracciones y faltas establecidas en el Articulo 56° del
presente Reglamento, durante el desarrollo del proceso de admisién o el examen, se procedera conforme al numeral

58.2 con laintervencion Policial y Fiscal, con informacién a la autoridad universitaria.

CAPITULO IX
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Estan impedidos de postular quienes hayan sido separados definitivamente de la UNSCH u otra universidad

publica o privada; para cuyo efecto, la Universidad implementara los registros correspondientes.

SEGUNDO A los estudiantes que hayan ingresado a la Escuela Profesional de Educacién Fisica y no cumplan con la carta de

TERCERO

CUARTO

QUINTO

SEXTO

SEPTIMO

OCTAVO

compromiso para participar en la disciplina deportiva en la que destacan, en representacién del Club UNSCH
durante su permanencia como estudiante de pregrado, se les anulara su constancia de ingreso a la universidad.

Los docentes y personal administrativo que formen parte de los procesos de admisién no pueden postular a
ninguna escuela profesional por ninguna modalidad.

El postulante, al momento de rendir su examen, es el tnico responsable del llenado de la Ficha de Identificacion,
de Respuestas, y el llenado del area correspondiente, el supervisor de aula solo hace labores de orientacion.

Si alguna vacante quedara sin adjudicar, por pérdida de la calidad de ingresante, no podra ser cubierta por ninglin
otro postulante.

Sin excepcion, los postulantes a cualquier escuela profesional de la UNSCH en todas las modalidades rendiran el
examen de admisién en la ciudad de Ayacucho.

Todo asunto no contemplado en el presente Reglamento sera resuelto por la Oficina General de Admisién y
Promocién en el marco de sus atribuciones o facultades establecidas aplicando los principios generales del
Derecho.

Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA Oficina General de Admisién y Promocién
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE

ADMISION 2018-II

i ACTIVIDADES 2018-11 FECHAS 2018-1

I. Inscripcion regular de postulantes: modalidad examen ordinario (via Internet)

I.1. Registro de datos y obtencion de orden de pago 12 de febrero al 19 de marzo
1.2. Pago por concepto de inscripcion en entidades financieras 12 de febrero al 20 de marzo
1.3. Impresion de ficha de inscripcion y declaracion jurada 12 de febrero al 21 de marzo
2. Inscripcion extemporanea de postulantes: modalidad examen ordinario (via Internet)

2.1.Registro de datos y obtencion de orden de pago (extemporineo) 22 y 23 de marzo

2.2. Pago por concepto de inscripcion extemporanea en entidades financieras(con recargo de S/. 65.00) 22 y 24 de marzo
2.3.Impresion de ficha de inscripcion y declaracion jurada 23 al 26 de marzo

2.4. Correccion de datos. 26 de marzo al 03 de abril

3. Inscripcion regular de postulantes: modalidad examen de exonerados en el proceso de admision (via Internet):

a) Personas con discapacidad

b) Primer y segundo puestos de Educacion Secundaria y egresados del Colegio Mayor Secundario Presidente del Per.
c) Deportistas calificados de alto nivel.

d) Graduados y/o titulados de nivel universitario.

e) Traslados internos y externos: nacional.

f) Victimas del terrorismo.

g) Afectados por la violencia socio-politica.

h) Integrantes de pueblos indigenas andino-amazénicos.

i) Colegio de alto rendimiento y/o programa del diplomado de bachillerato internacional

3.1.Validacion de requisitos y autorizacion para inscribirse. 12 de febrero al 12 de marzo
3.1. Registro de datos y obtencion de orden de pago (modalidad examen de exonerados) 12 de febrero al |13 de marzo
3.2. Pago por concepto de inscripcion (exonerados) en entidades financieras 12 de febrero al 14 de marzo
3.3. Impresion de ficha de inscripcion y declaracion jurada 12 de febrero al |5 de marzo
4. Inscripcion extemporanea de postulantes: modalidad examen de exonerados en el proceso de admision (via Internet)

4.1.Validacion de requisitos y autorizacion para inscribirse extemporaneamente. 16 de marzo

4.2. Registro de datos y obtencion de orden de pago extemporaneo (exonerados). 16 de marzo

4.3 Pago por inscripcion extemporanea, modalidad de exonerados en entidades financieras (con recargo de S/. 65.00) 16 y 17 de marzo

4.4 Impresion de ficha de inscripcion y declaracion jurada. 19 al 21 de marzo

4.5 Correccion de datos. 19 al 21 de marzo

5.Adjudicacion de vacantes: alumnos aprobados por el CEPRE-UNSCH

5.1 Ciclo académico2018-III(CEPRE-UNSCH). O de acuerdo a programacion de la direccion del CEPRE en coordinacion con la
OGAP.

Nota: Los estudiantes deben presentarse en el CEPRE-UNSCH portando su DNI actualizado

con su copia y demas requisitos que senale la Oficina General de Admision y Promocion (OGAP).

6.Inscripcion de postulantes ADJUDICADOS por el CEPRE-UNSCH, ciclo2018-111

2 de abril

Nota: La inscripcion se realizara previa constatacion de los requisitos establecidos en el Reglamento del Concurso de Admisiony de la constancia de adjudicacion
|del CEPRE - UNSCH.

6.1.Autorizacion, inscripcion y pago de estudiantes del CEPRE-UNSCH que no lograréon obtener una vacacante. 02 de abril
6.1. Registro regular de datos y obtencién de orden de pago de adjudicados por el CEPRE-UNSCH 03 y 04 de abril
6.2. Pago en entidades financieras. 03 y 04 de abril
6.2. Registro de datos, orden de pago y pago en entidades financieras (extemporaneo, con recargo de $/.65.00). Nota: el 05 de abril

e abri
postulante que se inscribio en otra modalidad no tiene derecho a reclamo.
7. Publicacion de postulantes aptos para el examen de admision modalidad de

examen de exonerados. (Educacion Fisica y Medicina Humana 19 de marzo 19 y 20 de marzo

(Presentacion de requisitos); Traslados y Graduados y/o Titulados 20 de marzo) CTI Modulos.

8. Examen de aptitud fisica y habilidad deportiva para el ingreso a la EP de Educacién Fisica
21 de marzo

en la modalidad de exonerados (6:00 am en la Residencia de estudiantes)

9. Evaluacién de historial académico y entrevista personal para el ingreso a la EP de Medicina

Humana en la modalidad exonerados graduados y/o titulados y traslado interno. (8.00 am, 2| de marzo
local de EP de Medicina Humana - CTI - Médulos)
10. E de admisién: dalidad de de exonerados del procedimiento ordinario de admisién(9:00 am, DOM’NGO
inicio del examen en el aula). El postulante debe ingresar méximo al local de evaluacién hasta las 8:30 am) 25 DE MA RZO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
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| 1. Reinscripcion de postulantes no admitidos por la modalidad de exonerados del examen ordinario (excepto traslados y graduados y/o

| 1.1. Obtencion de autorizacion de pago en la Oficina General de Admision y Promocion 26 de marzo

1 1.2. Pago por reinscripcion en las entidades autorizadas (S/. 95.00). 26 y 27 de marzo

11.3. Impresion de ficha de inscripcion y declaracion jurada. 26 y 28 de marzo

12. Examen de aptitud fisica y habilidad deportiva de postulantes a la EP de Educacion Fisica modalidad ordinarios (6:00 am, Residencia) Jueves, 5 de abril
aptos para rendir el examen ordinario 7 de abril

12.1. Publicacion de postul

13.E: de ad dalidad ordinario (9:00 am inicio del examen en aula).

Nota: El postulante podra ingresar al local de evaluacion antes de las 8:30 am

Domingo 8 de abril

como maximo actualizado, en original y copia.

14. Entrega de requisitos y expedicion de constancia de ingreso a la UNSCH, de postulantes admitidos a las modalidades de examen
ordinario, exonerados y adjudicados de la CEPRE, en la Oficina General de Admisiéon y Promocion (OGAP) Jr.Arequipa N° 175, de 4:00 a

8:00 p.m.Acompaiiar recibo por $/.10.00 emitido por caja de la UNSCH. Deben portar su DNI vigente con foto con dos afios de antigiiedad

Escuelas Profesionales de:
|.Agronomia

2.Ingenieria Agricola

3. Medicina Veterinaria

4. Ingenieria Agroforestal

09 de abril

Escuelas Profesionales de:
5.Educacion Fisica
6.Educacion Inicial
7.Educacion Secundaria

8.Educacion Primaria

10 de abril

Escuelas Profesionales de:
9.Economia

10.Administracion de Empresas
| 1.Contabilidad y Auditoria

Il de abril

Escuelas Profesionales de:
12.Derecho
13.Antropologia Social
14.Arqueologia e Historia
15.Trabajo Social

16.Ciencias de la Comunicacion

12 de abril

Escuelas Profesionales de:
17.Ciencias Fisico-Matematicas
18.Ingenieria de Minas
19.Ingenieria Civil

20.Ingenieria de Sistemas

13 de abril

Escuelas Profesionales de:

5. Biologia

22.Ingenieria Quimica

23.Ingenieria en Industrias Alimentarias

24.Ingenieria Agroindustrial

16 de abril

Escuelas Profesionales de:
25.Enfermeria
26.Obstetricia
27.Medicina Humana

28 Farmacia y Bioquimica

17 de abril

Recepcion de requisitos y expedicion de constancia de ingreso

(extemporaneo) con recargo de S/. 65.00

18 y 19 de abril

*El postulante ingresa al aula para rendir su examen siempre y cuando tenga a la mano su DNI vigente con fotografia reciente no
mayor a los dos afios de antigiiedad, en original y copia, certificado RENIEC, ficha de inscripcién y declaracién jurada (Art. 29.°

del Reglamento).

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

Oficina General de Admisién y Promocién
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TASAS EDUCATIVAS PARA LA INSCRIPCION

AL CONCURSO DE ADMISION 2018-I

DETALLES Costo (S/.) '

1. PROSPECTO DE ADMISION 30.00
La adquisicion es obligatoria para todos los postulantes
2. POSTULANTES ORDINARIOS
2.1. Modalidad de Examen Ordinario
Instituciones educativas estatales 185.00
Instituciones educativas particulares 220.00
2.2. Personal del servicio militar acuartelado (50% del monto de pago), segln el Art. 54° de la Ley 29248
Instituciones educativas estatales 95.00
Instituciones educativas particulares 115.00
2.3. Personal licenciado del servicio militar acuartelado(25% de descuento del monto de pago), segln el Art. 61° de la Ley 29248
Instituciones educativas estatales 140.00
Instituciones educativas particulares 165.00
3. POSTULANTES EXONERADOS DEL PROCESO ORDINARIO DE ADMISION
3.1. Postulantes Primer y Segundo puestos de Educacion Secundaria
Instituciones educativas estatales 185.00
Instituciones educativas particulares 220.00
3.2. Adjudicados del Centro Pre Universitario
Instituciones educativas estatales 185.00
Instituciones educativas particulares 220.00
3.3. Deportistas calificados segun Ley N° 30220 230.00
3.4. Victimas del terrorismo (Ley N° 27277) 0.00
3.5. Afectados por la Violencia Socio-Politico (Ley N° 28592) y su modificatoria 0.00
3.6. Personas con discapacidad 170.00
3.7. Integrantes de los Pueblos Indigenas Andino/Amazoénicos 170.00
3.8. Graduados y/o Titulados de Nivel Universitario 500.00
3.9. Traslado Interno 180.00
3.10. Traslado Externo Nacional 555.00
3.11. Traslado Externo Internacional 665.00
4. POSTULANTES CON VINCULO FAMILIAR DE PRIMER GRADO DE SERVIDORES DE LA UNSCH
Los hijos de docentes, administrativos nombrados y contratados de la UNSCH estan exonerados, por Unica vez, 0.00
para inscribirse a una de las carreras como primera profesion, en las modalidades de ordinario o exonerado
5. RECARGO POR INSCRIPCION EXTEMPORANEA, MODALIDADES ORDINARIO Y EXONERADO 65.00
6. REINSCRIPCION DE POSTULANTES NO ADMITIDOS EN LA MODALIDAD EXAMEN DE EXONERADOS 90.00
7. RECARGO POR RECEPCION EXTEMPORANEA DE REQUISITOS Y OBTENCION DE CONSTANCIA
|  DEINGRESO R
APROBADO CON

R.C.U. n.° 787-2017-UNSCH-CU DE FECHA 25 -10-2017

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA ( 22 ) Oficina General de n y Promocién
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ANEXO 1
TABLA |

DISTRIBUCION DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES
POR AREAS ACADEMICAS

Escuelas Profesio

AREA I: CIENCIAS AREA lII: BIOMEDICA

Administraciéon de Empresas Antropologia Social Biologia

Agronomia Arqueologia e Historia Enfermeria

Ciencias Fisico-Matemdticas Ciencias de la Comunicacién Farmacia y Biogquimica
Contabilidad y Auditoria Derecho Medicina Humana
Economia Educacién Fisica Medicina Veterinaria
Ingenieria Agricola Educacién Inicial Obstetricia

Ingenieria Agroforestal Educacién Primaria

Ingenieria Agroindustrial Educacién Secundaria

Ingenieria Civil Trabajo Social

Ingenieria de Minas
Ingenieria de Sistemas

Ingenieria en Industrias Alimentarias
Ingenieria Quimica

ANEXO 2
TABLA II

DISTBIBUCIéN DEL NUMERO DE PREGUNTAS, PONDERACION Y PUNTAJE
POR AREAS ACADEMICAS PARA LA MODALIDAD EXAMEN ORDINARIO

Distribucion de preguntas por asignaturas y ponderacion por areas

AREA | : AREAIl : AREA Il :
CIENCIAS LETRAS BIOMEDICAS

|. COMUNICACION: Razonamiento verbal y conocimientos

Razonamiento Verbal 8(2) 16 8(2) 16 8(2) 16
Lenguaje 7(2) 14 7 (4) 28 7(2) 14
Literatura 7(2) 14 7 (4) 28 7(2)14
Il. MATEMATICA : Razonamiento matematico y conocimientos
Razonamiento Logico Matematico 8(2) 16 8(2) 16 8 (2) 16
Aritmética 3412 3(1)03 3(2) 06
Algebra 3(4) 12 3(1)03 3(2) 06
Geomelria 3(4) 12 3(1)03 3(1) 03
Trigonometria 3412 3(1)03 3(1)03
Fisica 7 (4) 28 7.(1) 07 7(2) 14
Quimica 7(4) 28 7.(2) 14 7 (4) 28
Biologia 8(1) 08 8(1)08 8(4)32
Historia Universal 5(1)05 5(1)05 5(4)20
Historia del UniviHistoria Universal 5(1) 05 5(4) 20 5(2) 10
Historia del Perti 7214 7(4)28 7(2)14

IIl. CULTURA GENERAL y conacimientos

Economia 4(2)08 4(4) 16 4(2)08
Geografia y medio ambiente 5(2) 10 5(2) 10 5(2) 10
Formacion ciudadana y civica 3(2) 06 3412 3(2) 06
Actualidad regional, nacional e internacional 7(2) 14 7(2)14 7(2)14
TOTAL 100 (234) 100 (234) 100 (234)

Criterios de ponderacion

4 = Muy necesario

2 = Necesario
1 = Minimamente necesario

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
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ANEXO 3

, TABLA Il
DISTRIBUCION DE PREGUNTAS - MODALIDAD EXAMEN EXONERADOS

Distribucion de preguntas por asignaturas y ponderacion por areas
I AREA | AREA I AREA 11l
CIENCIAS LETRAS BIOMEDICAS
COMUNICACION: Aptitud académica y conocimientos.
[Razonamiento verbal (2) 08 4 (4) 16 4(2) 08
Lenguaje 3 (2) 06 3(4)12 3 (2) 06
Literatura 3(1) 03 3(4) 12 3 (2) 06
Historia Universal 2 (1) 02 2 (2) 04 2 (2) 04
Historia del Peru 3(1)03 3(4)12 3 (2) 06
IEconomia 2(1) 02 2 (4) 08 2(2) 04
Geografia y ambiente 2 (1)02 2 (4) 08 2 (2) 04
Formacion Ciudadana y Civica 2 (2) 04 2(4) 08 2 (2) 04
Actualidad regional, nacional e internacional. 4 (2) 08 4 (2) 08 4 (2) 08
50 (120) 50 (120) 50(120)
Criterios de ponderacion
4 = Muy necesario
2 = Necesario
\I = Minimamente necesario )

ANEXO 4
- TABLA IV .
CALCULO DE PUNTAJE EN EL EXAMEN DE ADMISION 2018-lI
RESPUESTA VALOR PUNTAJE
Correcta 10 10
Incorrecta 10 0.0
ANEXO 5

REGLAMENTO ESPECIFICO PARA LA EVALUACION DE APTITUD FiSICAY HABILIDAD

DEPORTIVA PARA EL INGRESO A LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA

Bases Legales
- Constitucion Politica del Perd.

Ley n.®30220. Ley Universitaria
Ley n.”29944. Ley de la Reforma Magisterial
Leyn.° 28036, Ley de Promociény Desarrollo del Deporte.
Estatuto de la UNSCH
Reglamento de la Oficina de Admisiéony Promocién. Proceso de Admision 2018- 1.
Resolucién Viceministerial N° 095-20 | 5-MINEDU.
Resolucion Ministerial N°® 034-2015-MINEDU. Plan Nacional de Fortalecimiento de la Educacién Fisica y el Deporte
Escolar.

Alcance

Art. |.° Alos postulantes a la Escuela Profesional de Educacion Fisica de la Facultad de Ciencias de la Educacién por la modalidad

de examen ordinario y exonerado. )
CAPITULO |

GENERALIDADES

Art.2.° El presente Reglamento proporciona los lineamientos especificos para evaluar la aptitud fisica y la habilidad deportiva
de todos los estudiantes ala EP de Educacién Fisica.

Art.3.° Elpresente Reglamento se enmarcaen lo estipulado en el Art. 98° de laLey 30220y el Art.
178° del Estatuto de la UNSCH.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA Oficina General de Admisién y Promocién
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Art.4.° El presente Reglamento establece criterios para la seleccion adecuada de postulantes concordante con el perfil del
ingresante a la EP de Educacién Fisica. Los postulantes se someten a dos evaluaciones: la primera a una prueba de
aptitud fisica y habilidad deportiva; la segunda, al examen de aptitud académica, de conocimientos y cultura general
(100 preguntas para los que se inscribieron para rendir el examen ordinario o 50 para el examen de exonerados)

Art.5.° La ponderacién de la aptitud fisica y habilidad deportiva es del 45 % y de la aptitud académica, de conocimientos y
culturageneral del 55 %; de acuerdo al detalle sefaladoenla Tabla V. |.

TABLAWV. I

PONDERACION DE LAS EVALUACIONES PARA EL POSTULANTE
A LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA

EXAMEN EXONERADOS
e
EVALUACIONES t
Aptitud fisica 2 150 2 7%
a) pruebas de 45% t 450* 995+
Habilidad deportiva 3 300 3 150
b) Examen de aptitud académica, 55% | 100 550 550+ 50 275 275%*
conocimientos y cultura general
PUNTAJE TOTAL 100 | | - | oo

*  Estos puntajes maximos son producto total del 45 % (estos resultados se toman del informe de la Comisién Evaluadora
de laaptitud fisicay habilidad deportivay no se modifican para la sumatoria final).

**  La calificacion obtenida por el postulante en el examen de aptitud académica, conocimientos y cultura general
modalidad examen ordinario y de exonerados se multiplica por 0.55.

e Por la naturaleza de la carrera, el postulante es admitido a la EP por la suma de la evaluacién de la aptitud fisica y
habilidad deportivay el examen de aptitud académica, conocimientos y cultura general.
Art. 6.° La evaluacién de la aptitud fisica y habilidad deportiva se efecttia por lo menos 48 a 72 horas antes del examen ordinario
Art. 7.°La Comision Evaluadora de la aptitud fisica y habilidad deportiva de los postulantes a la EP de Educacion Fisica estara
presidida por el Jefe de la OGAP o su representante, e integrada por un miembro de la Comisién de Admision y Promocién

y dos docentes de la EP de Educacion Fisica designados por su Consejo de Facultad.

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION DE APTITUD FiSICA Y HABILIDAD DEPORTIVA
Art.8.° Laevaluacién de aptitud fisica y habilidad deportiva consta de lo siguiente:
I. EVALUACION DE APTITUD FiSICA que tiene como puntaje maximo |50 puntos, repartidos en: a) Test de velocidad
motora (puntaje maximo: 65) y b) test de resistencia motora (puntaje maximo: 85)
2. EVALUACION DE HABILIDAD DEPORTIVA, con puntaje maximo 300 puntos, repartidos en: a) Test de basquetbol
(puntaje maximo: 100), b) Test de véleibol (puntaje maximo: 100) y c) Test de futbol (puntaje maximo: 100)
Art. 9.° El test de velocidad motora es evaluado de acuerdo a la Tabla IV.2. El postulante se ubica en partida alta, un pie adelante y

el otro atras, corre a unasenal lo mas rapido posible una distancia de 40 metros.

TABLAV. 2.
EVALUACION DE VELOCIDAD MOTORA

DAMAS(40m.) PUNTOS VARONES (40m.)

5 8/10a5'9/10 65 5'a 5’ 1/10y menos
6a6' 1/10 60 5'2/10 a3/10
6'2/10a 6" 3/10 55 5'4/10a 5" 5/10
6'4/10a6' 5/10 50 5'6/10a 5" 7/10
6'6/10a6" 7/10 45 5 8/10a5'9/10
6'8/10a6' 9/10 40 6'a6'1/10

7a7 110 35 6'2/10a6'3/10
7°2/10 a 7' 3/10 30 6'4/10a6' 510
7'4/10 a7* 510 25 6'6/10a 6" 7/10
76110 a7* 7/10 % 6'8/10a 6" 9/10
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Art. 10.° El test de resistencia motora es evaluado de acuerdo a la Tabla [V.3. El postulante debera correr una distancia de 2000 y

3000 metros, respectivamente, en el menor tiempo posible.

TABLAYV. 3.

EVALUACION DE VELOCIDAD MOTORA

DAMAS (2000m.) PUNTOS @ VARONES (3000m.)
8'55" 85 10'20”
9'15™" 75 10'40”
9'35” 65 11'00”
9'55" 55 1120
10'15” 45 11'40”
10'35” 35 12'00”
10'55” 25 12'20”
11715¢ 15 12'40”
11735"" 05 13'00"
11'55” 00 13'20”

Art. | 1.° El test en la disciplina deportiva de basquetbol es evaluado de acuerdo a la Tabla IV.4. El postulante realiza driblin
P P q P gy
entradas en doble ritmo hacia ambos tableros partiendo de la linea central del campo durante | minuto (varones) y |

minuto con |5 segundos (damas).

TABLAV. 4.
EVALUACION DE LA HABILIDAD DEPORTIVA EN BASQUETBOL
{
10 Canastas 100
9 Canastas 90
8 Canastas 80
7 Canastas 70
6 Canastas 60
5 Canastas 50
4 Canastas 40
3 Canastas 30
2 Canastas 20
1 canastas 10
0 Canastas 00
4

Art. 12.° El test en la disciplina deportiva de véleibol es evaluado de acuerdo a la Tabla IV.5. Para esta evaluacion; al postulante se le

envia el balén, quien realiza una recepcién, voleo y golpe al balén, de tal manera que pase lared. Ejecuta | Q intentos.

, TABLA V. 5. ,
EVALUACION DE LA HABILIDAD DEPORTIVA EN VOLEIBOL

10 ejecuciones 100

9 ejecuciones 90

8 ejecuciones 80

7 ejecuciones 70

6 ejecuciones 60

S ejecuciones 50

4 ejecuciones 40

3 ejecuciones 30

2 ejecuciones 20

1 ejecucion 10

0 ejecuciones 00

Art. 13.° Eltest en ladisciplina deportiva de fitbol es evaluado de acuerdo a la Tabla V.6. Seg(in sea el postulante varén o dama
sigue las instrucciones siguientes:
+ Varones: El postulante conduce el balén, realiza un auto pase y ejecuta un remate al arco desde una distancia de 30 m.
Inicia en el medio campo. Ejecuta | Q intentos.

» Damas: La postulante conduce el balén y ejecuta un remate al arco desde una distancia de 20 m. Inicia en el medio

campo. Ejecuta | 0intentos.
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TABLAV. 6.

EVALUACION DE LA HABILIDAD DEPORTIVA EN FUTBOL

' & Y

“
10 ejecuciones 100
9 ejecuciones 90
8 ejecuciones 80
7 ejecuciones 70
6 ejecuciones 60
5 ejecuciones 50
4 ejecuciones 40
3 ejecuciones 30
2 ejecuciones 20

1 ejecucion 10
0 ejecuciones 00

Art. 14.° Los postulantes por la modalidad de exonerados a la Escuela Profesional de Educacién Fisica provenientes de
deportistas calificados no se someten a las pruebas de aptitud fisica y habilidad deportiva porque los avala su certificaciéon. En el
caso que los postulantes excedan el nimero de vacantes, se someteran al examen de aptitud académica, conocimientos y cultura

general correspondiente.
CAPITULO IlI
DE LOS RESULTADOS

Art. 15.° La comisién de evaluacién de la aptitud fisica y de habilidad deportiva para los postulantes de la EP de Educacién Fisica
presenta al Jefe de la OGAP los resultados de la evaluacién para su ponderacién con los resultados del examen de
aptitud académica, de conocimientos y de culturageneral.

Art. 16.° Los resultados de la Comisién de Evaluacién de la aptitud fisica y de habilidad deportiva son inobjetables e

inimpugnables.
*Nota |: Los puntajes en las tablas IV. 2, V.3, IV.4, IV.5 y IV.6 se dividen entre dos para el proceso de exonerados.

ANEXO 6

REGLAMENTO ESPECIFICO PARA LA EVALUACION DE LA MODALIDAD DE POSTULANTES EXONERADOS

DEL PROCESO ORDINARIO DE ADMISION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA

BASE LEGAL

«  Constituciéon Politica del Perd.
*  LeyUniversitarian.® 30220.
*  Estatutodela UNSCH
*  Reglamento de la Oficina General de Admisiény Promocion (OGAP) - Proceso de Admision
2018-I1.
ALCANCE

Art. |.° Para el proceso de admision 2018-I1, este Reglamento especifico sera aplicable Ginicamente para los postulantes en los
tipos de modalidad exonerados:
a. Graduados y/o titulados de nivel universitario
b. Traslado interno
c. Traslado externo nacional

d. Traslado externo internacional
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CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 2.° El presente Reglamento especifico proporciona los lineamientos de evaluacién y calificaciéon para la modalidad de

postulantes exonerados a la Escuela Profesional de Medicina Humana dentro de los alcances senalados en el art |.

Art. 3.° El presente Reglamento se enmarca en lo estipulado en el Art. 98 de la Ley 30220, que senala: “... El concurso consta de
un examen de conocimientos como proceso obligatorio principal, una evaluacion de aptitudes y actitudes de forma
complementaria opcional...”

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Art. 4.° El presente Reglamento contribuye a la seleccién adecuada de postulantes concordante con el perfil del ingresanteala EP
Medicina Humana. Los postulantes se someten a tres evaluaciones:

*  Prueba escrita de aptitud académicay conocimiento
» Evaluacién del historial académico
* Entrevista personal

Art. 5.° La ponderacién de la prueba escrita de conocimientos es de 50 %, el de la evaluacion de historial académico del 15 %y

de laentrevista personal del 35 %, que en conjunto haran un puntaje maximo total de 1000 puntos.

TABLA VL. .

PONDERACION N° PREGUNTAS PUNTAJE MAXIMO
Prueba escrita de conocimientos 50% 50% 500
Historial académico 15% - 150
Entrevista personal 35% - 350
Puntaje maximo total 100% - 1000

Art. 6.° Laprueba escrita de conocimientos es la prueba general aplicada a todos los postulantes de lamodalidad de postulantes
exonerados de la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, segln fecha, hora y criterios de calificacién
establecidos por la Oficina General de Admisién y Promocién (OGAP). El puntaje méaximo a obtener es de 500 puntos, y

el puntaje minimo aprobatorio de 275 puntos (equivalentes alanotade | | en escala vigesimal)
Art.7.° Laevaluacion de historial académico implica la valoracién de indice académico.

TABLA VI. 2.

TRASLADO INTERNO, EXTERNO GRADOS Y/0 LADOS DE NIVEL UNIVERSITARIOS
E INTERNACIONAL

Multiplicado por factor 7.5 Multiplicado por factor 7.5

indice académico
(Escala vigesimal)

Art. 8.° La documentacién a presentar para el caso de la evaluacién de historial académico seran los siguientes:
Indice académico: Documento original emitido por el Decanato de la Facultad o Vicerrectorado Académico o instancia
oficial reconocida por la Universidad de origen. Para el caso de traslado interno o externo, se tomara en cuenta el indice
académico acumulado (hasta el semestre académico que haya culminado en diciembre 2016); en el caso de graduados y
titulados, se considerara el indice académico acumulado (hasta la fecha de término de los estudios de la primera
profesién). En caso de que la universidad de origen no brinde informe del indice académico para el caso de graduados y
titulados de nivel universitario, podran realizarlo a través del Certificado Original de Estudios de la carrera.

Art. 9.° La entrega de la documentacion para el caso de la evaluacion de historial académico sera realizado en félder simple de
manila A4 y seran entregados el dia previo a la realizacién de la entrevista personal en la Direccién de la EP de Medicina

Humana, siguiendo las siguientes indicaciones:
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» Hojaimpresa pegada en la tapa del félder de manila, indicando:

* Nombrede launiversidad

» Procesodeadmisién

* Modalidad de admisién

»  Nombredel postulante

« Correoelectrénico

» Ndmerode celular o teléfono de referencia

» Curriculo Vitae del postulante donde detalle aspectos de su formacién académica (educacién basica y educacion
superior), aspectos personales de interés. No se entregara formato estandar para su elaboracién, dejando a criterio
del postulante. Para el caso de los postulantes a la modalidad de graduados y/o titulados de nivel universitario, se debera
anexar documentos que acrediten los siguientes aspectos:

» Estudios a nivel de post grado: presentar grados académicos, titulos profesionales, constancias de término de estudios
de posgrado o constancia de estudios en curso (de las Universidades de origen).

» Estudios de Diplomados: Presentar Certificado del diploma obtenido.

* No es necesario adjuntar certificados de cursos o eventos académicos distintos a estudios de diplomado, maestria,

doctorado o especialidad.
* Documentacién requerida paraasignacion de puntajede historialacadémico segln las consideraciones delart 8

Art. 10.° La evaluacion de la entrevista personal se efectuard 48 a 72 horas antes de la prueba escrita de conocimientos.

Art. | 1.° La Comisién de evaluacion de la entrevista personal estara presidida por el director de EP de Medicina Humana, dos
profesionales médicos adscritos a la EP de Medicina Humana (reconocidos por el decanato de la Facultad de Ciencias
delaSalud)y unmiembro de la Oficina General de Admisiény Promocién (OGAP).

Art. 12.° La entrevista personal es una comunicacién fundamentalmente verbal entre los miembros de la comision de evaluacién
de entrevista personal y el entrevistado con unos criterios claramente establecidos. Con este procedimiento, se
evaluia laactitud que tiene el postulante para adaptarse a los requerimientos y exigencias. Las entrevistas seran:

a. Semiestructurada: no siguen una secuencia de preguntas fijas, aunque si se adecuaa un esquema o pauta general.
b. Laentrevista personal se desarrolla en las instalaciones del claustro universitario.

c. Se recomienda puntualidad absoluta.

d. Vestimentaadecuaday discreta.
Art. 13.° Los criterios de la entrevista personal de la modalidad postulantes exonerados de la EP de Medicina Humanay para los

alcances del presente reglamento, son los siguientes

TABLAVI. 3.

a. Evaluacion del nivel de conocimiento de la profesion médica (historia, actualidad, leyes y organizacion) 500

b. E ion de cuali de analisis ifico de la ion médica 100

¢. Evaluacion de cualidades de analisis ético y filosofico de la profesion médica 100

d. de i de y i social 25
€. Apreci del CV, y pefio general en la i 50
1. Elaboracion de ensayo en tema medico que se le sera asignado 50

PUNTAJE MAXIMO FINAL 350

Art. 14.° La comisién de evaluacién de la entrevista personal tomara en cuenta los siguientes criterios de orden para la realizaciéon
de laentrevista personal:
a) La evaluacién de los criterios a, b, cy dseran realizados por el profesional médico miembro de la comisién que cuente
con las competencias adecuadas para la formulacién de preguntas del criterio respectivo
b) La evaluacién del criterio se realizara de manera conjunta al término de la entrevistay previo a la realizacién del ensayo
por parte del postulante
c) Laevaluacion del criteriof - se realizara de manera conjunta por todos los miembros de la Comisién, para cada una de
las modalidades del alcance del presente Reglamento.
d) Para cada uno de los criterios evaluados en la entrevista personal se utilizara la escala de Lickert, conforme lo
siguiente:

Oficina General de Admisién y Promocién
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TABLA VI. 4.

i Escala de Lickert

CRITERIO
a) Evaluacion del nivel de conocimiento de la profesion médica (historia, actualidad, 0 6.25 125 1875 2%
leyes y organizacion) : ' g
b) Evaluacion de cualidades de anlisis cientifico de la profesion médica 0 25 50 75 100
¢) Evaluacion de cualidades de andlisis ético y filosofico de la profesion médica 0 25 50 75 100
d) Evaluacion de cualidades de liderazgo y responsabilidad social 0 6,25 125 18,75 25
¢) Apreciacion valorativa del CV, desenvolvimiento y desemperio 0 125 950 375 50
general en la entrevista : ' '
i f) Elaboracién de ensayo en tema médico que se le sera asignado 0 125 25,0 375 50
CAPITULO Il

DE LOS RESULTADOS

Art. 15.° Los resultados de la evaluacién de la entrevista personal junto con los de la evaluacién de historial académico se
entregaran en sobre lacrado a la Oficina General de Admisién y Promocion (anexando los medios verificatorios de
cada uno de ellos), al dia siguiente de la evaluacién.

Art. 16.° Losresultados de la Comisién de Evaluacién de Entrevista Personal son inobjetables e inimpugnables.

Art. 17.° La consolidacion de los resultados finales sera realizado por la Oficina General de Admisién y Promocién, solo de entre
aquellos postulantes que en la prueba escrita hayan superado la nota minima de 275 puntos; a cuyo resultado se sumara
los resultados de la evaluacién de historial académico y la evaluacién de entrevista personal.

ANEXO 7

PROCESO DE INSCRIPCION MODALIDAD ORDINARIO

Inscripcién oportuna del |2 de febrero al 19 de marzo 2018 / Inscripcién
extemporanea 22 y 24 de marzo 2018

1.-Ingrese ala pagina web: www.unsch.edu.pe y haga clik en la pestaria ADMISION
REGISTRO DE DATOS | oenURL
2. Registre sus datos e imprima su ORDEN DE PAGO:

aur | 3- Realice el pago por ADMISION en las entidades autorizadas*. Evite realizar pagos en
PAGO POR ADMISION entidades diferentes a las mencionadas.

IMPRESION DE FICHA 4.- Luego de 24 horas ingrese ala | imision.unsch.edu.pe
DE INSCRIPCION Y DECLARACION JURADA | 5.- Imprima su Ficha de inscripcion y ‘

PUBLICACION DE POSTULANTES | 6.- Revise la publicacion para ubicar el aula del examen en la pagina web
APTOS y ambientes de la UNSCH

IMPORTANTE

El dia del examen (08 de abril) el ingreso es hasta las 8:30 de la mafiana. PRESENTAR ficha de inscripcion,
Certificado de inscripcion RENIEC, Declaracion Jurada y DNI (vigente) en original y copia. Inicio de examen 9:00 a.m., finaliza a 12:00 m.

fes financieras i : Coop de Ahorro y Crédito San Cristébal de Huamanga, Cooperativa de Ahorro y crédito Santa Maria Magdalena, Banco de la Nacion y Caja UNSCH
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ANEXO 8
PROCESO DE INSCRIPCION MODALIDAD EXONERADOS

Inscripcion oportuna del 12 de febrero al 12 de marzo 2018 / Inscripciéon extemporanea 16 y 17 de marzo 2018

OBTENCION DE CLAVE | 1- Obtenga la autorizacion de clave en la Oficina de Admision y Promocion UNSCH.

- Ingrese a la pagina web: .unsch.edu.pe y haga clik en la pestana ADMISION

REGISTRO DE DATOS oen URL: nsch
EXONERADOS . Registre sus datos e imprima su ORDEN DE PAGO

PAGO POR ADMISION

IMPRESIOEHBE FICHA - Luego de 24 horas ingrese a la pagina web o URL www.admision.unsch.edu.pe

Eﬁmgﬂlm Y DECLARACION | 6.- |mprima su Ficha de inscripcion y Declaracién jurada.

PUBLICACION DE Revise  bilicac i :
- publicacién para ubicar el aula del examen en la pagina web
POSTULANTES APTOS y ambientes de la UNSCH.

24 de mazo

IMPORTANTE

Aquellos NO INGRESANTES pueden postular al Examen Ordinario (opcional). Previa obtencion de nueva clave de ingreso a la web en la Oficina de Admision.
El dia del examen (25 de marzo) PRESENTAR ficha de inscripcion, Certificado de inscripcion RENIEC, Declaracion Jurada y DNI (vigente) en original y copia.

des financieras iz Cooperativa de Ahorro y Crédito San Cristobal de Huamanga, Cooperativa de Ahorro y crédito Santa Maria Magdalena, Banco de la Nacién y Caja UNSCH

ANEXO 9

Sefor postulante:

El dia del examen de admisién recibiré la Hoja Optica de Examen, especialmente disefiada para ser leida por la Lectora Optica de

Marcas, capaz de reconocer los circulos sombreados correctamente con lapiz negro N° 2 o 2B en dicha hoja, como se muestraa

continuacién: Ejemplos de marcado: Correcto: ‘ Incorrecto: @ XKe®

I La Hoja Optica de Examen consta de dos partes: HOJA DE IDENTIFICACION (Figura N° |- A) y HOJA DE RESPUESTAS
(FiguraN® 1-B).

2. Las dos partes mencionadas se encuentran enlazadas por un cédigo secreto que permitira calificar las respuestas en forma
totalmente anénima.

3. Paraasegurar que las marcas que usted realice en la Hoja ()ptica de Examen sean leidas por los equipos electrénicos en laforma
técnicamente prevista, es necesario el estricto cumplimiento de todas las instrucciones acercade cémo marcar sus datosy
sus respuestas. Por tanto, es indispensable tener presente las INSTRUCCIONES anotadas en la parte inicial del Examen antes
dellenarlaHoja éptica de Examen (parte superior derecha de la Figura N° | -B).

4. Solo podra usar lapiz N° 2 o 2B para llenar la Hoja C)ptica de Examen. En el caso que usted llene con un lapiz diferente al
descrito, boligrafo, lapicero de tinta seca, correra el riesgo que no sean leidas o sean anuladas. Se recomienda realizar marcas

nitidas y densas dentro de las burbujas o circulos respectivos.

I. INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DE LA HOJA DE IDENTIFICACION

|. Llenar primero con letraimprenta (claray legible) el cédigo del AULA, APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNOY
NOMBRE(S) completos en los espacios sefalados para tal efecto, sin salirse de los recuadros respectivos (parte superior de la
hoja de identificacion).
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2. Escribir su cédigo (ocho digitos) que figura en su DNI, digito por digito en los espacios que corresponden al CODIGO DEL
POSTULANTE, constituido de ocho (8) espacios.

3. Sombrear correctamente las burbujas (circulos) de tal forma que, en la primera columna, debera marcar tnicamente el
circulo que tenga el primer nimero de su cédigo de postulante; en la segunda columna, el circulo que tenga el nimero
correspondiente al segundo digito, y asi sucesivamente, hasta completar el octavo digito de su cédigo. Se le reitera que este
paso es de suma importanciay las marcas deben ser nitidas y densas... “Laincorrecta consignaciéony sombreado del cédigo y
area por el postulante acarrea un impedimento para ser considerado en el proceso de calificacion e inclusién en el ranking
correspondiente, bajo exclusiva responsabilidad del postulante, no teniendo derecho a reclamo alguno”.

4.En la parte inferior de lahoja optica, firmar en el espacio sefalado como FIRMA DEL POSTULANTE, teniendo cuidado de

no salir del recuadro (parte inferior).

5.Encasodeerror, borrar cuidadosamente y rellenar nuevamente.

6. Tener cuidado de realizar marcas no indicadas como nombres, cédigos, algoritmos, etc. en otras zonas de la hoja, en caso
contrario, corre el peligro de ser eliminado en el proceso de calificacién o lectura, arriesgando su ingreso en la Universidad,
siendo este decision de la Comisiéon de Admision.

7. Elsupervisor de aula recogera las hojas de identificacion.

8. El supervisor cumple las labores de orientacién al postulante, no siendo responsable de la correcta consignacién y sombreado

del cédigoy arearespectiva.

Il. INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DE LA HOJA DE RESPUESTAS

| El cuerpo central de la HOJA DE RESPUESTAS contiene cinco opciones de respuestas: A, B, C, D y E para cada nimero de
pregunta.
2. Antesde proceder con el llenado de la HOJA DE RESPUESTAS, debe tener en cuenta lo siguiente:
a) Lea cuidadosamente las INSTRUCCIONES de llenado que se encuentra en la parte superior derecha de la HOJA DE
RESPUESTAS.
b) Para cada una de las preguntas, en la HOJA DE RESPUESTAS, existe un nimero que a su derecha tiene cinco circulos con
lasletrasA,B,C,DyE.
c) Escoja cudl de las alternativas, de la A a la E, es la correcta para la pregunta que ha resuelto y rellene el circulo
correspondiente en forma nitiday densa.
d) Tenga en consideracién que solamente una de las alternativas es la respuesta correcta, no existen respuestas multiples para
cada pregunta del examen.
e) En el caso que rellene dos circulos de respuestas para la misma pregunta (aun siendo correcta una de ellas), se tomara en
cuenta como marca multiple, contabilizandola como respuesta incorrecta.
f) En caso de equivocacion en la alternativa elegida, borre cuidadosamente y limpie bien; luego, rellene el circulo de la
respuesta que considere correcta.
3. Unavez que haya concluido el examen, el supervisor de aula pasara arecoger la HOJA DE RESPUESTAS, la que seenviaraala
oficina correspondiente para el procesamiento electrénico que permitira obtener los resultados en el orden de mérito

respectivo para cadamodalidad y escuela de profesional.
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ANEXO 10
HOJA DE IDENTIFICACION (Figura N° 1-A) y HOJA DE RESPUESTAS (Figura N° 1-B).
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COMUNICACION

Razonamiento verbal y conocimientos
(Razonamiento verbal, Literatura, lenguaje)

I. RAZONAMIENTO VERBAL
Morfologia y etimologia. Relaciones semanticas: sinénimos y anténimos. Paronimia y homonimia. Mecanismos de
coherencia y cohesién textual: referencia textual. Conectores légicos o gramaticales. Oraciones eliminadas. Oraciones
incompletas. Organizacién de la informacién: plan de redaccién. Criterios. Cualidades de la redaccién. Diagrama de causa-
efecto. Glosario. Terminologia especial. Término excluido. Series verbales. Analogias. Comprension lectora: nivel literal.
Estructura textual. El parrafo, tipos, progresion tematica. Tipos de textos por la ubicacion de la idea principal. Estrategia: el
subrayado. Textos por la intencién comunicativa. Textos continuos y discontinuos. Estrategia: el sumillado. Comprensién
lectora: nivel inferencial. Induccién y deduccién. Paremiologia. Denotacién y connotacién (el mensaje subliminal). El
mensaje implicito. La moraleja. Estrategia: organizadores graficos. Comprensién lectora: nivel critico. Tono. Intencién.
Argumentacién. Textos dialogados. Supuestos y presupuestos. Paradojas. Estructura analoga. Textos por la estructura.
Textos por el tipo de pregunta.

2. LITERATURA
Literatura. Géneros literarios (Epico. Lirico, Dramatico y ~ Narrativo). Figuras literarias (metafora, simil, epiteto,
antitesis, hipérbaton, hipérbole, anéfora, elipsis, animismo, sinestesia). Periodificacién de la literatura universal. Clasicismo
Griego. Homero: La lliada. Séfocles: Edipo Rey. Literatura Medieval. Dante Alighieri: La divina comedia. Renacimiento. William
Shakespeare: Romeo y Julieta. Romanticismo. Johan Wolfang Goethe: Las cuitas del joven Werther. Realismo. Gustavo
Flaubert: Madame Bovary. Literaturadel siglo XX. Franz Kafka: La metamorfosis. El Premio Nobel de Literatura.
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Periodificacién de la literatura espanola. Los cantares de gesta: El cantar del Mio Cid. Renacimiento. El lazarillo de Tormes.
Miguel de Cervantes Saavedra: El ingenioso hidalgo don Quijote de la Mancha. Romanticismo. Gustavo Adolfo Bécquer: Rimas
(Rima LI). Generacién del 98: Antonio Machado: Campos de Castilla, Proverbios y cantares. Generacion del 27. Narrativa de la
Posguerra. Camilo José Cela: La familia de Pascual Duarte. Periodificacién de la literatura hispanoamericana. Romanticismo.
Jorge Isaacs: Maria. Modernismo. Rubén Dario: Prosas profanas. Vanguardismo. Pablo Neruda: Veinte poemas de amor
y una cancién desesperada (poema 20). Realismo Magico. Juan Rulfo: Pedro Paramo. El Boom Literario. Gabriel Garcia
Marquez: Cien afios de soledad. Ernesto Sabato: El tunel. Periodificacién de la literatura peruana. Literatura prehispanica. E/
Ollantay. Literatura de la Conquista. Literatura de la Emancipacion. Literatura de la Republica. Costumbrismo. Manuel
Ascencio Segura: Na Catita. Romanticismo. Ricardo Palma: Tradiciones peruanas (Don Dimas de la Tijereta).Realismo. Clorinda
Matto de Turner: Aves sin nido. Modernismo. José Santos Chocano: Alma América. Movimiento Colénida. Abraham
Valdelomar: El caballero Carmelo. Simbolismo. José Maria Eguren: La nifia de la ldmpara azul. Vanguardismo. César Vallejo:
Los heraldos negros. Indigenismo. José Maria Arguedas: Los rios profundos. Ciro Alegria: El mundo es ancho y ajeno. Narrativa
urbana. Julio Ramén Ribeyro: Al pie del acantilado. Mario Vargas llosa: La ciudad y los perros. Poesia del 60. Javier Heraud.
Oswaldo Reynoso: Los inocentes.
3. LENGUAJE
La comunicacién humana: concepto, elementos y clases. Factores constitutivos de la comunicacién humana. Competencia
y actuacion comunicativa. Nociones de lingliistica general: lenguaje, lengua, habla. Variaciones de la lengua: dialecto,
sociolecto, idiolecto. Situacién lingtiistica del Pert: principales variedades del castellano peruano. Los prejuicios lingtiisticos.
Estudio sintactico, semantico y morfolégico de las categorias gramaticales. El sustantivo. Estudio sintactico, semantico y
morfolégico del adjetivo y pronombre. Estudio sintactico, semantico y morfolégico del articulo y verbo. Verboide.
Categorias gramaticales invariables: adverbio, preposicién y conjuncién. La oracién gramatical: conceptoy clases. Oraciones
unimembres y bimembres. Estructura de las oraciones bimembres. Estructura del sujeto: nicleo y modificadores.
Estructura del predicado: niicleoy modificadores. Casos de concordancia gramatical. Uso de las maytsculas. Relacién
fonema-letra. Ortografia de la letra (b,v,w,c,s,z,h,r,rrj,g,lly,x). Ortografia de la silaba. Tildacién general y especial. Los
signos de puntuacion: el punto, la coma, el punto y coma, dos puntos, el guién, los paréntesis, las comillas, los puntos
suspensivos. Redaccién administrativa: el oficio, la solicitud, el memorando, el informe. Errores frecuentes de diccion y
expresion escrita.
1.

MATEMATICA
Razonamiento légico matematico y conocimientos

(Razonamiento légico matematico; aritmética, algebra, geometria, trigonometria; fisica;
quimica; biologia; anatomia; historia universal; historia del Peru)

I. RAZONAMIENTO LOGICO - MATEMATICO
Planteo de ecuaciones, légica recreativa, edades, relacién de parentesco y de tiempo, poleas y  engranajes, légica
proposicional, circuitos légicos, logica de clases, cortes, estacas, pastillas, orden de informacién, razonamiento inductivo
y deductivo, sucesiones, series, analogias, distribuciones, analisis combinatorio, probabilidades, interpretacion de cuadros
estadisticos, maximos y minimos.

2. ARITMETICA
Nocién de conjunto; relaciones y operaciones entre conjuntos; tabla de verdad de proposiciones compuestas;
argumentos deductivos e inductivos; los argumentos y su estructura. Razones, proporciones, promedios, magnitudes
proporcionales, regla de tres, porcentajes. Divisibilidad. Nimeros primos. Maximo comtn divisor. Minimo comin
multiplo. Potenciacién y radicaciéon. NUimeros racionales: fracciones ordinarias, relaciones de orden, representacion
decimal de una fraccion
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3.ALGEBRA
Sistema de ecuaciones: ecuaciones lineales con una, dos y tres variables, regla de Cramer, ecuaciones cuadraticas,
introduccién a la programacion lineal, método grafico y método de Gauss para la resolucién de sistemas de ecuaciones.
Sistema de inecuaciones de primery segundo grado con una y dos variables. Expresiones algebraicas: potenciacion,
radicacién, polinomios con coeficientes en R, Q o Z, grado de expresiones algebraicas, division y multiplicacién de
polinomios, método de Ruffini, productos y cocientes notables, factorizacién. Funciones reales: dominio y rango,
representacion tabular y grafica, funciones (lineal, cuadratica, raizcuadrada y valor absoluto). Funciones crecientes

y decrecientes:inyectivasy sobreyectivas, funciones inversas, funcién logaritmica, funcién exponencial.

4. GEOMETRIA

Angulos. triangulos, congruencia de triangulos, desigualdades geométricas, teoremas de la mediatriz y bisectriz.
Cuadrilateros, paralelogramos, trapecios, angulos en la circunferencia, circunferencias inscritas y circunscritas. Puntos
notables en el triangulo: baricentro, circuncentro, ortocentro, incentro y excentro. Teorema de Thales y criterios de
semejanza, teoremade la mediana, relaciones métricas en el trianguloy circunferencia. Areade triangulos, cuadrilaterosy
poligonos. Distancia entre dos puntos en el plano cartesiano, posiciones relativas de dos recatas: paralelas y perpendicular;
ecuaciones de la circunferencia, parabolay de la elipse.

5. TRIGONOMETRIA
Sistema de medicién angular: sexagesimal y radial, longitud de arco, area de un sector circular, razones trigonométricas de
angulos agudos del tridangulo rectangulo, razones trigonométricas de angulos notables de 30°, 45° y 60°; razones
trigonométricas de angulos complementarios. Circulo trigonométrico, razones trigonométricas de angulos en posicién
normal, reduccién al primer cuadrante, razones trigonométricas de un angulo mayor de 360°, razones trigonométricas de
angulos negativos, identidades trigonométricas, razones trigonométricas del angulo doble y del angulo mitad,
transformaciones trigonométricas, ley de los senos, cosenos y tangentes.

6. FiSICA

La Fisica. El Método cientifico. Magnitudes fisicas y el sistema internacional de unidades. Vectores, adicién y sustraccion de
vectores con métodos geométricosy analiticos. Movimiento rectilineo uniforme, graficas de posicion-tiempo y
velocidad-tiempo. Movimiento rectilineo uniforme variado: aceleracion media e instantanea, graficas velocidad-
tiempoy aceleraciéon-tiempo; caida libre; movimiento en dos dimensiones: movimiento de proyectiles, movimiento
circular con velocidad angular constante y aceleracién angular constante. Primeray tercera Ley de Newton; fuerzas;
definicion de inercia, peso y masa; fuerzade rozamiento por deslizamiento; estatica de fuerzas concurrentes y no
concurrentes. Trabajoy energia: trabajo realizado por una fuerza constantey variable. Centrode gravedad. Equilibrio
mecanico, primera condicién de equilibrio. Teorema de Lamy. Gravitacién Universal. Trabajo mecanico y energia mecanica:
trabajo realizado por una fuerza constante y variables (graficas).

7. QUIMICA
Quimica. Materia y energia. Estructura atémica. Modelos atémicos. Nimeros cuanticos. Clasificacién periédica de los
elementos quimicos. Propiedades de metales, no metales, metaloides. Enlace quimico: Enlaces interatémicos e
intermoleculares. Nomenclatura de compuestos quimicos inorganicos. Reacciones y ecuaciones quimicas. Balanceo de
ecuaciones quimicas. Célculos quimicos. Estequiometria. Recursos mineros en el Pert. Estado gaseoso. Soluciones. Teoria
acido-base. Contaminacién del aire y agua. Quimica nuclear: Plantas nucleares, Radiaciones, Radioisétopo.
Electroquimica. Equilibrio quimico. Nomenclatura de hidrocarburos.
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8. BIOLOGIA
Caracteristicas de los seres vivos. Niveles de organizacién de la materia y de los seres vivos. Origen de la vida. Evolucion,
taxonomia, clasificacién de los seres vivos. Composicion quimica de los seres vivos: bioelementos y biomoleculas.
Citologia: teorfa celular. Tipos de células: procariota y eucariota. Histologia animal y vegetal. Respiracion celular,
fotosintesis. Reproduccién. Tipos: asexual y sexual. Mitosis, meiosis y gametogénesis. Promocién de la salud: sistema
inmunoldgico. Enfermedades infecciosas en el hombre: enfermedades virales, bacterianas, flngicas y parasitarias;

agentes etioldgicos, mecanismos de transmisiony prevencién.

9. ANATOMIA
Digestidny circulacion: aparato digestivo humano, sistema cardiovascular. Respiracion y excrecion: aparato respiratorio
humano, aparato excretor. Coordinaciéon nerviosay endocrina: sistema nervioso central, sistema nervioso periférico.

Sistema edocrino. Reproduccién y sexualidad: aparato reproductor humano.

10. HISTORIA UNIVERSAL
Historiae historiografia. Fuentes de lahistoria. Proceso de hominizacién y revolucién neolitica. Edad Antigua: culturas
del cercano y lejano oriente (Egipto, Mesopotamia, Hebrea, Persia, Indiay China). Greciay Roma. Edad Media: las
invasiones y los reinos barbaros. El Imperio Carolingio. Los arabes y el Islam. El Feudalismo y la Iglesia Catdlica. Edad
Moderna: el Humanismo, el Renacimientoy los descubrimientos geograficos. La reforma protestante (Lutero, Calvino, la
Iglesia Anglicana) y la contrarreforma catdlica. estados monarquicos. La llustraciéon y el despotismo ilustrado. La
independencia de las |3 colonias. Edad Moderna: la revolucién francesay la eranapolednica. Larestauraciény larevoluciéon
liberal. La primera y segunda revolucién industrial. Capitalismo e imperialismo. La primera guerra mundial. La revolucién
rusa. La crisis del capitalismoy los regimenes totalitaristas (nazismoy fascismo). Laly Il guerramundial. Laguerrafria. La
descolonizaciéon de Africay Asia. Reunificacién alemanay desintegracién de la URSS. El nuevo orden mundial. Sociedad del

conocimiento y Globalizacién.

11. HISTORIA DEL PERU
Poblamiento de América. Periodos Liticoy Arcaico (Caral). Teorias sobre el origen de la cultura andina peruana. El Horizonte
Temprano (Chavin y Paracas). El Intermedio Temprano (culturas Moche, Nazcay Tiawanaco). El Horizonte Medio (Imperio
Wari). El Horizonte Tardio (culturas Chimd, Chincha y Chanca). El Horizonte Tardio (los incas y la expansion del
Tahuantinsuyu). La época colonial: la conquista del Tahuantinsuyu. La resistencia a la conquista (Manco Inca y el
movimiento mesianico del TakiOnqoy). Las guerras civiles entre conquistadores. Toledo y la organizacion del Virreinato
peruano. Actividades y politica econémica colonial. Sociedad colonial (estamentosy castas). Instituciones y cultura
politica colonial. Religiosidad. Educacién y cultura. La independencia: las rebeliones indigenas (Santos Atahualpa, Ttpac
Amaru ). Crisis espafola, Juntas de Gobierno, Corte de Cadiz y Constitucién Liberal. Las rebeliones mestizas (Zela, Crespoy
Castillo, Paillardelli, los hermanos Angulo y Pumacahua). Las corrientes libertadoras del Sur (San Martin) y del Norte (Bolivar).
El nuevo ordenamiento juridico. Economia, sociedad y vida cotidiana a inicios de la Republica. El primer militarismo y la
Confederacién Pert-Boliviana. La etapa del guano y salitre. El primer civilismo. Crisis y guerra con Chile. El segundo
militarismo y la reconstruccién nacional. La Republica Aristocrética y los movimientos sociales. El Oncenio de Leguia y la
aparicién de los partidos politicos de masas. El tercer militarismo (Sanchez Cerro, Benavides, Odria). La restauracién
oligarquica (Prado). Transformacién del Per(i a mediados del siglo XX (migracionesy cultura popular). Participacién de la
muijer en los procesos sociales, politicos y econdémicos. Los regimenes populistas (Belaunde, Velasco, Garcia). Terrorismoy
subversion en el Perl. Las reformas neoliberales (Fujimori) y la corrupcién. Hechos y acontecimientos de la historia

reciente del Per.
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M.
CULTURA GENERAL Y CONOCIMIENTOS

(Economia; geografia y ambiente; formacién ciudadana y civica; actualidad regional, nacional e internacional)

I. ECONOMIA
Conceptos basicos de economia. Andlisis positivo y normativo, necesidades, bienes, servicios e ideas. Problema de la
escasez, frontera de posibilidades de producciony de costo de oportunidad. Funcién de produccion de factores
productivos, costos de producciéon acortoplazo. Elementos de mercado ofertay demanda,y equilibrio de mercado.
Empresasy tipos. Sistema financiero. Dinero e infiacién. Sector publico y presupuesto publico. Cuentas nacionales PBly

PBN. Comerciointernacional y balanza de pagos. Historia del pensamiento econémico.

2. GEOGRAFIA Y AMBIENTE
Geografia. Geosistema. Espacio geografico. Cartografia. Representacion del espacio geografico. Per: relieve del territorio
peruano: Costa, Sierray Selva. Recursos y sociedad. Ocho Regiones Naturales del Perti. Climas del Per. Manejo de cuencas.
Sistemas hidricos del Perti. Geografia humana: espacio rural y urbano. Actividades econémicas: agricultura, ganaderia, pescay
recursos extractivos, Sectores productivos en el Pert. Poblaciones humanas: tasas, composicién, estructura, migraciones y
sus efectos. Distribucién poblacional. Ecosistema en el Pert. Areas naturales del Pert y desarrollo sostenible. Organismos de
proteccién ambiental. Fenémenos naturales y ambientales. Gestién de riesgos desastres (GDR). La Amazonia y la Antartida
como reservas de biodiversidad. Calentamiento global y cambio climatico y adaptacién. Acuerdo de Kioto. Conferencias
sobre Cambio Climatico. Descentralizacion y oportunidades. Biodiversidad y recursos naturales. La contaminacién

ambiental, educacién ambiental, ecoeficiencia. Proyectos de gestion ambiental. Energias renovables.

3. FORMACION CIUDADANAY CiVICA
Educacién Civica: origen etimoldgico, concepto, finalidad y funciones. Sujeto de derecho. El concebido y la persona natural,
capacidad juridica. La familia: concepto, caracteristicas, funciones, clasificacién y leyes que lo protegen. La familia
peruana. La paternidad y maternidad responsable. El parentesco. El matrimonio. La patria potestad. Instituciones de
proteccién familiar: tutela y curatela. La sucesion. La ciudadania. La adopcién. Las normas juridica: la Constitucion
Politica del Estado, los derechos humanos, lasgarantias constitucionales. Laley. El Estadoy gobierno. Funcionamiento
del régimen democratico: partidos politicos, sistema electoral y tributario. Estructura del Estado Peruano: Poder
Legislativo, Poder Ejecutivo, Poder judicial. Los Organismos Constitucionales Auténomos. La descentralizacion: los
gobiernos regionales y locales. La reconciliacion nacional: el acuerdo nacional. Convivencia democriticay cultura de paz.
Resolucién de confiuictos: negociacién, conciliacion y mediacion. Valores civicos, simbolos nacionales. La Comunidad

Internacional. La globalizacion.

4. ACTUALIDAD LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL
Realidad Mundial. Acontecimientos y hechos relevantes que suceden en el mundo. Realidad Nacional. Hechos o
sucesos actuales mas relevantes en el Perl. Realidad Regional. Problematica de la region y hechos mas importantes.
Cienciay Tecnologia. Informacién actual de descubrimientos e inventos. Arte, espectaculos y deportes. Literatura
mundial y nacional. Autoridades y gobernantes que hacen noticia en el mundo y el Per(i. Personajes importantes que han

hecho noticia por sus aportes a la humanidad.
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INSTRUCCIONES PARA LA INSCRIPCION VIRTUAL DEL POSTULANTE

Senor postulante, los pasos a seguir en la inscripcion a través de la pagina web de la UNSCH deberan ser cumplidos conforme se
establece a continuacion:

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

CUARTO

QUINTO
SEXTO

SEPTIMO

Veterinaria
v

Ingrese directamente al siguiente subdominio: URL admisionunsch.edu.pe o a la pagina web de Ila
UNSCH www.unsch.edu.pe y haga clicen ADMISION.

Imprima su orden de pago.

Si es en lamodalidad de exonerado, acercarse ala Oficina de Admisién: Jr. Arequipan.®1 75, con los requisitos
exigidos en el Prospecto de Admisidn, para obtener la clave de acceso. En caso de reinscripcion de
postulantes exonerados que no lograron ingresar en la universidad (admision 2018-l), apersonarse a la
Oficina de Admision antes de emitir su orden de pago, para obtener la nueva clave de acceso.

Pague latasade inscripcionen lasentidades financierasautorizadas: Cooperativade Ahorroy Crédito San
Cristobal de Huamanga, Cooperativa de Ahorro y Crédito Santa Maria Magdalena, Banco de la Nacién y la
Cajade recaudacién de la UNSCH.

Porte su fotografia digital de color, tamano pasaporte fondo blanco. Transcurrido minimo 24 horas
de haber pagado la tasa en las entidades financieras autorizadas, ingrese nuevamente al subdominio URL
admision.unsch.edu.pe o la pagina web de la UNSCH www.unsch.edu.pe, y haga clic en ADMISION luego
escriba sus datos en la Ficha de inscripcion.

Imprima su Ficha de Inscripcién y su Declaraciéon Jurada.

Un dia antes del examen, revise la relacién publicada por la Oficina de Admisién para ubicar el aula donde
rendira el examen.

Para el dia del examen de admision, entregue al supervisor de aula los siguientes documentos: Ficha de
Inscripcién, Certificado RENIEC, Declaracion Juraday DNl vigente.

CROQUIS DE UBICACION DE PABELLONES PARA EL
EXAMEN DE ADMISION
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Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Ingenieria Civil
Escuela de Posgrado - UNSCH
Escuela de Enferr
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Pabellon “H" - Ingenierias.

El cumplimiento de las nobles
tareas, legadas por nuestros
fundadores, requiere de
adecuadas y funcionales
estructuras al servicio de
nuestras escuelas profesionales,

las mismas que se ubican al o
noreste de la Plaza Mayor fy
de Huamanga, en las casi £

% § 70 hectarea y
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FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS

ESCUELA PROFESIONAL DE AGRONOMIA Dr. ANTONIO
JERI CHAVEZ

Decano
Duraciéndeestudios  :5anos (10 semestres académicos)
Grado académico : Bachiller en Ciencias Agricolas
Titulo profesional :Ingeniero(a) Agrénomo(a)

OBJETIVO

Formar profesionales integrales competitivos, con sélidos
conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos para los
procesos productivos agrarios, con unavisiéony misioén claras de
su papel en latransformaciény desarrollo sostenible del medio
rural, capacidad de liderazgo, destrezas, habilidades y
emprendimiento en la produccién agropecuaria, para la
seguridad alimentaria y bienestar en armonia con elambiente.

PERFIL PROFESIONAL

|. Identificay resuelve problemas del sector agrario a nivel regional y nacional.

2. Genera, gestiona y lidera proyectos que promueven el desarrollo agropecuario y social, con el manejo racional del suelo,
agua, clima, los cultivos, la sanidad vegetal, la ganaderia y la infraestructura agropecuaria para la produccién y el desarrollo de
unaagriculturasostenible.

3. Desempena cargos directivos en entidades publicas y privadas del sector agrario o vinculado a él; ejerce la docenciay la
investigacion e innovacion cientificay tecnoldgica.

4. Gestiona y gerencia su propia empresa, con su emprendimiento y compromiso para alcanzar su desarrollo profesional
mediante estudios de maestria y doctorado en: produccién agricola, produccién animal, economia agricola, ingenieria
agricolay desarrollo rural.

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA

Duracién de estudios : 6 afos (|2 semestres académicos)
Grado académico :Bachiller en Medicina Veterinaria
Titulo profesional : Médico Veterinario

OBJETIVO

Formar profesionales con visién humanista, cientifico-tecnolégicay

calidad académica, con conocimientos en el campo de la salud,

produccién y nutricién animal, salud publica, control de calidad de

alimentos y farmacia veterinaria.

I. Fomenta la investigacién cientifica y tecnoldgica orientada a la
creacion y mejoramiento de tecnologias del sector.

2. Administra programas de salud animal y desarrollo pecuario, a
medianoy largo plazo, en el ambito regional o nacional.

3. Preservalasalud publicay controla la calidad de alimentos de origen pecuario.

4. Orientay asesoraaganaderosy comuneros en los aspectos de explotacién pecuaria
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA

Duracién de estudios: 5 afos (10 semestres académicos)

Grado académico  : Bachiller en Ingenieria Agricola
Titulo profesional  : Ingeniero (a) Agricola
OBJETIVO

Formar profesionales con una base cientifica, tecnoldgica y
humanistica, con capacidades para identificar y generar diversos
proyectos agricolas para transformar y desarrollar el medio rural
del pais.

PERFIL PROFESIONAL
|. Fomenta y ejecuta proyectos de investigacién y evalda los
diferentes proyectos regionales y nacionales relacionados

con la agroindustria, electrificaciéon, obras hidraulicas,
saneamiento y caminos rurales instalaciones agricolas,
ganaderasy desarrollo rural en general.
Planificay gerencia el manejo integral de cuencas.

3. Selecciona, disefia, mantiene y administra las maquinarias y equipos utilizados en el medio rural; asi como el aprovechamiento
dela energia convencional y no convencional.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROFORESTAL

(Filial Pichari)
Duracién de estudios :5anos (10 semestres académicos)
Grado académico : Bachiller en Ingenieria Agroforestal
Titulo profesional :Ingeniero(a) Agroforestal
OBJETIVO
Formar profesionales con visién holistica y plural para la gestion eficiente y eficaz de los recursos agroforestales, orientados a

mejorar las condiciones de vida de los pobladores, especialmente en lugares tropicales y subtropicales.

PERFIL PROFESIONAL

2,

Diagnostica problemas de los agro-ecosistemas,
especialmente del VRAEM y zonas de influencia,
incluyendo las causas que las originan para
proponer alternativas de solucién acorde a la
preservacion del medio ambiente y su
poblacion.

Contribuye a erradicar la deforestacién tropical,
el agotamiento de la tierra y la pobreza rural
mediante sistemas agroforestales mejorados,
desarrollando trabajos de investigacién y
transferencia de tecnologia agroforestal en
armonia con el ecosistema.
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Dr. JESUS DE LA CRUZ
ARANGO

Decano
ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA
Duracién de estudios :5anos (10 semestres académicos)
Grado académico : Bachiller en Ciencias Bioldgicas
Titulo profesional : Bidlogo(a), con mencién en las especialidades de: Microbiologia, Biotecnologia y Ecologia y
Recursos Naturales.
OBJETIVO:

Formar profesionales con capacidad para transmitir, difundir y aplicar conocimientos cientificos y tecnoldgicos de las ciencias
biolégicas, mediante la investigacion y el aprovechamiento sostenido de los recursos bidticos y la proteccion del

ambiente, asi como profesionales capaces para encaminar el desarrollo sustentable, que contribuya al desarrollo regional y
nacional.
PERFILPROFESIONAL

|. Practica valores y principios éticosy moralesentodoslosnivelesde sudesempefo, conun profundo sentido
humanisticofrentealasociedad.

2. Transmite, difunde y aplica conocimientos cientificos y tecnolégicos de las ciencias bioldgicas en la salud,
alimentacién, agricultura, industriay ambiente.
3.Diagnostica, identifica y resuelve problemas regionales y nacionales mediante la produccién de bienes y/o
prestacion de servicios competitivos, orientados a combatir la ignorancia, la pobrezay las enfermedades; genera
biotecnologiaparalaconservaciéondelosecosistemas.

pm—— FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

Dr. ELOY E.FERIA MACIZO
Decano

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

Duracién de estudios  : 5 afos (|0 semestres académicos)

Grado académico : Bachiller en Ciencias de Educacién
Titulo profesional : Licenciado(a) en Educacién Inicial
OBJETIVO:

Formar docentes reflexivos, con habilidades, conocimientos y actitudes para disefar, desarrollar, evaluar y formular
estrategiasy programas de intervencion educativa paraatender a nifos y nifas de ceroa cinco anos.
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PERFIL PROFESIONAL

|. Disena curriculosy programas educativos para nifiosy ninas de cero a cinco anos sustentados en teorias y metodologias del
nivelinicial.

2. Formula estrategias especificas para la diversificacion curricular, deacuerdo con el contextoen el que se desarrollan los

ninos y ninas, ejecutando actividades educativas en base al conocimiento psicolégicoy socioldgico.
5. Ejecuta proyectos de investigacion e innovacion en el ambito de la Educacién Inicial.

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

(&
9

Duracién de estudios  : 5 afos (10 semestres académicos)

Grado académico :Bachiller en Ciencias de Educacién
Titulo profesional :Licenciado(a) en Educacién Primaria
OBJETIVO:

Formar docentes capaces de orientar con calidad, eficiencia,
eficaciay pertinencia el proceso de ensefanza-aprendizaje de
los nifos y las ninas de 6 a | 2 anos; caracterizados por ser

reflexivos, criticos e investigadores, con habilidades, conocimientosy actitudes para disenar, desarrollar, evaluar y formular

estrategias y programasde intervencion educativa.

PERFIL PROFESIONAL

| .Desarrolla estrategias de gestion educativa que permitan afrontar las tensiones sociales de la comunidad educativay lograrun
clima institucional favorable para el desenvolvimiento de las relaciones humanas adecuadas para el trabajo con nifios y nifas de
6al2anos.

2. Conoce y maneja las metodologias utilizando las nuevas tecnologias de comunicacién como un recurso auxiliar en los procesos
educativos.

3. Propicia la participacién de los padres de familia y de la comunidad en las actividades relacionadas al desarrollo integral de los
ninos y ninas.

4. Disena y elabora materiales educativos para las diferentes areas curriculares.

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA

Duracién de estudios : 5 anos (10 semestres académicos)

Grado Académico : Bachiller en Ciencias de Educacién

Titulo Profesional : Licenciado(a) en Educacién Secundaria, especialidad:
- Lengua Espanola y Literatura, con mencién en Comunicacion |
- Inglés y Lengua Espanola |
- Matematica, Fisica e Informatica |

|

- Ciencias Sociales y Filosofia - Ciencias Naturales
PERFIL PROFESIONAL

I.Conoce el proceso de elaboracién del curriculo utilizando metodologias participativas adaptadas a la diversidad cultural de los
estudiantes.

2.Disena y promueve espacios de aprendizaje en su especialidad, propiciando los valores universales, la igualdad de derechosy
oportunidades entrevaronesy muijeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos.

3.Desarrolla destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, asi como afrontar
los problemas de indisciplinay solucién de conflictos.

6.Trabaja en equipo para el tratamiento del Proyecto Educativo Regional (PER), Proyecto Educativo Local (PEL) y la diversificacion

curricular.
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ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA

Duraciéondeestudios : 5 afos (10 semestres
académicos)

Grado académico : Bachiller en Ciencias de
Educacién

Titulo profesional : Licenciado(a) en Educacién
Fisica

OBJETIVO

Conocer el marco tedrico de las ciencias aplicadas a la Educacion Fisica y tener performance en la ejecucién de técnicas motrices
de las diferentes disciplinas deportivas, expresivas y recreacionales; ademas, planificar, elaborar, ejecutar y evaluar eventos
educativos, deportivos y recreativos.

PERFIL PROFESIONAL

|. Acttia con ética profesional y apertura al cambio en su labor pedagégica.

2.Domina lastécnicasde las diferentes disciplinas deportivas, recreativas y expresivas de la corporeidad.
3. Conoce lainvestigacion cientifica en el ambito de la motricidad humana.

4. Emprende acciones diversas de su especialidad sustentados en un marco de respeto, equidad y superacién constante.

FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

Dr. 0SCAR VALLEJOS SAENZ
Decano

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Duracién de estudios : 5 anos (10 semestres académicos)

Grado académico  : Bachiller en Ciencias Administrativas
Titulo profesional : Licenciado(a) en Administracion

OBJETIVOS

|. Formar profesionales Licenciados en Administracién capaces para el desempefo con éxito en acciones de gerencia en un
mercado globalizado y competitivo.

2. Formar profesionales de dimensién personal y social sélida, con capacidad de sintesis légica de pensamiento y accién en sus
decisiones al servicio empresarial y de lacomunidad local, regional y nacional.

3. Formar profesionales Licenciados en Administracién con dimensién basicay técnico profesional.

4. Formar Licenciados en Administracion con vision estratégica y competencias para la gestion con efectividad, responsabilidad,
productividad y competitividad.

5. Formar lideres empresariales y organizacionales capaces de promover el desarrollo de micro, pequenas y medianas empresas,
identificando oportunidades de negocios.

6. Capacitar al capital humano para generar el anilisis, la reflexién e innovacién, con predisposicién a desarrollar alternativas
competitivas para la gestién de empresas e instituciones en contextos de integracion productiva y globalizacién de las
organizaciones empresariales.

PERFIL PROFESIONAL

El egresado de la Escuela Profesional de Administracién de Empresas de la UNSCH posee:

|. Conocimiento integral de laempresay organizaciones en general, para asumir los retos de las 4reas funcionales;

2. Sélidas habilidades analiticas.

3. Capacidad de resolver problemas complejos.

4. Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios y bajo presion.
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5. Habilidad para realizar propuestas de innovacién y creatividad en los negocios.

6. Habilidades de comunicacion orales y escritas.

7.Potencial paracontribuiral crecimientoy desarrollo de empresas con éticay responsabilidad.

8. Dominio de metodologias sobre planeamiento estratégicoy prospectivo con vision global de los negocios.
9. Capacidad para la gestion integral de organizaciones sociales.

10.Capacidad para tomar decisiones complejas y estratégicas.

| 1. Capacidad para promover la responsabilidad social empresarial; y,

12. Fomenta espiritu emprendedor.

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Duracién de estudios : 5anos (10 semestres académicos)
Grado académico : Bachiller en Ciencias Contables
Titulo profesional : Contador(a) Piblico(a)
OBJETIVO

|.- Formar Contadores Piblicos competentes y lideres que actien como
gerentes y tomadores de decisiones en el mundo de los negocios que
permitan el desarrollo delas organizaciones empresariales.

2.- Generar conocimientos cientificos y tecnolégicos en el campo de las
ciencias contables, finanzas y auditoria, orientados al desarrollo de la
investigacién contable.

3.- Brindar una sélida formacion académica y cientifica para comprender el
contexto socio-econémico de las organizaciones empresariales y solucionar los problemas de los entes econémicos con
responsabilidad social.

PERFIL PROFESIONAL

El Contador Publico posee una sélida formacion en las Ciencias Contables y Empresariales con énfasis en las areas de
Contabilidad y Finanzas, Auditoria, Tributacién, Control de Gestién y Sistemas de Informacién. Ademas, tiene suficiente
conocimiento en Ciencias Basicas (Matematicas y Estadisticas).

ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA

Duracién de estudios : 5anos (10 semestres académicos)
Grado académico : Bachiller en Economia

Titulo profesional : Economista

OBJETIVO

Formacién integral de profesionales competentes, capaces de entender y analizar situaciones propias del comportamiento de la
economia y proponer, asi como implementar soluciones con criterio ético y con alto grado de responsabilidad social, de
manera que contribuyan a un desarrollo equilibrado de la sociedad en un marco
de aprovechamiento racional de los recursos y de interaccién regional.

PERFIL PROFESIONAL

Cientifico social del desarrollo integral, con conocimientos de la teoria
econdémica, métodos cuantitativos, finanzas y de investigacion, posee una
capacidad analitica, critica, reflexiva creativa, de adaptacién tecnoldgica y
aplicacion de instrumentos especializados para emprender, liderar, accionary
transformar los procesos econémicos-sociales en las esferas productiva y
distributiva de los resultados, asi como coadyuvar a la gestion estatal planificada
con valores éticos y responsabilidad social.
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Decano
Duracién de los estudios : 5 anos (10 semestres académicos)
Grado Académico : Bachiller en Ciencia Social: Antropologia Social
Titulo profesional : Licenciado(a) en Antropologia Social
OBJETIVO

|. Formar antropdlogos capacitados para el ejercicio de la investigacion, docencia, planificacién y desarrollo.
2. Participar en el desarrollo de la sociedad, especialmente de los sectores marginados a través de investigaciones cientificas que
contribuyan alasolucién de los problemas locales, regionales y nacionales.

3. Contribuir al avance tedrico y metodoldgico de la ciencia antropolégica

PERFIL PROFESIONAL

|. El antropdlogo es un profesional que acttia en base a la ética y solidaridad, en concordancia con su labor cientifica, académica
y social. Posee un espiritu critico y tolerante que le permite interpretar, explicar y comparar sociedades y culturas
diversas. Asimismo, tiene una personalidad séliday liderazgo para dirigir,implementar y asesorar proyectos de desarrollo
y cambio social.

2. El antropdlogo dirige y participa en programas de investigacién cientifica de su especialidad y areas afines. Asimismo, se
involucra en equipos interdisciplinarios de trabajo, con destrezasy habilidades paraformular, ejecutary evaluar planesy
programas de desarrollo econémico-social a nivel local y regional. Igualmente, participa en programas de defensa,
conservacion, acrecentamiento del patrimonio cultural y consultorias.

3. Desempenia la docencia en las diferentes modalidades de la educacién superior.
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Especialidad : Arqueologia

Especialidad : Historia

Duracién de los estudios : 5 anos o 10 semestres académicos

Grado académico : Bachiller en Ciencia Social: Arqueologia o Bachiller en Ciencia Social: Historia.
Titulo profesional : Licenciado(a) en Arqueologia o Licenciado (a) en Historia

OBJETIVO:

2

. Formar profesionales preparados para realizar investigaciones interdisciplinarias sobre la cultura material y la historia
ayacuchana, nacional y mundial.

Formar profesionales capacitados para disenar y ejecutar proyectos arqueoldgicos y de gestion cultural y turistica en
instituciones publicas y privadas de la regién y del pais (sitios arqueolégicos, museos, centros de investigacion,
municipalidades, gobiernos regionales, Ministerio de Cultura, ONGs, empresas privadas).

. Formar profesionales que propongan alternativas de solucién a la problematica del patrimonio arqueoldgico, histérico y

contemporaneo del Perd.

PERFIL PROFESIONAL

. El arquedlogo desempena una actividad fisica y mental para el trabajo en excavaciones. También, realiza importantes

actividades en laboratorio, demostrando responsabilidad y compromiso social. Maneja informacién, cuyo uso y difusién
requiere de unaalta calidad moral, éticay respeto hacia el pasado.

2. El historiador tiene una formacién cientifica sélida que le permite estudiar y comprender y solucionar los problemas de los

tiempos actuales desde una perspectiva histérica. Asimismo, elaboray ejecuta proyectos de desarrollo social (con énfasis en
la gestién cultural y gestion turistica), de conservacion del patrimonio histérico y documental y de ensenanza de Historia y
Ciencias Sociales. Ademas, es creativo, capaz de renovar sus conocimientos, de adaptarse a diversas circunstancias y
comunicar sus ideas de manera eficaz.

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
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Duracién de los estudios : 5 afos (10 semestres académicos)
Grado Académico : Bachiller en Ciencia Social: Trabajo Social
Titulo profesional : Licenciado (a) en Trabajo Social
OBJETIVOS

|.Conocery analizarla realidad nacional y las politicas sociales que seimplementan a nivelregional y nacional. Usar

métodos, técnicas yprocedimientos que permitanelaborary ejecutar programas y proyectos orientados al bienestar
social.

2. Desarrollar capacidades, destrezas y actitudes para la formacién profesional, capacitando en la investigacién, anlisis e
interpretacion de las condiciones problematicas y necesidades basicas de la poblacién que requieren de laintervencién de
un trabajador social.

PERFIL PROFESIONAL
|. El trabajador social describe, interpretay explica la problematica social en el contexto de nuestra sociedad.
2. El trabajador social investiga cientificamente la realidad social, regional y nacional.

3. El trabajador social realiza diagnésticos sociales, afin de disefary planificar una intervencién profesional promoviendo el
desarrollo de las capacidades humanas y ampliando las opciones de la poblacion a partir de sus propias potencialidades.

4. Eltrabajador social se desempena en equipos multidisciplinarios para la investigacién, consultoriay promocién social.

5. El trabajador social gerencia proyectos de promocién social, realizando tareas de difusién y elaborando propuestas de
politicas publicas de impacto local, regional y nacional.

6. El trabajador social asume ladocencia universitariaafinde formar profesionales con liderazgo.

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Duracién de los estudios : 5 anos (10 semestres académicos)

Grado académico : Bachiller en Ciencias de la Comunicacion
Titulo profesional : Licenciado(a) en Ciencias de la Comunicacién
OBJETIVOS

Formar profesionales con calidad académica, sentido humanista, solidez cientifica y conocimientos de la tecnologia de la
informacién, capaces de comprender los procesos y problemas de la comunicacién y aportar soluciones a las necesidades y
demandas sociales de laregién y del pais.
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PERFIL PROFESIONAL

|. El profesional en ciencias de la comunicacién actiiacomo operador de cambios en escenarios publicos, usando los medios de
comunicaciéon masiva (prensa, radio y television) en funcién del desarrollo regional. Disefa proyectos, evaluacion,
monitoreoy levantamiento de lineas de base.

2. Es experto en técnicas de comunicacién organizacional, dirigidas al interior y exterior de las organizaciones, disefiando

diagndsticos situacionales a las necesidades de la comunicacién y las propuestas de intervencion.

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICA

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Mg. O0SCAR OBDULIO GALVAN OVIEDO

[\ Decano
Duracién de estudios :6 anos (12 semestres académicos)
Grado académico : Bachiller en Derecho y Ciencias
Politicas
Titulo profesional : Abogado(a)

OBJETIVO:

Formar profesionales idoneos y capacitados para el ejercicio de la
abogacia; con conocimientos tedricos y practicas de caracter
cientifico; que les permitan un ejercicio eficiente, competitivo y eficaz
de la profesion; dotado de una sélida formacién ética.

PERFIL PROFESIONAL:

La escuela profesional de derecho de la UNSCH forma profesionales en derecho —abogados--, dotados de una formacién

cientifica, humanista, critica, plural e interdisciplinaria; con amplios conocimientos sobre la realidad local, regional y nacional

dentro del contexto de la modernidad y la globalizacion; en consecuencia, el abogado egresado de la Facultad de Derecho y

Ciencias Politicas de la UNSCH esta capacitado para:

|. Desempenar la profesion con solvencia cientifica y técnica; resolviendo adecuada y eficientemente los casos y/o problemas
que se le plantean en su ejercicio profesional, aplicando las normas constitucionales, legales e infra legales acordes con el
constitucionalismo y orientados al restablecimiento de la paz social con equidad.

2. Prestigiar el desempenio profesional en los diferentes ambitos; tanto del sector puiblico como del sector privado.

3. Conducirse profesionalmente como lider, con conocimiento de su entorno social; planteando propuestas de solucién a los
problemas individuales y sociales.

4. Ejercer la profesién con respeto a los Derechos Humanos; el cumplimiento de los deberes civicos; es decir, de manera ética
en lo individual como social; demostrando su formacién principista; rechazando y recusando toda forma de corrupcién
publica o privada.

Dr. JAIME A.
HUAMAN MONTES
Decano
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

Duracién de estudios : 5anos (10 semestres académicos)
Grado académico : Bachiller en Ciencias de la Ingenieria Civil
Titulo profesional : Ingeniero(a) Civil

OBJETIVO

Formar profesionales que contribuyan al desarrollo socioeconémico del pais, mediante la planificacién, diseno, investigacion,
ejecuciony mantenimiento de obras de infraestructura publicay privada.

PERFIL PROFESIONAL
Profesional con conocimientos cientificos, tecnoldgicos, habilidad innovadora y sensibilidad social capacitado para la

planificacion, disenoy el uso de herramientas mas poderosas de su campo de accion.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

Duracién de estudios : 5 afos (10 semestres académicos)

Grado académico : Bachiller en Ciencias de la Ingenieria de Minas
Titulo profesional : Ingeniero(a) de Minas

OBJETIVOS

|. Formar Ingenieros de Minas con calidad y pertinencia, que apliquen los conocimientos de la teoria cientifica, fundamentos de

ingenieriay tecnologia mejorada, paradesarrollar el minado de los recursos minerales.
2. Lograr competencias para el desempeno en la direccién de los trabajos de la industria minera con liderazgo y profesionalismo.

3. Formar personas y ciudadanos integros, responsables y auténomos.

PERFIL PROFESIONAL
| Profesional sélido con capacidad técnicay gerencial, con profundos conocimientos actualizados de las ciencias y tecnologia.

2. Disenay planea los sistemas de minado de yacimientos minerales metalicos y no metalicos acorde con las normas ambientales,
seguridad mineray salud ocupacional.

3. Competencias la direccién de lasempresas mineras, implementar lasinnovaciones tecnoldgicas, fiscalizacién mineray

auditoriaambiental.
4. Competencias para el disefo y construccion de diversas obras subterraneas.
5. Desempenia la profesién dentro de los principios éticos y deontoldgicos.

6. Ejerce liderazgo para promover el trabajo en equipo, latoma de decisiones, supervision y control de las operaciones mineras.
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS
P — . P

Duracién de estudios  : 5 afos (10 semestres académicos)

Grado académico : Bachiller en Ingenieria de Sistemas
Titulo profesional :Ingeniero(a) de Sistemas
OBJETIVO

Formar profesionales con fundamentos en la teoria general de sistemas, en la tecnologia informéaticay en la gestién de negocios;
capaces de desempenarse con criterio cientifico-técnico y humanistico en funciones de andlisis, disefio, construccién y
ejecucion, evaluacién y control, mantenimiento, direccién e integracion de proyectos interdisciplinarios.
PERFIL PROFESIONAL

|. Elabora modelos, disefios y construye sistemas realimentados.

2. Desarrolla software de diversaindole y propésito, implementando arquitecturas de comunicacion de datos.

3. Construye sistemas adecuados para el soporte y la toma de decisiones, para el control y operaciones en laindustria.

4. Formula y administra proyectos en tecnologias de informacién, integrando los planes estratégicos de negocios en sistemas

de informaciény en tecnologias de informacién.

5. Investigay construye sistemas para laadministracién del conocimiento y ejerce la docencia superior.

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FiSICO-MATEMATICAS

aa—
— Duraciéndeestudios  : 5 anos (10 semestres

académicos)

Grado académico : Bachiller en Ciencias
Fisico-Matematicas

Titulo profesional : Licenciado (a) en Ciencias Fisico-
Matemdticas, con especialidad en:
Fisica, Matematica o Estadistica.

OBJETIVO

Formar profesionales que incursionan en los diversos campos de la investigacion, relacionados con el modelamiento
matemdtico, energias renovables, biofisica, ciencias de los materiales, disefo experimental y la interpretaciéon de resultado en
economia, ciencias sociales, salud, biologia, agronomiay otras disciplinas.

PERFIL PROFESIONAL
|. Capacitado para disenar y desarrollar modelos matematicos aplicados a otras ciencias y tecnologias como: Biologia, Quimica,
Agronomia, Ingenieria, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales, Economia y otros campos del saber.

2. Participa en trabajos de investigacion en Ciencias Naturales e ingenieria con tecnologias de Gltima generacion.
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FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICAY METALURGIA

Dr. YBAR PALOMINO
MALPARTIDA
Decano

'y h"

’

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIER A QUIMICA

Duracién de estudios : 5 anos (10 semestres académicos)

Grado académico : Bachiller en Ciencias de la Ingenieria Quimica
Titulo profesional : Ingeniero(a) Quimico(a)

OBJETIVOS

|.Formar profesionales dotados de conocimientos cientificos, tecnolégicosy de gestion, capacesde disenar, instalar, operar
y administrar plantas de procesamientos quimicos, industrias extractivasy de transformacion.

2.Contribuir a la industrializacién de la regién y del pais a través del aprovechamiento adecuado de los recursos naturales,
enmarcada en el desarrollo sustentable y la preservacion del medio ambiente.

3.Estudiar la factibilidad técnica, econémica y social de los diferentes métodos de produccién, procesos quimicos y proyectos
industriales.

PERFIL PROFESIONAL

|.Realiza actividades de produccién, investigacion, sintesis, escalamiento, control y optimizaciénde procesos quimicos
considerando la seguridad, higiene industrial y la conservacién del medio ambiente.

2.Disenay selecciona procesosy equipos con sus respectivos sistemas de control y automatizacién con integracion de los
mismos y lapuestaen operacién de plantas industriales.

3.Elabora proyectos de inversion y administra recursos humanos, materiales, econémicos y financieros en las plantas
industriales.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

Duracién de estudios  : 5 afos (10 semestres
académicos)

Grado académico : Bachiller en Ingenieria
Agroindustrial

Titulo profesional : Ingeniero(a) Agroindustrial

OBJETIVO

Formar profesionales con conocimiento de los métodos de organizacién, administracién, planteamiento y control de
produccién, capacitados para desarrollar y/o adecuar tecnologias para el aprovechamiento racional de las materias primas
del agro; capacidades y destrezas para identificar problemas en la practica profesional y plantear alternativas de solucién;

creatividad, iniciativa y capacidad de decisién durante el desempeno profesional.
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PERFIL PROFESIONAL

I. Aplicalaciencia, ingenieriay tecnologia agroindustrial en lainvestigacion, diseno, desarrollo, operaciény control de equiposy
procesos en las fases de produccion, industrializacion y comercializacion de los productos finales.

2. Realiza analisis microbioldgicos, fisicos, quimicos, caracterizacion, evaluacion sensorial, control de calidad, predicion de las

propiedades fisicas y quimicas, disenio de plantasy equipos agroindustriales; asi como la formulacién y evaluacién de
proyectos.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Duracién de estudios : 5 anos (10 semestres académicos)

Grado académico : Bachiller en Ingenieria en Industrias Alimentarias
Titulo profesional : Ingeniero(a) en Industrias Alimentarias
OBJETIVOS

| Solucionar la problemdtica alimentaria de la regién y del pais, transformando la materia prima en productos

industrializados de consumo humano de calidad y con el mas bajo precio.

2. Disenar con visiény creatividad los procesos de las plantas industriales y los productos, con el volumen y cantidad suficientes
que cubran las necesidades de los demandantes, con la aplicacién de principios cientificos y tecnoldgicos.
PERFIL PROFESIONAL

|. Demuestra formacién cientifica, tecnoldgica, ideoldgica e ingenieria en términos de conocimiento, capacidad, actitud, valor,

habilidad y destreza para desempenar su profesion con eficienciay eficacia.

2. Gestiona empresas de transformacion alimentaria, dirige procesos productivos del sector e implementa sistemas en: gestion

de calidad, medio ambiental, seguridad y salud ocupacional.

3. Disefia, desarrolla e innova productosy procesos tecnoldgicos, potenciando los recursos agricolas, pecuarios, hidrobiolégicos

y forestales del entorno, conservando el medio ambiente.

Dr. EMILIO GERMAN
RAMIREZ ROCA
Decano
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ESCUELA PROFESIONAL DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

oy

Duracién de estudios  : 5,5 afos (I |
semestres académicos)
Grado académico : Bachiller en Farmacia y
Bioquimica
Titulo profesional : Quimico(a)
Farmacéutico(a)
OBJETIVOS

I. Formar profesionales con capacidad cientifica, gerencial, técnica y humanistica para dirigir la  elaboracién, evaluacién,

formulaciény control de calidad de medicamentos en laindustria farmacéutica.

2. Propender al desarrollo profesional con capacidad de consultoria sobre los medicamentos, dispensaciény conservacion de
medicamentos, asi como de alimen.tos y estudio de los téxicos en general.
PERFIL PROFESIONAL

|. Dirige, prepara, formulay es responsable de la produccién y control de calidad de medicamentos en la industria farmacéutica,

asi como dispensa medicamentos paralasociedad, dentro de suineludible participacién para proteger la salud humana

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA

\ - Fa

Duracién de estudios : 7 anos (|12 semestres académicos y un aiio de internado)
Grado académico : Bachiller en Medicina Humana

Titulo profesional : Médico Cirujano

OBJETIVO

Formar profesionales médicos generales altamente competitivos, de elevado espiritu humanistico y ciudadano, soportado
en solidos principios cientificos, filoséficos, éticos y politicos; que le permitan trabajar multidisciplinariamente con otros
profesionales de la salud y con la sociedad civil en general, implementando el Modelo de Atencién Integral de Salud (MAIS-BFC),
la Atencién Primaria de la Salud (APS), la Medicina Basada en Evidencias (MBE) y el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).
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PERFIL PROFESIONAL

I. Brinda atencion integral de salud a nivel recuperativo, preventivo, promocional y rehabilitacional; con enfoque de salud
individual y colectivo segln las necesidades de la poblacién.

2. Realiza permanentemente investigaciones cientificas de caracter original, contribuyendo a la solucién de problemas de
interés regional y nacional.

3. Ejerce la profesion con alto sentido humanistico, filoséfico y ético, interpretando adecuadamente la historia de la medicina para
contextualizarlos a la practica contemporanea de la profesién médica.

4. Gerenciay gobierna organizaciones de salud en los diferente niveles de gestion, participando en diversos procesos politicos y
sociales que contribuyan ala mejora de la salud de la poblacién.

* LaEFP de Medicina Humana tiene previsto la implementacién del programa de intercambio y movilizacién estudiantil con
universidades como la UPCH, laUPCy la UNMSM.

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Duracién de estudios : 5 anos (10 semestres académicos)
Grado académico : Bachiller en Ciencias de la Enfermeria
Titulo profesional : Licenciado(a) en Enfermeria

PERFIL PROFESIONAL

| .Brinda cuidado integral de enfermeria para restablecer lasalud de la persona, familiay comunidad en todo el proceso del ciclo
vital.

2. Acttia personal y profesionalmente con integridad, responsabilidad, compromiso y respeto a la diversidad cultural, en base a
los principios éticos, morales y deontoldgicos.

3. Liderael equipo de enfermeriay de salud promoviendo el trabajo interdisciplinario.

4.Gerencia los servicios de enfermeria y de la salud en los diferentes niveles de atencién, aplicando técnicas y métodos
innovadores.

5.Desarrolla programas de educacién para el personal profesional y no profesional, contemas de enfermeriay salud.

6.Desarrollay difunde estudios de investigacién orientados a la enfermeriay salud.
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ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

Duracién de estudios : 5.5 afos (I | Semestres académicos)
Grado académico : Bachiller en Obstetricia

Titulo profesional : Obstetra

OBJETIVO

Formar profesionales capacesy competitivos para satisfacer las demandas de salud sexualy reproductivade la poblacion;
desarrollando conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para el desempeno exitoso en las diferentes areas y campos de
accioén, interactuar eficazmente en su medio; promoviendo una atencion integral con enfoque ético, cultural, social y justicia

social.
PERFIL PROFESIONAL
I.Enlo personal: emprendedor, critico, competitivo, culto, comunicativo, democratico e innovador con valores éticos y
morales en el ejercicio de la profesion.
2. En losocial: alta sensibilidad humana comprometida con la solucién de problemas en la salud de la mujer, gestante, familia,
comunidad y sociedad.
3.En lo profesional: sélida formacién integral con conocimientos cientificos, tecnoldgicos, humanistico y sociales para brindar
atencion ala muijer, gestante, familia, comunidad y sociedad.

4. Desempeiio laboral: funciones de promocién, prevencién y asistencia en las etapas preconcepcional, concepcional y
postconcepcional en los diferentes niveles de atencién, complejidad y categorias de los establecimientos de salud publicos y

privados del pais.
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COMEDOR UNIVERSITARIO

Brinda servicio de alimentacion a los estudiantes matriculados en cada
semestre académico regular, con menus balanceados acorde a la
necesidad nutricional del alumno. Tiene una capacidad de hasta 1300
estudiantes. Cuenta con personal profesional y técnico capacitado.
Para acceder a este servicio, se necesita: ficha de matricula vigente o
pagode$/. 10.00 por unasemana de desayuno, almuerzoy cena.

En la presente gestién, el Comedor Universitario, ha adquirido

modernos equipos que serviran para mejorar el servicio que ofrece; en

ese, sentido han comprado, ademas, detectores biométricos para identificar rapidamente si el comensal es estudiante de la

UNSCH o no.

SERVICIOS ASISTENCIALES

La Oficina de Servicios Asistenciales ofrece diferentes servicios integrantes a
mejorar la calidad de vida de brindando una y demas de la comunidad
universitaria los salud a cargo de un equipo multidisciplinario, contribuyendo
allogro de un éptimo rendimiento académico en los estudiantes.

a. Servicio médico

Se realiza mediante exdamenes médicos, diagndstico, tratamiento, atencion,
observacion al paciente, referencia e interconsultas a otras especialidades

b. Servicio odontolégico

Se realiza profilaxis, obturaciones con amalgama, resinas, ionomeros,
exodoncia, cirugias y rayos x.

c. Servicio de farmacia

Dispensa medicamentos seglin receta médica y orienta el uso racional de
estos.

d. Obstetricia

Brinda orientacién y consejeria en planificacion familiar, infecciones de
transmision sexual, VIH-Sida y prescripciéon de métodos anticonceptivos:
evaluacién de resultados de examenes y otros.

e. Servicio de enfermeria

Realiza control de funciones vitales, curacion de heridas, suturas, inyectables
y orientacién preventiva promocional

f. Psicologia

Brinda orientacién y consejeria en salud mental dificultades familiares, de
pareja, depresion, ansiedad, baja autoestima, etc.

BIENESTAR UNIVERSITARIO

BECAS DE ALIMENTACION
Solo para estudiantes regulares y foraneos con necesidades socioeconémica

comprobada.

Beca completa de alimentacion
exonera costo total y exige indice Académico minimo de 12.5, con 18

créditos matriculados y aprobados.

Beca parcial de alimentacién
Exonera costo parcial y exige indice académico minimo de 12.0. con 16

créditos matriculados y aprobados.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

Bolsa de trabajo
Es una subvenciéon econdmica que la UNSCH otorga a

estudiantes con necesidad socioeconémica comprobada y buen
rendimiento académico que durante el semestre académico
prestaron servicios a la universidad el monto se calcula de acuerdo
alas horas laboradas.

Bolsa completa
Indice académico 12.5, con |8 créditos matriculados y aprobados.

Exige 8 horas semanales de trabajo durante 3 meses (96 horas
acumuladas)

Bolsa parcial
indice 12.0, con 18 créditos matriculados y aprobados e 4 horas

semanales de trabajo durante 3 meses (48 horas acumuladas)

Residencia estudiantil
Brinda servicio de alojamiento a los estudiantes regulares y

foraneos con necesidad socioeconémica comprobada, previo
estudio social y académico. con una infraestructura de 4
pabellones para varones y | pabellén para damas, con capacidad
para 300 estudiantes.

Nota
Para mayor informacién sobre los servicios que brinda Oficina de

Bienestar Universitario, pueden a apersonarse a sus dependencias
ubicadas en la residencia Estudiantil (Av. Independencia)
comunicarte al 066-312510anexo 127
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CONVENIOS VIGENTES DE LA UNSCH

*  UNIVERSIDAD ZARAGOZA (Espana)

»  UNIVERSIDAD DO ESTADO DO AMAZONAS-
BRASIL

«  UNIVERSIDAD DE SALAMNCA-Espana (Movilidad
estudiantil y docente)

+  UNIVERSIDAD DE HAMBURGO

+ PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL
PERU (Movilidad Estudiantil)

»  UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Movilid. estudiantil y docente)

*  UNIVERSIDAD NORBERT WIENER

+  UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA -
UNI

+  MINEDU (Intercambio estudiantil y docente
Pregrado y Postgrado, doctarado Alianza del
Pacifico - PRONABEC.

+ MINEDU (Programa Nacional de Beca 18)

Firma de Convenio entre la UNSCH y la Universidad de Salamanca / Espafia

» MINEDU (Programas de Becas de Estudios VRAE 2010)

+ INSTITUTO DEL MAR DEL PERU — IMARPE (Fac.Ciencias Biolégicas)

« INSTITUTO DE SALUD - INS (Fac. Biologia EFP Farmacia y Bioq).

+ INSTITUTO DE INGENIEROS DE MINAS DEL PERU — IMP

+ INSTITUTO DE TRANSFERENCIAS DE TECNOLOGIA APROPIADAS PARA SECTORES MARGINALES ANDRES BELLO

+ COLEGIO DE ALTO RENIMIENTO ACADEMICO (COAR).

* INGEMMET (Instituto Geoldgico Minero y Metal(rgico)

+  ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL — OEFA.

+  ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO- OSCE .

*  GRA-UNSH ( Construc. y Equipa. Servicios EFP Medicina Humana)

*+  GRA - UNSCH ( Mejoramiento de la Oficina de Mantenim. y Serv. Generales)

+  PROGRAMA SUB SECTORIAL DE IRRIGACIONES (Ministerio de Agricultura)

+  ACADEMIA NACIONAL DE CIENCIAS

«  COMITE DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PARA CAPACITACION - CAREC

«  EMPRESA PERU LNG SRL (Programa para Fac. Biologia y Post Grado)

+  ASOCIACION DESARROLLO SOLIDARIO PERU ITALIA-DESOPI

+  CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE CARE PERU, LA UNIVERSIDAD ESAN Y LA UNSCH.

«  CONVENIO DE COOPERACIQUE CELEBRAN LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
DE LA UNSCH Y LA SUPERINTENDENCIA DE BANCA, SEGUROS Y ADMINISTRADORAS PRIVADAS DE FONDOS DE
PENSIONES (SBS).

+ CONVENIO CON LA CAMARA MINERA DEL PERU

+  CONVENIO CON EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERU.

+ CONVENIO MARCO CON EL CENTRO DE COMPETENCIAS DEL AGUA-CCA.

+ FOCAM

+  SIERRA Y SELVA EXPORTADORA INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

VNiVERSiDAD
5 DSAIAMANCA (@) it

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Fundacién .
LaY Universitit Hamburg Carolina

@; PRONABEC
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NUESTROS CENTROS EXPERIMENTALES

La senorial hacienda altoandina de Allpachaka ha sido convertida en un centro de
experimentacion y en un dinamico polo de desarrollo en la cabecera de la cuenca del

rio Cachi, donde hoy se producen mas de 20 mil litros de leche a diario.

LA UNSCH cuenta, ademas, con otros espacios como el Fundo Huayllapampa, el
Campo Experimental de Canaan, entre otros, donde estudiantes y docentes realizan

diferentes trabajos de investigacion.
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CEPRE/ INDI/ INDIFOR

CENTRO PREUNIVERSITARIO

El Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga es una unidad académica descentralizada y adscrita al
Centro de Produccién de Bienes y Prestacion de Servicios (CPB & PS),
creado el 15 dejulio del aio 1987, teniendo como propésito fundamental
la de reforzary y consolidar los conocimientos adquiridos en la educacién

secundariay prepararlos para la educacion universitaria.
Direccién: Centro Preuniversitario Urb. Mariscal Caceres Mz "R" Lte. 22,

teléfono 317151 cepre@cpunsch.pe

INSTITUTO DE IDIOMAS DE LAUNSCH -INDI

Es la unidad de idiomas de la UNSCH, dedicada a la ensenanza del inglés y
quechua. Brinda clases 100 % practicas, con docentes nativos del idioma
inglés y quechua, tiene horarios flexibles, otorga media beca a los mejores
alumnosy certificaanombre de la UNSCH.

INSTITUTO DE INFORMATICA INDIFOR

Es launidad dedicada a la ensenanza de los diferentes programas informaticos
de actualidad y de las demas ramas de las tecnologias de informacién. Brinda
especializaciones en: Winoffice Microsoft, Excel, Disefo grafico y Autocad,
ademas, Diseno Webs, edicion de videos, ensamblaje y mantenimiento de
PCs, con docentes altamente preparados, otorga certificacién anombre de la

UNSCH y medias becas a sus mejores estudiantes.

TUNA UNIVERSITARIA / CENTRO DE
FOLKLORE / CORO POLIFONICO

La Oficina de Responsabilidad Universitaria tiene a su cargo diversos
grupos artisticos los que los estudiantes pueden integrarse para desarrollar
sus inclinaciones expresivas y académica.

Tuna Universitaria

Es un conjunto musical integrado por miembros de Cristébal de
universitaria. La Tuna de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga es la primera en su género fundada en el pais, acogiendo el
legado de la tradicion de la tuneria nacida en la madre patria. Fue creada un
segundo domingo de mayo de 1963 con la finalidad de conservar difundir el
acervo musical de Ayacucho.

Centro de Folklore

Constituido por el Elenco de Danzas de la Universidad y conformado por
jovenes universitarios de edades, difunden y revaloran el acervo cultural y
musical, principalmente las danzas y costumbres tipicas de los pueblos de la
region. A la fecha tienen registradas mdltiples presentaciones artisticas en
diferentes escenarios del extranjero.

Coro Polifénico

El Coro Polifénico de la UNSCH fue creado el |2 de mayo de 1962, con el
Unico afan de promover y fomentar el canto vocal polifénico dentro de la
comunidad universitaria cristobalina y convertirse en un instrumento mas
de proyeccién hacia la comuna huamanguina; asi mismo,cumplir con uno
de los fines de la Universidad como es el de velar y difundir la musica en sus
diferentes formas, principalmente, el canto coral que es parte de la cultura
integral del ser humano.

Teatro Universitario

Esta constituido por un selecto grupo de actores aficionados, integrado
estudiantes universitarios de las diversas facultades. Dirigido por un
profesional calificado, organiza sus presentaciones dentro y fuera de la
regién de influencia de la Universidad.
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LLEV/;:l. ~
® Mochi a Escuelas de
Formacion
@ Celulares D Profesional
® Pulserase—> SOLO DEBE
® Collares v HLEVAR
' * Ldpiz 2B
® Audifonos ﬂ * Borrador Blancc
* Tajador
Carreras

Profesionales

® Gorra m

® Eyitar cabello
suelto (mujeres) N’

PRESENTAR

* Certificado
de Inscripcion
de RENIEC

* Ficha de
inscripcion

* Declaracion

Jurada
* DNI vigente
(original)

El dia del examen (08 de Abril) el ingreso sera

SOLO HASTA LAS 8:30 DE LA MANANA

PRESENTAR:
Ficha de inscripcion, Certificado de RENIEC, Declaracion jurada y DNI (vigente) en original
Prohibido portar celulares u otros equipos de transmision de audio, video,
de registro fotografico y otros.
Inicio de examen 9:00 a.m. , finaliza a 12:00 m.
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